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2, REQUlSlTOS DEL PERFIL I’AR.A EL DESARROLLO DEL OBJETQ CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUIS 10S DE ESTUDIO (TITULO) L . PERFIL n REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
BN MEDICINA MEDICO GENERAL NO SE REQUIERE
. 3, INFORMACION FINANCIERA
. 3.1 PORMORA - . 7 32 VALOR/MES :
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES o _ VALOR PROMEDIO MES : ' VALOR
33.570 186 6.244.020 v #N/A

4. INFORMACION OBJETO DEL CONT! MTO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DI, APOYO A 14 GESTION ASISTENCIAL o . PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRISTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . ( . PRESTAR STRVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

GESTIONASISTENCAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO -

37

pRes, 1c108 éomo PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ,mmsm‘fmi*rvu, .

PRLSTAR SERV!CIOS coMo PROFESIONAL ESPECML]ZADD DE APDYO A l.A GESTION
. ; ADMINISTRATIVO

CONVLNIO ND. -

hL\ll'(l DE EJEC'UCION: DESDE \l' PERFEC: (ION—\MIE

TO Y LEGALIZACION HASTA & 3
L W)
JUSTIFICACION: u).Que. medinnte ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogoti. D.C.. Sseetectud ln reorganizaci
Seereturin Distrital de Sulud de Bogoti, D.C.. fusionundn Ins Empresus Sociules del Extudo de Usme, Nozareth. Vista Hermosn, Tunjuelito, Mei 1 Tunal en o Subrel Inegruda d Servi
de Salind Norte, Centra Oriente v Sur oceidente. en ln Red Integrada de Sei os de Sulud Distital. b), Que. medinnte Acuerdo 27 de 2017, se¢ mou; el Acuerdo 009 de 2017 ¥ se adopt el
i como tales por fus legnles. el limite purn contrator. las modalidudes y mecanismos de selccion, ol régimen de inhabilidades ¢ incomputibilidudes. conflicto de interés. determinundo que los contratas de prestacion de servici
enfe, ¢y Que mediante Resal 10n BT de 2019, se adopta ei Manuul de Contrutacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de lo Subred Integmda de Servicios de Snlud Sur, d) Que con ln debidn note]
forme saposn en el Formato Unico de Necesidudes, <), Que In Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que In Subred sur ESE o cuenta con personal de planta suficiente, pura ¢l desarallo de lus ncfividudos objeto de lu presente necesidud, 1). Que por lo expuiestn es necasurio
controtus el desnrrallo de nctividudes <efinldus o confinuacion,

[

cidn se considerd In necesidad del objeto o

ORLIGACIONES ESPECIFICAS:
de et (médico(n) aconde con kLo Artis, segin necesidud de LA SUBRED SUR E
’ dei i6n. educacion, a promover y prevenir b enfermedad y el autocuidado de l safod a nivel individual.
3). Regiviar en la historin clinica toda la informacion del ucto médico, de forun verz, seeuencinl, coherente, legible, clara,sin intercal o espacios en blanco, sin utilizar sigas, ditintas s jonals i imultinen o i

idud ciertitica (tgica, elara, completa) y demis criterios que defina el Ministerio de Salud v Proteceion Social o Entes competentes que regulan fa materia (Resolucion 1995 1999, 8392017 norma que la modifique’

. de acuerdo a fos principios del Sistemu General de S istema Obligutorio de Garantin y Calidad (SOGC) v demas normas concordantes,

con L
Apoya bn elshoraci izacion de formatos, s, procedimientos de medicin v adherise u los mismos, incluyendo el diligenciamiento del imiento informado, estadisticas vitales, MIPRES en los casos pertinentes garuntizando las normas uni de
cpuridud.
) Apoyur en ia i iticaci izacion, i ipeion, manejo, itnie v izacion a usunrios u las diferentey rutas de atencion en salud, asi como In lidacion de infe ion pari lo ilidad de indicad de ln salud.
A :j n

cont los equipos misionales par ¢l munejo infegral y cuidado Jel paciente. de acuerdo a la normatividad legal vigente,
) uluar), diagnosticur. detinir plan de tratwmiento médico acorde uf cundro elinico del paciente que consulie s LA SUBKED SUR E.
) Informar oportunamente u familir, acudiente, representante o Entidad custodia del paciente, a evolucion. resgo, complicacion del euadro elinico objeto de tramiento.
) Otras netividades propias de pertil que f ol desarrlo de lus etividudes

.. hasta su egreso v o seguimiento ambulutorio.
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L A S5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NI!CESIDAD
SJ/RES] SABLE DE LA NECESIDAD P
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DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL | DBJETO A CONTRA ATAR: oot oo

El il Diveetor d 1y Direcion de Gesti g fento Humugleri e I Pl persomn e 1n Subred Integrudn de Servicios de Salud Sur E.S.E. o cuentn con el persoml suliciente y o requerid purn el desarrollo de Tus agfidades y objeto sefalndos en In presents solicitud.

gQ’N\ p—
Fimun del Director de Falento Humug -
Nombre y apeliido(Director de Talento Humano % ";;»\ ] LY
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(\’ o “’; , ’ 7. ESPACTO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION !

NGMBRE DE QUIEN RECIBE —— l ,FIRMA DE QUIEN RECIEE l FECHA
/ | [ amo ] MES [ DA
\ . IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
f
1 PLANDE st[] [vo [ OBSERVACIONES EN REMMEPLAZO DE JHAVINSON LOZANO CONTRATO 10022021 QUIEN PASA PARA LA
ADQUISICIONES |3 / UNIDAD DE VISTA HERMOSA
N2 sA o Y
IZ’ D ]
(odos Tos campas son de obligatario difigencinmiento, en caso contrurio seri devuelta T solicitud. Lus fimuas deben ser recopidas en el siguiente orden; Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Tatento humano y Ordemndor del gasto ' —l




