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CONVENIO DE ASOCIACION N° 2405

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN JOSE

DE CUCUTA Y LA CORPORACION FONDO DE APOYO DE EMPRESAS ASOCIATIVAS CORFAS

CONVENIO NUMERO 2405 S—
SECOP I SBP-AEPSAL-005-2021
MODALIDAD DE
SELECCION CONTRATACION DIRECTA CONVENIO DE ASOCIACION
ASOCIADO CORPORACION FONDO DE APOYO DE EMPRESAS ASOCIATIVAS CORFAS
NIT. NIT No. 860.059.972-9
IDENTIFICACION DEL )
REPRESENTANTE ANA MARIA PARRA GARCIA
LEGAL .
D'REC%’&;&%REO Y"1 €154 No. 10-81 P 2 Bogoté D.C - bogota@corfas orq — 2110792 / 2121088
MODALIDAD DE
CONTRATACION CONVENIO DE ASOCIACION — CONTRATACION DIRECTA
AUNAR ESFUERZOS PARA LA CREACION Y FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE AHORRO QUE
OBJETO PERMITAN PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO PARA EL DESARROLLO SOCIAL,
CONVENCIONAL ECONOMICO Y PRODUCTIVO EN EL MARCO DEL PORYECTO APOYO A GRUPOS DE AHORRO
' DEL MUNICIO DE CUCUTA
El presente convenio tendra un valor total de CIENTO SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($107.142.857)
VALOR TOTAL DEL :\IIIII.\JLN(I)(F;IPAISODRETE El valor de los aportes de la Alcaldia (70%) sera equivalente a SETENTA Y CINCO
CONVENIO CUCUTA MILLOf\\lES DE PESOS M/CTE ($ 75.000.000) conforme a CDP correspondiente
VALOR APORTE comprometera la suma de TREINTA 'Y DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y
CORFAS DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($ 32.142.857) en
dinero, equivalente al 30% del valor total del convenio
PLAZO Hasta el 31 de diciembre de 2021 contados a partir de la suscripcion de acta de inicio, previos requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

Los aqui suscribientes, EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, con NIT No. 890501434-2 en representacion del alcalde
JAIRO TOMAS YANEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 6.753.316 Tunja, Boyaca, calidad de alcalde,
conforme al acta de posesion No 001 de fecha 01 de enero de 2020 que de conformidad con el decreto 003 del 5 de enero de
2021, cuenta con la competencia exclusiva para la suscripcion de convenios que se deriven en virtud del decreto 092 de 2017:
y quien para efectos del presente convenio se denominara EL MUNICIPIO y por la otra, LA CORPORACION FONDO DE
APOYO DE EMPRESAS ASOCIATIVAS CORFAS, entidad sin animo de lucro, creada mediante, con NIT No. 860.059.972 —
9 representada legalmente por Ana Maria Parra Garcia mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 53.178.445
expedida en Bogota, y quien para efectos de este convenio se denominara CORFAS, hemos acordado celebrar el presente
convenio de Asociacion, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el articulo 2°, la Constitucion prescribe lo siguiente:
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
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principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. 2). Este aparte constitucional, ha sido
objeto de analisis por parte de la jurisprudencia de La Corte, la que, atendiendo a su contenido, dispuso que la funcion
administrativa a la luz del articulo 209°, integra una serie de mandatos superiores, destacados asi: “(...) (i) el servicio al interés
general como objetivo fundamental de la administracion publica; (i) la igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, como principios orientadores de la administracién publica; (iii) la descentralizacion, delegacion y
desconcentracion, como las formas y mecanismos para el desarrollo de la funcion publica; (iv) la necesaria coordinacion de las
actuaciones de las autoridades administrativas para lograr la consecucion de los fines del Estado (...)". (Corte Constitucional,
Sentencia C-826 de 2013) (Negrillas y cursiva fuera del texto original). 3). el articulo 311° de la Constitucién dispone que “al
municipio, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, (...) ordenar el desarrollo de su territorio, promover (...) el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes (...)". Desde lo normativo, el ejercicio de esta funcion compete a los Concejos municipales, en atencién a lo dispuesto
por el numeral 1° del articulo 313° superior, que consagra como obligacion de éstos “reglamentar las funciones y la eficiente
prestacion de los servicios a su cargo”; por su parte, desde lo administrativo, le corresponde hacerlo a los Alcaldes municipales,
a quienes al tenor del numeral 3o del articulo 3150 constitucional, les corresponde “asegurar (...) la prestacion de los servicios
a su cargo”. 4). Que, de conformidad con lo estipulado en la constitucion Politica de Colombia, al tenor de lo sefialado en el
“articulo 333. La actividad econémica y la iniciativa privada son libres, dentro de los limites del bien comun. Para su ejercicio,
nadie podra exigir permisos previos ni requisitos, sin autorizacion de la ley. La libre competencia econdmica es un derecho de
todos que supone responsabilidades. La empresa, como base del desarrollo, tiene una funcion social que implica obligaciones.
El Estado fortalecera las organizaciones solidarias y estimulara el desarrollo empresarial. El Estado, por mandato de la ley,
impedira que se obstruya o se restrinja la libertad economica y evitara o controlara cualquier abuso que personas o empresas
hagan de su posicion dominante en el mercado nacional. La ley delimitara el alcance de la libertad econémica cuando asi lo
exijan el interés social, el ambiente y el patrimonio cultural de la Nacion.” 5). El inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion,
dispone que el Gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con “...entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interes publico acordes con el plan nacional y con los planes seccionales de desarrollo...". 6). Que
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, sefialo “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto
de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que
se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en
ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes (...)". 7). Que El Decreto 092 de 2017, el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro, a partir del 1 de Junio de 2017, establece “ARTICULO 20. PROCEDENCIA DE LA
CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades
Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica. 8). La Ley 136 de 1994, en su
articulo 3° Modificado por el art. 6. Ley 1551 de 2012, determina que corresponde al municipio administrar los asuntos
municipales, solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios
publicos domiciliarios, vivienda, cultura recreacion y deporte, a la poblacion en los diferentes sectores, directamente y en
concurrencia, complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y la Nacion, en los términos que defina
la Ley y Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes del respectivo municipio. 9). Que el articulo 12 de la
ley 1014 del 2006, sefiala como objetivos especificos de la formacion para el emprendimiento: “a) Lograr el desarrollo de
personas integrales en sus aspectos personales, civicos, sociales y como seres productivos; b) Contribuir al mejoramiento de
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las capacidades, habilidades y destrezas en las personas, que les permitan emprender iniciativas para la generacion de
ingresos por cuenta propia; c) Promover alternativas que permitan el acercamiento de /as instituciones educativas al mundo
productivo; d) Fomentar la cultura de la cooperacion y el ahorro asi como orientar sobre las distintas formas de asociatividad.
e) Fortalecer la formacién y el acompariamiento al emprendimiento social y rural.” 10). Que la Politica Nacional de fomento a
la cultura del emprendimiento comprende cinco objetivos estratégicos como la iniciacion formal de la actividad empresarial,
promover acceso a financiacion para emprendedores y empresas de reciente creacion, promover la articulacion
interinstitucional para el fomento del emprendimiento en Colombia, fomentar la industria de soporte, “no financiero” que provee
acompafiamiento a los emprendedores desde la conceptualizacion de una iniciativa empresarial hasta su puestas en marcha,
promover emprendimientos que incorporan ciencia, la tecnologia e la innovacion, 11). Que el Acuerdo Municipal No. 05 del
2020, El Municipio de Cucuta formulé el Plan de Desarrollo Municipal de Cucuta, CUCUTA ESTRATEGIA DE TODOS, En el
cual se incluyo el programa “CUCUTA CREA Y CREE EN SU TEJIDO EMPRESARIAL", incluido en la Linea estratégica: Linea
estratégica: COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Componente: CUCUTA FRONTERA PRODUCTIVA,
COMPETITIVA E INCLUYENTE CUCUTA CREA Y CREE EN SU TEJIDO EMPRESARIAL Componentes: 1 Servicio de
gestion para el emprendimiento solidario - 2- Implementar actividades que permitan el desarrollo de capacidades para el
fortalecimiento de los grupos de ahorro de la poblacion vulnerable: con el propasito de Fortalecer las capacidades de ahorro
los grupos conformados por poblacion vulnerable de diferentes sectores economicos; por tanto, para hacer posible la ejecucion
de metas, la Secretaria del Banco del Progreso formulo y viabiliz el proyecto de inversion denominado “APOYO A GRUPOS
DE AHORRO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA” registrado en el banco de programas y proyectos que administra
el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal; con Codigo BPIN 2020540010220, con el proposito de promover la
inclusion financiera de la poblacion vulnerable con metodologias adecuadas que fomenten la solidaridad, la cohesién social y
el acceso a servicios financieros; que tiene como principal objetivo el de Fortalecer las capacidades de asociatividad de los
microempresarios de los diferentes sectores economico, desde el cual se buscaré Ia inclusion financiera de la poblacion
vulnerable para disminuir las barreras de acceso a fuentes de financiacion, créditos e inversiones de capital y asi contribuir al
cierre de las brechas socioeconomicas de la ciudad. 12). Mediante Decreto 0724 del 19 de julio de 2018 expedido por la Alcaldia
de san José de Clcuta, se le asigno a la SECRETARIA DE BANCO DEL PROGRESO, el objetivo “Formular, aplicar y evaluar
las politicas, planes y programas relacionados con mecanismos de asistencialismo productivo a la poblacion que lo requiere
en el Municipio de San José de Cuicuta”, estableciendo como funciones esenciales (entre otras) las siguientes: (...) 2. Dirigir y
coordinar el desarrollo de estrategias para estimular las fuerzas productivas de los sectores secundario (industrial) y terciario
(servicios), con el objeto de promover el bienestar de la comunidad mediante el aprovechamiento de las ventajas competitivas
y comparativas. (...) 5. Articular con las diferentes dependencias de la administracion distrital y las demas instancias del orden
nacional y departamental, la implementacion de programas y recursos que apalanquen el desarrollo productivo del Municipio y
fortalezcan sus capacidades productivas y comerciales. 7. Generar y coordinar la implementacion de politicas publicas y
programas orientados a la superacion de barreras para el crecimiento y la consolidacion del Municipio de San José de Cucuta
como municipio competitivo. 8. Dirige y controla la adjudicacion de recursos y créditos a la poblacion mas vulnerable del
municipio de acuerdo a los parametros establecidos. 9. Direccion los programas de capacitacion y formacion del trabajo. 10.
Dirigir y coordinar el disefio de mecanismos que fomenten la generacion de empleo a través del impulso y acompafiamiento a
la creacion y posicionamiento de pequefias y medianas empresas y /o fortalecimiento de las actuales. 13). Que, con la ejecucion
del proyecto “Apoyo a grupos de ahorros” se podra capacitar y fortalecer a grupos de empresarios organizados en lo
relacionado con el ahorro asociativo y auto gestionado, a partir de elementos importantes como el servicios micro financiero
basado en el ahorro con capital aportado por los propios socios 0 mismos integrantes de grupos de ahorro, con el fin de invertir
y prestarse entre si servicios de ahorro y crédito, aminorando las dificultades del sistema financiero a través de la
implementacion de métodos como la generacion de garantias para el acceso a créditos, a su vez, se va a generar una cultura
de ahorro y mientras se crean mecanismos de cooperacion para que una vez evaluada la sostenibilidad de las actividades
comerciales se obtengan estimulos para el retorno de la inversion prestada. Esta estrategia permitira fortalecer y fomentar los
grupos de ahorro para el desarrollo social, economico y productivo de la poblacion del municipio de San José de Clcuta. 14)
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Que, a efectos de este convenio, es CORFAS una entidad sin animo de lucro, con reconocida idoneidad y experiencia en la
materia, la cual, tiene entre su objeto social promover, fomentar, asesorar y financiar por una parte micro, pequefias y medianas
empresas asociativas e individuales, urbanas y rurales, personas naturales, en proyectos empresariales, educativos y/o
tecnologicos, a través de convenios de libranza o soluciones financieras de consumo, asi como a organizaciones populares
prestadoras de servicios sociales, o asociaciones de estas que contribuyan a mejorar el empleo, el ingreso y la participacion
social de grupos de poblacion que enfrentan situaciones de exclusion y presentan potencial de desarrollo y apoyar a organismos
que coadyuven a estas empresas a través de convenios de cooperacion técnica y consultorias en proyectos de investigacion.
15) Que para efectos de la modalidad de seleccion del presente proceso de contratacion directa conforme al Decreto 092 de
2017, se permite establecer que: i) En primer lugar, que pretende el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y las funciones propias del Municipio de San José de Clcuta, y en segundo lugar, que conforme al art. 5 del Decreto
092 se tiene que esta contratacion no estara sujeta a proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de las actividades, que en el presente caso se configura de acuerdo a certificacion emitida por CORFAS, la
cual hace parte integral del proceso contractual. 16) Que el presente convenio de asociacion se rige en virtud del articulo 5 del
decreto N° 092 del 2017 por medio del cual se reglamenta la contratacion con entidades sin &nimo de lucro a la que hace
referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica que dispone “(...)Si hay méas de una entidad privada sin animo de lucro que
ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion” 17) CORFAS, ha mostrado
su compromiso de recurso en la proporcion del 30% en dinero de acuerdo a certificacion entregado por el revisor fiscal, y
certificacion bancaria de conformidad al articulo 5 del decreto N° 092 de 2017, por tanto, no requerira proceso competitivo
para su seleccién. 18) Que CORFAS manifiesta: a) Conocer perfectamente la naturaleza del trabajo a desarrollar. Las normas
legales que le son que se considera prestado con la firma del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley; de igual manera manifiesta estar inscrito en
el sistema general de seguridad social de conformidad con el articulo 282 de la ley 100 de 1993. reglado por las siguientes
clausulas; CLAUSULA PRIMERA-OBJETO CONVENCIONAL: AUNAR ESFUERZOS PARA LA CREACION Y
FORTALECIMIENTO DE GRUPQOS DE AHORRO QUE PERMITAN PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO PARA
EL DESARROLLO SOCIAL, ECQNC')MICO Y PRODUCTIVO EN EL MARCO DEL PORYECTO APOYO A GRUPOS DE
AHORRO DEL MUNICIO DE CUCUTA. CLAUSULA SEGUNDA-ALCANCE DEL OBJETO: METAS: 1- Aumentar la
proporcion de la poblacion con conocimientos o competencias sobre conceptos basicos econdmicos y financieros. 2-
Incrementar la proporcion de la poblacion que construye un presupuesto personal, familiar o empresarial. 3- Aumentar la
proporcion de la poblacion que reconoce la importancia del ahorro para las distintas etapas de la vida. 4- Aumentar la proporcion
de la poblacion que conoce sobre las situaciones de riesgo originadas en problemas financieros, de catastrofes naturales o de
cualquier otra indole, que puedan afectarlos ingresos familiares o derivar en gastos inesperados o pérdidas patrimoniales y que
conocen formas y herramientas para prevenir o mitigar las situaciones de riesgo. El proyecto contempla las siguientes etapas:

FASES DEL PROCESO ACTIVIDAD INDICADOR

Se adelantara la sensibilizacion, capacitacion para la conformacion de
20 Grupos de Ahorro constituido por diecinueve (19) usuarios(as) cada
uno. Los integrantes de los grupos a través de en un proceso

Veinte (20) procesos de formacion dirigido a
(19) personas total 380 beneficiarios,

PROCESO DE CAPACITACION EN pedagbgico se promovera el desarrollo de competencias para el durante 4h?r:sr§:: g‘gg;:;igrna.sintensidad
EDUCACION FINANCIERA Y CULTURA fomento y acceso al uso de los servicios basicos de sus grupos: ’
DE AHORRO PARA EL FOMENTO DEL ahorros, préstamos y auto seguros. . - )
AHORRO Y CREDITO LOCAL Lista de Asistencia/Pacto de compromiso de
El proyecto contempla un porcentaje de 5% de desercion para cada participacitn en el proyecto y grupo de

grupo. Ahorro/ Video ylo Fotografia
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CAPACITACION, OFERTA Y ACCESO “IN
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GENERANDO ESQUEMAS DE AHORRO.
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ESTRATEGIAS DE SOCIALIZACION Vinculacion y la participacion de entidades financieras aliadas no

formales para promover inclusion financiera responsable a través de
estrategias de socializacion, capacitacion, oferta y acceso “in situ” de
productos y servicios financieros para garantizar el fortalecimiento del
tejido social, generando esquemas de ahorro. Minimo de 25
beneficiarios mensuales

No. de beneficiarios vinculados a sistemas
de crédito mensuales durante 4 meses

Formato de Asistencia a actividades/Video
ylo fotografia

El proyecto debera permitir el disefio y estructuracion y puesta en
marcha de los componentes financieros, juridicos, administrativos y
comerciales del modelo minimo de 47 beneficiarios mensuales.

No. de asesorias mensuales durante 4

GESTION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL meses
PARA GARANTIZAR LA ASESORIA Y Esta particioacin bresent i e T
ACOMPAANIENToSoci e e Sy e 3
ERFDERRRIAL administracion de cada uno de los Grupos de Ahorro y garantiza que ZZE;Z‘: d:mﬂ:ygsflgigng?i:
las condiciones técnicas sean abarcadas por mentores expertos Y 9
CAPACITACION PROYECTO: GRUPOS DE AHORRO
TOTAL
, INTENSIDAD mznsn)ﬁ
Sesiones | o ARIA D HORAR|
TALLERES DE FORMACION TEMATICAS por grupo s (POR20
GRUPOS)
e o Presentacion Institucional del proyecto _
1) Sensibilizacion y Conformacion de 20 Importancia de los Grupos de Ahorro 1 3 60
Grupos de Ahorro -
Conformacién grupos de ahorro
N P . Presupuesto
2)  Capacitacion en Educacion Financiera y Ahorro 1 3 60

Cultura de Ahorro

Gestion de Crédito

Responsabilidades de los miembros del grupo de ahorro
Definicion de estatutos para el funcionamiento grupos de ahorro 1 3 60
Eleccion comité de direccion de cada grupo de ahorro
Identificacion y analisis de las necesidades de la comunidad

3)  Reglamento Grupos de Ahorro

Diagndstico basico sobre la comunidad 37 60
) - Planificacion
4)  Disefio de Proyectos Comunitarios Definicion del Objetivo del proyecio 2
Plan de Accion de un proyecto comunitario 3 60
Definicion del presupuesto de un proyecto comunitario
TOTAL 5 15 300

CLAUSULA TERCERA-APORTES AL CONVENIO Y DESTINACION DE LOS MISMOS. El presente convenio tendra un
valor total de CIENTO SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($107.142.857) A. APORTES DEL MUNICIPIO: El valor de los aportes de la Alcaldia (70%) sera equivalente a
SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 75.000.000) con cuenta al presupuesto de la vigencia 2021, con cargo
a las imputaciones presupuestales identificadas con el certificado de disponibilidad presupuestal N® 002019 del 29 de junio de
2021 rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009.36 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES EN TRABAJO,
fuente de financiacion 206 - 1.1.02.06.001.03.03 SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION. Paragrafo. Para todos los
efectos fiscales, el valor del presente convenio corresponde al valor del compromiso adquirido en el certificado de disponibilidad
presupuestal por la suma SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 75.000.000), este monto ser4 el valor a afectar
con el Registro Presupuestal, el valor del aporte del ente cooperante no ingresa al presupuesto del municipio. B. APORTES
DE CORFAS, CORFAS comprometera la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($ 32.142.857) en dinero, equivalente al 30% del valor total del convenio, de
acuerdo a certificacion bancaria emitida por el revisor fiscal y certificacion bancaria, para lo cual se aperturara una cuenta
exclusiva con el objeto del convenio donde reposara a su vez, el dinero correspondiente
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CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD oo2019 | %8 DEZJOL;';"O BE $75.000,000
PRESUPUESTAL
RUBRO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009.36
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
DESCRIPCION DELRUBRO | SRVCOS P
VIGENCIA 2021 .
FUENTE DE FINANCIACION | 296-1.1.02.06.001.03.03 SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE

INVERSION

CLAUSULA CUARTA-FORMA DE DESEMBOLSO: El valor del aporte economico del Municipio de San José de Cticuta seré
desembolsado de la siguiente forma: EI municipio cancelara el valor de su aporte en tres pagos: uno sujeto a firma de acta de
inicio y dos previo informe con las actividades reafizadas durante el periodo correspondiente, aprobadas por el supervisor del
contrato, atendiendo la oferta econémica presentada por el contratista, lo que incluye todos los costos directos e indirectos y
los impuestos de ley a que haya lugar, conforme con las solicitudes que efectie EL MUNICIPIO a través del supervisor del
contrato, una vez se verifique por parte del supervisor del contrato que los servicios relacionados en la oferta comercial del
CORFAS estés debidamente instalados, configurados y en correcto funcionamiento. Los pagos se efectuaran dentro de los
treinta dias siguientes a la radicacion de la facturacién correspondiente, la cual debe reunir los requisitos establecidos en el
estatuto tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren y deben estar soportada:

FRECUENCIA

il DESEMBOLSO EN LETRA VALOR CONDICION

PRIMERDESEMBOLSO |  CUARENTAY i'gscgs MILLONES DE $45.000.000 PREVIA SUSCRIPCION DE ACTA DE INICIO
SEGUNDO SUJETO INFORME DE CUMPLIMIENTG DEL PRMER
_ ESOS 15000000

DESEMBOLSO QUINCE MILLONES DE P $ MES TRANSCURRIDO
TERCER DESEMBOLSO QUINCE MILLONES DE PESOS $15.000.000 SUJETO A INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
TOTAL PRESUPUESTO | CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DE 75000000

DESEMBOLSADO PESOS M, C/TE.

Se realizara a la finalizacion de ejecucion del convenio, previa presentacion de un informe final de actividades con las evidencias
correspondientes y demés elementos formales aplicables para el caso. Paragrafo primero: Los recursos aportados por el
MUNICIPIO deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades de interés publico
pactadas en el objeto y obligaciones del presente convenio y realizadas dentro del término dqracién del mismo. Paragrafo
segundo: Para efectos de los desembolsos de que trata esta clausula, CORFAS deberd acreditar el pago a los Sistemas de
Salud y Pensiones, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, Igs Leyes 789 dg 2002, 797 de
2003, 828 de 2003 y el Decreto reglamentario 510 de 2003. COREAS se compromete a cumplir con los pnnupios y criterios
de especializacion, austeridad y eficiencia del uso de recursos plblicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su
informe de ejecucion y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el presente convenio. CLAUSULA QUINTA-
GARANTIA: CORFAS se compromete a constituir a favor del municipio, una Garantia Unica de Cumplimiento a través de una
compaiiia de seguros acreditada en Colombia, segin lo eslablecido en los articulos 25, numeral 19, de la ley 80 de 1993,
articulo 13 del decreto reglamentario 679 de 1994 y el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y decreto 1082 del 2015 debidamente

reconocida por la Superintendencia Financiera, que ampare los sigulentes riesgos:
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Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a)el
incumplimiento total o parcial del Convenio, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del Convenio, cuando el
; . incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista
CUMPLIMIENTO 10%Cde| valpr del g — de 4d uracion d:; por entregas parciales de la obra, cuando el Convenio no prevé entregas parciales;
Sl OIETROS os y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Se fija en el
valor minimo en razon a que los servicios solo se cancelan una vez recibidos de
conformidad por la entidad y por el término de duracion del Convenio y el lapso de
liquidacion.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES N
SOCIALES LEGALESE | 9ualalS%del | durante su vigencia, y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.13
INDEMNIZACIONES valor del convenio tres (3) afos mas.
LABORALES
10% del valor del Durante su vigencia y ;
CALIDAD DEL SERVICIO corvenic cuatro (4) meses mas Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.15

PARAGRAFO PRIMERO: REPOSICION DE LA GARANTIA. - CORFAS debera reponer el monto de la garantia cuando el
valor de la misma se vea afectado por razon de siniestros. Igualmente, en cualquier evento en que se aumente el valor del
convenio o se prorrogue su vigencia, debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia. CLAUSULA SEXTA-
INDEMNIDAD: Sera obligacion de CORFAS mantener indemne a la entidad contratante de cualquier reclamacion proveniente
de terceros que tenga como causa las actuaciones objeto del presente convenio. CLAUSULA SEPTIMA-PLAZO DE
EJECUCION: Hasta el 31 de diciembre de 2021 contados a partir de la suscripcion de acta de inicio, previos requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.  CLAUSULA OCTAVA-OBLIGACIONES DE CORFAS: Las partes intervinientes en el
presente convenio ajustaran sus actuaciones contractuales a lo consagrado en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993,
adicionalmente las siguientes. 1. Ejecutar cumplidamente los recursos de acuerdo con la propuesta presentada y las
condiciones exigidas. 2. Garantizar la realizacion de las actividades planteadas que posibilitan el cumplimiento de las metas,
en las fechas programadas, de conformidad con la propuesta y el presupuesto aprobado por la entidad, incluyendo la
produccion requerida para la ejecucion, la gratuidad en la participacion de la comunidad (los recursos no condicionan la
realizacion ni comprometen la calidad de las mismas, ni ocasionan ganancia alguna al gestor de los mismos y en caso de no
ser ejecutados de la forma pretendida, el ejecutor devolvera los recursos al municipio y la entidad de reconocida idoneidad
asume la ejecucion de su peculio propio) 3. Incluir en la realizacion de las actividades planteadas autorizaciones, permisos, y
demas tramites, requeridos con el fin de garantizar tanto la seguridad material de los asistentes de la manifestacion como el
acatamiento al ordenamiento juridico nacional. 4. Asumir la correcta ejecucion de todas las actividades pactadas, incluidas en
el objeto y alcances del convenio, poniendo a disposicion del programa de interés piblico a ejecutar, toda la capacidad técnica,
infraestructura fisica, econdmica, administrativa, logistica y operacional necesaria para que se cumpla el fin del convenio. 5.
Disefiar y presentar el cronograma. el plan operativo de contratacion, los informes para la realizacion y el seguimiento del
programa o actividad y los desembolsos por parte del municipio. 6. Conformar, fortalecer y capacitar a minimo veinte (20)
grupos de ahorro del municipio de Cicuta, cada grupo estara constituido por minimo diecinueve (19) usuarios(as), garantizando
el servicio financiero de ahorro y crédito. 7. Establecer criterios de participacion, caracterizacion de la poblacion que se
beneficiara con apoyo de la secretaria de Banco del Progreso. 8. Realizar capacitacion y formacion en Educacion financiera
y cultura de ahorro a la poblacién beneficiaria 9. Guiar y apoyar la realizacion del reglamento de cada uno de los Grupos de
Ahorro que se conformen y se fortalezcan 10. Garantizar el disefio de Proyectos Comunitarios en conjunto con los grupos de
ahorro beneficiarios. 11. Realizar entrega de (Kit de Ahorro) a cada uno de los grupos que se beneficien de este programa el
servicio financiero de ahorro y crédito. 12. Cumplir con las actividades, condiciones técnicas y econdmicas de la propuesta
presentada, la cual hara parte integral del convenio. 13. Destinar a la ejecucion del convenio el valor de los aportes generados
por el municipio - Secretaria de Banco del Progreso. 14. Disponer de los aportes financieros, académicos, administrativos y
tecnoldgicos sefialados en los items de los estudios previos y en el convenio. 15. Informar a la SECRETARIA DEL BANCO
DEL PROGRESO de cualquier imprevisto que impida la ejecucion del convenio dentro de las (24) horas siguientes a
Y SRR s ‘ DI AR MR
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dicha situacion.16. Presentar un Informe al supervisor del convenio del MUNICIPIO sobre la ejecucion de los recursos del
convenio. 17. Recopilar material audiovisual de todo el desarrollo y ejecucion del proyecto objeto de este convenio. 18. Ejecutar
directamente el proyecto bajo su responsabilidad y direccion; 20. Realizar la supervision técnica al proyecto y presentar
informes o cuando el municipio lo considere; 21. Ejecutar el proyecto objeto del presente convenio de conformidad con la
informacién y documentacion presentada. 22. En el evento en que se presenten modificaciones de fondo que impliquen
reprogramacion de actividades y cantidades aprobadas en el proyecto al cual se le dio viabilidad se debe obtener previamente
el concepto de autorizacion escrita por parte del convenio sin necesidad de requerimiento adicional; 23. Efectuar el pago de
los aportes correspondientes en materia de seguridad social de que trata el articulo 50 de la ley 789 del 2002, modificada por
la ley 828 de 2002 y pago de parafiscales si hay lugar a ello; 24. Desarrollar una estrategia de comunicacion que haga visible
el aporte del municipio de san José de Clicuta en el apoyo a este proyecto a través de elementos de divulgacion 25. Aperturar
una cuenta bancaria exclusiva para el recibo de los recursos en virtud de los aportes descritos para la ejecucion del objeto
contractual. 26. Consolidar y presentar los informes para la realizacion del seguimiento y desembolsos por parte del Municipio,
de acuerdo a la Ley 594 de 2.000 “Ley General de Archivo”, incluyendo Ia relacion de los contratos que celebren para apoyar
la ejecucion del contrato, con plazos y adiciones a los mismos 27. Cumplir con lo establecido en la normatividad vigente en
cuanto a obligaciones tributarias (impuestos, contribuciones y similares) y contables. 28. Cancelar el valor total de las
estampillas que hay lugar, el marco de la ejecucion del convenio. 29. El asociado aportara recursos en efectivo por un valor
igual al del presupuesto oficial en los términos y condiciones ofrecidas en la propuesta, y en la cuenta que se disponga para
tal fin. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CUCUTA. 1. Realizar el acompafiamiento necesario para el cumplimiento de las
metas propuestas que conlleven a la adecuada ejecucion del objeto y suministrar oportunamente la informacion requerida por
la ESAL, para la ejecucion del programa de interés publico. 2. Girar el aporte de los recursos destinados para el desarrollo de
los proyectos objeto del presente convenio. 3. Brindar la informacion y herramientas necesarias que requiera la entidad para
la ejecucion de las diferentes actividades que enmarcan los proyectos a ejecutar y realizaré a través de la Secretaria de Banco
del Progreso en su calidad de supervisora del presente convenio un seguimiento a tales acciones que comportan un ajuste al
Plan de Desarrollo Municipal durante la vigencia. 4. Verificar y asegurar la correcta utilizacion de los recursos asignados para
el desarrollo del proyecto objeto del presente convenio. 5. Designar un supervisor para verificar el cumplimiento de las metas
pactadas y la correcta ejecucion de los recursos. 6. Apoyar los procesos de convocatorias, realizacion de reuniones y
actividades con la comunidad que sean necesarias para garantizar el optimo desarrollo del programa de interés publico.
CLAUSULA NOVENA-OBLIGACIONES GENERALES: 1. Suscribir el acta de inicio y liquidacion del convenio. 2. Mantener
estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato. 3. Contribuir al
cumplimiento oportuno de las metas de los proyectos del MUNICIPIO DE CUCUTA - que apliquen en el gjercicio de sus
obligaciones convencionales. 4. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993. 5. Utilizar de manera racional los recursos que se van a disponer para la ejecucion del convenio y definir el
valor del aporte. 6. Guardar reserva con respecto de la informacion que llegase a conocer con ocasion de la ejecucion del
contrato, al igual que no compartir ningtin tipo de informacion que repose en EL MUNICIPIO de la entidad con ningtin propdsito.
7. La clausula de confidencialidad es obligatoria en el proceso, debido al riesgo de fuga de informacion de la entidad a través
de terceros. La informacion CONFIDENCIAL para el MUNICIPIO en el desarrollo del presente contrato seria todo lo relacionado
con la ejecucion del convenio. 8. Acreditar mediante Certificacion el pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de
Compensacion Familiar y Riesgos Laborales Art, 13 Ley 1562 de 2012) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pensién
y Salud al Sistema de Seguridad Social), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma,
en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente. CLAUSULA
DECIMA -CESION: La fundacion no podra ceder el convenio sin la previa autorizacion escrita del Municipio. CLAUSALA
DECIMA PRIMERA-CAUSALES DE TERMINACION: Son causales de terminacion del presente convenio: 1) El cumplimiento
del mismo. 2) EI mutuo acuerdo entre las partes. 3) La fuerza mayor o el caso fortuito que impidan ejecucion del mismo. 4) El
vencimiento de plazos establecidos en el presente convenio. 5) El incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las

Direccion Palacio Municipal: Calle 11 # 5 - 49 / PBX 5834949 /:Clcuta  Colombla

www.cucuta-nortedesantander.gov.co



? SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE P
R blica d
Colomblan ws se CONTROL INTERNO Yerslon:
gtttf
3% :
WY CONVENIO DE ASOCIACION _
N WS Fecha: Junio 2012
Alcaldia Municipal de
San José de Cucuta
GESTION GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GESTION DE ADMINISTRACION
ESTRATEGICA DANLE MUNICIPAL
Macroproceso Proceso LTUY Subproceso

partes. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA - MODIFICACIONES: Cualquier modificacion, prérroga o adicion al presente
convenio se efectuara de coman acuerdo entre las partes mediante la suscripcion de los presentes actos por los representantes
legales de las partes. CLAUSULA DECIMO TERCERA -SUPERVISION: La supervision del cumplimiento del convenio sera
ejercida por parte del Municipio por la Secretaria de Banco del Progreso representada por el secretario de despacho o su
delegado, quienes en ejercicio de tal designacion desarrollaran las siguientes funciones y/o actividades: 1) El seguimiento,
control, verificacion y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento del objeto y las obligaciones derivadas del presente convenio.
2) Formular por escrito las recomendaciones tendientes a la debida ejecucion del convenio e informar cualquier anomalia o
conflicto que se presente. 3) Asegurarse que todos los documentos que soporten sus actuaciones reposen en la carta del
respectivo convenio. 4) Proyectar las respectivas actas de liquidacion del presente convenio, colocar su visto bueno, y 5) Las
demas inherentes a las funciones que respecto a cada parte le competen en virtud de objeto del presente convenio, con
sujecion a la constitucion politica, la ley y el reglamento. PARAGRAFO PRIMERO: Para el seguimiento del presente Convenio
se conformara un Comité Técnico que sera integrado por un (1) funcionario de la secretaria del Banco del Progreso, que sera
delegado o designado por Secretario de Despacho, un (1) delegado de la Secretaria de Desarrollo Social, que sera delegado
por el Secretario de Desarrollo Social, y un (1) delegado de la ESAL. Podran participar en este Comité otros colaboradores o
funcionarios de las dos instituciones en calidad de invitados, cuando de comuin acuerdo asi se considere. Sesiones del Comité:
El Comité sesionara una (1) vez al mes o cuantas veces sea necesario, previa convocatoria por cualquier medio, de alguno de
sus miembros. De las decisiones que avale este Comité se levantara un acta que estara a cargo de la secretaria del Banco del
Progreso, al igual que la Secretaria Técnica. Dicho Comité establecer4 las directrices, acciones y cronograma de trabajo a
desarrollar e igualmente sera una instancia de evaluacion y seguimiento para, sf es el caso, realizar siempre que no constituyan
modificaciones al Convenio, los ajustes necesarios en la ejecucion, o redefinir las acciones a fin de optimizar los resultados.
El Comité tendr4 las siguientes funciones: a. Avalar el plan de trabajo a desarrollar para el cumplimiento del objeto del presente
convenio. b. Revisar y hacer seguimiento al cronograma de actividades del convenio, y presentar los ajustes necesarios. c.
Brindar lineamientos para la adecuada ejecucion del proyecto. d. Revisar los informes de avance técnicos y financieros a ser
presentados ante el supervisor del Convenio. e. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones
y el cumplimiento de los objetivos del presente Convenio. f. Establecer las directrices técnicas que se deben tener en cuenta
en la planificacion, programacion, ejecucion y evaluacion del presente Convenio. g. Llevar un registro de actas de las
decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité. h. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las
dificultades operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucion del Convenio. i. Revisar el informe final sobre Ia
ejecucion del Convenio, previa presentacion para revision del supervisor. j. Cumplir con las demas que se requieran para la
correcta y efectiva ejecucion del Convenio. CLAUSULA DECIMO CUARTA-LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: Para
todos los efectos legales el presente convenio tendra lugar de ejecucion y domicilio en el Municipio de San José de Clcuta
Norte de Santander. CLAUSULA DECIMO QUINTA-LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de com(in acuerdo
por las partes en el término de Cuatro (04) mes siguiente a la terminacion del mismo. En el evento de no llegar a acuerdo se
procedera a elaborar un acta de liquidacion unilateral y en todo caso se observara lo establecido en el articulo 11 de la ley
1150 de 2.007. - CLAUSULA DECIMO SEXTA-SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
contratantes dirimiran las controversias contractuales qQue se susciten durante la ejecucion del contrato, agotando las vias
establecidas en la ley: Arreglo Directo, Amigable Composicion, Transaccion Y Conciliacién de conformidad con el articulo 68
de la ley 80 de 1.993. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA -LEGISLACION APLICABLE: La figura contractual a uiizarse se
denomina Convenio de Cooperacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, que en
su segundo parrafo reza “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo”. La ley 136 de 1994
Régimen Municipal establece en su ARTICULO 141. VINCULACION AL DESARROLLO MUNICIPAL: Las organizaciones comunitarias,
civicas, profesionales, juveniles, sindicales, benéficas o de utilidad coman no gubernamentales, sin animo de lucro y constituidas con
arreglo a la ley, podran vincularse al desarrollo y mejoramiento municipal mediante su participacion en el ejercicio de las funciones, la
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prestacion de servicios o la ejecucion de obras publicas a cargo de la administracion central o descentralizada. Articulo 96 de
la ley 489 de 1998. LA CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquélias la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Que, la
ley 1551 de 2012, por el cual se dictan normas para la modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios, en
su articulo 3, establece las funciones de los Entes Territoriales, en especial en los numerales que a continuacion se relacionan;
16-. En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, los municipios y distritos podrén celebrar
convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades y organizaciones indigenas, los organismos de accion comunal y demas
organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto de programas y actividades
establecidas por la Ley a los municipios y distritos, acorde con sus planes de desarrollo. Del mismo modo el Decreto 092 del
2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
DEL CONVENIO: Forman parte integral del presente convenio: 1) Los documentos que acreditan la existencia y representacion
legal de quienes los suscriben en nombre del Municipio y la Camara. 2) El certificado de disponibilidad presupuestal y el registro
presupuestal expedido por el MUNICIPIO. 3) Asi como la propuesta Técnica - Econdmica presentada por la CORFAS.
CLAUSULA DECIMO NOVENA-PERFECCIONAMIENTO: el presente contrato se perfecciona cuando se haya logrado
acuerdo sobre el objeto, su contraprestacion y se suscriba a través de la plataforma transaccional de contratacion publica
SECOP II. CLAUSULA VIGESIMA: la legalizacion y en consecuencia proceder a la ejecucion del contrato y su
correspondiente pago se reguiére: 1) Aprobasion de la garantia de cumplimiento y de pago de anticipo 2) Existencia del
Disponibilidad presupuestdl y su registro presupusgtal, asi como para su pago se verificara lo anterior y el cumplimiento del
objeto contratado y el pago de los gi)rtes a seguridad social, asi como los parafiscales si a ello hubiere lugar. VIGESIMA
PRIMERA - DIRECZIONES: Fara gfectos de las cpmunicaciones que se remitan, las partes contratantes registran como
direccion el Municipio de SA Jf & DE CUCUTA + NORTE DE SANTANDER. Cualquier cambio de direccion debera ser
informado y suminfstrado por gsgrjto/a la parte que gorresponda.
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JAIRO S YANEZ RODRIGUEZ ANA MARIA PARRA GARQIA
Presidente CORFAS

Proyecto: Francisco José Mendoza — Asesor Juridico. w4~
_ Aprebo: Juan Diego Pefia/ Secretario Banco del Progreso .;;{%w
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Direccién Palacio Municipal: Calle 11 # 5 - 49 / PBX 5834949 / Cocuta - Colombia
www.cucuta-nortedesantander.gov.co





