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EVIDENCIAS 2

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de LUIS FELIPE ORJUELA VASQUEZ, correspondiente al mes de agosto de 2021

Obligacion No. 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021”.

Acciones Realizadas

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:

Conocimientos Basicos de Carpinteria
Ficha 2385694

Ficha 2385695

Ficha 2385699

Ficha 2385701

Ficha 2385702

Ficha 2385703

Transformacion de la Madera

Ficha 2385700

Evidencia

Fotografias de las secciones de formacion.
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Obligacién No. 3
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién
para los programas de formacion:

Conocimientos Bésicos de Carpinteria
Ficha 2385694

Ficha 2385695

Ficha 2385699

Ficha 2385701

Ficha 2385702

Ficha 2385703

Transformacion de la Madera

Ficha 2385700

La Madera, Usos y Aplicaciones Basicas Ficha 2365766
Evidencia
Fotografias de las practicas de formacion
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Obligacién No. 6

Aplicar seguin la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolédgicos de la entidad.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion:

Conocimientos Bésicos de Carpinteria
Ficha 2385694

Ficha 2385695

Ficha 2385699

Ficha 2385701

Ficha 2385702

Ficha 2385703

Transformacion de la Madera

Ficha 2385700
La Madera, Usos y Aplicaciones Béasicas
Ficha 2365766

Evidencia
Orientacion de las actividades de aprendizaje anteriormente mencionadas
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Obligacion No. 15

Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Actividad Desarrollada
Difusion de la oferta a través de redes sociales
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Evidencia

Capturas de pantalla
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Obligacién No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacién para los programas de formacion:
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Conocimientos Basicos de Carpinteria

Ficha 2385694

Ficha 2385695

Ficha 2385699

Ficha 2385701

Ficha 2385702

Ficha 2385703

Transformacion de la Madera

Ficha 2385700
La Madera, Usos y Aplicaciones Basicas Ficha 2365766Evidencia

Registro Fotografico

Obligacion No. 23

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Actividad Desarrollada

Uso permanente del carné que me identifica como instructor Regional Quindio
Evidencia

Registro Fotografico
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Obligaciéon No. 24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

Actividad Desarrollada

Divulgacién permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje —
Evaluacion a los aprendices del uso adecuado de los elementos de
seguridad industrial y salud ocupacional y promocién de practicas correctas
con el medio ambiente.

Evidencia

Registro fotografico
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Obligacion No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.
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Actividad Desarrollada

Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de agosto de
2021.

Evidencia

Envio evidencias 2 de ejecucion mensual correspondiente al mes de agosto al
correo kmurilloh@sena.edu.co
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas

en el presente contrato

Evidencia
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Envio Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de agosto al correo
kmurilloh@sena.edu.co
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Obligacién General No. 13

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividad Desarrollada
Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.
Evidencia

Certificado de aprobacion de la induccién generado por el aplicativo entregado con el
presente informe mensual.
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Obligacion General No. 14

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Actividad Desarrollada
Envio portafolio de evidencias 1
Evidencia

Envio Portafolio de Evidencias al kmurilloh@sena.edu.co
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Obligacion General No. 15

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad Desarrollada
Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de junio de 2021.

Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
9422982595 por mi planilla, correspondiente al mes julio de 2021.
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Obligacion General No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).
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Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de junio de 2021.

Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
9422982595 por mi planilla, correspondiente al mes julio de 2021.

Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES
Nro. de recibo: 9422982505
Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 8422882505
Identificacion del contribuyente: 191.156.136.127
Concepto: CC
Razon Social: 9734091
Fecha y hora de la transaccion: Martes 10 de Agosto de 2021 07:38:38 PM
i Nro. de comprobante: 0000007055
Valor pagado: § 434,500.00
Cuenta: """ 4976

SILATC

Bancolombia S.A.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE ORJUELA VASQUEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2385694 - CONOCIMIENTOS BASICOS DE CARPINTERIA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 2385695 - CONOCIMIENTOS BASICOS DE CARPINTERIA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

6/09/21 08:35 AM Page 1 of 2



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2021 30/08/2021 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE ORJUELA VASQUEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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