No. Certificacién

2375-21
El Director de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién Poblica

Que, recibide la solicitud de certificacién de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 20 de abril de 2021 y suscrita por el doctor Jose Leonardo Rojas Diaz Secretaric de
Despacho de la Secretaria de Gobierno, lo Direccién de Administraciéon del Talento Humano
procedié a reclizar el estudio de la Planta de personal en los 1érmincs del Decreto 1068 del 26 de
mayo de 2015 que dispone:

Arficulo 2.84.4.5 Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrdan
celebrar cuando no exista personal de plarita con capacidad para reclizar las actividades que se confratardn.

Se entiende que no ex iste personal de planta en el respectivo crganismo, entidad, ente piblico o persong
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuaiss
especificos, no existe personal que pueda desarroliar Ja actividad para la cual se requiere confratar la prestacion
del servicio, o cuando ef desarroflo de la octividod requiere un grado de especializacién que implica la
confratacion det servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente. la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respective orgonismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales vigenies con objeto igual
al del controte que se pretende suscribir, saivo autorizacion expreso del jefe del respectivo drgano, enfe o
entidad confratante. Esta autarizacion estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y
necesidades tecnicas de ias contrafaciones a realizor”,

Notao: Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificade por el arficulo | del Decreto 2209 del 29 de octubre de 19%8.

Que el contrato a suscribir contiene la siguiente informacién;

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO

FORMACION ACADEMICA

Prestar servicios profesionales especializados en
la direccidon de seguridad y orden publico -
secretariac de gobiemo principalmente para
realizar actividades en tormo al fortalecimiento
del observatorio de seguridad y convivencia
ciudadana desde la linea de investigacion de

seguridad, convivencia vy justicia en el
departamentc de Cundinamarca.

No Proyecto del Banco de Proyectos:
2020004250443,

Tipo de Recurso: Fondo cuenta orden publico.

Profesional en:

Area del Conocimiento: Cienclas sociales Yy
humanas.

Nidcleo Bdsico del Conocimiento: Ciencla
politica, relaciones internacionales.

Especializado: Gerencia para el desarrollo,

Tiempo de [a experiencia (en meses): De 27 a
34 meses.
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CERTIFICA

Que revisada la Planta Glebal de Personal del Sector Central y los Manwuales Especfiicos de
Fuhciones de los Cargos de la Adminisiracién Pdblica Departamental, adoptados mediante los
Decretos 437 de! 25 de septiembre de 2020, 003 del 04 de enero de 2021 y 09% del 24 de marzo de
2021, lo Resolucién NUmero 012 del 04 de enero de 2021, se establecié que dentro de lo Secretaria
de Gobierno existe el carge de Profesional Especializado. Sin embargo, de acuerdo cen [o
cerificado por el secretario de despacho en la solicifud «no es posible aterder la necesidad del servicio
con el personal de planta asignado en la actualided o la mencionada dependencia, y gue el ejercicio de !as
octividades u obiigaciones a contratar no es de cardcter permanenten; no existiendo por tanto, funcionarios
suficientes en la planta de personal con las funciones del objeto del contrato.

El presente cerlificade de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vdlido dnicg v
exclusivamente para framitar o suscribir un (1} confrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestidn.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta tiene una vigencia de 3
{tres) meses a partir de su fecha de expedicion.

Se expide en Bogotd D.C. o los {21) dics del mes dg

FREDDY QRLANDO BALLESTER OSA
Director de Administracidn del Talento Humano

Revlsdr D, Murﬁnezi
Proyecté: L Marroguin
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