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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de Récreacidn y Deporte

MEMORANbo 18 SET. 2018

Radicado IDRD No. 20185000580383

AR VR ME b

Bogota D.C. 17-09-2018

-

PARA: Subdireccién de Contratacién
DE: Subdireccién Tecnica de Recreacién y De'portes
ASUNTO:  Solicitud elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios

Respetuoso Saludo,

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto Deporte Mejor para todos, de la
Subdireccion Técnica de Recreaciéon y Deportes, se requiere contratar la prestacion de
servicios, a través de la modalidad de contratacion directa de la persona relacionada a
continuacién para lo cual remito la documentacién necesaria para la elaboracién del
respectivo contrato:

Linea det Plan Anual [Objeto ’ Nombre .Jdentificacién
e Adquisiciones

INSTRUCTOR
DMT 099 CONVENCIONAL WARGAS SILVA HAROLD MAURICIO [1.022.409.346

Cordialmente,

ctuth

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENOQ}"
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes (E)

Anexos: Una (1) carpeta y un (1} CD

Revisd; Alejandro Lopez Abrew - Contratista Apoyo Juridico T.E.C.

Proyectd: Jennifer Marulanda —~ Contratista S.T.R.D. QL‘
Aprobo: Maryid Castarfieda — Contratista S.T.R.D.

Calle 63 No. 59A-05
Tt 660 54 00
venwidrd .gov.ca

Info: Linea 185
Céuigo Postal: 111221

BQG’OTA
MEJOR
PARA TODOS
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£5TUDIO DE CONVENTENCIA ¥ DFORTUNIDAD

lmﬂ.b IO 11 DE 2018 / No. /8' ['ng

SUBDIRECCHAN TECKICA DE RECREACION ¥ DEPORTES

Prestar sus servicios de apoyo como INSTRUCTOR ESCUELAS DE MI BARRIO, pa
ealizar sesiones a los usuarios y/o alumnos mediante procesos técnicos y metodol6gicos
utilizando e! deporte y ta actividad flsica como estrategia para gener'a/tablto de vid
saludable. CINCUENTA Y TRES (53) CONTRATOS

R AT o] AT R, 5T
ara el cumplimiento de los oblatives y pmnrams dsl pmyedn dn hwmedn Dapore Mejor para Todoa. |a Subdlreccién Técnica do|
ecreacién y Deports — ~ STRD tiens de epoyo, loglsticas entre

3, que requisren de personal capacitado ycon la peri para su i6n.
ase orcen de ldeas v stendiendo @ que no e cuenta con el rocurse humano suficients dentro de fa planta de personal dal IDRDY
ary la reslizacitin de dichas actividadss, &8 hace la ds | idéneo, con el fin de aleanzar los cometidos
5 en dichos proyecios de inversifin y la consumaciin de [as metas establecidas en ] Plan de Accitn del IDRD y Plan Distrital
o Desarolic Bogotd "Mejor para Todos‘

e

wde la ldad e da la STRO de contar eon of p | eufici pare Ia i6n de las metax
programadas ¢n cadz uno de los proyecios de inversidn, es precisa y op la idn de! recurso h que osté en [a
capacidad de ejocutar ol ohieto del contrato.

SENRETEE

LB

¥ de todos los prupos pnbiauinmln dei Distrito Capite), conternpla cual
ds inversion, & través ds los mnles diferantas y inadas @ generar y brindar a

icomunidad, cporiunidades de parlicipacién en de inteiacidn, fi ibn, k y préctica dal dnpom I recreacién, y el
pprovechamisnto del fempe Ebee, & educatitn fisica y 18 educacls , et ¥ Bpoy a) deporte asoclado
comunitaria.

]E Subdinecaitn Témlcn da Romauén y Deporle del IDRD |a cual ptanea, dirige y supervisa ia ejecucifin de programas y evento:
portivos

Cmmﬁnduwnml'u'a balidad con dichos p y actividades, se hace o la it del recurse h idéneo ¥
con ia axp fficlente para el d 6 de las matas en los refaridos proyectos ds nversia

D= acuso a lo establecide #n la Ley 89 de 1993, la Ley 1150da2m7yalatﬂunoz.212149dalbem 1082 de 2015; g
nlidades pusden bajola de directa la 56N de servitios pmfellnnnhsydanpuyaaia
guﬁﬁnmlapmumnﬂumlo]uﬂd‘mnua estémeapaddaudne[ecmuelubjah del contrato, sismpro y cuando la endidad estatal
veriﬁqua la Idoneid Y ¥ da con el dnea de que so trate; en ess orden de ldeas, se considera]
Ia b tacidn del serviclo,

CONTRATADD PARA

$ 550.950.000
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ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADC,
CULTURA, RECREACIIN ¥ DEPORTE
Instiio Distritd de'Recrenditn § Depotie

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.LT. 860.061.099-1

: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No, 1992
FECHA : 24/07/2018 / CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA -

Que a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacitn.

s

SALDO AFROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111147 6.826,587,742.00
CONCEFTO
cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA ‘ ‘ FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL :
. 3311501111147 Deporte Mejor para Tados ¥ . 1101012 e 5103040074 T 580,950,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA

COMPROMISO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR ESCUELAS DE MI BARRIO, PARA REALIZAR SESIONES A
LOS USUARIOS Y/O ALUMNOS MEDIANTE PROCESOS TECNICOS Y METODOLOGICOS UTILIZANDO EL DEPORTE Y LA
ACTIVIDAD FiSICA COMO ESTRATEGIWGENERAR HABITO DE VIDA SALUDABLE

VALOR DE: $ ~590,950,000.00
DOCUMENTO SOPORTE No.: 181328

Sobre esta misma aproBia{én se han expedide a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 4,074,730,151,00 los cuales no han sido resewadosni/aulados

DISPONIBILIDAD NETA $ 2,160,907,591.00
Este Cerlificade tene ung#ligencia hasta el 31 de Diciembre del 2048 /

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 10 {E) ’ .

Liberacidn parcial por vgfior § Saldo §
Solicitado; No.
Fecha: i
Firma:
Pagina: & @

Programa:  SPGCOPLG
Usuario FABIANRODRIGUEZ

NIA

icontec

tewevscsnd INteEn0cional wwmupnn

1509003

sl

Calle 63 No, 47 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co

SEVEN - Presuguesto de Goblerno (PG) - Digital Ware Lida,
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CION DE SERVICIOS FROFEGIONALES Y APOYO A LA BESTION O PARA LA EJECUCION D TRABAJOS AR sncos Que

ESTUDIOS "REVIOS CONTRATOS PRESTA
50LO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PEREONAS NATURALES -

|——TECAADE BOLETUD ~ DEPENDENCIA B
b1 7 018 . BUEDIREGG!ON TECNICA DE REGREM‘-'MN ¥ DEPQRTE
! X
DAD PRETENDE BATISFACER CON EL PROCESO DE GON"I‘RATAGIEN:

1.DEBGRIPG!EN OE LA REGESIDAD GUE LA ENTI

Ei IDRD en cumplimiento de sus objetivos misienales, contempla el proyecto Deporte Mefor Para Todos, cuyo objeto es: "Promover la préctica deportiva ¥ la
activided fisica, mediante la intervencién de los dmbilos comunitario y educativo, Integrando a la poblacién de manera activa y participativa, en‘tomo a los|
Deportes Convenclonales, Daportes para parecnas en Condiclén de Discapacidad y Nusvas Tendenclas Deporiivas; & través la estrategla de formaclén
deportiva: " ESCUELAS DE MI BARRIO", buscando beneficiar a nifios, nlfias y adolescentes”. El proyacto genera un programa de cferta en espacios de
Interaccién de manera Incluyente en determinados temitorios, donde los usuarios tendréan un lugar de participacion ¥ soclalizacién de aprendizaje integral a
'vida saludable, la cultura cludadana y contribuir & camblos de compoitamiento para aste segmento
poblacional en condiclén de vulnerabilidad, contrarrestando la dellncuencia, (a inseguridad, al microtraflco y otros fenomenocs que efsctan 8 la poblacion
menor de sdad de nuesira cludad. Con el fin de dar cumplimiento a ello g@ requiere la contrataclén de un tecnico © tecnologo y con doca {12) meses de
experiencia, o un bachiller con treinta y eeis (36) meses do experiencia, que preste sus serviclos técnicos como INSTRUCTOR DE ESCUELAS DE MI

BARRIO por un periodo de 6 meses, para que lleven a cabo un proceso de formacién deportiva para los beneficiarlos, garantizando el buen usQ ¥ la

aproplacion de los espacios deportivos.

Por otro lado, en |a planta de personal de la entidad no existen funcionarios suficientes para suplir esta necasidad.

En este orden de ideas y con el propdsito de dar cump[lmlarito a las necesidades de las diferentes actividades que se desarrollan en ioe proyectos

mencionados, 88 hace convenlente y oportuno realizar la presente contrataclén.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS EBPECIFICACIONES (8) we roquisre)

Prestar sus servicios de apsyo como INSTRUCTOR ESCUELAS DE M| BARRIO, para realizar sesiones a los usuarios y/o alumnos mediants procesos
técnicos y metodolégleos utilizando ol deporte y la actividad flsica como estrategia para generar habito de vida saludable.

21 TIPD DEL CONTRATO A T TTAATO DEPRESTAGIONOE [ |CONTRATO DE PRESTACION DE -
CELEBRAR Daﬁmc«m PROFESIONALES Easn\nmna DE APOYD A LA GEGTISN D““‘"’“" DE TRASAJO8 ARTISTICAS

s asignados para la consacucién de los

1, Apoyar la publicicad, divulgacion, -promocién del programa en los sectores y localidade
ién para la puesta en marcha de las

usuarios reallzando las inscripcionas” de los peneficiarios de’ acuerdo con la programac

escuelas. 2. Programar, Dirigir, controlar, evaluar la formacién y proyeccion de los usuarlos de acusrdo con los componerntes
pedagégicos y metodoldgicos dal Programa Escuelas Da Mi Barrlo, manteniendo permanentemente @l minimo de inscritos ¥
asistentes requeridos, en cada uno de los grupos asignados, de no contar con ol minimo requerido se le debe informar
oportunamente a! eooriinador asignade, evaluando 1as posibles causas ¥ prasentado las acclones para mitigar la situacion. 3.
Desarroller y aplicar el plan pedagégleo en las saslones de clase del deporte asignado, atandlendo a los grupes de uguarios
requeridos, teniendo en cuenta las indicaclones, parimetros, horarlos, Intensidad, lugares para ello se debe tener en cuenta que
cada sesién se compone de 1 hora ¥ % de ejésucion de acusrdo a los pardmetros metodolbgices, pedagéaicos, operativos,
tiene e! IDRD y de acuerdo a (a8 necesidadas y caracteristicas de los usuarios. 4. Elaborar y entregar

técnicos y administrativos que
1.2 OBLIGAGIDNES ESPECIFICAS de manera oportina al coordinador asipnado los planes diarios de ciase mensuales dentro de los primergs cinco (5} dias calendario
DEL CONTRATISTA sigulentes a la entrega del informe, de Igual forma presentarios de manera Impresa y ordenada al momento de las visitas de

acompafiamientd realizadas. 8. Mantensr comunicacién de forma efactiva, permanente ¥ oportuna con el grupo de trabajo,
coordinador asignado ¥ Supervisor sigulando e} conducto regular.6. Apoyar la organizacidon ¥y realizacibn de los eventos
recreodoportivos’ del PROGRAMA ESCUELAS DE MI BARRIO ¥ demés eventcs que sean asignados por el IDRD. 7. Presentar
durante el primer mes do ejecucion del contrato ol certificado de primer respondients,8. Aslstir a les reuniones de técnicas,
pedagdgicas, de capacitacién y déméas que S&an agendadas por la supervislén yio coordinador aslgnade.9.- Presentar un informe
an &l momento gue sea solicitado de tipo téonico y administrativo de dcusrdo & loa lineamientos requeridos, por el supervisor del
programa yfo ‘coordinader aslignado.10. Elaborar informe final de gestién de tipo taenico cuantitativo y cualitative de las actividades
dssarroliadas durante |2 vigencla del contrato y un CD debidamente marcado indicando el contenido de la Infarmaclén, en este s&
deben grabar todos loe Archivos, documantos y ragistra fatogréfico de |as actividades sjecutadas del perlodo gontractual.11. Todes
las dem4s que le sean asignadas por o supervisor del contrato, que tengan relacion con el objeto del contrata.

coucacn |TITULO DE FORMAGION TECNICA O TECNOLOGIA, EST CON DOCE (12) MESES EXPERIENCIA YO
BACHILLER CON 38 MESES DE EXPERIENCIA. :

2.3 PERFIL. DEL C:INTRATISTA FORMACION NIA

Para tecnico © téonologu con Doca (12) meses de :éxpriancta como_Entrenador o instructor Deportivo, para
pachiller (36) meses de experiancia come Entrenador o Instructor Deportivo

El ptazo de ejecucldn serd da CINCO (5) MESES, contatdos a partr de la suscripelén del acta de iniciacién,
previa eprobacién de la garantia Gnica (en l0s casos Bn los gue se requiera) y sxpedicion del reglstro

EXPERIENCIA

2.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO |i area‘de sjecucién del contrato sera todo el territorio distrital y naclonal
2.6 VALOR EBTIMADO DEL 7 :
Sovmars R L =
2.7 NUMERO CERTIFICACO DISPONIBILIDAD ’

PRESUPUESTAL 18032 DEL 24 DE JULIO DE 2018

El valor del contrato serd cancelado por el IDRD en pagos mensuales de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/LC (§2,230,000), previa presentaclén del informe mensual de actividades por parte del
. g\&ggega '3; d‘a la cerlificacién expedida por el Suparvisor de! contrato sobre Ia correcta ejecucion dol mismo.
15 FORIA DE PAGO AFO: El primer pago se efectuaré por el perlodo comprendido entre la fecha de suscrpcion del acta de

iniclo y el dia 25 del mismo mes. Del segundo pago en'adsiante se realizara por periodo vencide hasta el 26 de
cada mes y el ullime pago se realizard una vez terminado ©f contrato, previa certificacién del supervisor de|
grﬂ?\:n;oba r:at:f;;flaﬁn dalﬂmismo. PARAGRADO SEGUNDO: Para efectss de los desemboisos, el

sta deberd a r r la afiliaclén y pago al sistema de o uridad social, d

da 1893 y sus dacretos reglamentarios. ’ s sl do conformidad con fa Ley 100

SUPERVISIGN (Nombre y Cargo del Suparvisod) Gullerme Rojas Sanchsz yo qulen designe el Subdirector Técnica de Recreacin y Deporte

ADQUISICION DE BIENES Y BERVICIOS. V-4




3, MODALIDAD DE BELECGICON DEL CONTRATISTA Y 8U JUSTIFICACION (Inciuyendo tos fundsmentos furléiess).
mmamaamammmwmmmwmmummmmmmmmmmmnmmmdaapmaiagasmnmnlaparsmmmnmwe
memuwmmommdﬁmmtu.mymummmhwuowm-ymumummmum En osto
€ano, o 08 NBcKaET!o que ta ertided eetetal haya obtenido proviaments varios ofartes, da lo ounl 8l ordenedor del gasto debe dejar consisncis escrile,
Lossemmprwaxhnamarduapmnlammwmpmmnmmmmm:muemnmnmnﬁwmmw:nm
entidad esiatal, asl como los riscionados oon aciividades cperativas, logieticas, o esistencisies. I

La enfidad estatal, pmmmummnmmtmmmmmm-mmamsmucmmmwmmmnonmemmoay

documenioa previos,

Fl numerel 26 del artiowto 32 de fa Ley 60 do 1893, establace gue son confratos de prestecién de sarviclos los que osisbren Iss entidedes extatales para desamollar ectividades
m?admadaummaﬂmmmdmohmdmmbmodahmEmmmmmmmmmmmmuMMmmmm
persons! da planta o requisran dm zad: Pmmmmmmﬂmmmﬂnhmmmmmyumwd‘

estrictaments Indixpensable.

Ramntummtu:mmuarumammuaiDm1muazo1senauaﬂmzz12149mmmhummnemmmmmmmnda

mutadonmmdnhpmtaewndsmwm:mmmnmmmmmmmmwdmumm slempe y cuando ia ia Entidad Estata)
verifiquo (s idonatdad o exp toin requerida y relacionads con of drea do que so trats. mmmwhmmmm“ofm

1
El IDRD, ha recibido recursas con el fin de cumpiir metas asociadan a kos Proyectos de Rendimiento Deporiive 8 100x100, Daporte Mefor Pam Todes, Tiempo Escotar Comptementarios,
Construccitn y Adecustitn de Perquas y Equipamsnios pare Todos, Sosteniblided y Meloramionto de parques, Espacios de Vide, Recreaciin Activa 385, Fortatectmiento de la Gantién
Institucional do Cara & s Cludadania, Modernizeckin Institudlons! y Melerarmienta ¢e e tecnologiea de |s informacién ortentada o ia ENclencia, .

] .
Todo lo anterior supona un crecimiante instfiucions!, asoclado a maiaa y lareas aspacificas que requisren personal qua permite Ia opsrectin adecuada.
l -

L Vesturia Distttal mediants Clreuter Mo, 012 do 2012 en ia cusl acops ia Bantencla C-514 de 2000 da la Corts Constituclonst, corvming a iss Enlidades dal Distito a acater ia referlde
sentencts, axf como el promncismisnto da (a Contraiorfa Generel de ta RepUblica en ¢! eanfido de no celsbrar contratos do presiacitn do ssrviclos que tengen por obisto ta efecuckin da
ohﬂnadmesdanmaﬁnanmnmmmummmmmﬁurmmmmmhmmmm propiamente dichs.

L referide Sentencls, mmmmmummmm pam o cusl e refisre & loa siqulentes criterios: funclonat, de iquatded, temporef
o ds la habituefidad &sf coma ef de Ia excepcionatided ef cusl ss describe 21 Ia tarea ecordada comesponde a “sollvidsdes nuevas” y estis no pusdsn ser dessmokedas con el personsl do
plania o se requisren conacimienitos aspacisiizadeso de actividades que, WWMMMmmemelpmmmdemm
lacudiree & In contratacidn pobfion (,..) en sintasta, uns de ias condiciones que pamita |
vontratads, pues s0f0 sing hroo parte de ellea no pueden ajacuiarse con empleadas de plants o requisren de conocimisntos especiafizados,

servicios, Da lo contrario, mmmsmmmmmmmmdummaummpmmmmwmmmemmsmsmmumdadun

do febrern de 2002 & que ae ha hecho referencia)”. .

Aalm!smn!aDlreon!ﬂndalDepaﬂamﬂhAdmﬁ'MaﬂmdeiSmﬂdummmMrEﬂmMHmmﬂmﬂaﬁhHMhMWulaSBrﬂmdaC-GMdc
2000, atender las cirouiares y dirsclrices de los sntes de contral an of sentido de no susorbir contratos de presisciin do servicios pam deserroller terans do cardcter
ngfagmduqualavmmwndammatmmamwmmmmumrmmmmuﬂmanhmwﬂ19937dentmde!annotmaa

que la modifican, reglamentan o complementan.

v

4. ANALISIS QUE BOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y BU JUSTIFICACION. ¥

Ellnélrhdtlnkndd contrato evts soporteds mdMMmMmthhMﬂ?dﬂ!ﬁﬁMhtﬂ?Whmnmmmmmnm
e F y de epoye & ln gesBon en of insfhuto Olerix! de Reorsackén y Depornts ¥ ee dictan oiras daposicionss”,

A}

B.ANALIBIS DE RIEBGO ¥ LA FORMA DE MITIGARLO. { DEgenciar ta metriz 4 [dentifcaciin. gyatusciin
entxario).

0.0ARANTIABQUELAMADESTATALGONTEMPMEMMENBLPWDDEGOWTWWEJ1.23.11ymdﬂ0¢m10ﬂnzﬂ1n En cazo de exigine
uran!luom.udaba]ulﬂﬂmdemtﬂninﬂnﬂoz.zi.zubdﬂmm!ﬂmamw i

2B REQUIEREN GARANTIABT: m[:] mm l

JUBTIEGCACIIN:

Una vez reallzado ol analisfs tdcnico de los posibies riesgos en s ejecucitn del contrato y tomando en cusnta los diferentes sucesos en el
desarrolio del mismo, ee determinéd que no existe rfesgo previsibia que nvolucre e constituctién de garantias, tenlendo en cuentea el objeto)
a contratar ya que se cancelarén los sorviclos que realments sa presten, previe visto buano por parte del supervisor designado. Lo
antsrior se establece en et articule 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015; "No obligatoriadad de garantias, en ia contrataclén directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccibn 3, que comprends ios articutos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presents decrsto no es
obligatoria y te justificacion pare extgirias o no debe estar en los estudios y documaentos previos
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CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
NOTA 1: Para contratos de prestaddn de serviclos profeslonsies o de epoyo a la Gestlon, se deberd solicitar al Aren de Talente Humeno la *Cerlificacién®
sobre la inexistencia de personal en la Planta de Parsonal, i
NOTA 2: Para contratos de Prestacién de Serviclos Profesionales o do Apoyo a la Gestién, «! Ordenador del gasto deberd susoribir la constancie de doneided
o experiencia del contratista, diligenciando los formates*Entravista de verificacion habllidedes personas paturales-Nivel de obligaciones Profesional, Técnico o
Aslstancial® y "Verlficacion perfll personas naturalss®, fos cualas ee encuentran en el aplicativo ISOlucion.
NOTA 2: En los casos que epligue, para contratos de Prestacion de Serviclus Profestonates ¢ de Apoyo a [a Gestldn del Proceso de Fomento at Depone 80
deberan dillgenciar y anexar ai presente documentos el formato "RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO

DE INTERES"a! cun) se encuentra en ) aplicativo ISCIucton, I

)

B

JOSE JOAQUIM SAENE MOREND

MNombra del Jefe que eolita be contrutecidn y Nembrs Orbervder del Grete
¥ .
Profesions! Especisizado 11 (e}, > - futxil Thonkts de ¥ Dtpetts
Y Cargo arge N
4
par: Marla habel Vatencta Aguirrs .
Abogada Contrativts STRD -
Cargo:

AGQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-4
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CULTURA, RECREAGION ¥ DEPORTE

natitity Distmede Recregcior, y Deporta

Bogota D.C 09/07/2018 Certificado TH 2018- 3094

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERT!FICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de ta Entidad, se constatd que a la fecha es insuficiente o no
existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccidn Técnica de Recreacidn y Deportes
Memorando 377393 Fecha martes, 03 de julio de 2018
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo como INSTRUCTOR ESCUELAS DE MI BARRIO, para realizar sesiones a los usuarios
y/o alumnos mediante procesos técnicos y metodoldgicos utilizando el deporte y la actividad fisica como
. estrategia para generar habito de vida saludahble.

Obligaciones

1. Apovyar la publicidad, divulgacion, promocién del programa en los sectores y localidades asignados para la
consecucion de los usuarios realizando 1as inscripciones de los beneficiarios de acuerdo con la prograrnacion
para la puesta en marcha de |as escuelas.2, Programar, Dirigir, controlar, evaluar la formacidn y proyeccién de
los usuarios de acuerdo con los compeonentes pedagogicos y metodoldgicos del Programa Escuelas De Mi
Barrio, manteniendo permanentemente el minimo de inscritos y asistentes requeridos, en cada uno de los
grupos asignados, de no contar con el minimo requerido se le debe informar oportunamente al coordinador
asignado, evaluando las posibles causas y presentado |as acciones para mitigar la situacién. 3. Desarrollary
aplicar el plan pedagdgico en las sesiones de clase del deporte asignado, atendiendo a los grupos de usuarios
requeridos, teniendo en cuenta las indicaciones, parémetros, horarios, intensidad, lugares para ello se debe
tener en cuenta que cada sesion se compone de 1 hora y % de ejecucién de acuerdo con los pardmetros
metodoldgicos, pedagdgicos, operativos, técnicos y administrativos que tiene el IDRD y de acuerdo con las
necesidades y caracteristicas de los usuarios.4. Elaborar y entregar de manera oportuna ai coordinador
asignado los planes diarios de clase mensuales dentro de los primeros cinco {5} dias calendario siguientes a 1a
entrega del informe, de igual forma presentarlos de manera impresa y ordenada al momento de las visitas de
acompafiamiento realizadas, 5. Mantener comunicacién de forma efectiva, permanente y opertuna con el
grupo de trabajo, coordinador asignado y Supervisor siguiendo el conducto regular.6. Apoyar la organizacion y
realizacién de los eventos recreodeportivos del PROGRAMA ESCUELAS DE MI BARRIO y demds eventos que
. sean asignados por el IDRD. 7. Presentar durante el primer mes de ejecucidn del contrato el certificado de
primer respondiente.8. Asistir a las reuniones de técnicas, pedagdgicas, de capacitacién y demds que sean
agendadas por la supervisidn y/o coordinador asignado.9. Presentar un informe en el momento que sea
solicitado de tipo técnico y administrativo de acuerdo con los lineamientos requeridos, por el supervisor del
programa y/o coordinador asignado.10. Elaborar informe final de gestién de tipo técnico cuantitativo y
cualitativo de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato y un CD debidamente marcado
indicando el contenido de la informacidn, en este se deben grabar todos los Archivos, documentos y registro
&- otografico de [as actividades ejecutadas del periodo contractual. 11. Todas 1as demés que le sean asignadas

+ Calle 63:No. 59A.-06-

" Tel: 660 54'60
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Calle 63 No, 594 -06
Tel: 660 54 00
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tnfo: Linea 185
Cédigo Postal! 111221

ATt Dretraal s Recrsecion y Depore

por el supervisor del contrato, que tengan relacidn con el objeto del contrato

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asl como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracidn de contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn, |a certificacidn de insuficiencia o inexistentia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacidn tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de |a fecha de expedicitn. De no ser
utilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

;ﬁ}’YAEEMA DIA\Z OCH%—A

Elaboré:  shoan Tangarife
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‘ VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES
; Los soportes de este formaio son las certifh da ec Mo, formaciin y e 1 con s hojs de vida, asl como los dos o tres de o0 e k Persones Naturstes” de acuerdo al nivel de obligaciones
diligenciados por cada uno de los dela k con ta persons de ka cual se csla venficando el pertil,
i 1. IDENTIFICACION .
Nombre: HARCLD MAURICIO VARGAS SILVA C.C. 1.022.409.348 IFuhl: 17082018
‘ Nivel cte la obligecién: Asesor O Profesional 2] Técnico Asistencls! 3]
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCLA - CUMPLE s
‘ TITULO DE FORMACION TECNICA O TECNOLOGIA, CON DOCE (12) MESES COPIA 11 IENCIAS PORTE Y LA
EDUCACION: EXPERIENCIA /0 BACHILLER CON 36 MESES OF EXPERIENGIA. EDUCACION FISICA, UNIVERSIDAD > OF CUNDINAUAREA, 7 OE MARZO OE x
FORMACION: NA NIA
3. EXPERIENCIA
Tiempo Experiencla General 0 Relacionada. Total
Fecha do . Nimero de
N* de Contrate Objeto Entidad Contratante Fecha de Inicio Terminacidn (segin el pestil) Experiencls Jornades Hamero do Hores
(ddimmianas) Ejecutadss
{dd/mmliaaaa) Abos Meses Dias AMD Ejecutadas
ENTRENADOR DE ESCUELA DEPORTIVA DE
4 B
FUTBOL FUTBOL CHKF.C BOGOTA 1802201 2600412015 1 2,00 8,00 1.2-8
Q Q.00 0,00 0-0-0
1 4 0,00 0,00 0-00
. o 0,00 0,00 000
v
0 0,00 0,00 0-0-0
[+ 0,00 0,00 0-0-0
[+ 0,00 0,00 000
4 0,00 0,00 0-0-0
|
4 0,00 0,00 000
0 0.00 0,00 0-0-0
[+ 0,00 0,00 000
TOTALES 1.28 ] 1]
CUMPLE s | X | NO |
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL
Nombwre{s) y Apefiidos GUILLERMO ROJAS SANCHEZ Nombre(s) y Apetidos: JOSE JOAQUIN SAENZ MORENC
Hdentificacion; 12,116,018 identificacidn: 91,425,550
Carga o N° de Conmrato; PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-07 Came: £UB DIRECTOR TECHICO DE RECREACION ¥ DEPORTE (E)
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