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Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1,1.2.1.1
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de la Mujet y Equidad de Género
FECHA Agosto 2021

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimiento del principio de Planeacion de la Confratacion y en
acatamiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, por el cual se expide
¢l Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y a lo previsto en los numerales 7°
y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacién de la necesidad de realizar proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia sefiala como fines esenciales del Estado: “(..) servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion (...)".

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica, “La funcidn administrativa estd
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y lu
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado”

Que el Departamento de Cundinamarca, es una entidad territorial, conforme lo dispone el articulo 268 de la
Constitucién Politica, gozando de autonomia para la administracién de los asuntos seleccionados vy la planificacién y
promoci6n del desarrolio econémico y social dentro del territorio en los términos establecidos por la Ley. Ejerciendo
funciones administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la
Nacion y los Municipios.

Que Mediante fa Ordenanza No 099 de 2011 se adopta la “Politica Piiblica Mujer, Equidad de Género e Igualdad de
Oportunidades en ¢l Departamento de Cundinamarca®. La cual se alinea con los Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) nimero 5 y 10, relativo a la igualdad de género y reduccion de las desigualdades respectivamente, y finalmente
el documento de lineamientos para la realizacion de los planes de desarrollo en los programas Nacionales de mujer por
la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.

A partir de la ordenanza N° 99 de 2011, Cundinamarca adopté la Politica Publica de “Mujer, equidad de género e
igualdad de oportunidades”. Las acciones desarrolladas en el marco de esta politica se sustentan en el proposito de
superar las multiples discriminaciones a las que las mujeres han estado sometidas por su condicion y su rol social, Se
llevaran a cabo acciones positivas (afirmativas o correctivas) que busquen establecer el equilibrio y se alcance una
igualdad de derechos entre los hombres y mujeres cundinamarquesas.

De acuerdo con el Decreto Ordenanzal No. 437 de 2020 “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTR LJCTURA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS
FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”™ se establece en el articulo 156, “Es mision de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género liderar, coordinar la formulacién, implementacion, monitoteo, evaluacion
y territorializacion de la politica publica de mujer, equidad de género e igualdad de oportunidades, realizar actividades
que brinden condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para las mujeres de Cundinamarca, propiciando la
adecuacion de las instituciones y la transformacién de las practicas culturales que menoscaban sus derechos, con el
propésito de lograr el mejoramiento integral el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres.

Asi mismo, en su articulo 158 se establecen las funciones esenciales de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
de la siguiente manera:
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1. Formular ¢ implementar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de equidad de género,
climinacién y prevencion de la violencia, maltrato y discriminacién de las mujeres, acceso a la justicia y
fomento de capacidades y procesos organizativos.

2. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de desarrollo departamental y municipal.

3. Garantizar la transversalidad vy territorializacién de las politicas publicas de igualdad, equidad y no
discriminacién de las mujeres.

4. Efectuar estudios e investigaciones que permitan conocer la situacién de las mujeres del departamento y
efectuar seguimiento a las politicas.

$.  Gestionar espacios que permitan adelantar acciones para visibilidad y la participacién directa de las mujeres
¥y garantizar su inclusién en los procesos de desarrolio del departamento,

6. Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién a la ejecucion de los recursos y programas definidos para la
atencion de las mujeres,

7. Promover la sinergia de actores a través de la articulacion de los programas vy proyectos en busca del
cumplimiento de las metas y resultados esperados, en el marco del plan de desarrollo, en el cumplimiento de
los derechos de las mujeres.

8. Asistir técnicamente a los municipios, a través de encuentros de pares, para involucrarlos en el cumplimiento
de los lineamientos, directrices y normatividad relacionada con los derechos de las mujeres,

9. Realizar el enlace entre las entidades nacionales y los municipios del departamento en el cumplimiento de los
lineamientos, directrices y normatividad relacionada con los derechos de las mujeres,

Ahora bien, dentro del Plan de Desarrollo “Cundinamarca, region que progresa 2020 — 2023”, en su linea estratégica
para la generacion de mayor bienestar, se establecio un programa especifico orientado a la promocién y defensa de los
derechos de las mujeres, asi como a la disminucién de brechas de genero, definiendo, entre otras, las siguientes
estrategias:

- Promocién de acciones de emprendimiento con enfoque diferencial ¥ de género.

- Implementacion del plan estratégico de la Politica Publica de Mujer, Equidad y Género.

- Promocion de la participacién politica, social y cultural de las mujeres y su liderazgo en [a toma de decisiones.

- Implementacién de acciones que garanticen la atencion integral de las nifias y mujeres victimas de diversas
formas de violencia, en articulacién con el Sistema de Informacién y Monitoreo de Violencias en
Cundinamarca [SIMOVIC].

- Implementacién de la ruta de atencién integral en violencia de género con énfasis en violencia sexual.

- Promocién del empoderamiento de los derechos de la mujer rural, como transformadora de desarrollo rural
sostenible con equidad.

- Implementacién de planes, programas y proyectos para la reduccion de la pobreza multidimensional de Ja
poblacién rural, con enfoque en la mujer.

Con ¢l fin de ejecutar las estrategias descritas se definieron las siguientes metas a cargo de la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género del Departamento:

Descripcidn Descripcion Deseripceion Descripeion Met
Entidad eenpel PROGRAMA SUBPROGRAMA | Nimero S FIRCISIECT)
Responsabt LINEA aprobado en el aprobado en el meta Nombre del Producto aprobado en
SPOMSALIE  ESTRATEGICA p P el PDT
PDT PDT
Intervenir a través de mejoramiento y
dotacion 13 casas sociales de la
145 : .
mujer de empoderamiento y
emprendimiento,
Actualizar la Politica piblica
148 departamental de Mujer y equidad
genero e igualdad de oportunidades.
_ CUNDINAMARCA MUJER 149 Crear f{%‘?;ﬁ?il?i'?ngfom”ﬁw
SECRETAR] MAS BIENESTAR SIN EMPODERADA Y Potenci ].] t’() = “%l iy P
ADELA ESTEREQTIPOS | CON DERECHOS cnolalzar 2y grganizhcianes de
; 150 mujer y género existentes en el
MUJER ¥ departamento
EQUIDAD DE pEramenta.
GENE Ffromov;r la operacion de las 117
151 instancias de participacion de la
mujer en el departamento.
Implementar en Jos 116 municipios
152 una estrategia de garantia de
_____ , derechos de la mujer.
CUNDINAMARC Impulsar 1.200 proyectos productivos
MAS PRODUCTIVIDAD ; A
COMPETITIVIDA , UN CAMINO DE A PROQUCTIVA - 191 c!e mujeres orgamzacwn;s Qe
D DESARROLLO REGION QUE mujeres, mediante el fortalecimiento
PROGRESA técnico, econdmico y productivo.
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Producto de los compromisos adquiridos en el Plan de Desarrollo, la Secretaria de Mujer y Equidad de Geénero
formuld el proyecto de inversion destinado al Apoyo a 1200 Unidades Productivas de Mujeres en su entorno Social,
Econémico y productivo en el Departamento de Cundinamarca, identificado con BPIN 2020004250211, el cual
busca la promocion del derecho a la independencia econdmica establecido en la Ordenanza 099 de 2011.

PROYECTO: APOYO A 1200 UNIDADES PRODUCTIVAS DE MUJERES EN SU ENTORNO SOCIAL,
ECONOMICO Y PRODUCTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Dentro de los componentes de dicho proyecto se establecieron los siguientes productos y actividades:

ACTIVIDADES

PARA PRODUCTO 1 (RESULTADO 1)
Producto 1 {(RESULTADO):: Servicio de fortalecimiento de capacidades locales Cadigo: 1702037

Desarrollar estrategias de apoyo a unidades productivas que les permita lograr la internacionalizacion de sus

Actividades: meta 191 -
productos.

PARA PRODUCTO 2 (RESULTADO 2)
Producto 2 (RESULTADO):: Servicio de apoyo financiero para la inclusién financiera Cédigo: 1702036

Brindar asistencia técnica a las diferentes organizaciones productivas urbanas y rurales existentes en el

Actividades: meta 191~ departamento con el fin de forfalecer su produccion y comercializacion.

PARA PRODUCTO 3 (RESULTADO 3)
Producto 3(RESULTADO). Servicio de acompafiamiento productivo y empresarial. Cdigo 1702021

Realizar ruedas de negocio por provincia para el fortalecimiento de la comercializacion de los productes de las
organizaciones de mujeres constituidas en el Territorio.

Actividades: meta 191-
Brindar apoyo lécnico y financiero para la promecion y fortalecimiento de emprendimientos y unidades

productivas.

Teniendo en cuenta que €l principal objetivo del proyecto es lograr la implementacion de la estrategia de apoyo a
unidades y emprendimientos productivos, la Secretaria de Mujer ha considerado de vital importancia contar con un
equipo multidisciplinario que permita orientar la gestion misional al cumplimiento de dicho objetivo, desarrollando,
entre otras, las siguientes acciones:

- identificacién. El componente de identificacion tiene como principal objetivo, a partir de un proceso de
caracterizacion integral de las beneficiarias, identificar fortalezas y debilidades que puedan condicionar el
desarrollo exitoso def MGI. Como producto del componente de identificacion las beneficiarias la Secretaria
adelantara programas de desarrollo o fortalecimiento de competencias necesarias que garanticen la correcta
ejecucién del MGI con criterios de sostenibilidad en el tiempo y contribucién de este a la eliminacién de
todas las formas de violencia contra la mujer.

- Desarrollo de Competencias. Hace referencia al proceso formativo, orientado desde la Secretaria, que
tiene como objetivo generar en las beneficiarias un conjunto de habilidades y capacidades emocionales,
sociales, productivas, comerciales y financieras en virtud del resultado del proceso de identificacion
adelantado por la Secretaria. El presente proceso esta orientado a mujeres gue no cuenten con experiencia
en los aspectos relacionados con procesos de generacion autonoma de ingresos y que como consecuencia de
esta falta de experiencia requieran de especial atencién por parte de la Secretaria en el proceso de desarrollo
de habilidades y capacidades.

- fortalecimiento de competencias. Hace referencia al proceso formativo, orientado desde la Secretaria, que
tiene como objetivo perfeccionar en las beneficiarias un conjunto de habilidades y capacidades
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emocionales, sociales, productivas, comerciales y financieras en virtud del resultado del proceso de
identificacion adelantado por la Secretaria. El presente proceso estd orientado a mujeres que cuenten con
experiencia en los aspectos relacionados con procesos de generacidn auténoma de ingresos ¥ que como
consecuencia de esa experiencia requieran de apoyo téenico especial en el proceso de perfeccionamiento de
habilidades y capacidades necesarias para la correcta gjecucion del MGI.

- canalizacién. El componente de canalizacion persigue la agrupacién de las beneficiarias en virtud de dos
perspectivas de andlisis, sector productivo y nivel de consolidacién del MGI, con el objetivo de consolidar
de una oferta de servicios, directa y complementaria, que responda a las necesidades de las mujeres
beneficiarias agrupadas en los criterios disefiados en el marco de la estrategia.

- potenciacién. El componente de identificacién tiene como principal objetivo, garantizar la entrega de
apoyos de carcter productivo orientados al cumplimiento de las acciones propuestas en el MGI. En el
desarrollo de este componente la Secretarfa adelantara los procesos de convocatoria para la recepcidn,
evaluacion y priorizacion de MGI en los niveles 2 y 3 de cualquiera de los sectores productivos sefialados
en el articulo 13.2.1 del presente documento.

- encadenamiento. E] componente de identificacion tiene como principal objetivo desarrollar estrategia de
conexion entre la oferta de los bienes y servicios producidos por las mujeres en el marco de los MGl
aprobados y las demandas publicas y privadas de estos bienes y servicios. El enfoque de encadenamiento se
desarrollara desde la perspectiva del tipo de cliente y para tal efecto la Secretaria implementara estrategias
orientadas a promover demandas estables de los bienes y servicios producidos en el marco de la estrategia.

- seguimiento. El componente de identificacién tiene como principal objetivo desplegar toda la capacidad
técnica de la Secretar{a para acompafiar y recopilar informacién clave de los procesos de consolidacion de
los MGI gestados a partir de las acciones implementadas en los componentes anteriores. En ¢l marco del
desarrollo de este componente la Secretaria implementara sistemas de informacion que permitan realizar
una sistematizacion de las experiencias financiadas con el objetivo de evaluar practicas exitosas que
optimicen el proceso de mejoramiento continuo de la estrategia,

De conformidad a lo planteado por el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe “/a
autonomia economica se explica como la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios™. De
igual forma, segln los planteamientos realizados por Arenas y Garcia', existe una correlacion estadistica entre la
autonomia econdmica y la violencia contra las mujeres, que permite concluir que, aunque no sea garantia de la
eliminacién de toda clase de violencias, entre més alto el nivel de ingreso de las mujeres o mayor autonomia
econdmica tienen, los indices de violencias tienden a reducirse.

Conforme con lo sefialado por la Division de Género y Diversidad del Banco Interamericano de Desarrollo es posible
afirmar que un mayor nivel de acceso a activos o autonomia financiera puede reducir el riesgo de experimentar
varias formas de violencia, particularmente en lo relacionado con la capacidad de buscar acceso a los sistemas de
Justicia y el aumento del poder de negociacion dentro del hogar?.

Existe evidencia cientifica de cardcter social que documenta [a relacién entre autonomia econémica y la disminucion
de la probabilidad de ocurrencia de violencia fisica del hombre hacia la mujer, particularmente explicada desde las
variables de generacién de ingreso, escolaridad, ocupacion y educacion de las mujeres.

El impulse de proyectos productivos a mujeres precisa de un abordaje desde la perspectiva de género, que supere los
estereotipos de emprendimiento predominantemente masculinos y atienda las particularidades del emprendimiento
femenino. La ejecucion de la meta 191 del Plan de Desarrollo se convierte en un motor transversal para el cierre de
brechas y la disminucién de los casos de violencia de género, y por tal motivo, se convierte en una estrategia
fundamental para el logro de los objetivos propuestos en la Politica Publica Departamental de Mujer y Equidad de
Género.

De esta manera, la Secretarfa, no cuenta en su planta de personal con el personal idéneo o sufriente para atender las
acciones anteriormente descritas, conforme a la certificacién N°. 3197-21 expedida por la Secretaria de la Funcion
Pdblica el dia 23 de agosto de 2021,

! Autonomia econémica para garantizar el derecho de fas mujeres a una vida libre de violencias. Arenas Ana Isabel, Garcia Paola, {2016).

? Empcderamiento Econdmico y Violencia contra la Mujer. Bustele, Monserrat, (2015)

b
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Por o anterior, la Secretaria de Mujer y Equidad de Género del departamento de Cundinamarca requiere contratar la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con una persona natural con Titulo profesional en
Administracién Publica, que acredite los requisitos de experiencia definidos en el presente estudio previo.

Ahora bien, es preciso sefialar que, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, actuard con total autonomia
técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume y en consecuencia no crea relacion
laboral alguna con la Gobernacion de Cundinamarca. — Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y estén
disefiados exclusivamente como instrumento especial de colaboracidn para el cumplimiento de actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, cudndo dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

ASPECTO GENERAL

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del decreto 1082 de 2015 en cual sefiala “SUBSECCION 6. ANALISIS
DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Deber
de anglisis de las Entidades Fstatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planecacién, el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis
en los Documentos del Proceso.” Asf mismo conforme a lo sefialado en la guia G-EES-02 emitida por Colombia
compra eficiente; se realiza el presente analisis del sector.

ASPECTO LEGAL

La Seleccion del contratista s por la modalidad de contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de Ia ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 en su “driiculo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
lu modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia reguerida y relacionada con el drea de que se frate.” Cobijan iguaimente este
contrato: la Ley 80 de 1993 y Ley 1474 de 2011.

ASPECTO COMERCIAL

La demanda para contratar una persona con el perfil solicitado en los estudios previos surge de la necesidad para el
desarrollo del objeto y [a falta de personal de planta suficiente para realizarlo.

Como se evidencia en la Certificacion No. 3197-21, expedida por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de la Funcion Publica, se establece: : Que revisada la planta Global de personal del Sector Central y los Manuales
Especificos de Funciones de los cargos de la Administracion Piblica Departamental, adoptados mediante Decreto
Departamental Nimero 437 del 25 de septiembre de 2020 y 003 del 4 de enero de 2021, la Resolucion niimero 013
de 04 de enero de 2021, se establecio que deniro de la Planta de la Secretaria la Mujer y Equidad de Género, existe
el cargo de Profesional. Sin embargo, de acuerdo con lo certificado por el secretario de despache en la solicitud
<no es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta asignado en la actualidad a la
mencionada dependencia, y que en efercicio de las actividades u obligaciones a contratar ho es de cardcter
permanente> no existiendo, por tanto, funcionarios suficientes en la planta de personal con las funciones objeto del
contraio”.

ASPECTO FINANCIERO- ORGANIZACIONAL

Sefiala la Guia de Colombia Compra Eficiente que “En la contratacién directa, el anilisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas
de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economfa”.

La Secretaria de Mujer y Equidad de Género busca el cumplimiento de sus metas en un ambito de economia y
eficacia, dentro de los estandares de calidad en los que se encuentra actualmente la Gobernacion de Cundinamarca.
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Para el cumplimiento de estos fines se hace necesario contratar a una persona con experiencia e idoneidad que apoye
la gestidn de la entidad, no es pertinente contratar una persona juridica con una estructura administrativa y
organizacional,

Se realizé un andalisis del mercado comparando el valor de contratos con objetos similares al perfil requerido por la
Secretarfa, de lo cual se pudo establecer que el contrato a suscribir se encuentra dentro del rango de valores, de la
consulta deja constancia asf:

e Contrato de prestacion de servicios profesionales
No. SCDE-CPS-145-2020
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico
Pagos Mensuales $3.298.764

e (ontrato de prestacion de servicios profesionales
No. SDSI-CPS8-165-2020
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
Pagos Mensuales $5,500.000

ASPECTO TECNICO

El perfil necesario para el cumplimiento del ohjeto bajo condiciones técnicas de calidad es el de un Profesional.

La forma de pago que se determiné es mes vencido el cual permite al supervisor tener pleno control del
cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista,

ESTUDIO Y ANALISIS DE MERCADO (OFERTA/DEMANDA)

A.  Estudio de la oferta:

Sefiala la Guia de Colombia Compra Eficiente “que la entidad debe identificar los proveedores en el mercado del
bien, obra o servicio, asf como sus principales caracteristicas”.

En este sentido la Secretaria requicre los servicios de un profesional que tenga de 0 a 4 meses con la gestion. Con el
fin de determinar los proveedores de este servicio, se considera en términos de transparencia e igualdad cualquier
persona que cumpla con lo requerido por la entidad.

Estudio de la demanda:
Sefiala fa Gufa de Colombia Compra Eficiente que este estudio debe determinar:

. La secretaria ha adquirido este servicio mediante la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios, mediante la contratacion directa, cumpliendo con lo establecido en el manual de
coniratacion de la Gobernacién de Cundinamarca y los procedimientos que se derivan.

Las entidades estatales y empresas privadas al requerir personal con perfil especifico con el cual no cuenta en su
planta, oferta un contrato de prestacién de servicios.

2.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ, JUSTIFICACION DE ESTE Y CONDICIONES
FINANCIERAS

Las normas que regulan lo atinente a la seleccion de contratistas de prestacién de servicios no consagran la
obligacién para la entidad contratante de adoptar tabla de honorarios alguna. Sin embargo, la Gobernacion de
Cundinamarca adopté mediante Decreto No. 005 de 2021 “Por medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y
honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del departamento de Cundinamarca’™,
que permite conforme a sus estindares la categorizacién y nivelacion de los contratistas con la planta de personal def
nivel Central de la Gobernacién de Cundinamarca. A partir de esta directriz legal se adecua el estudio de precios de
mercado para determinar el valor del pago de la prestacion de estos servicios.
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Teniendo en cuenta la certificacion de idoneidad y experiencia y que el tiempo de ejecucion no supera los seis (06)
meses se estima que los honorarios mensuales del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
corresponden a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4000000).

Asf mismo los requisitos y el valer asignado para el profesional son:

PERFIL HONORARIOS
TITULO Titulo profesional en Administracion Piblica
AREA DE CONOCIMIENTO Ecenomia, administracion, contaduria, y afines
NUCLEO BASICO DE Administracis $4000000
CONOCIMIENTO R
POSGRADO No aplica
EXPERIENCIA de 0 2 4 meses

El valor total del contrato es la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($12040000). En este valor se
encuengran incluidos los gastos en que incurre el contratista en la legalizacién del contrato, ast como los impuestos
de orden Nacional, Departamental y Distrital a que haya lugar, con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No. 7100015627 del 01 de septiembre de 2021, con cargo al Rubro: 1130/3-
3310/2320202008/5/191/CC / SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENE / Fondo de desarrollo
integral mujer Cundi / Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion.

2.2 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato. También, el Decreto 1082
de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente. Con el fin de establecer la distribucion definitiva de los riegos conforme a Jo estipulado en el
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a continuacion se establece la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos
previsibles invelucrados en el presente proceso:

Tipos de Riesgos. Con el fin de establecer la distribucion definitiva de los riegos conforme a lo estipulado en el
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a continuacion se establece la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en el presente proceso:

ESTIMACION DEL RIESGO

. PROBABILIDAD DE .
TIPIFICACION ASIGNACION OCURRENCIA / VALORACION
o IMPACTO

La falta de coordinacién institucional generara DEPARTAMENTO DE

dificultades para la conseeucion de los CUNDINAMARCA / MODERADO 3%

objetivos del contrato CONTRATISTA |

Retrasos— incumplimiento CONTRATISTA MODERADO 3%

Desacato a los cronogramas y actividades CONTRATISTA MODERADO %

Incurrir en comisién de conducta punibles CONTRATISTAS INSIGNIFICANTE 2%
P A A EN .

Cambio en las prioridades del Departamento DEPARTAMENTO DE MODERADO 3%

CUNDINAMARCA

Tipificacién de Riesgo: Es la definicion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que se
puedan presentar en el ejercicio del contrato en otras palabras consiste en sefialar los hechos de la humanidad o la
naturaleza que en un futuro pueda ocasionar daiio para la estructura econémica del contrato.

Asignacién de Riesgo: Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe seflalar a la parte contractual que debe
afrontar, superar y financiar los efectos de la ocurrencia del riesgo. Es decir, es la distribucion que se hace del
riesgo y la manera en que se debe asumir e costo, por parte del contratista y la entidad contratante.

Calificacién del Riesgo: Es un andlisis que se realiza del riesgo frente a la probabilidad de que ocurra o no y el
impacto que este puede generar.

Cuantificacion del Riesgo: Es la valoracién que se hace por la asuncién misma de los riesgos por las partes.

¥
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Parg calificar el riesgo se tuvo en cuenta la siguiente tabla:

Dificulta la

ejecucion del Obstruye fa
b Afectala ) o r erturba |
conirato de St ion gjecucion del eicucign d?sl
manera baja, el contrato Jc ontratolle
Obstruye la gjecucion del aplicando ConBatoisin sustancialmente anera erave
conirato de manera medidas pero aun asi . Ta g
; - alterar el . imposibilitando
intrascendente. minimas se A permite la -
beneficio - la consecucion

pueden X consecucion del .

I para las : del objeto
ograr el artes abjeto contractual
objeto P contractual '

contractual
(Genera un
Los impacto
sobrecestos P
no sobrezel [ncrementa el Impacte sobre
Los sobrecostos no valor del p
. representan valor del contrato ef valor del
representan ms del uno por mas del it entre el quince contrato en mas
ciento (1%} del valor del ; entre ¢l o quin. .
Sonimt cinco per cinco (5%) (13%) y el treinta del treinta por
: ciento (3%0) S por ciento (30%). ciento (30%).
v el quince
del valor del .
por ciento
contrato.

(15%0).
derado

L o ek Ty ;
Raro {puede ocurrir
excepcionalmente}
Imprebable (puede
ocurir 2
ocasicnalmente)
Posible (puede
ocurrir €n 3
cualquier momento
futuro)
Probable
{probablemente va 4 5 &
a ocurrir)
Casi cierto (ocurre
en l,a 5 ;
mayoria de
circunstancias)

h

Teniendo en cuenta el tipo de actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion del contrato y la
naturaleza juridica del contrato a suscribir se considera que no existe riesgos previsibles que puedan afectar el
equilibrio.

3 OBJETO DEL CONTRATO, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE
DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO.

3.1 OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE DIVULGACION,
ESTRUCTURACION, RECOLECCION Y VALIDACION DE INFORMACION DE LAS INICIATIVAS
PRESENTADAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE AUTONOMIA ECONOMICA PARA LAS
MUJERES EN EL. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

3.1.1 ALCANCE:

Con el presente proceso de contratacién se pretende apoyar la implementacion de la estrategia para la promocion
de los derechos de la mujer definidos en la Politica Publica departamental, acompafiando la gestion para la ejecucion
de las metas a cargo de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género planteadas en Plan de Desarrollo

3.1.2  Condiciones Técnicas Exigidas.

No Aplica
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3.1.3  Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.

No Aplica

3.1.4 Codificacion del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas — UNSPSC

Una vez definidos claramente los bienes, obras y servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo con la Guia
para la Codificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan

Anual de Adquisiciones.

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase i g

Ly posible)
80000000
Servicios temporales Servicios de gestion, servicios Sim.L?SOg 5801‘1 !602 Servi 8_01 1].2620 i
de recursos humanos. profesionales de empresas y servicios L et I EMVIELOS Jempora’es
Recursos humanos personal temporal de Recursos humanos

administrativos

32 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
33 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.3.1  Plazo de Ejecucién:

El plazo de ejecucion del Contrato es tres (3) meses, sin llegar a superar el 31 de diciembre de 2021, término que
empezard a contarse a partir la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion; y su vigencia del presente contrato serd igual al término de duracion.

3.3.2 Lugar de Ejecucitn

Gobernacion de Cundinamarca Secretaria de la Mujer y Equidad de Género en la ciudad de Bogotd y en los
Municipios del Departamento de Cundinamarca.

3.3.3 Forma de pago:
La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género pagara al Contratista el valor del contrato asi:

LA SECRETARIA pagard a EL CONTRATISTA el valor del contrato en tres (3) pagos mensuales vencidos por
valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4000000) cada uno, contados a partir de la firma del acta de
inicio.

Para cada uno de los pagos que se determinen de acuerdo al analisis realizado, debera acreditarse por parte del
contratista que se encuenira al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda); el
contratista ademds deberd presentar un informe mensual de actividades con sus respectivos soportes y cuenta de
cobro o factura, el supervisor del contrato verificara el cumplimiento de las obligaciones y pagos de parafiscales,
asimismo, realizard un informe de supervision y acta de recibo y ejecucion. (formatos Isolucion actualizados).

34 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO:

No aplica

3.5 SUPERVISION Y/ O INTERVENTORI{A:

La Supervision del presente contrato se designard por el Ordenador del Gasto. La supervision consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
para lo cual, deber4 realizar la evaluacion y verificacién de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
dentro del término de ejecucién contractual pactado, y en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en

el Decreto Departamental 038 del 02 de Febrero de 2016 “Manual de Vigilancia y Control de la Ejecucion
Contractual” y en los articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

\
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos especificos para desarrollar

son las siguientes:

I.

2,

[#%]

Construir y mantener actualizados los instrumentos que condensen las metodologias objetivas implementadas en
el marco de los procesos de evaluacién de los MGI presentados por las beneficiarias de la estrategia.

Apoyar la construccion del médulo de caracterizacion general,

Ejecutar las actividades de promocion territorial de la estrategia, de conformidad a la designacién realizada por
la supervision.

Adelantar los procesos relacionados con la canalizacion de las beneficiarias en términos del nivel de madurez
del proyecto y sector econdmico al que pertenece.

Socializar a las beneficiarias que cuenten con MGI formulado, la oferta institucional complementaria con el
objetivo de identificar cual resulta aplicable a cada uno de ellos.

Apoyar técnicamente los procesos de entrega de apoyos a las beneficiarias de la estrategia.

Apoyar la ejecucion de un plan de asistencia técnica respecto de los apoyos entregados en el marco de la
estrategia, con destino al cumplimiento de los objetivos de MGI designados por la supervision.

Adclantar las acciones relacionadas con la verificacion de que la inversion entregada, en cualquiera de sus
modalidades, se destine el cumplimiento de los objetivos establecidos en el MGI aprobado y financiado.

Las demas que le sean designadas por el supervisor y que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

W

Il

14.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones, condiciones, términos y estipulaciones del presente
contrato, con condiciones de calidad y oportunidad importadas a través del supervisor; siempre y cuando estas
no impliquen modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistermna de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad
que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las
obligaciones aqu{ establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en ¢l contrato y los que le solicite el
supervisor para el control y supervision en el desarrollo y gjecucién del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algiin
hecho,

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta,

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este
sea de la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacidén, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que deberd responder por la
pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado autométicamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en ¢l contrato. Para lo cual deberd suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y ¢! contratista,
dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de estos,

. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del objeto contractual, asi

como de todos aquellos relacionados con el mismo,

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de la ejecucion contractual,
debera practicarse un examen preocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del
contrato, seglin lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013

En los casos en donde €l contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar [a ejecucién de las
actividades contractuales, lo cual constard en acta, al término del contrato y previo a la suscripcion del acta de
liquidacién o de informe final de supervision, deberd hacer devolucion de estos al supervisor del contrato,
mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con
excepeion del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, para lo cual
autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe
quedar en el acta de liquidacion o en el informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte

X
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dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demdas acciones legales
procedenies.

15. Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar ISOLUCION en el
desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC. (En caso de ser necesario).

16. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacién de la ejecucion contractual el carnet institucional.

17. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencion Documental
gue organicen la informacion necesaria de la gestién, uso de papel reciclado, impresién de documentos en doble
cara, uso de scanner de documentos y correos electrénicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de
duplicar documentos o tomar fotocopias.

18. Atender las medidas establecidas por el Gobierno Nacional y Departamental para el control y manejo de la
Pandemia Covid — 19 y cuando las circunstancias lo ameriten, durante el desarrollo del presente contrato de
prestacién de servicios, desarrollar por medio de Teletrabajo todas y cada una de las obligaciones inherentes al
presente objeto contractual utilizando los medios tecnoldgicos que se requieran para su efectivo y debido
cumplimiento.

19. Apoyar las actividades que permitan garantizar la atencién al piblico de manera permanente conforme a la
necesidad del servicio de la Secretaria de la Mujer Y Equidad de Género.

20. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente contratacion directa se realiza en atencion a la necesidad de la entidad de desarrollar el objeto previsto y
no contar en la actualidad con personal de planta suficiente para tales efectos.

La Seleccion del contratista es por la modalidad de contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9:

<< Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios v documentos previos
(. )>>

La Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado Seccion Tercera Radicado No. 41719 del 02 de diciembre de
2013 define

<<(...) contratos de <prestacién de servicios profesionales> todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempeiio de
un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con
la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas, apaydndolas o
soportdndolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales (... )>>

En consideracion a las normas expuestas, se colige que el presente caso, se subsume dentro de la descripcion legal
contenida en las disposiciones citadas, ya que el objeto contractual es la prestacion de servicios profesionales, los que
deben ser prestados por una persona natural o juridica, que en atencién a su idoneidad y experiencia estd en
capacidad de ejecutar el objeto.

Se contrata directamente con la persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con
la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate; entendiendo como tales servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de funciones de la entidad
estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

v
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El objeto definido para el contraio a celebrarse se puede ejecutar por una persona natural, que cuente con la
experiencia e idoneidad, condiciones que son tenidas en cuenta como los factores de seleccién para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca en los
parametros sefialados, se justifica entonces la contratacion directa del profesional, bajo la modalidad sefialada.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor total del contrato es la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($12000000), En este valor se
encuentran incluidos los gastos en que incurre ¢l contratista en la legalizacion del contrato, asi como los impuestos
de orden Nacional, Departamental y Distrital a que haya lugar, con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal  No. 7100015627 del 01 de septiembre de 2021, com cargo al Rubro: 1130/3-
3310/2320202008/5/191/CC / SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENE / Fondo de desarrollo
integral mujer Cundi  / Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién. Proyecto
2020/004250211/1702021 APOYO A 1200 U PRODUCTIVAS

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El proponente deberé acreditar experiencia relacionada y la idoneidad con el objeto del presente proceso contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE DIVULGACION,
ESTRUCTURACION, RECOLECCION Y VALIDACION DE INFORMACION DE LAS INICIATIVAS
PRESENTADAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE AUTONOMIA ECONOMICA PARA LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

En consecuencia, para satisfacer la necesidad aqui descrita y en atencion a las caracteristicas del objeto a contratar,
se requiere realizar un Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con la persona natural que
cumpla el perfil descrito en el numeral 2.1 del presente estudio previo.

Para la determinacidn del valor del contrato se tuvo en cuenta como se seiiald anteriormente la tabla de honorarios
del Departamento de Cundinamarca, asi mismo se verificé con las bases de datos de los contratos celebrados
anteriormente por esta Secretaria, los cuales oscilan en el valor establecido para este contrata.

El tipo de remuneracion recomendado para la prestacion de los servicios objeto del contrato es por un valor mensual
fijo. Lo anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar durante un término prudencial el
cumplimiento permanente de las obligaciones a cargo del contratista. Igualmente, esta forma de remuneracion
implica adelantar trdmites administrativos internos y periddicos de cancelacién de cuentas, previo el recibo a
satisfaccion de los servicios requeridos, con claridad, agilidad, celeridad y economia. Para el contratista comporta el
percibir oportunamente sus derechos econdmicos a fin de cubrir sus necesidades y las que demande la ejecucion del
contrato durante un plazo sensato.

1.1 REQUISITOS HABILITANTES

6.1.1  Requisitos juridicos habilitantes

1. Fotocopia de la céduia de ciudadania.

2. Fotocopia libreta militar o certificacion de estar en tramite,

3. Registro tnico tributario — RUT.

4. Fotocopia de diploma o acta de grado y demds certificaciones educativas que demuestren la idoneidad de la
persona.

5. Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos que la Ley lo exija.

6. Certificaciones y constancias de la experiencia refacionada.

7. Certificado expedido por la Contraloria General de la Nacion, donde conste que EL CONTRATISTA no tiene

juicios de responsabilidad fiscal en su contra,
8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
9. Certificade de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia.
10. Certificado de antecedentes de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional.
11. Formato Unico de Hoja de Vida SIGEP.
12, Constancia de Afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud o autoliquidacién y pago de aportes.
13. Formatos SAP.
14. Certificacion cuenta bancaria.

12
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6.1.2  Requisitos Financieros Habilitantes
No Aplica

6.1.3  Requisitos Técnicos Habilitantes
No Aplica

6.2 CRITERIOS DE PONDERACION Y/QO MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

No Aplica

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

La exigencia de las garantias en la contratacién estatal es un mandata legal de conformidad con el articulo séptimo
{7) de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en la Seccidn [HI, Subseccion I, Articulo 2.2.1,2.3.1.1 del Decreto 1082
de 2015. El articulo 2.2.1.2.1.4.5 del mismo Decreto establece la NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS para
la Contratacion directa y que de exigirlas o no se debe justificar en los Estudios Previos.

De conformidad al Articulo 7 de la ley 1150 de 2007, las garantfas no serdn obligatorias en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia.

En concordancia a lo anterier el articule 2.2.1.2.1.4.5. Del Decrete 1082 de 2015 sefiala que en la contratacién
directa la exigencia de garantias no es obligatoria.

Teniendo en cuenta que el contrato esta sujeto a las cldusulas correspondientes multas, sanciones, clausula penal
pecuniaria y caducidad para garantizar el incumplimiento del contrato y practicado un andlisis al objeto y forma de
pago vy ateniendo que los servicios seran cancelados previa certificacion de cumplimiento de las actividades, se
considera que el presente Contrato NO requiere constitucion de garantias por la/el contratista.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

La presente contratacion se llevard a cabo por la modalidad de contratacion directa que esta excluida de la aplicacion
de las obligaciones de los Acuerdos Internacionales o Tratado de Libre Comercio vigente en el Estado Colombiano.

9. ANEXOS:

*  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de ser
necesaria.

Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de inversion).

Estudios, disefios, permisos y autorizaciones, en caso de ser necesarios.

Esiudio de mercado con sus sopories.

Todos aquellos documentos en los cuales se soporta Ia futura contratacion,

10. RESPONSABLES o

D)

NORMA CONSTANZA SQLOR

Secretaria de la @ quidad de Género

Proyecio: Sandra Milena Triana Tovar — Abogada Coniratista
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