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No. Certificacién

3197-21
El Director de Administraciéon del Talenio Humano
de la Secretaria de la Funcién Pdblica

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 20 de agosto de 2021 y suscrita por la doctora Noerma Constanza Solérzano Peralia
Secretario de Despacho de la Secretaria de la Mujer v Equidad de Género, la Direccidn de
Administracién del Talento Humano procedié a redlizar el estudio de la Planta de personal en los
términos del Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 que dispone:

Arficuio 2.6.4.4.5 Los confratos de prestocion de servicios con personas naturales o juridicas. sélo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad pora realizar las actividades que se contratardn.

Se enfiende qgue no ex iste personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o perscna
juridica, es imposible atender fa actividad con personal de planfa, porque de acuerdo con los manuoles
especificos, no existe personal que pueda desarrolior to actividod para la cual se requiere contratar o prestacion
del servicio, o cuando el desarrclio de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, ésfe no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe def respective organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos confratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual
al del contrato que se pretende suscribir, solvo outorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o
entidad confratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de Ias confrataciones o realizar’.

Nota: Arficuto 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articuto 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998,

Que el contrato a suscribir confiene la siguiente informacidn:

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA

Prestacidon de servicios profesionales en los procesos | Profesional en;
de divulgacién, estructuracién, recoleccion vy
validacion de  informacién de  las  iniciativas | Area del Conocimiento:

presentadas en el marco de la estrategia de | Economia, Administracién, Contaduria vy
autonomia econdmica para las mujeres en el | Afines.

Deportamento de Cundinamarca.
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No Proyecto del Banco de Proyectos: | Administracidn.

(@)

lcontec

2020004250211,
Tiempo de la experiencia (en meses): De 0
Tipo de Recurso: Froplo. Q 4 meses.
Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 2.
% Gobernacion de Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1383
''''''' Cundinamarca @/CundiGob © @CundinamarcaGob

www.cundinamarca.goveo



CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Ceniral v los Manuales Especfiicos de
Funciones de los Cargos de la Administracién Publica Departamental, adoptados mediante [os
Decretos 437 del 25 de septiembre de 2020 y 003 del 04 de enero de 2021, la Resoluciéon NOmero 012
del 04 enero de 2021, se establecid que deniro de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
existe el cargo de Profesional Universitario, Sin embarge, de acuerdo con le certificado por el
secretario de despacho en la solicitud wno es posible atender lo necesidad del servicio con el personal de
pianta asignado en o actudlidaod a la mencionade dependencia, y gue el egjercicio de las acfividodes v
obligaciones @ contratar no es de cardcter permanenten; No existiendo por fanto, funcionarios suficientes
en la planta de perscnal con las funcicnes del objeto del contrato.

El presente certificado de inexistencia ¢ insuficiencia de personal de pianta es vdfido dnica y
exclusivamente para framitar o suscribir un (1) confrafo de prestacién de servicios profesionales o de
capoyo a la gestion.

El presente cerificado de Inexistencia o insuficie
fres) meses g partlr de su fecha de expediclbi.

Se expide en Bogotd D.€. a los 23 dias del
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FREDDY ORLANDO BALLES@ VELOSA
Director de Administracion del Talento Humano
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