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En el mes de junio de 2021 se dio inicio al contrato de Obras Públicas No. 2105240521 

– Reparaciones locativas en las siguientes instituciones: institución educativa Adolfo 

Hoyos Ocampo (Morrogacho), polideportivo San José, cisco san Jorge, sede comunal 

san Jorge, sede comunal san Cayetano, casa de la cultura minitas, san pio x, 

polideportivo la enea, cisco la enea de propiedad del municipio de Manizales y obras de 

embellecimiento  y mejoramiento de las condiciones de accesibilidad en el espacio 

público en las comunas Cumanday, Palogrande, universitaria y la Macarena según lo 

establecido en el decreto 1538 de 2005 y de acuerdo a los proyectos viabilizados para 

la  ejecución de las partidas globales 2020, de conformidad con lo establecido en la ley 

136 de 1994. 

 

ACTIVIDADES SST REALIZADAS 

ACTIVIDAD EVIDENCIA 

Entrega de elementos de protección 
personal 

- Casco 
- Gafas 

- Guantes 
- Tapabocas 
- Tapaoidos 

- Zapatos de seguridad 
- Chalecos 

Registro de entrega 

Capacitaciones semanales 
- Inducciones 

- Conformación COPASST - Vigía 
- Conformación comité de 

convivencia laboral 
- Uso de EPP en obra 

- Riesgos en la construcción 
- Protocolo COVID-19 

Registro de asistencia 

Instalación de señalización Registro fotográfico  

Inspecciones de seguridad 
- Inspección del botiquín 

- Inspección locativa 
- Inspección de EPP 

Registro en carpeta 
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TRABAJADORES 
 

TRABAJADORES NUMERO 

Ing. Residente 1 

Auxiliar Administrativa 1 

SST 1 

Profesional Social 1 

Maestro 1 

Ayudante 8 

Oficiales 3 

Soldadores 2 

Pintores 3 

 
 

HORARIO 
 

LUNES A VIERNES 7:30 AM – 5:00 PM 

SÁBADO  7:30 AM – 1:00 PM 

 
 
FRENTES DE TRABAJO 
 
En este mes de junio se intervinieron varios frentes de trabajo 
 
 

- Institución educativa Adolfo Hoyos Ocampo Morrogacho 
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- Polideportivo la Enea 
 

 
 
 

- Cisco la Enea 
 

 
 

- Parque el Arenillo 
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- Parque Granjas y viviendas 
 

 
 
 

- Parque San Fernando 
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- Barandas en los barrios Colinas, Camilo Torres y 11 de noviembre. 

 

 
 

- Escalas Fátima 
 

 
 

 
INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD 
 
No se han presentado accidentes ni incidentes de trabajo. 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

 Realizar jornadas de limpieza, orden y aseo a las herramientas y elementos de 

protección personal incluida áreas de trabajo. 

 Realizar inducciones y reinducciones de seguridad al personal de obra y 

contratistas, revisando la documentación pertinente. 

 Inspeccionar las herramientas y elementos de protección personal antes de 

iniciar labores. 

 Continuar identificando y controlando los diferentes factores de riesgo para evitar 

incidentes y accidentes de trabajo. 

 Realizar capacitaciones semanales a todos los trabajadores. 

 Controlar en ambientes los límites permisibles de ruido y tiempo de exposición 

con protección auditiva. 

 Continuar señalizando las áreas de trabajo antes de iniciar procedimiento para 

evitar el acceso de peatones. 
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