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NOTA INTERNA

*20213100009853*

*20213100009853"
Bogota D.C.,.23_ 08-2021

DE: WILBER VEHGAHA PEHEZ
Lider Asistencial

- PARA: 'DR. DANIEL ISIDORO BLANCO SANTAMAR!A

‘GERENTE (E) .
Subred Sur Occidente

ASUNTO: .S_oiicitud_ de mdditic;écién obligaciones del-contratista

Hespatado Doctor

Comedldamente sohc:to su colaboracxén para " hacer modificacién ‘a la clausula segunda -
“‘Obligaciones del contratista” al s;gmente ndmero de contrato 6930- 2021 Leidy Joana Saiz

Agmlar

1) Cumpllr a cabalidad con las actividades a fines del perfil profesmnal conforme a-lo establecido

par los lineamientos, estandares.y portafolio con criterios de veracidad, oportunidad y pertinencia

seglin parameiros. descritos de los componentes cuando sean requeridos y/o asignados en el
contrato vigente entre la Subred Sur Occidente y la Secretaria Distrital e Salud.

2) Mantener el servicio o drea de trabajo en orden y estricta limpieza y realizar allstamlento de
matetial 0 iInsumos requeridos para los procedimientos o actividades a ejecutar.

-3) Asesorar al paciente y a la familia sobre ‘el plan de cuidados en casa garantizar la comprens:on

de las 6rdenes médicas y dar continuidad del fratamiento ambulatorio.

4)-Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad. .
5) Brindar orientacién-a los pacientes y 'sus familiares con relacién a sus necesidades y
expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes. ' '
6) Registrar los diferentss reportes y libros propios del servicio. : :

7) Diligenciar documentos para facturacién, estadisticd, libros de registro, en forma legible. -

8) Apoyar el cumplimiento.de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de Ia Calidad segtn
requerimientos de la Subred,

9).Elaborar -informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actwndades ¥ entregarlas al
supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento. :
10) Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actlv:dades as:gnadas Y
entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato.

11) Participar en las jomadas de capacntaclén induccién, reuniones y eventos a Ios cuales sea
convocado.

12} Ngtificar las fallas .de calldad que se presenten en ¢l servicio e lmplementar las acciones de
mejora definidas para el servicio.

' 13} Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establec:dos por la Subred Ademéas de
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apoyar la implementacion de los mismos.
14) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segtin requenmmntos mtennstltuclonales y
extra mstﬂumonales ‘ _ .
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15) Registrar las actividades realizadas relacionadas con 1a prestacién del servicio de acuerdo con
el sistema de informacién de la Subred. o . :
16) Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud.
Pensiones y riesgos profesionales mensualmente. A o i <
17) Realizar actividades de auxiliar de enfermeria intramural asignadas de acuerdo a las
estrategias de los programas y planes de accion de la institucion ) S
18) Informar y.solicitar oportunamente al lider del 4rea ios recursos necesarios para la realizacion
de las actividades programadas, y reportar oportunamente las anomalias enla -prestacion del
servicio, segun recomendaciones de tecnovigilancia. o '
19) Conocer y-realizar las actividades programadas en el servicio para la atencion del usuario,
teniendo en cuenta las normas técnicas 'y administrativas, - guias, protocolos,’ lineamientos vy
. procedimientos del drea vigente. ) ' o e . _
" 20) Diligenciar .de manera clara, completa y oportuna, el software, - instrumentos y formatos que le
.sean encomendados. Asi como velar por la custodia y el buen manejo de la gestion documental.
21) Educar al individuo, familia y comunidad en los temas de prevencion, promocion, tratamiento y -
rehabilitacién, y eventos de vigilancia en salud publica. Reafizar demanda inducida de acuerdo al
_portafolio de servicio de la ESE. ‘ : : . -
22) Realizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las actividades de las rulas
realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales para articularal PiC y POS.
23) Mantener actitud amable,” colaborativa 'y respetucsa .con la comunidad y colaboradores de la
institucién. Pramover en su area de prestacion de servicios la participacion de la comunidad y de-
los diferentes actores locales a favor de las actividades de salud. : o :
24) Reallizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

4 1

:

" Wilber Vergara Pérez . ‘
Lider Asistencial. 2 ) \ . . -
Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur Occidente - ' T

ANEXo:: . .
"\_ Deslaramos que hemos revisade el presenta decumento y lo encontraros ajustado a las henmas y disposiciones lagales, y porlo anto, o

) : . -, presentamos para firma, .

carggoi:;r:ilg;: fol 1 Nombre S - . Carge N L ~ .. Fecha

Elzboradopoi: | Wilber José Vergara Pérez Lider Asistencial .- . ’ \l [ A | 23/008/2021

VoBo Direccldn Dra. Ana Marfa Mahacha ’ - N . R - i i

Ambulatoria Bultrago ‘ Directora Servicios Ambulatorios O\ \’-’\*—JMI/
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