REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO:
DEPARTAMENTO DEL CAUCA F-GD
MUNICIPIO DE TOTORO

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD E)’]ERS'ON:
Invitacion o convocatoria publica ESAL APROBADO:
30-11 - 2008

CONVOCATORIA PUBLICA
PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

PROCESO COMPETITIVO - 001 DE 2018

OBJETO

‘AUNAR ESFUERZOS PARA 1. EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO (POA) PARA
LA ASISTENCIA TECNICA DE QUE TRATA EL CONVENIO 1492 DE 2018 SUSCRITO ENTRE LA
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - UARIV Y EL
MUNICIPIO DE TOTORO. PROYECTO: “fortalecer el alcance de la soberania alimentaria de 3
pueblos indigenas, mediante sistemas agroalimentarios tradicionales, € implementacion de, medidas
de reparacion integral a familias victimas del conflicto armado en el municipio de Totoré cauca" 2.
PRESTAR LA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA QUE PROMUEVA EL MEJORAMIENTO Y
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS” PARA EL APROVECHAMIENTO DE LA
PRODUCCION PISCICOLA EN LA FINCA EL RECUERDO, RESGUARDO INDIGENA DE
POLINDARA, MUNICIPIO DE TOTORO CAUCA.”

El Municipio de TOTORO, recibe propuesta por parte de una Entidad sin animo de lucro, con el fin
de cumplir con el objeto indicado, Para esto, realiza convocatoria publica para que aquellas
entidades sin animo de lucro presenten propuesta en los términos que aqui se determinan

1. INFORMACION GENERAL

En cumplimiento de lo establecido por el Decreto 092 de 2017 y demas normas complementarias, el
cual reglamenta la forma como el Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y Municipal contrata con
entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los Planes seccionales de Desarrollo, en los términos
del articulo 355 de la Constitucion Politica, el presente proceso se regira por las siguientes reglas:

1.1. PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “Liderazgo diferente para TOTORO 2016-2019”

ELABORO: REVISO: APROBO:
EQUIPO MECI - CALIDAD ALCALDE MUNICIPAL




REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO:
DEPARTAMENTO DEL CAUCA F-GD
MUNICIPIO DE TOTORO

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD E)’]ERS'ONi
Invitacion o convocatoria publica ESAL APROBADO:
30-11 - 2008

1.1. SOPORTE ECONOMICO
PLAN DE DESARROLLO “HACIA LA CONSTRUCCION DEL BUEN VIVIR EN UNIDAD Y DESARROLLO PARA
TOTORO”

1.1.1 Eje Estratégico 1 TOTORO SOCIAL E INTERCULTURAL

1.1.2 Componente Grupos Vulnerables

1.3 Programas ATENCION Y APOYO A LAS VICTIMAS (NO INCLUYE PROYECTOS PARA
DESPLAZADOS

1.1.4 Objetivo ATENDER Y APOYAR A LA POBLACION VICTIMA DEL MUNICIPIO

1.1.5 Programa ATENCION Y APOYO A LA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA

ATENDER Y APOYAR A LA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA

1.1.6 Objetivo EN EL MUNICIPIO

1.1.7. Eje Estratégico 2 TOTORO ECONOMIA INCLUYENTE PRODUCTIVA Y RENTABLE

1.1.8. Componente AGROPECUARIO

1.1.9 Programas PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ASISTENCIA TECNICA DIRECTA RURAL
FORTALECER EL SECTOR RURAL A TRAVES DE LA ASISTENCIA TECNICA

1.1.10 Objetivo RURAL

PROMOCION DE ALIANZAS, ASOCIACIONES U OTRAS

11.11. Programas FORMAS ASOCIATIVAS DE PRODUCTORES

1.1.12. Objetivo FORTALECER LAS CADENAS PRODUCTIVAS

1.1.13 Eje estratégico 3 TOTORO SALVAGUARDA AMBIENTAL

1.1.14 Componente AMBIENTAL

115 Proarama CAMBIO CLIMATICO (ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO
-1-19Frog CLIMATICO) ,

1.1.16 Obietivo CONTRIBUIR EN ACCIONES ORIENTADAS HACIA LA MITIGACION DEL
o j CAMBIO CLIMATICO

# DE PO]_iTICAS PUBLICAS DE VICTIMAS APOYADAS E IMPLEMENTADAS
1.2.Indicador de producto A TRAVES DE LA GARANTIA DE LOS DDHH, DIH, DIALOGOS DE PAZ Y
POSTCONFLICTO

# DE PROGRAMAS DE ATENCION Y APOYO A LA POBLACION DESPLAZADA
POR LA VIOLENCIA APOYADOS

# DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS CON ASISTENCIA TECNICA

# DE PLANES FORMULADOS E IMPLEMENTADOS

1.2.1 Registro BPIM No. y | 2018198240050 del 25 de Julio de 2018

Fecha 2018198240046
“Prestacion del servicio de asistencia técnica rural integral, coordinacion y
1.2.2. Nombre seguimiento tecnico para la ejecucion de los siguientes proyectos:

2018198240050/ “fortalecer el alcance de la soberania alimentaria de 3 pueblos
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indigenas, mediante sistemas agroalimentarios tradicionales, e implementacion
de ,medidas de reparacion integral a familias victimas del conflicto armado en el
municipio de Totor6 cauca" y 2017-894633 “asistencia técnica para el montaje de
una planta piscicola en Polindara”

2. DESCRIPCION 1.2. OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS PARA 1. EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO (POA) PARA
LA ASISTENCIA TECNICA DE QUE TRATA EL CONVENIO 1492 DE 2018 SUSCRITO ENTRE LA
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - UARIV Y EL
MUNICIPIO DE TOTORO. PROYECTO: “FORTALECER EL ALCANCE DE LA SOBERANIA
ALIMENTARIA DE 3 PUEBLOS INDIGENAS, MEDIANTE SISTEMAS AGROALIMENTARIOS
TRADICIONALES, E IMPLEMENTACION DE, MEDIDAS DE REPARACION INTEGRAL A
FAMILIAS ViCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE TOTORO CAUCA" 2.
PRESTAR LA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA QUE PROMUEVA EL MEJORAMIENTO Y
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS” PARA EL APROVECHAMIENTO DE LA
PRODUCCION PISCICOLA EN LA FINCA EL RECUERDO, RESGUARDO INDIGENA DE
POLINDARA, MUNICIPIO DE TOTORO CAUCA.”

2.3. ALCANCE DEL OBJETO:

Es procedente iniciar el proceso de convocatoria que permita seleccionar un operador que preste sus
servicios en Asistencia Técnica Directa Rural de forma integral en la jurisdiccion de TOTORO
Departamento del Cauca, teniendo en cuenta los criterios y necesidades establecidas, y que en la
actualidad el Municipio no existe personal profesional ni técnico que desarrolle las actividades
descritas.

Luego de un analisis juridico respectivo y en razon a que los tiempos otorgados por La Unidad para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas de Colombia creada en enero de 2012, a partir de la Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras; se considera viable y ademas oportuno, lograr la suscripcion de un convenio de
cooperacion con entidad sin &nimo de lucro que demuestre cumplir con los factores Técnico, Organizacional y
financiero; por cuanto dichos aportes ahorraran recursos de las entidades estatales que requieren el servicio.

3. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO UNSPSC:
De acuerdo a lo establecido en el decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, la clasificacion para bienes y servicios
es la siguiente:

| CODIGO | PRDUCTO |
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70141500 | Produccion de cultivos

70131600 | Preparacion del terreno y del suelo

70131601 | Servicios de aplicacion de fertilizante

70141803 | Servicios de cultivos agricolas

80101506 | Asesoramiento en estructuras organizacionales
80101600 | Gerencia de Proyectos

86101500 | Servicios de entrenamiento en agricultura, silvicultura y otros recursos
86111600 | Educacién de adultos

30102900 | Postes

30102300 | Perfiles

30102400 | varillas

30102200 | Placa

86101700 | Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR:

CONVENIO DE ASOCIACION

5. RUBRO PRESUPUESTAL PARA LA COFINANCIACION DE LA INVERSION

El presupuesto oficial estimado por la secretaria de desarrollo, econdmico, ambiental y productivo para llevar
a cabo el objeto del contrato obedece a la suma de MIL ONCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL

PESOS MCTE ($ 1,011,650,000) para lo cual se cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestales
expedidas por el profesional universitario del area de presupuesto del Municipio.

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD VALOR CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL NO. RUBRO PRESUPUESTAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
12018-09.25.2 Fortalecer el alcgnce dela $ 991,000,000
soberania
40.2018-06-15.2 Apoyo proyectos productivos $20.650.000
del pueblo
TOTAL $1.011,650,000

5.1 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR

Es procedente iniciar el proceso de convocatoria que permita seleccionar un operador que cofinancie el
proyecto de asistencia técnica rural de forma integral en el territorio de Totord, teniendo en cuenta los criterios
y necesidades establecidas en marco del convenio interadministrativo suscrito con la UARIV y la entidad
territorial.

El resultado de esta convocatoria permitira seleccionar un OPERADOR COFINANCIADOR que permita aunar
los esfuerzos administrativos, financieros, logisticos y operativos para el desarrollo de los proyectos
contemplados en el plan de desarrollo municipal y de interés general. Por lo anterior se establece una serie de
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aportes, bien sea en efectivo 0 en especie que seran contabilizados en el presupuesto oficial del convenio

definitivo.

El oferente debe indicar en su oferta que cuenta o dispondra con un equipo de trabajo integrado que retne los
requisitos adecuados para la ejecucidn del objeto contractual:

A) PARA EL PROYECTO “FORTALECER EL ALCANCE DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA DE

TRES _(3)

PUEBLOS

INDIGENAS,

MEDIANTE __ SISTEMAS AGROALIMENTARIOS

TRADICIONALES, E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE REPARACION INTEGRAL A FAMILIAS

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE TOTORO-CAUCA”

COMPONENTE FORTALECIMIENTO DE SISTEMAS AGROALIMENTARIOS

ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD RESULTADO
Asambleas de  comunicacion y | Se deberan realizar tres Asambleas, Tres (3) Asambleas de socializacién
socializacién del proyecto a los pueblos | una en cada pueblo indigena con la realizadas con una participacion del 95%
indigenas de Totoroez, Nasas y | presencia de todos los participantes del de los beneficiarios del proyecto.
Polindaras (3 asambleas) proyecto. estas asambleas deberan Conformacion de méximo 16 Nucleos de
realizarse en la zona de intervencion, 3 trabajo de los 3 pueblos indigenas y

casas de cabildos indigenas, utilizando
ayudas audiovisuales y todo el material
necesario para el cumplimiento de los
objetivos

aprobacién del Plan Operativo del
componente tecnico por parte de los
Gobernadores Indigenas

Medios de verificacion

Listados de asistencia a actividad de socializacién, actas

trabajo organizados, con registro fotograf

ico

de reunién y Formato con los nucleos de

Disefiar e implementar 8 Talleres de
asistencia técnica y formacion en finca
para mejoramiento  productivo 'y
aprovechamiento bioldgico de
alimentos: 1. Sistemas agroalimentarios
tradicionales. 2. Siembras
escalonadas.3. Manejo agroecoldgico
de cultivos.4. Manejo de animales y
especies menores.5 Produccién de
abonos organicos solidos y liquidos.6.
Salud y nutricion.7. Buenas practicas de
preparacion de alimentos.8.
Conservacion de semillas y practicas
ancestrales alimenticias

Realizar eventos de formacién técnica y
de aprovechamiento de alimentos,
implementando  metodologias  de
extension rural ECAS, con participacion
directa de los beneficiarios. Estos
talleres deberan realizarse en campo en
fincas de los participantes, con una
intensidad horaria de 4 a 6 horas por
tematica integrando los componentes
tedricos, de desarrollo del conocimiento
y el componente de demostracion de
método o trabajo de campo. Se deberan
implementar 5 temas técnicos y 3 temas
de aprovechamiento y preparacién de

128

alimentos

80 talleres tecnico tedrico practico con
metodélogos ECAS Y 48 talleres en
aprovechamiento y preparacion de
alimentos en los 16 nucleos de trabajo, lo
que fortalecera las capacidades técnicas
y de buenas practicas de manufactura a
400 participantes del proyecto. el
resultado final serd de 3200 personas
capacitadas y fortalecidas técnicamente
en sistemas agroalimentarios sostenibles
y aprovechamientos y preparacion de
alimentos

Medios de Verificacion

Listados de asistencia a eventos de formacién, guias metodolégicas aprobadas, registro fotografico

y formatos de seguimiento y monitoreo di

ligenciados

ELABORO:

REVISO:

APROBO:

EQUIPO MECI - CALIDAD

ALCALDE MUNICIPAL

Y




REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO:
DEPARTAMENTO DEL CAUCA F-GD
MUNICIPIO DE TOTORO
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD X]ERSION:
Invitacion o convocatoria publica ESAL APROBADO:
30-11-2008

Acomparfiamiento y asesoria técnica
mediante 5 visitas a sistemas
agroalimentarios: Visita 1: Validacion de
la informacion del participante y firma
del acuerdo de corresponsabilidad y
reconocimiento de sistemas
productivos. Visita 2: Entrega del disefio
del sistema agroalimentario a reforzar.
Visita 3:  Acompafiamiento  en
actividades establecidas para
estructurar el disefio agroalimentario,
previa entrega de insumos. Visita 4:
Verificacion de implementacion 'y
fortalecimiento de sistemas
agroalimentarios. Visita 5: Seguimiento
a los sistemas implementados y/o
fortalecidos

Se deberan realizar durante la ejecucion
del proyecto 5 visitas de asesoria y
asistencia técnica a cada participante
con un intervalo mensual entre cada
visita. Las visitas se deberan programar
con anticipacién con el productor ara
que sea el mismo quien reciba la visita
y pueda hacerse un seguimiento a las
actividades y compromiso de cada
productor, esta visita de campo debera
realizare in-situ, en el area o lugar
donde se encuentre el sistema
agroalimentario. Se debera dejar a en
cada visita al productor un memorando
de visita con las recomendaciones
técnicas y compromisos a cumplir

2000

2000 visitas de asesoria y asistencia
técnica realizadas distribuidas de 5 visitas
por cada participante en los periodos
establecidos para que el seguimiento sea
acorde a las, actividades en campo

Medios de Verificacion

Copia del memorando de visita a finca totalmente diligenciado con la firma y/o huella del participante

Realizar el apoyo, acompafiamiento y

entrega de insumos agricolas y
pecuarios para el montaje ylo
fortalecimiento de sistemas

agroalimentarios sostenibles

Realizar la entrega a los 400
participantes del total de los insumos,
materiales, equipos Yy herramientas
destinados al montaje y fortalecimiento
de los sistemas agroalimentarios

400 kit
entregados

Se entregaran 400 kit con el total de

insumos,  materiales,  equipos vy
herramientas para los  sistemas
agroalimentarios, verificando

especificaciones de calidad y cantidad de
productos

Medios de Verificacion

Actas de entrega a satisfaccién diligenciadas con la firma y/o huella del participante. Se podrén
realizar actas parciales conforme las entregas y se consolidara en un acta final

Realizacion, apoyo y acompafiamiento
en la realizacion del Trueque como
simbolo de permanencia  dela
Soberania alimentaria

Para cerrar la etapa productiva se
realizara un evento de promocion de la
cultura y permanencia de la soberania
alimentaria denominado “ El Trueque”
con la participacion del 100% de los
beneficiarios en un lugar que para la
poblacion  indigena  simbolice vy
represente su cultura y principios de
unidad

400 personas participando activamente
del Trueque, en donde se intercambien,
alimentos, semillas y subproductos
procesados 0 productos trasformados
proveniente de los sistemas
agroalimentarios y parcelas de la
poblacion indigena

Medios de Verificacion

Listados de asistencia de participacion

en el Trueque,

cantidad de alimentos y productos intercambiados

registro fotografico y acta de registro de

Realizar el montaje de tres bancos de
semilla comunitarios para cada uno de
los Pueblos Indigenas

Se debera contratar un profesional que
realice el montaje de los bancos de
semillas en cada pueblo indigena. Esta

Tres (3) bancos de semillas ancestrales y
locales  implementados con  sus
respectivos manuales de funcionamiento

actividad  debe  contener  una 3 y administracién y socializaciéon del
recopilacion de informaciéon de las material de divulgacion y promocion de la
especies que se pueden llevar al banco puesta en marcha de los bancos
apoyado por los Dinamizadores.
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Elaboracion del manual para el manejo
y administracién del banco de semillas,
la implementacion de los tres bancos de
semillas y finalmente, la promocion vy
divulgacién para la puesta en racha de
los bancos de semillas

Medios de Verificacion

Listados de asistencia a asesorias en montaje de bancos de semillas, registro fotograficos,
documentos manuales de administracion de los bancos, actas de entrega de materiales y equipos,

acta de funcionamiento y puesta en marcha de os bancos

Fortalecer e implementar 400 sistemas
agroalimentarios  sostenibles  como
resultado general de las anteriores
actividades particulares

400 sistemas agroalimentarios
sostenibles fortalecidos e
implementados

400

80 hectéareas de sistemas
agroalimentarios sostenibles fortalecidos
ylo implementados con fomento de las
capacidades productivas y consumos de
alimentos

Medio de Verificacion

Actas de reporte de areas fortalecidas

aumento de produccion de alimentos, porcentaje de prod

o implementadas, registro del volumen o porcentaje de

uccion destinado a la comercializacion

Mejorar las condiciones de vida y
bienestar de la mujer rural, a través del
uso y aprovechamiento de tecnologias
en optimizacion del consumo de
biomasa para la preparacién de
alimentos

Inicialmente se realizara un
Capacitacién en uso y aprovechamiento
de tecnologias alternativas para
mejoramiento del bienestar de la mujer
rural

Demostracion de  método  con
implementacion de Estufa ecologica,
para realizar las réplicas en los hogares
participantes

400

400 Mujeres capacitadas en alternativas
de uso y aprovechamiento de tecnologias
en optimizacién de consumo de biomasa.
20 demostraciones de método en finca
para brindar asesorias € indicaciones en
implementacion de hornillas ecoldgicas
Realizar 380 réplicas de la hornilla
ecologica con participacién de los
miembros del hogar como aplicacion de
los temas tedrico practicos

Medios de Verificacion

Formato de diagndstico para conocer la situacién actual y el estado de la cocinas tradicionales —
Listados de asistencia a capacitaciones — Listados de asistencia a demostraciones de método — Acta
de implementacién de réplicas de estufas ecolégicas en finca- Anexo fotografico

Desarrollar un encuentro de intercambio
"TRUEQUE" con los 3 pueblos
indigenas como signo de unidad y
fortalecimiento de la  Soberania
Alimentaria

Desarrollar un encuentro intercultural de
los tres pueblos indigenas a través del
“TRUEQUE” como evento de cierre del
componente de fortalecimiento de
sistemas agroalimentarios, desarrollado
en un lugar que sea emblematico,
ancestral del territorio

400 productores indigenas participan del
TRUEQUE e intercambian semillas,
productos agropecuarios y alimentos en el
marco de un evento cultural ancestral

Se intercambian alrededor de (3) tres
toneladas de productos, semillas vy
alimentos

Medios de Verificacion

Listados de asistencia a evento de
intercambiados

TRUEQUE, registro fotogréfico, registro de productos

B) PARA EL PROYECTO FASE |

“ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL

APROVECHAMIENTO DE LA PRODUCCION PISCICOLA EN LA FINCA EL RECUERDO,

RESGUARDO INDIGENA DE POLINDARA, MUNICIPIO DE TOTORO CAUCA,”
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ASESORIAS PARA LA CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA PLANTA PROCESADORA PISCICOLA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

CANTIDAD

RESULTADO

Estudio de pre factibilidad para el
disefio de la planta de proceso (Planes
y programas necesarios que se
presentaran ante el INVIMA para la
obtencién del registro sanitario)

Realizar el estudio de pre factibilidad
para la construccion y puesta en marcha
de una planta procesadora piscicola
que cumpla con la normatividad legal
vigente para la explotacion pecuaria en
el resguardo indigena de Polindara.
Que contenga ademas las proyecciones
de inversion correspondientes para la
creacion y puesta en marcha de una
planta de beneficio de peces con el
debido cumplimiento de la normatividad
legal vigente (infraestructura, planes y
programas: manejo de residuos sélidos
y liquidos)

Documento con estudio de pre factibilidad
elaborado por un profesional del sector
industrial o agroindustrial, con la
informacion  detallada de fuentes
primarias y secundarias sus
requerimientos  técnicos,  financieros,
sociales y ambientales y sus anexos
correspondientes

Medios de Verificacion

Documentos elaborados para la recoleccion de la inform

Anexo fotografico, listados de asistencia a reuniones

acion, actas de reunion con la comunidad.

Acompafiamiento en el proceso de
Creacion y legalizacion de la Asociacion
piscicola de Polindara

Promover la asociatividad y el trabajo
comunitario, incentivada a los
productores y asesorandolos en la
creacion de una empresa asociativa,
legalmente constituida

Asociacion de piscicultores creada vy
formalizada ante las  entidades
administrativas y tributarias que las rigen
con representacién legal vigente

Medios de Verificacion

Listados de asistencia a reunién de creacién de Organizacion, registro fotografico, actas de

aprobacién de organizacién

Realizar la capacitacion para lograr el
cumplimiento normativo de empaque y
embalaje, con el fin de identificar y
transportar el producto de manera
segura y sin alterar sus propiedades

Realizar 2 talleres de capacitacion en
empaque y almacenamiento de
producto  terminado  con las
especificaciones técnicas y normativas
que las regulan

Asociados capacitados en tema de
empaque y almacenamiento de producto
terminado con temas conexos de buenas
practicas de manufactura BPM

Medios de Verificacion

Acta de entrega de insumos y materiales para el montaje de las parcelas, registros fotografico,

listados de asistencia a jornadas de trabajo para montaje

de parcelas,

Realizar la evaluacion ambiental de
vertimientos para reducir la carga de
contaminacién ambiental de las aguas
generadas y depositadas en los rios y
demés afluentes hidricos existentes

Proyectar las descargas de vertimientos
a las fuentes hidricas y presentar la ruta
para la adquisicion de permiso de
vertimientos ante la CRC

Asociados capacitados e informados con
documento de las especificaciones
técnicas del manejo de vertimientos y
residuos dela planta piscicola.

Medios de Verificacion

Actas de visitas a campo, registro fotografico

5.1.1

FORTALECIMIENTO DE SISTEMAS AGROALIMENTARIOS

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE ASITENCIA TECNICA
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CARGO A :
DESEMPENAR PROFESION EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia Profesional: Minimo 15 afios | Minimo Cinco (5) contratos
Coordinador territorial , , contados a partir de la expedicion de la | relacionados con asistencia
Ingeniero Agropecuario . . .
General . . matricula profesional. técnica de proyectos
0 Ingeniero Agrénomo o . iy ,
Uno (1) Especialista o magister en gestion de | agropecuarios

organizaciones o afines

Asesor Técnico
CUATRO (4)

Ingeniero Agropecuario,
Ingeniero Agrénomo, o
ingeniero Ambiental

Experiencia Profesional: Minimo 5 afios
contados a partir de la expedicion de la
matricula profesional.

Minimo cuatro (4) contratos
relacionados con asistencia
técnica agropecuaria

Dinamizador de
Produccion
OCHO (8)

Ingenieros, técnicos y/o
tecnélogos relacionados
con: ambiental,
agropecuario,
administracion de
empresas agropecuarias
agronomia, o afines al
sector agropecuario

Experiencia profesional, técnica o tecnologica
de 3 ANOS, contados a partir de la expedicién
del diploma o acta de grado

Minimo tres contratos
relacionados con asistencia
técnica agropecuaria

Técnico de Cocina
TRES (3)

Técnico en cocina o
técnico en gastronomia

Experiencia técnica de 5 ANOS, contados a
partir de la expedicion del diploma o acta de
grado

Minimo tres contratos
relacionados con asistencia
técnica  agropecuaria 0
poblacion vulnerable

Profesional Banco de
Semillas
DOS (2)

Ingeniero agrénomo,
ingeniero agroforestal

Experiencia profesional de 8 ANOS, contados a
partir de la expedicion de la matricula
profesional

Minimo cuatro (4) contratos
relacionados con asistencia
técnica  agropecuaria 0
poblacion vulnerable

Profesional disefio
Metodologias
UNO (1)

Ingeniero Agropecuario,
0 Administrador de
Empresas
Agropecuarias

Experiencia profesional de 10 ANOS, contados
a partir de la expedicion de la matricula
profesional o acta de grado

Especialista en gerencia de proyectos

Minimo seis (6) contratos
relacionados con asistencia
técnica agropecuaria

PROYECTO APOYO A PROYECTOS PRODUCTIVOS PUEBLO POLINDARA - ASISTENCIA TECNICA

CARGOA :

DESEMPENAR PROFESION EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia profesional de 2 ANOS, contados a | Deberd  acreditar ~ como

Ingeniero Industrial partir de la expedicion de la matricula | experiencia especifica:
Asesor Industrial (DOS) Agroindustrial ’ profesional -Seis  (6) meses como
Ingeniero Industrial 0
Agroindustrial en desarrollo e
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Implementacion de planta de
procesamiento o alimentos.
Experiencia profesional de 5 ANOS, contados a | Especifica:  Acreditar haber
Administrador de partir de la expedicion de la matricula | participado en
Asesor Administrativo | Empresas, profesional minimo dos (2) contratos cuyo
(UNO) Administrador de objeto sea la
empresas agropecuarias Prestacibn de  Asesoria
socioempresarial

Cada perfil debera aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia Cedula de ciudadania,

b) Hoja de vida en formato de operador ASISTENCIA TECNICA, con los debidos soportes académicos
y laborales.

c) Fotocopia tarjeta profesional y vigencia

d) Certificacion de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion,

e) Certificado de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica.

f) Certificado de Antecedentes y Requerimientos Judiciales, expedido por la Policia Nacional de
Colombia.

g) RUT

h) No estar reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de conformidad
con el cddigo nacional de policia.

i) Copia de documentos que acreditan experiencia requerida dependiendo del trabajo a desempefiar.

6. Forma de aportes: DESEMBOLSO:

El Municipio de TOTORO, reconocera y pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en pesos colombianos,
de la siguiente forma:

A. ANTICIPO De acuerdo a propuesta del proponente

B. PAGOS PARCIALES. El Municipio pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato (hasta acumular el
90%) del contrato mediante la presentacién de actas parciales de cobro parcial del servicio, las cuales deben
ser refrendadas por el Contratista, el supervisor, dichas actas corresponden al avance de actividades del objeto
contractual.

El pago final, equivalente como minimo al diez por ciento (10%) del valor del convenio al finalizar la actividad,
previa suscripcién del acta de recibo y acta de liquidacién aprobadas por el interventor o supervisor designado.
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NOTA: En todo caso los desembolsos del proyecto que ejecuta el municipio para la Unidad de victimas; estaran
sujetos a los desembolsos efectivos que realice la UARIV al municipio de Totoro, en ejecucion con del convenio
de que trata el objeto del presente documento.

7. COMPROMISOS DE LAS PARTES:

1.

B ow

10.

Aportar experiencia y conocimiento en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del
convenio

Cumplir cabalmente con el cronograma de acciones y actividades que se disefien para la
ejecucion del convenio

Hacer seguimiento y supervisar al cumplimiento de los resultados esperados

Designar los representantes a los comités definidos para la operacion del presente convenio.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos; técnicos, materiales vy
presupuestales para la ejecucion del objeto.

Disefiar los mecanismos juridicos, financieros, y operacionales para el cumplimiento de las
especificaciones técnicas.

Participar en reuniones convocadas previamente y acordadas que tengan relacion con la
ejecucion de las especificaciones técnicas.

Conformar un comité en coordinacién con la Secretaria de despacho y su grupo de trabajo,
con el fin de dar trazabilidad al convenio

Respetar el manual de imagen de cada una de las partes, dando los créditos correspondientes
al Municipio de TOTORO y el CONVENIENTE", en los espacios comunicacionales, campafias
informativas, papeleria y produccion académicas y demas procesos en los que se participe
conjuntamente y que tengan relacion con el presente convenio.

Las demés que se deriven de la naturaleza del presente convenio y de la presente Convenio
conjunta, que garanticen su oportuna ejecucion

7.1. COMPROMISOS DEL CONVENIENTE:

1. Realizar los aportes establecidos en la oferta econdmica para la ejecucion del convenio.

2. Ejecutar el objeto del convenio, de acuerdo con lo establecido en las especificaciones técnicas
y en la propuesta.

3. Destinar los recursos aportados por el Municipio exclusivamente para el desarrollo del objeto
del presente convenio.

4. Suministrar el personal adecuado con experiencia para la ejecucién de las actividades
previstas en el convenio.

5. Presentar informes mensuales sobre el desarrollo de las actividades y etapas del proyecto.

6. Destinar una cuenta bancaria donde se manejaran los recursos aportados por el Municipio en
el desarrollo de este convenio
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7.2. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO.

1.

ook wd

Prestar la debida asistencia técnica, administrativa y financiera para la adecuada ejecucion
del convenio.

Designar un supervisor para el desarrollo del convenio.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio.

Pagar al CONVENIENTE el valor del convenio de acuerdo con la forma de pago establecida.
Expedir oportunamente el recibo a satisfaccion.

Los demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que surjan del desarrollo del mismo

7.3. Obligaciones de la supervision y/o interventoria.

La supervision del presente convenio estara a cargo del Municipio de TOTORO quien, como Entidad
Contratante, ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del objeto contractual a través de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario. Las obligaciones de la supervisién deberan sujetarse a lo
dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y los procedimientos establecidos en el
Manual de Contratacion, supervision e interventoria del municipio y tendra a cargo los siguientes
COMPromisos:

1.

2.
3.

10.

1.

Tener contacto constante y directo con las partes del convenio y servir de enlace y medio de
comunicacion entre las mismas.

Suscribir un Convenio de iniciacion del convenio.

Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas,
respetando las especificaciones técnicas y econémicas previstas en su oferta y en el convenio.
Vigilar que los compromisos que se ejecuten se hagan hasta la concurrencia del valor
convenido, exclusivamente.

Emitir los conceptos que solicite el ordenador del gasto en relacién con la ejecucion del
convenio.

Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucidn del convenio cuando se requiera.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y
pagos parafiscales, durante la ejecucion del convenio, si es el caso.

Mantener informado al ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién o puedan poner en riesgo el cumplimiento del convenio, o
cuando tal incumplimiento se presente.

Revisar que el objeto del convenio se haya cumplido en su totalidad y suscribir el Convenio
definitiva de recibo a satisfaccion del objeto contractual y sus obligaciones.

Elaborar las actas de supervision mensual, correspondientes al convenio, con los informes de
supervision pertinentes.

Revisar que el objeto del convenio se haya cumplido en su totalidad y suscribir el Convenio
definitiva de recibo a satisfaccion del objeto contractual y sus obligaciones.
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12. Elaborar las actas de pago correspondientes al convenio, con los informes de supervision

pertinentes

7. Analisis técnico y econémico que soportan el valor estimado del contrato, indicando
con precision las variables consideradas para calcular el presupuesto de la respectiva

contratacion, asi como su monto y forma de pago y lugar de ejecucion del contrato:

El valor del proyecto se defini6 por personal perteneciente al municipio de Totor6 y la UARIV, de conformidad
con otros proyectos en ejecucion de dicha entidad de orden nacional, de similar objeto.

Para la satisfaccion de la necesidad expuesta, se requiere la celebracion de un convenio de asociacion
competitivo, por la suma de MIL ONCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($
1011,650,000), en la JURISIDCCION DEL MUNICIPIO DE TOTORO CAUCA

8. PRESUPUESTO OFICIAL

i.PRESUPUESTO COMPONENTE FORTALECIMIENTO DE SISTEMAS AGROALIMENTARIOS E
IMPLEMENTACION DE HORNILLAS ECOLOGICAS

ITEM DESCRIPCION FUENTE UNIDAD | CANTIDAD VR UNIT VR TOTAL
1| 1 Coordinador General Proyecto EreS“p“esm Mes 3 $ 4,908,800 $ 14,726,400
royecto
. Presupuesto GRUPO
2 4 Asesores técnicos Proyecto DE 4 3 $ 13,275,000 $ 53,100,000
3| 8 Dinamizadores de Produccion | resuPuesto Mes 3 $26,091,820 |  $ 78,275,460
Proyecto
4 | 3Técnico de Cocina Presupuesto Mes 3 $ 8,496,000 $ 25,488,000
Proyecto
5 | 2 Profesional Banco Semillas Presupuesto Mes 3 $ 3540000 | $ 21,240,000
Proyecto
5 1profe3|’or]al Elaboracion Guias Presupuesto Global 1 $ 3072492 $ 3072492
metodoldgicas Proyecto
T Presupuesto
7 | Transporte personal equipo técnico Proyecto Mes 3 $ 2.950,000 $ 8,850,000
Servicios logisticos para realizacion | Presupuesto
8 del TRUEQUE Proyecto Global 1 $ 14,584,800 $ 14,584,800
2 Profesional capacitacién uso y
9 aprpvgchgrmento tecnologias y Presupuesto Mes 1 $ 2950000 $ 5,900,000
optimizacion y consumo de Proyecto
biomasa
10 Demostramop’es de método Sje Presupuesto Unidad 20 $ 1.914.220 $ 38.284.400
Implementacion de tecnologia Proyecto
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1 Repl_icas delimplementagioln de Presupuesto Unidad 380 $ 1914220 $ 727,403,600
hornilla en fincas y seguimiento Proyecto
TOTAL $ 990,925,152
ii. PRESUPUESTO PROYECTO APOYO A PROYECTOS PRODUCTIVOS PUEBLO POLINDARA -
ASISTENCIA TECNICA
ITEM DESCRIPCION FUENTE UNIDAD | CANTIDAD VR UNIT VR TOTAL
Apoyo a
1 | 2 Asesor agroindustrial proyectos Mes 3 $2,700,000 | $ 16, 200,000
productivos del
pueblo
Apoyo a
2 | 1 Administrador de Empresas proyectos Mes 2 $2225000 | $ 4,450,000
productivos del
pueblo
TOTAL $ 20,650,000

TOTAL: MIL ONCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA'Y DOS PESOS

MCTE ($ 1.011,575, 152)

Proyecto UARIV: § 990,925,152
Proyecto PRODUCTIVO PUEBLO POLINDARA: $20,260,000

Lugar de ejecucion: Municipio de Totoré Cauca

9. Plazo de ejecucion estimado
El plazo previsto para este contrato sera contado a partir de la firma del acta de inicio y hasta el 28 de diciembre

de 2018

10. Supervision:

La supervision estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Ambiental y Productivo del municipio

de Totor6

Servicios conexos

El operador debera garantizar poner a disposicion del proyecto el transporte y la logistica de que trata el cuadro
de actividades, del presente documento.

1. JUSTIFICACI(')N,DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
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11.1 CAPACIDAD JURIDICA: (Cumple/NO cumple)

En el presente Proceso pueden participar entidades sin animo de lucro, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto a celebrarse.

El Municipio de TOTORO también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el convenio. Para ello,
revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado
de antecedentes judiciales y registro nacional de policia para verificar que no haya sanciones inscritas.

El objeto social sera revisado por la entidad por medio del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio, de cada oferente, esto para efectos de verificar que esté
autorizada para cumplir con el objeto del convenio.

11.2 ANTIGUEDAD: (Cumple/No cumple)

Para la antigiiedad del proponente solo se tendra en cuenta, aquel que tenga como minimo CINCO
(5) afios de constitucion e inscripcién ante una Camara de Comercio. Este requisito de antigiiedad en
términos generales se establece con el fin de garantizar que los interesados tengan estabilidad
suficiente que les permita cumplir a cabalidad con los compromisos adquiridos y para tener certeza
sobre su reconocimiento en el ambito de la capacitacién para proyectos micro empresariales.

Para verificar esta antigliedad se debe presentar el certificado de existencia y representacion legal
para personas juridicas con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

11.3 INDICADORES DE IDONEIDAD: (Cumple/No cumple)

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo de
lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida
idoneidad.

El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de la entidad
privada sin @nimo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto con el programa o
actividad establecida en el plan de desarrollo. La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos
de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracion sobre su reconocida idoneidad.

El Municipio de TOTORO tiene en cuenta los atributos de la entidad privada sin 4nimo de lucro para
hacer la valoracién sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto se consideraran los siguientes
aspectos:
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11.3.1 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y
EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO (Cumple/No cumple)

Las entidades privadas sin animo de lucro deberan aportar el Certificado de existencia vy
representacion legal donde conste que el objeto social esta relacionado con el objeto del convenio a
celebrarse; ademas copia de los estatutos con el fin de verificar que en sus documentos constitutivos
definen el area de interés de su accidn, la cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y
de los donantes.

11.4 CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO (Cumple/No
cumple)

La entidad sin animo de lucro debera aportar certificacion que contenga la relacién de personal, ya sea vinculado
o0 por medio de contratos, donde se indique la fecha de ingreso, salario y cargo. Ademas, indicar cuél personal
se designara para el presente proyecto.

Esta certificacion deberé estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad, donde conste la
planta de cargos actual y especifique la proyeccidn de personal por contratar en virtud de la propuesta para la
ejecucion del objeto.

11.5. EXPERIENCIA (Cumple/No cumple)

11.5.1. Experiencia Acreditada en el RUP:

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, la clasificacidn para bienes y servicios
es la siguiente:

CODIGO PRDUCTO
70141500 | Producci6n de cultivos

70131600 | Preparacién del terreno y del suelo

70131601 | Servicios de aplicacion de fertilizante

70141803 | Servicios de cultivos agricolas

80101506 | Asesoramiento en estructuras organizacionales
80101600 | Gerencia de Proyectos

86101500 | Servicios de entrenamiento en agricultura, silvicultura y otros recursos
86111600 | Educacién de adultos

30102900 | Postes

30102300 | Perfiles

30102400 | varillas

30102200 | Placa

86101700 | Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
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11.5.2. Experiencia especifica:

De conformidad con las directrices impartidas por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, La experiencia es el
conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las
previstas en el objeto del contrato.

Los proponentes deben registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar los bienes y
servicios que pretenden ofrecer a las Entidades Estatales, identificando los bienes, obras y servicios con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresar el valor del contrato respectivo en SMMLV. El
registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a través de la participacion en proponentes
plurales. Esta experiencia se obtiene con contratantes publicos, privados, nacionales o extranjeros. No hay
limite frente al nimero de contratos o a la fecha en la cual estos fueron celebrados.

(...) La experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza
del contrato y su valor.

Por lo anterior y en razdn a la complejidad del proyecto a realizar en tan corto tiempo, se debe asegurar que el
proponente cuente con toda la capacidad para la ejecucion de este tipo de proyectos en tan corto tiempo

1. El proponente debera acreditar experiencia en ejecuciéon de maximo un (1) proyecto de asistencia técnica
agropecuaria con entidades publicas dentro de los Ultimos tres (3) afios; que cumpla en general con los
siguientes requisitos:

A. El Valor del contrato 0 convenio debera ser mayor o igual al presupuesto oficial
B. Objeto: Asistencia técnica agropecuaria

D. El contrato relacionado debera estar inscrito en el RUP

E. Estado de la contratacion: TERMINADO

F. Otras condiciones: NINGUNA

Lo anterior debera acreditarse mediante certificacion de la Entidad publica Contratante y copia de
contrato/convenio, que permita identificar todos los aspectos requeridos para su evaluacién y validacion.

2. Ejecucion de por lo menos un (1) contrato o convenio suscrito con entidad publica en donde se haya ejecutado
proyectos del sector agropecuario y donde contenga dentro de sus actividades la implementacion de hornillas
0 estufas ecologicas en los ultimos cinco (5) afios. El contrato debera estar incluido en el RUP del proponente
vigente al momento de presentacion de propuesta, clasificados en por lo menos tres (3) de los siguientes
codigos UNSPSC:

CODIGO | PRODUCTO
30102900 | Postes
30102300 | Perfiles
30102400 | varillas
30102200 | Placa
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En caso de relacionarse mas de dos contratos/Convenio en el formulario respectivo, el MUNICIPIO, para
salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad, evaluara sélo los dos primeros, en el orden en que
aparezca relacionado en el Anexo correspondiente.
Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el
porcentaje de participacion.
En caso de no indicarse el porcentaje de participacion de los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal en la
certificacion o documentos soporte solicitado anteriormente; es obligatorio presentar copia del acuerdo o
documento de conformacién del CONSORCIO O UNION TEMPORAL.
EXCLUSIONES. No se aceptara como experiencia:

e Subcontrato de servicios o convenio

e Contratos de Administracion Delegada.

¢ Contratos a precio global cuando con los documentos soportes no sea posible por parte del Municipio,
determinar cantidades y valores ejecutados.

Para el presente proceso, no se aceptaran contratos de cesién

11.6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Cumple/No cumple)

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de
la informacion y en general su gobierno corporativo.

La entidad sin &nimo de lucro debera aportar y exponer su estructura organizacional, donde determine tiempo
de constitucion, corporados o asociados y organigrama.

11.7. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (Cumple/No cumple)

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos muestran su grado
de madurez y de dedicacidn a proyectos misionales.

La administracion municipal tendra en cuenta los siguientes:

La entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual se analizan los siguientes
indicadores:

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro
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Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, méas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

Para este indicador se establecera una eficiencia igual o inferior al 25%, valor que se enmarca en un rango de
buen desempefio a la capacidad de conseguir lo esperado buscando el mayor aprovechamiento de los medios
empleados.

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin animo de lucro

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Total de contribuciones del sector privado en el afio x

En este indicador se establece que, de cada peso de gasto de funcionamiento de la ESAL, tenga una
contribucion del sector privado alta, es decir se tomard como parametro de este indicador un valor mayor o igual
a12%

Lo anterior debera acreditarse mediante certificacion expedida por el Rte Legal de la Entidad sin animo de lucro
y avalada por el revisor fiscal. En todo cado la administracién municipal podra utilizar todos los medios
probatorios para corroborar dicha informacién, ante las entidades competentes.

11.8. REPUTACION (Cumple/NO cumple)

Para verificar la reputacion de la entidad privada sin animo de lucro, la Entidad Estatal revisara los antecedentes
fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la entidad privada sin animo de lucro, asi como
verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente expuestas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacion de realizar la verificacion de esos antecedentes de
los administradores y otro personal clave de las entidades privadas sin &nimo de lucro.

Incluso, la entidad podra realizar visitas de verificacion a las instalaciones de la entidad sin animo de lucro,
cuando asi lo considere, en aras de establecer cumplimiento de normatividad vigente y aplicable.

11.9. REGISTRO EN EL SECOP (Cumple/No cumple)

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las entidades privadas sin animo
de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del Articulo 355 de la Constitucion Politica
deberan estar registradas en el SECOP, el cual sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, econdmica y manejo del riesgo.

ELABORO: REVISO: APROBO:

EQUIPO MECI - CALIDAD ALCALDE MUNICIPAL




REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO:
DEPARTAMENTO DEL CAUCA F-GD
MUNICIPIO DE TOTORO

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD E)’]ERS'ON:
Invitacion o convocatoria publica ESAL APROBADO:
30-11 - 2008

11.10 CAPACIDAD FINANCIERA (Cumple/NO cumple)
11.10.1. indice de liquidez

Activo Corriente

Pasivo Corriente
Son las razones financieras que nos facilitan las herramientas de andlisis, para establecer el grado de liquidez
de una empresa y por ende su capacidad de generar efectivo, para atender en forma oportuna el pago de las
obligaciones contraidas. Se establecera como parametro un indice de liquidez mayor o igual a 3

11.10.2. indice de endeudamiento

Pasivo Total

Activo Total
Son las razones financieras que nos permiten establecer el nivel de endeudamiento de la empresa o lo que es
igual a establecer la participacion de los acreedores sobre los activos de la empresa. Este indicador se establece
a que sea menor o igual al 30%.

11.11. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Son las razones financieras que nos permiten establecer el grado de rentabilidad para los accionistas y a su
vez el retorno de la inversion a través de las utilidades generadas.

Rentabilidad del Patrimonio

Utilidad Operacional

Patrimonio
El rango establecido para este indicador se establece en que sea mayor o igual a 0.05
Rentabilidad del Activo

Utilidad Operacional

Activo Total

El rango establecido para este indicador se establece en que sea mayor o igual a 0.02.
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Para establecer estos indicadores nos fundamentamos que como entidades sin animo de lucro, la utilidad que
buscan es social y no economica, se establecen estos indicadores para que garanticen la permanencia en el
tiempo y puedan seguir prestando su funcién social de favorecer con sus servicios a la comunidad en general.

12. FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION:

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales
(habilitantes) por parte de las ofertas de los Proponentes, las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias
y requerimientos minimos establecidos en convocatoria.

Posteriormente las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccion
objetiva establecidos a continuacion, necesarios para comparar las propuestas, los cuales obedecen
estrictamente a los criterios sefialados a continuacion:

El Puntaje se otorgara sobre mil (1.000) puntos y seran discriminados de la siguiente manera:

FACTOR PUNTAJE
1. Mayor experiencia

1.1 Contrato aportado especifica 50

1.2 Contrato adicional a la general y especifica 50

2. formula de anticipo 200

3. Aportes en Dinero 200

4. Componente técnico 300

5. Visitas de asistencia técnica integral 200

TOTAL 1.000

12.1. CALIFICACION A SOLICITUD DEL ANTICIPO: 200 PUNTOS

El proponente debera incluir en su propuesta la oferta de anticipo a solicitar, la cual debera considerarse entre
el 0y el 30% del valor de la propuesta acorde con la capacidad econémica y de endeudamiento que pueda
demostrar. EI Municipio en ningin caso aceptara mas de 30% como propuesta de anticipo.

Se asignara puntajes de acuerdo a la siguiente tabla de acuerdo al porcentaje del ANTICIPO solicitado:

PORCENTAJE DE ANTICIPO SOLICITADO o

PUNTAJE ASIGNADO

Mayor que el 20% pero Menor o igual al 30%

. 50 Puntos

Mayor que el 10% pero Menor o igual al 20%

. 100 Puntos

Mayor que 0% Menor o igual al 10%

) 150 Puntos

0% .

200 Puntos
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12.2.CALIFICACION APORTE EN DINERO 200

Se realizara Valoracién de los aportes en dinero en proporcién al valor del presupuesto para el presente
convenio. Se daré puntaje a quien oferte en dinero. El dinero en efectivo seré consignado en la cuenta destinada
y aperturada a nombre del convenio al momento de legalizacion del mismo y sera requisito para suscribir el
acta de inicio del convenio

Aportes en dinero Puntajes
Entre el 1% y 10% 50
Entre el 11% y 20% 80
Entre el 21% y 30% 150
Més del 31% 200

NOTA: Los recursos aportados en dinero deberan ser detallados y cuantificados, en aras de mejorar
administrativa, logistica o financieramente; el proyecto agropecuario.

12.3.COMPONENTE TECNICO (300) PUNTOS

Se otorgard un puntaje de 200 puntos a la ESAL que proponga la implementacién de hornillas o estufas
ecologicas en fincas y su seguimiento.

Para formular lo anterior, la ESAL debera entregar un documento que contenga los siguientes aspectos,
OBJETIVOS, OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS, JUSTIFICACION, ANALISIS DE
ALTERNATIVAS, ANALISIS TECNICO, IMPACTO, REGISTRO FOTOGRAFICO DE DISENO DE HORNILLA
A IMPLEMENTAR EN EL PROYECTO.

Todo ello se debera cuantificar con el fin de complementar el aporte destinado para ello por el municipio y poder
mejorar el proyecto de inversion

Se otorgaran 100 puntos adicionales, sila ESAL acredita autoria del disefio y construccion de hornillas o estufas
ecologicas.
12.4.VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL (200 PUNTOS)

Se asignara puntaje a la Entidad sin animo de lucro que ofrezca dentro de su propuesta un Programa de visitas
adicionales de asistencia técnica integral adicionales que genere mayor valor agregado en los productores.

Visitas de asistencia técnica Puntajes
100 visitas de asistencia técnica adicional 50
300 visitas de asistencia técnica adicional 100
ELABORO: REVISO: APROBO: 22
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‘ 510 visitas de asistencia técnica adicional 200

NOTA: Las visitas adicionales propuestas seran destinadas al proceso de caracterizacion de las familias
beneficiadas del proyecto.

Para la valoracién de este requisito se debera presentar una propuesta que sera evaluada por la secretaria de
Desarrollo Agropecuario bajo el criterio del fomento de la apropiacion de las ciencias aplicadas en la comunidad.

12.5.MAYOR EXPERIENCIA.- (hasta 100 puntos).

Para obtener el puntaje establecido en este pliego de condiciones, respecto al FACTOR TECNICO.-MAYOR
EXPERIENCIA, se utilizara en primer lugar el valor del primer contrato presentado para la experiencia especifica
y en segundo lugar el proponente debera adjuntar con su propuesta certificaciones o actas de liquidacion de
contratoso convenios adicionales a la experiencia general y especifica debidamente inscritos en el RUP,
ejecutados y liquidados en donde se hayan ejecutado proyectos de asistencia técnica agropecuaria

El proponente podré obtener puntaje de acuerdo al valor presente del contrato aportado para la experiencia
especifica y el puntaje que se asignaréa sera el siguiente:

Valor del contrato aportado para demostrar experiencia especifica mayor a 1
e . 20 puntos
vez presupuesto Oficial y hasta 1.5 veces el presupuesto oficial.
Valor del contrato aportado para demostrar experiencia especifica mayor a
- . 30 puntos
1.5 vez presupuesto Oficial y hasta 2.0 veces el presupuesto oficial.
Valor del contrato aportado para demostrar experiencia especifica mayor a
. o 40 puntos
2.0 vez presupuesto Oficial y hasta 3.0 veces el presupuesto oficial.
Valor del contrato aportado para demostrar experiencia especifica mayor a
- 50 puntos
3.0 veces el presupuesto Oficial.

El proponente podra obtener puntaje de acuerdo a contratos de experiencia adicional aportada el puntaje que
se asignara sera el siguiente:

Dichos contratos deberan ser diferentes a los aportados para la acreditacion de la experiencia general y para
la experiencia especifica y estar inscritos en RUP, suscritos con entidades PUBLICAS o privadas y el puntaje
que se asignara sera el siguiente:

Deben hacer referencia a la construccion y/o mejoramiento de infraestructura
educativa

DE UNO A TRES CONTRATOS/ CONVENIOS 10 puntos

DE CUATRO A CINCO CONTRATOS/ CONVENIOS | 20 puntos

DE SEIS A SIETE CONTRATOS/CONVENIOS 30 puntos

DE OCHO A NUEVE CONTRATOS/ CONVENIOS 40 puntos

DIEZ CONTRATOS O MAS/ CONVENIOS 50 puntos
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Los contratos o convenios relacionados en la tabla anterior serdn adicionales a la experiencia general y
especifica.

La informacion requerida en este numeral que no sea aportada, no restringe la participacion del proponente, ni
es causal de rechazo de la propuesta, solamente generara la no asignacion del puntaje respectivo, por el
contrario, comprobar que el proponente falta a la verdad, contrario a su declaracion sera CAUSAL DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA.

13. APORTES PARAFISCALES:

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debera acreditar el
pago de los aportes de sus empleados, o0 equipo de trabajo a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y cajas de compensacion familiar, ECBF y SENA, durante los ultimos 6
meses cuando a ello haya lugar. Si el proponente es persona juridica, dicho pago debera acreditarlo
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando éste exista o contador y representante
legal, de acuerdo con los requerimientos de ley acompafiada de copia de la tarjeta profesional, o por
el representante legal. Si el oferente es directamente quien ejecute el trabajo debera acreditar el pago
de la seguridad social.

14. COMITE EVALUADOR:

El ordenador del gasto designa el comité evaluador del presente proceso de contratacion, conformado
por Secretario de Desarrollo Econémico Ambiental y Productivo Municipal, como componente técnico,
secretario de hacienda municipal como componente financiero, Secretario de gobierno y participacion
comunitaria como componente juridico.

Los funcionarios estaran bajo la constante asesoria del personal profesional especializado en materia
de contratacion estatal y banco de proyectos de la entidad.

15. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

La convocatoria Publica, seré publicada en el SECOP Il de conformidad con lo establecido en la guia
de Colombia compra eficiente asi:

Las Entidades Estatales que contratan en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica deben
adelantar el Proceso de Contratacion en la version 2 del SECOP que es la plataforma transaccional
del Sistema Electronico para la Contratacién Publica, para lo cual las entidades sin animo de lucro
deben estar registradas en el SECOP II.

16. CRONOGRAMA GENERAL DEL PROCESO
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El proceso se adelantara exclusivamente mediante la platafroma transaccional SECOP I, las
observaciones y demas comunicacion que se requiera, se entenderan unica y exclusivamente por esta
plataforma; atendiendo el siguiente cronograma:

Publicacion de estudios

convocatoria Publica

previos y

10 de octubre de
2018

Sistema electronico de contratacion publica
SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/

Secop-li

Plazo para presentar observaciones

10 de octubre de
2018 ala 7:00 pm

Sistema electronico de contratacion publica
SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/

secop-ii

Sistema electrénico de contratacion publica

Respuesta observaciones y publicacion de |Hasta el 11 de|SECOP I
adendas octubre de 2018 https://www.colombiacompra.gov.co/secop/
Secop-ii
Sistema electronico de contratacion publica
Fecha y hora de cierre de convocatoria — Hasta el 11 de|SECOPI .
octubre de 2018 | https://www.colombiacompra.gov.co/secop/
entrega de propuestas y apertura de sobres hora: 5- -
ora: 5:00 pm secop-ii
o . N 12 de octubre de Sistema electronico de contratacion publica
Publicacion de evaluaciéon requisitos 2018 SECOPI
habilitantes y recepcién de observaciones Todo el dia https://www.colombiacompra.gov.co/secop/

secop-ii

Respuesta a observaciones, publicacion
evaluacién con puntaje

13 de octubre de
2018
8:00 am

Sistema electronico de contratacion publica
SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/
secop-ii

Adjudicacion y Comunicado al seleccionado
para suscribir convenio

13 de octubre de
2018

Sistema electronico de contratacion publica
SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/
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En forma excepcional antes y después de La fecha prevista para la presentacion de las ofertas, cuando
el Municipio de TOTORO lo considere conveniente podra mediante adenda modificar el Cronograma.

17. CONDICIONES EXIGIDAS EN EL OBJETO DEL CONVENIO

Los proponentes deberan cumplir con la totalidad de los requisitos de idoneidad (correspondencia del
objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto previsto en la convocatoria; capacidad del
personal de la entidad privada sin animo de lucro; experiencia; estructura organizacional; indicadores
de la eficiencia de la organizacion; reputacion) de modo que la oferta presentada pueda ser objeto de
evaluacion; con lo cual la propuesta mas favorable para el Municipio de TOTORO sera aquella que
obtenga el mayor puntaje en la calificacion de los criterios de calidad.

Son requisitos minimos habilitantes los enunciados en el presente numeral. Estos requisitos no
otorgan puntaje y la Entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE. Dichos requisitos se
encuentran descritos en el presente documento y en la convocatoria publica.

Los oferentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas en la convocatoria publica:

17.1.INDIVIDUALMENTE

Solo se aceptaran proponentes clasificados como ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) de
onformidad con la normatividad vigente y aplicable.

17.2CONJUNTAMENTE

En cualquiera de Las formas de asociacion o contratos de colaboracion previstos en la Ley, tales como
Consorcios, Uniones Temporales o promesas de sociedad futura con naturaleza juridica de entidad
sin animo de Lucro. Dichas formas asociativas deberan estar conformadas a la fecha prevista para la
presentacion de las propuestas mediante documento suscrito por cada uno de sus miembros, segun
el modelo suministrado en la convocatoria publica, excepto para el caso de los oferentes presentados
bajo la modalidad de promesa de sociedad futura quienes deberan presentar junto con la oferta, el
contrato de promesa de sociedad sujeto a la condicidn de adjudicacion del proceso de seleccion.

e Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma
conjunta y solidaria, tanto en el transcurso del proceso de selecciéon como en la ejecucidn del
convenio que se llegue a celebrar. En consecuencia, EI Municipio de TOTORO, podra exigir
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el cumplimiento de los compromisos que se deriven del proceso o del convenio, a cualquiera
de los integrantes del consorcio, 0 a todos.

e Sila oferta es presentada bajo la modalidad de Unién Temporal, los integrantes de la misma
se obligan en forma conjunta y solidaria, tanto en el proceso de seleccion como en la ejecucién
del convenio que se llegue a celebrar; sin embargo, las sanciones y responsabilidades
derivadas del incumplimiento de los compromisos de acuerdo con la oferta y del convenio se
impondrén en concordancia con la participacion en la ejecucion que se haya definido para
cada uno, siempre y cuando en el documento constitutivo se relacionen las actividades que
miembro desarrollara o por las cuales respondera en su cumplimiento frente al municipio, so
pena de entenderse una responsabilidad solidaria de todos sus integrantes. En consecuencia,
se deberan indicar los términos y extension de la participacién de cada uno de los miembros
de la Union Temporal en la propuesta y en la ejecucion del convenio, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio de TOTORO.

18 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

El término de traslado del informe de evaluacién sera el establecido en el cronograma general de la
convocatoria, en todo caso dicho término no podra ser inferior a un (1) dia habil (REQUISITOS
HABILITANTES) sin puntaje.

Se publicara el informe de evaluacion por el término indicado en el cronograma, término dentro del
cual, el o los proponentes, deberan revisar sus evaluaciones verificar el motivo de sus no habilitaciones
0 rechazos y subsanar o presentar las observaciones del caso, en el término indicado por la entidad.

Vencido este término, la entidad procedera a asignar o no puntaje definitivo debiendo publicar el
respectivo informe en la plataforma SECOP ||

19. ADJUDICACION

Una vez surtida la etapa de evaluacion de las propuestas y dirimido los posibles desempates, causales
de rechazo y andlisis de conveniencia para la entidad, se celebrara convenio con aquella entidad que
ofrezca mejores condiciones en términos de calidad, idoneidad y aporte para el cumplimiento de lo
dispuesto en el objeto y su relacion con El Plan de Desarrollo Municipal.

El Municipio de TOTORO expedira una comunicacion donde determina la entidad sin animo de lucro
con la que, por tener mejor puntaje, se suscribiré el convenio.

Para lo cual la Entidad sin animo de lucro tendra un maximo de 1 dia habil para legalizar el convenio.
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20. CAUSALES DE RECHAZO

El Municipio de TOTORO rechazara y eliminara las propuestas, sin evaluarlas, en cualquiera de los
siguientes casos:

e Cuando el proponente no demuestre naturaleza de ESAL.
e Cuando el proponente no posea la capacidad juridica para presentar la oferta.

e Cuando se entreguen los documentos de la propuesta sin la debida firma del representante
legal 0 persona natural que corresponda para cada caso.

e Cuando la propuesta fuere presentada por una persona juridica que haya intervenido, directa
o indirectamente, en los estudios o participado en la elaboracion de los disefios o convocatoria
o por las firmas cuyos socios o personal a su servicio hayan tenido tal intervencion.

¢ Cuando se estipule un plazo superior al solicitado en la convocatoria.

e Cuando un oferente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica ESAL que participe
en la convocatoria, se incluye aqui el caso de propuestas que corresponden a Sociedades
que tengan socios comunes. Cuando un integrante de un consorcio forma parte de otro
consorcio y/o unién temporal. Cuando un proponente forme parte de otro consorcio y presente
propuesta individual. En tales casos se eliminaran todas las propuestas en las que participe
una misma persona.

e Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda al objeto del
presente proceso de seleccion.

e Cuando la propuesta sea presentada por consorcio, unién temporal o cualquier modalidad
asociativa prevista en la Ley, la propuesta sera rechazada cuando ninguno de sus miembros
0 integrantes dentro de su objeto social o actividad sin animo de lucro tenga relacion con el
objeto contractual.

e Cuando se modifique y/o mejore la propuesta por et proponente ante una solicitud de
aclaracion.
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e Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influenciar o presionar en el
estudio y evaluacion de las propuestas o en la adjudicacion del convenio.

e Cuando una vez requerido el proponente para la subsanacioén o aclaracion de la propuesta
éste no aporte los documentos en el tiempo estimado por la entidad para tal fin.

e Cuando sea extemporanea, es decir, si se presenta después de la fecha y hora fijada para el
cierre del proceso de seleccion de Convocatoria Publica.

e (Cuando la propuesta siendo total haya sido presentada en forma parcial, incompleta,
alternativa o subordinada al cumplimiento de cualquier condicion cuando aplique.

e Cuando el comité evaluador recomiende el rechazo de la propuesta como consecuencia de
que el proponente presente precios artificiosamente bajos y que la Entidad sin animo de lucro
no justifica ante solicitud del Municipio.

21. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

La Contratacion se entenderd desierta dentro del término establecido para la adjudicacion del
convenio, cuando se tipifique algunas de las causales previstas en la Ley y se haga imposible la
escogencia objetiva del conveniente.

La toma de esta decision puede realizarse en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con lo exigido en la presente convocatoria.
2. Cuando no se presente propuesta alguna.
3. Engeneral por causas o motivos que impidan la escogencia objetiva

22. CONDICIONES PARTICULARES
22.1 PLAZO
Contado a partir de la firma del contrato, sin superar el 30 de diciembre de 2018.

El plazo varia por declaratoria desierta previa, lo cual disminuye el tiempo de ejecucion sin afectar el
presupuesto.

22.2. PRORROGAS AL PLAZO:
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Si como consecuencia de la realizacién de actividades extras o adicionales de cualquier clase, o por
circunstancias de fuerza mayor y/o especiales de cualquier naturaleza el conveniente requiere una
prorroga al término de duracion del convenio, asi se lo hara saber por escrito motivado al supervisor
ylo interventor, quien una vez estudie las razones y hechos que fundamentan dicha solicitud debera
determinar, si hay lugar a ella. Dicha prérroga debera ser aprobada por el Comité Asesor de
Contratacion del Municipio de TOTORO y debera constar en un documento o minuta firmada por las
partes.

22.3. PLAZO PARA LA LIQUIDACION

El convenio debera ser liquidado dentro de un plazo no superior a cuatro (4) meses después del recibo
a satisfaccion. Si el conveniente no suscribe el acta de liquidacién, el municipio podra realizar la
liquidacién de manera unilateral.

22.4. GARANTIAS

PRECONTRACTUAL

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

4.1.1. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

4.1.2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los
pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

4.1.3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

4.1.4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

4.1.5 La falta de pago de los derechos de publicacién en el Diario Unico de Contratacion previstos como
requisitos de legalizacién del contrato.

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran la siguiente regla:

Seriedad del Ofrecimiento. El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del monto de
las propuestas o del presupuesto oficial estimado, segin se establezca en los pliegos de condiciones, y su
vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual, estimado en un tiempo méximo de noventa (90) dias
calendario.

Contractual:

a) Amparo de Cumplimiento: El valor de esta garantia sera equivalente al 20% del valor total del contrato y
con vigencia al plazo del contrato y cuatro (04) meses mas.
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b) Calidad del servicio: Su cuantia serd equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL
CONTRATO por el plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas a partir de la entrega final a satisfaccion
de la Entidad.

c) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: No podra ser inferior al
10% del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y tres (03) afios mas.

d) Responsabilidad extracontractual: Equivalente a 200 SMLMV al momento de la expedicion de la péliza.
La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de vigencia del contrato.

NOTA: En caso de que el adjudicatario formule en su propuesta incluya pago con anticipo, se requerira el
amparo — buena inversion de anticipo respectivo.

22.5 DERECHOS E IMPUESTOS

Sera por cuenta del conveniente el pago de todos los derechos e impuestos que se causen con
ocasion de esta contratacion y de los convenios que de ella puedan derivarse, que se encuentren
vigentes al momento del cierre de la contratacion y apertura de ofertas

ORIGINAL FIRMADO

HILARIO SANCHEZ SANCHEZ
Alcalde Municipal

Revisd: LMML — Abogada contratista
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ANEXOS: Los anexos se proyectan a modo informativo, cada proponente debera diligenciar y
ajustar de conformidad con lo que se pretende hacer valer para la presente convocatoria.

ANEXO No.

DESCRIPCION

APLICA PARA EL PROCESO

S

NO

1

Carta de presentacion
de propuesta

2

Propuesta de aportes
(en esecie 0 en
dinero)

Compromiso
anticorrupcion

Listado de personal
que pondra la ESAL a
disposicion del
proyecto indicando
Perfil, experiencia
general y experiencia
especifica

Cumplimiento de
aportes al sistema de
seguridad

Formato de
experiencia general y
especifica

Indicadores de
eficiencia de la ESAL
(Suscrita por Rte legal
y Revisor
fiscal/contador)
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ANEXO N° 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Sefiores ]
MUNICIPIO DE TOTORO
Plaza principal
TOTORO
REFERENCIA: CON-ESAL-001-2018
OBJETO CONTRACTUAL

Nosotros los suscritos: (nombre del proponente) de acuerdo con los

Pliegos de Condiciones, hacemos la siguiente propuesta para i
(objeto de la presente Seleccion) y, en caso que nos sea aceptada por el Municipio de TOTORO - Secretaria
de xxxxxxx nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asimismo:

1 Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sdlo compromete a los firmantes de esta carta.

2 Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el
contrato probable que de ella se derive.

3 Que conocemos la informacién general y deméas documentos de convocatoria de la presente seleccién y que
aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

4 Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Ley y que
no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

5 Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial dentro
de los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del plazo de la presente licitacion publica 6 en su
defecto informamos que hemos tenido incumplimiento con las  siguientes entidades:
(indicar el nombre de cada entidad).

6. Que conocemos el contenido de las adendas a los documentos de la presente licitacion

publica (indicar el nimero y la fecha de cada uno) y lo aceptamos.
7. Que la presente propuesta consta de (_) folios debidamente numerados.
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8. Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las fianzas requeridas y a suscribir éstas
y aquél dentro de los términos sefialados para ello.
9. Que el valor total de la propuesta asciende a (% )

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C.C. No. De
No. del NIT

Direccidn de correo

Correo electronico

Telefax
Celular
Ciudad
(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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ANEXO 2

PROPUESTA DE APORTES EN DINERO

Quien oferte el aporte en dinero, debera calcular el porcentaje que sera consignado en la cuenta del convenio
que se destine a ello, y debera desglosarlo por items conforme al presupuesto oficial o presupuesto de
actividades adicionales

FIRMADO POR RTE LEGAL y REVISOR FISCAL

ANEXO 2.1.
PROPUESTA COMPONENTE TECNICO
XXXXXXXXXXXX

FIRMADO POR RTE LEGAL Y REVISOR FISCAL

ANEXO 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugary

fecha

Sefiores

[Nombre de la Entidad Estatal]

Proceso de Contratacion [Insertar informacion]
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],

manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.
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2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion
[Insertar informacién].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacion]
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de [Insertar
informacién] de [Insertar informacién].

[[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacidn]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacidn]

Direccién: [Insertar informacion]

Correo electronico: [Insertar informacion]

Teléfono - Celular: [Insertar informacion]
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EXPERIENCIA ESPECIFICA
RELACION DE CONTRATOS EJECUTADOS
: FECHA DE INFORMACION | CODIGOS
Consecutivo RUP | CONTRATANTE | (oo pLAzo | VALOR | VALORSMLMV | (otro oo | EJECUTOR | ‘oooter oo | UNSPSC

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL EN SMMLV

Los contratos relacionados en el cuadro anterior se validaran de acuerdo a la informacion consignada en el

RUP.

Representante Legal

Revisor Fiscal o Contador o
Auditor Independiente
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ANEXO 3.2
MAYOR EXPERIENCIA

RELACION DE CONTRATOS ADICIONALES RELACIONADOS CON EL OBJETO DE CONTRATACION

FECHA DE
CONTRATO

INFORMACION | CODIGOS

Consecutivo RUP | CONTRATANTE PROVEEDOR UNSPSC

VALOR | VALOR SMLMV EJECUTOR

OBJETO PLAZO

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA EN SMMLV

Los contratos relacionados en el cuadro anterior se validaran de acuerdo a la informacion consignada en el
RUP.

Representante Legal Revisor Fiscal o Contador o
Auditor Independiente
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ANEXO 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugary

fecha

Sefiores

[Nombre de la Entidad Estatal]

Proceso de Contratacion [Insertar informacion]

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion
[Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacion]
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar
informacién] de [Insertar informacién].

[[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacién]
Cargo: [Insertar informacién]
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Documento de Identidad: [Insertar informacidn]
Direccién: [Insertar informacion]

Correo electronico: [Insertar informacion]
Teléfono - Celular: [Insertar informacion]
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