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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 1206    DEL DÍA 01 DEL MES DE septiembre DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Realizar el debido proceso en la valoración y verificación de hojas de vida para la contratación de instructores para la red Gestión Administrativa y Financiera – Contabilidad del Centro de 
Servicios Empresariales y Turísticos 

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 José Manuel Ariza 91202813 X   Coordinador 
Académico 

jariza@sena.edu.co  73041 SI  

2 Blanca Yaneth Murallas 63509909 
 

X   Coordinadora 
Académica 

bmurallas@sena.edu.
co  

73170 SI  

3 José Gabriel Sanmiguel 
Cubillos 

13838444 
 

x   Coordinador 
de Formación 
Profesional 

jsanmiguel@sena.edu
.co  

73079 SI  

4 Jennifer Paola Monsalve 
León 

1098640073 X   Coordinadora 
de Programas 
Especiales 

jmonsalvel@sena.edu
.co 

73132 SI  

5 Alejandra Arias Duran 63362559  
 

X   Instructor aariasd@sena.edu.co  73180 SI  
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ACTA No. 1206 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

COMITÉ DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA – INSTRUCTORES CONTRATISTAS 
2021 

 
CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 01 de 
septiembre de 2021 
 

HORA INICIO: 

11:00 a.m.  
HORA FIN: 

12:00 m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://sena4.sharepoint.com/sites/COMITVERIFICACINHV2021/Sha
red%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B2n%20Comit
%C3%A8%20Verificaci%C3%B2n%20HV-20210901_111423-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1  

REGIONAL SANTANDER/ CENTRO 
DESERVICIOS EMPRESARIALES Y 
TURISTICOS 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad.  

4. Presentación y valoración de hojas de vida. 

5. Novedades del proceso. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar el debido proceso en la valoración y verificación de hojas de vida para la contratación 
de instructores para la red de Gestión Administrativa y Financiera - Contabilidad del Centro de 
Servicios Empresariales y Turísticos  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Saludo de apertura 

La Coordinadora Academica Blanca Yaneth Murallas Bueno realiza la apertura del comité 
 

2. Verificación de asistentes. 
Se encuentran presentes los convocados a la reunión de selección. 
 

3. Presentación de la necesidad.  
 
Justificación de la necesidad: Contar con Instructores para la red de Gestión Administrativa y 
Financiera - Contabilidad (Reemplazo del instructor Bernardo que pasó a la red de mercados) 
e instructor para Articulación con la media  
 
Acogiendo el diseño del programa de formación se plantea que la valoración de las hojas de 
vida esté sujeta a lo especificado según como se relaciona en la tabla:  

 

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA 

PROGRAMA DE 
FORMACION 

REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA DOCENTE 

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 
ALTERNATIVA 
1 

ALTERNATIVA 
2 ALTERNATIVA 1 

ALTERNATIVA 
2 

https://sena4.sharepoint.com/sites/COMITVERIFICACINHV2021/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B2n%20Comit%C3%A8%20Verificaci%C3%B2n%20HV-20210901_111423-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/COMITVERIFICACINHV2021/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B2n%20Comit%C3%A8%20Verificaci%C3%B2n%20HV-20210901_111423-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/COMITVERIFICACINHV2021/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B2n%20Comit%C3%A8%20Verificaci%C3%B2n%20HV-20210901_111423-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/COMITVERIFICACINHV2021/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B2n%20Comit%C3%A8%20Verificaci%C3%B2n%20HV-20210901_111423-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

Título profesional 
universitario en el 
núcleo básico de 
conocimiento de: 

- Contaduría Pública 
- Tarjeta profesional 
en los casos exigidos 

por la ley 

Título de Tecnólogo 
en el núcleo básico de 

conocimiento de 
Contaduría Pública 

Doce (12) 
meses de 
experiencia 
relacionada 
con el ejercicio 
de 
Contabilidad  

Dieciocho (18) 
meses de 
experiencia 
relacionada 
con el 
ejercicio de 
Contabilidad 

 Doce (12) 
meses en 
docencia y con el 
programa de 
formación 

 Doce (12) 
meses en 
docencia y con 
el programa de 
formación 

 
Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A. 
 
 

4. Presentación y valoración de hojas de vida.  
 
En primera instancia se consulta el Banco de Instructores conformado a la fecha, cuya revisión 
arrojo los siguientes aspirantes, de acuerdo con las hojas de vida recibidas de Subdirección: 
 

ID  
Aspirante 

 
Documento 

Nombre y 
Apellidos  

Resultado 
definitivo 

 
Fase 

 
Estado 

 
Cambiar 
Estado 

 
Observación 

14624  
CC 1098658385 

SANDRA 
LORENA 
CALDERON 
DURAN 

78 FASE I DISPONIBLE  Sin contrato 
2020 

16950 CC91248739 JAVIER IVAN 
RUEDA 
OCHOA 

78 FASE I DISPONIBLE   

19609 CC13850332 JUAN PABLO 
NIETO EGEA 

77 FASE I  DISPONIBLE  Sin contrato 
2020 

6253 CC 1098654668 AMMY 
CATALINA 
CALDERON 
AGUILAR 

69 FASE I DISPONIBLE  Sin contrato 
2020 

 
 
Agotada la instancia de consulta en el Banco de Instructores, se establece:  
 
 

Mantener la selección con los datos del 
Banco de Instructores 

Optar por convocatoria Individual 

 
 
 

 

 
 
Se procede a evaluar hojas de vida por convocatoria individual., cuya revisión arrojo los 
siguientes aspirantes:  
 
 

x  
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ID  
Aspirant
e 

 
Document
o 

Nombre y 
Apellidos  

Resultad
o prueba 
virtual 

 
Fas
e 

 
Estado 

 
Cambiar Estado 

 
Observació
n 

        

 
 

5. Novedades de proceso 
 

 
 
 

 
 

Justificación de la opción elegida:   
 
De acuerdo con el puntaje asignado en el Banco de instructores de la APE y confrontando con 
el plan de contratación, cumplen con los requisitos establecidos en el diseño curricular de los 
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programas de titulada y articulación con la media del Centro, y serán asignados a los programas 
de Tecnólogo Gestión Contable y de Información Financiera y Técnico en contabilización de 
operaciones financieras respectivamente. 

 

CONCLUSIONES 

 
Una vez verificado y acreditado el cumplimiento de las directrices impartidas, y con base en la 
puntuación de la APE se deja a consideración de la subdirección los aspirantes con mayor 
puntaje: 
: 
  

Tipo de 
Documento 

No. Documento Nombre y Apellidos Red 

CC 91248739 JAVIER IVAN RUEDA OCHOA GAF- Contabilidad 

CC 1098658385 SANDRA LORENA CALDERON 
DURAN 

GAF- Contabilidad 

 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Remisión de acta al área de contratación. 

 
Subdirector del 
Centro de 
Formación 

 
01 de 
septiembre de 
2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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