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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V6

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 01-ago.-21 Hasta: 31-ago.-21
Nombre del Contratista: IVONNE ALEYDA ALGARRA ARGUELLO Cédula: 1010203909
Correo Electrénico: IVONNEALEY@GMAIL.COM Teléfono(s): 3243445320
Nombre del Supervisor - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Nombre del Supervisor - Contratista: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA Perfil LIDER DE PROCESO No. CTO: 6070
Apoyo tecnico a la supervision - Planta: Cargo: Cddigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: Perfil No. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 005987 [afio contrate] 2021 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : 1076
PERFIL: TRABAJADORA SOCIAL
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
UNIDAD DE SERVICIOS : SALUD PUBLICA - ENTORNO COMUNITARIO
LIQUIDACION DE SERVICIOS
SERVICIOS UNIDAD CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS VALOR HORA TOTAL PORCENTAIE (%) CENTRO
COSTOS ESTANDAR ADICIONALES DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocultar
$ - 0,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | s - 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO v
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD Mostrar
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar
PIC ESPACIO PUBLICO SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K30PI $ 3.627.684 100,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: 5 3.627.684 | TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 01/05/2021 CONTRATO INICIAL 30/06/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA| FECHA INICIO No. ADICION cbpP MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
TERMINACION | ADICION CERTIFICADO
1 2021-07-01 2021-07-15 1
2 2021-07-16 2021-08-31 1 $ 3.627.684 1875 2
3 2021-09-01 2021-10-31. 2 $10.883.052 2195 3
4
5 Mayo $ 3.656.451
6 Junio $ 3.627.684
7 Julio $ 3.627.684
8 Agosto $ 3.627.684
9
10
11
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO P}AGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
S 7.284.135 S 21.794.871 S 14.539.503 S 7.255.368
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
CTIVIDADES DI LLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en la minuta ) A ESARRO DOEN PRODUCTO O EVIDENCIA
CADA OBLIGACION
Se realiza en los grupos de fortalecimiento a mujeres los cuales estan compuestos por
5 grupos, de tres sesiones cada uno; grupo de salud sexual y reproductiva dos grupos
Orientar con charlas educativas para ei cuidado, mitigacion y prevencién dei contagio de covid-19 en con tres sesiones cada uno y grupo fortalecimiento a jévenes tres grupos con tres i o s
o B . . s . Matriz de Fortalecimiento y acta diaria.
poblacidn general y diferencial. sesiones cada uno. Se aborda el tema de prevencion de COVID -19 realizando un
énfasis en el autocuidado y socio cuidado, al finalizar las sesiones desde el adecuado
lavado de manos, uso de tapabocas entre otros.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V6

Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH — reactivo y sifilis con resultado
positivo.

Se realiz6 un proceso de socializacion de los derechos sexuales y reproductivos, asi
mismo se realizé entrega de preservativos masculinos y material informativo.

Matriz de Fortalecimiento y acta diaria.

implementar espacios comunitarios para el ahordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacién de red
de recursos institucionales y comunitarios.

Se realiza un abordaje en la prevencidn de consumo sustancias psicoactivas en los
grupos de fortalecimiento a jévenes.

Matriz de Fortalecimiento y acta diaria.

(dentificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. {ligado a una intervencion breve, entrevista
motivacional.

Se realiza un abordaje en a prevencidn de consume de alcehol, realizando un énfasis
en las ocho C, en los grupas de fortatecimienta comunitario.

Matriz de Fortalecimiento y acta diaria.

Canallzar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacion det
Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, iabarales entre otros

Se realiza un praceso de canalizacién en las rutas de atencion integral, donde se
realizaron 8 canalizaciones.

Formato de canalizacianes.

Aplicar las herramientas de captacion de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marca
del Convenio PIC, y propios de Ja Institucidn.

Se realiza un proceso de fortalecimiento comunitario, con grupe de mujeres diversas
con un tatal de cinco grupos cada uno con tres sesiones grupas de salud sexual y
reproductivo dos grupos, cada uno de tres sesiones y grupo de fortalecimiento a
i6venes tres grupos cada une de a tres sesiones donde se abordan diversas tematicas
en prornocidn de la salud mental y fisica de cada uno de los participantes desde una

lectura de

Matriz de Fortalecimiento y acta diaria.

Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocidn de habitos saludables, con cuidadoras y
lideres, para generar procesos para la autogestion, la autenomia, el empoderamiento en practicas de cuidada
¥ auto cuidado.

Se fomentan précticas de auto cuidada y socio cuidado, realizando actividades de
articutacion sectorial e intersectorial con el IDRD, GPAISP e interdisciplinar con ef
equipo de fortalecimiento comunitario.

Meatriz de Fortalecimiento y acta diaria.

Buscar acciones de rehabilitacién integral e inclusion (social, familiar, laboral/ocupacional, educativa, religiosa,
politica, cultural), de as personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadares

Se realiza un abordaje integral en la importancia de {as redes apoyo familiares y
sociales, desde diversos niveles de apoyo encaso de dificultades, asi mismo se
socializa Ja importancia de las lineas de atencién en salud mental.

Matriz de Fortalecimienta y acta diaria.

Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persana can discapacidad psicasocial asociada a
trastorno mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

Se realiza acciones con un grupo de muijer, ef cual esta conformado por mujeres
cuidadoras de personas en condicién de discapacidad, se realizan tres intervenciones.

Matriz de Fortalecimiento y acta diaria.

Fortalecer para un buen trato buscando la prevencién de violencia

En las sesiones de los grupos de mujer, salud sexuai reproductiva y fortalecimiento a
idvenes se realiza un énfasis en la identificacién de los diferentes tipos de violencia de

Matriz de Fortalecimiento y acta diaria,

CORRESPONDE EL{

FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA

10}intrafamiliar, violencia por razones de género y prevencidn de otros eventas como la conducta suicida y la R . ) . .
. N N género, habilidades para la vida, uso del violento metro y lineas de atencién en salud
violencia entre barras futboleras, a fin de promover la convivencia social y la sslud mental.
mental como la linea purpura,.
o . . " . N N . . Se realiza un abordaje en cada uno de los grupos de mujer, salud sexual
Socializar la Linea 106 “Linea de ayuda, intervencién psicosocial y/o seporte en situacién de crisis” y sus o _ Brup N ler, 5 Y . - —
11 " reproductiva y fortalecimiento a jovenes un enfassis en Jas Junesas de salud mental Matriz de Fortalecimiento y acta diaria.
canales de atencion. ) N N
siendo una ayuda de intervecidn,
N " L N Se realiza entrega oportuna de matriz de fortalecimeinto, actas diarias, fichas matriz de fortalecimiento, actas diarias, Fichas tecnica,
12|Adherirse al proceso de gestidn documental, en fa organizacién y custadia de los documentos generados. . N B .
técnicas, Informe mensual y reporte poblacional. informe y reporte poblacional.
13 Cumplir con 12 ispanibilicad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de fa £.5.£.14, Las demas acclones Se cumple con reuiniones grupales, entrega de planiila de pago y reuinires requeridas. lanilla de pago, asistencia de reuniones grupales.
que se requieren de acuerdo a las necesidades de la institucion y del PIC R grupaes, & P Pagoy 9 . la pago, ¥ i
14]
15
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO AL QUE

Rz A A e

AND | WIES "ANO T NES DIA ps VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR S 3.627.684
7804785002

2021] 7 2021} 08 09 7

VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
VALOR APORTADO
(TEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASEDE |  VALORMINIMO DELOS |0\ . ) 40 de los ingresos mensuales) no debe ser inferior a
COTIZACION APORTES un SMLMV
PENSIONADO | PROTECCION S 232.200 ]S 234.100
SALUD SALUD TOTAL S 181.400 'S 182.900
ARL | SURA $ 1451074 I 35300 ]S 35.700
CAJA DE COMPENSACION | 5l CAFAM 7 S 448.900 | S 452.700
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: | BANCO DAVIVIENDA 5.A, IT|P0 cuennl AHORROS | NRO CUENTAI 550007100867840
i

Jeisson Rodrigoarra Triana

{ " iVotine ALevDA AlGARRA ARGUSILO
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
1.010.203.909

CC. NO. CONTRATISTA

LIDER DE PROCESO

4]

NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

1]

2021-02-12
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