FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY NABLE DE PERSONAL

DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION: PARCIAL| X|TOTAL D

Bogota D.C.

julio de 2021

No. 006

CONTRATISTA

Nombre completo: DIANA PATRICIA ANAYA ZAMBRANO
Identificacion: 1.098.664.938 de Bucaramanga
Nacionalidad; Colombiana

Direccién: Calle 22a # 44c-25 Conjunto el
Teléfono de contacto: (317} 365-1785

E-mail de contacto; dianitat219@hotmail. com

Retiro Bogota D.C.

SUPERVISOR

Nombre completo: IWETT IRINA DEL MAR GONZALEZ JIMENEZ

Cargo: Oficial Actos Administrativos
Resolucién de nombramiento: No. 00000205 fechada 19/01/2021

No. DEL CONTRATO — FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 458-CENAC PERSONAL-2021
Fecha de suscripcidn: 05/02/2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Pdliza; 12-46-101045086

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de fa Pétiza: 08/02/2021
Aprobado por: Cr. LIGIA MALDONADO CARDENO

No. CRP 43621

Fecha expedicion; 02/10/2021

Unidas/Sub-unidad gjecutora: CENAC PERSONAL

Dependencia; CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

CRP CENAC PERSONAL
Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01
Fuente: Nacion
Recursos: Corrientes
Valor: $ 33.000.000
FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 10/02/2021
PLAZO DE EJECUCION Onee (11) meses - hasta el 31 de diciembre de 2021.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
OBJETO CONTRACTUAL LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Revisar juridicamente y de formma permanente los proyectos de Actos
Administrativos que le sean asignados, se cumplird de forma permanente, no
obstante de manera mensual a Gltimo dia habil.

2. Revisar las Ordenes Administrativas de Servicios mediante las cuales se
dispone la baja de bienes fiscales con ocasidn de fallos emitidos en
investigaciones administrativas que le sean asignadas por la DINEG y se
cumnplird seguin evanto.

3. Realizar la gestion documental permanente en el sistema de gestion
documental ORFEQ, garantizando con elle a seguridad de a informacion y la
trazabilidad de los procesos, informande a ultime dia habil semanal el
consolidado y avance.

4. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las multiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el Director de la
DINEG, en desarrollo de su shjeto contractual segin cronograma establecido
por la DINEG.

5. Adelantar revision y aprabacion a planes y Directivas gue sean requeridas
en revision al Departamento Juridico Integral segin orden de llegada y de
asignacion acorde a evento reguerido por la DINEG.

8. Elaborar una circular en materia de Derecho Publico Militar y Derecho
Administrativo, la cual debera ser entregada la tercera semana de abril de

2021, respectivamente.
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7. Estudiar y Asesorar respuestas a Derechos de Peticién presentados por las

diferentes Dependencias cuyo contenido sea para la emisidn de conceptos
juridicos por parte de 1a DINEG.

8. Realizar protocolo de revision de Ordenes Administrativas de Servicio
{O.A.S), conun entregable en la segunda semana de marzo de 2021.

9. En cumplimiento a Io sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar 1a
afiacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que frata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de 1os
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numerat 3. Articule 13 del decreto 1295 e
1094, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos jaborales. el monto de
la cotizacion debe ser asumido an su totatidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea LI I

14. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas pro
actividad u oficio.

12. Preseniar mensu
contrato dentro de las
13. Guardar y mantener
asuntos tratades y cono

pias de su profesion,

almente el informe de actividades al supervisor del
fechas indicadas por este.

la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
cidos dentro del desarrolio ejecucion del presente

contratc, reserva gue se hara extensiva a los derechos de autor que de los

mismos se deriven.

14. Realizar la gestion de docurnentos
ORFEOQ SGD, garantizando con ello
irazabilidad de los procesos.

15. De conformidad con el decreto 2609 de 2
2000, ei contratista serd responsable por
actividades  realizadas durante la ejecucion
cuidado, conservacion y organizacién del archivo,
foliar y k& alaboracion del formato gnico de inventario docum
16. Socializar con diversas unidades militares, & solicitud
Juridico  Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en T&
cumptimiento del obieto del conirato.
17. Todas las demas que se derive
contrato.

en el sistema de gestion documental
la seguridad de la informacion y 1a

612, articulo 3 y la ley 594 de
ta gestién docurnental de las
del contrato, incluyendo el
actividades tales como
ental {FUID).

del Departarmento
zon al

n del normal desarrollo del objeto del

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo

con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la Ley

1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.
De conformidad con ol articulo 3 del De
contratista serad responsable por & gestion docume
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.
Ejecutar el objeto det contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
£l contratista debe custodiar y a & terminacién del presente contrato
devolver fos  INsSUmMos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que gean puestos & su
disposicion para la prestacion del servicio abjeto de este contrato.
E| coniratista autoriza al MDN - EJERCITO NAGIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de leattad, realizacion de 105
axamenes de poligrafia ¥ pruebas sicometricas antes ¥ durante la
contratacion.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio previe, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.
| as demas obligaciones que

creto 2609 de 2012, el
nial de fas

2

3
4-

7- se deriven del objeto del contrato.

cia del Contratista. El Contratista €s
Ministeric de Defensa Ejército Macional, y &n
niratista no es su representante, agente o mandatario. El
a facultad de hacer deciaraciones, representaciones ¢
bre del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni de
ar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO PRIMERG: Independen
independiente  del

consecuencia, el Co
Cantratista no tieng |
compromisos en nom
tornar decisiones ¢ inici

O: El contratista se encuentra en la gbligacién de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento det
contrato, la observancia de las disposiciones intermas reglamentos

PARAGRAFQ SEGUND
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y tramites internos para el cumplimiento de ta misién institucional, debiendo
prestar sus servicios dentre del marce del respeto, decore y buen trato hacia
el personal que labora en la institueion.
10. PERIODO DEL INFORME Sexto periodo = julio 2021 /
Actividades Realizadas:
«  Obligacidén: Revisar juridicamente y de forma permanente [os
proyectos de Actos Administrativos que le sean asignados, se
cumplira de forma permanente, no obstante de manera mensual a
Glimo dia habil.
TIPO DOCUMENTC N° RADICADO ASUNTQ
Yolante luridico 2021116007261203 Retire vl — AA9 Crespe Maria
del Pilar
Concepto Juridico 2021116007262483 Comision Transitoria de
Estudios My Ochica
Volante luridico 2021116007262753 Retiro por Muerte
Volante juridico 2021116007435603 Retiro por llamamiente 2
Calificar Servicios por literal 103
a Cficiales Superiores
Volante Juridico 2021116007566073 Retirc — 1 Alféres de |z Escuela
Militar de Cadetes
Oficio 2021116007455493 Solicitud unificacidn concepto
juridico — Sishén iV dirigido a
Comando General de las
Fuerzas Militares
Volante luridico 2021116007687963 Comision Rermanente de
Servicios: CT hana Jaramillo
Volante Juridico 20211160076 Retiro por muerte en simple
actividad — Teniante Yeferszon
Larrahondo
Volante Juridico 2021116007697783 Comisidn Permanente de
Estudios — Te Mendoza Dayana
11. DOCUMENTOS QUE volante Juridico 20211160076 Retire por Renuncia - 2 Civiles
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO de planta de! Ministerio de
DE LAS OBLIGACIONES Defensa
CONTRACTUALES Volante Juridico 2021116007931223 | Retira por Muerte CS MILTON
CAMILO MARTINEZ
Volante Juridico 2021116007865483 Comision Colectiva Transitoria
del Servicio = Oficiales Tacticos
FSMHC
Volante luridico 2021116007937713 Resolucidn de Retiro por
Disminucion de Capacidad
Laboral 55 ALEXANDER SALAZAR
Volante Juridico 2021116007980733 Resolucion nambramiento de
£neargo > Direccion de
Asuntos Disciplinarios y
Administrativos (DADAE}
Volante Juridice 2021116008118033 Retiro por Muerte — My MARIO
RODOLFO RAMOS
volante Juridice 2021116008132353 Prorroga Caomisién Ct RUBEN
ELOY RAMIREZ
Volante Juridice 2021116008134553 Ascenso con Retroactividad —
[ o)
Volante Juridico 2021116008283313 Retire por solicitud propia 10
Suboficiales
Volante luridico 2021116008288503 Retiro por solicitud propia 12
Suboficiales
Volante luridico 2021116008323163 Comisien 150 Cadetes de ta
ESMIC para Curso de Liderazgo
Votante Juridico 2021116008265693 Comisién del Servicio CP Juegos
Olimpicos
Volante Juridico 2021116008362443 Prarroga Comision Cadete
Nikolas = Italia
Resclucion Sanciony | 2021116008504013 Resolucion Sancién C3 Gonzaler
n o FORTALECIMEENTO &
20 )R DE LA VOCACION MULITAR. f“%
& 0 vosorune v emsniem | EJ




viotante Juridico - pendiente para ascenso 1

Resclucion Sancion y 2021116008528963 Resolucion Sancion SV
Volante luridico Rodriguez

Resolugién Sangion v 2021116008528953 Resolucion Sancién SY (R}
volante turidico Bernal

Volante Juridico 2021116008574663 CUF Contrato de Compraventa

No. 055-SUADG INF 2020
ADQUISICION DE REPUESTOS
VEHICULOS 8X8 LAV 111
GLADIADOR PARA EL EJERCITO
MACIONAL DE COLOMBIAY la
firma GENERAL DYNAMICS
LAND SYSTEMS - CANADA
CORPORATION

volante Juridico 2072116008212893 proyecto de Retiro de Oficiales
Superiores por 103
Comisién Colectiva Transitoria
de Estudios de un perscnal
militar para realizar Curso
simulador de Vuelo de Antonov
en Ucrania

S B vy
valanta Juridico 2021116008684943

. Obligacién: Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones
en las multiples actividades de consulta y de reuniones convocadas
por el Director de ta DINEG, en desarrollo de su objeto contractual
segln cronograma establecido por la DINEG.

Twpooe (Ao __ ]

00271008 Reunion Comité Sanciones
Disciplinarias: DADAE + DiPER +
DINEG

Capacitati6n DICRE - Planeacion,
Ectudios Previos y Pliegos de

Col

ndiciones
Capacitacion PIC CEAYG > SISTEMA
QRFEO

C_ jvicdms Organizacional 2 CEDE11
Capacitacion: Actas Administrativos
Contractuates

«  Obligacion: Realizar la gestidn documental permanente en el
sistema de gestion documental ORFEQ, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y 1a trazabilidad de los procesas,
informando a Uitimo dia nabil semanal &t consolidado y avance.

TiPO DOCUMENTO
Acta

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacién
Capacitacidn

3 Se corrobora cen los documentos orfeados.

Valor total: $33.000.000
12. VALOR DEL GONTRATO Valor autorizado a pagar mensual: $3.000.000

Planilla:

Obligacion

[ﬂﬁ[-_ PORVENIR $192.000
EE_ SALUD TOTAL £150.000

ﬂﬂ_ﬁﬁﬁﬂ_
_

13, CUMPLIMIENTO PAGOC
SEGURIDAD SOCIAL

I
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14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por €l CONTRATISTA y ef recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los sopartes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en satud y pensién,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y ef 12,5% en salud.

Neta: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efecluada a la

AR.L

3. (Senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presenie informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con
las chfigaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como cohsecuencia se recibe a satisfaccion de forma:

PARCIAL TOTAL l:l

Asi mismo, se deja constancia que durante [a ejecucion del contraio no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato [aboral.

16. RECOMENDACIONES

En el presente mes las obligaciones contractuales fueron concertadas para su
gjecucion de acuerdc al cronograma de actividades de la Direccion de
Negocios Generales, ias cuales se tendrdn en cuenia acegiendo el trabajo en
casa por parte def contratisia, siendo necesaria su presencialidad durante dos
dias de la semana en las instalaciones de la DINEG - CEDE11, para la
revision, verificacion, seguimiento documental y seguimiento de Orfec.

17. CONCLUSIONES

~

Para constancia se firma en, Bogota D.C. a los de julio 2021.
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