cODIGO

INFORME DE SUPERVISION VERSION 01
AL C Qan Cartos, Amioquia | FECHA 30/01/2016
|periopoperaco | | Del 1 al 30 de agosto de 2021 |
[nPoDECONTRATO | | PRESTACION DE SERVICIOS |

|

1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO

| 1.1 GENERALIDADES |

'No CONTRATO | | CSA-215-2021 ]
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROMOTOR “POR SU SALUD, MUEVASE

OBJETO PUES” EN ACTIVIDADES LIDERADAS DESDE EL INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION INDERSAC PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS — ANTIOQUIA

[NOMBRE CONTRATISTA | | WILMER FERNEY PEREZ GIRALDO CC. 70167449 |

FECHA FIRMA DEL i

CONTRATO 14 DEJULIO DE2021 |

[PLAZO DEEJECUCION | | 166 dias ]

[VALOR INICIAL | [ 10.944.000 |

[VALOR ANTICIPO | [Noaplica ]

[FECHA INICIO | | 15 DEJULIO DE 2021 |

| ADICION TIEMPO | [Noaplica |

[ADICION DINERO | [Noaplica ]

[FECHASUSPENSIGN | [No aplica }

[FECHADEREINICIO | [Noaplica ]

FECHA DE [

TERMINACION INICIAL 31 DE DICIEMBRE 2021

FECHA DE ‘

TERMINACION FINAL

{solo si hay adiciones) No aplica 1

|SUPERVISOR | |JAVER ANDRES GUZMAN GARCIA |

! 1.2 AVANCE EN TIEMPO ]

PLAZO DE EJECUCION |

EN DIAS § 166

TIEMPO TOTAL j

TRANSCURRIDO | 46 |

[avaNCE PORCENTUAL | | 28%




]
w [ Fg |

l 1.3 AVANCE FINANCIERO 1
[VALOR DEL CONTRATO | | 10.944.000 |
VALOREJECUTADO | $ 3.033.676,80 |
PORCENTAJE i 1
EJECUTADO ‘ 28% Jl
| 1.4 AMORTIZACIONES Y/0 ACTAS DE AVANCE B |
ANTICIPO % VALOR EJECUTADO | AMORTIZACION TOTAL A PAGAR
Del 15 al 30 de julio 1.056.096 $ 1.056.096,00
TOTAL PAGADO 1.056.096,0
[ sALDO POR EJECUTAR 9.887.904 |
| 2. INFORME DEL CONTRATO 1
E 7.TTOCALIZACION DEL PROYECTO 5 |

Municipio de San Carlos Antioquia -secretaria de Bienestar Social del Municipio de San Carlos

| 2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR TOTAL

% RESPECTO AL
TOTAL ACTIVIDADES

Dirigir las sesiones de clase y/o entrenamientos deportivos en la
disciplina de futbol en las diferentes categorias, en las ramas
masculina y femenina en los puntos de atencién, de acuerdo a la
oferta institucional, cumpliendo con rigurosidad el protocolo de
bioseguridad establecido por la administracion municipal, la
secretaria de bienestar social y el INDERSAC.

41

Proyectar, inscribir, y realizar apoyo logistico en los torneos
municipales, asi como también ejercer como lider de delegacién
cualquier participacion con las  selecciones vy equipos|
representativos municipales masculino y femenino en
competencias de nivel regional, departamental y nacional.

62%

11%




Diligenciar y presentar cuando le sea requerido al supervisor
designado el planeador de actividades, inventarios, informe $ 1.977.580,80
mensual y de gestion, planillas de control de asistencia, oferta
de servicio y demds formatos establecidos por Ia
administracion municipal, la secretaria de bienestar social y el
INDERSAC. 2%

Asistir y participar activamente en las reuniones y
capacitaciones convocadas por el supervisor designado,

donde se desarrollan temas relacionados con la prestacion 15
del servicio contratado. 239%
Demas actividades asignadas por el supervisor y que tengan
relacion directa con el objeto contractual 9
3%
TOTAL 66 100%
| 2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES |

se certifica el cumplimiento de la seguridad social del mes de AGOSTO de 2021

REGISTRO
FOTOGRAFICO

JAVER AN GU.
E
SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL

7’



