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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de Septiembre de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265956

COORDINADOR ACADEMICO

DEPENDENCIA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y FORMULACION DE PROYECTOS
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2265956 del afio 2021

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania N0.79275666 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia CTCM en la Coordinacion de
Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.2265956 del afio 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 del mes de Septiembre del afio 2021.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($ 39.910.000)COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor
de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000)COP, incluido

IVA. B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)COP, incluido
IVA. , y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relaciéon
con la ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

sea el caso

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, la | Cumplir con los Entregar la
Ley, los principios de la contratacion | parametros de ley segun informacion
estatal y las demas normas | sea requerido necesaria en los
concordantes y complementarias momentos

solicitados

2 Responder por el adecuado Yy | Cumplir con lo solicitado Realizar informes
oportuno cumplimiento de las | por la administracion solicitados
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

3 Participar en las reuniones que para | Atender a los llamados que | Asistir en forma
la ejecucion del contrato sean | se hagan por la parte puntual con las
convocadas operativa reuniones citadas

4 | Entregar periédicamente y al finalizar | Subir de manera oportuna | Dejar constancia
el contrato o cuando el supervisor lo | a la plataforma los archivos | del cumplimiento
solicite, todos los documentos Yy |y documentos que se de lo solicitado
archivos (fisicos y electronicos) a su | soliciten
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5 | Entregar a la finalizacién del plazo de | Hacer entrega de los Adquirir el paz 'y
ejecucion o del vinculo contractual o | bienes suministradospara | salvo una ves
cuando el supervisor del contrato lo | el desarrollo de las legalizado los
solicite, los bienes devolutivos que le | sesiones de clase inventarios
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

6 | Utilizar en debida forma las claves | Hacer uso de las Entregar los
asignadas para el ingreso a los | herramientas y plataformas | informesy
sistemas de informacion y gestion del | de manera adecuada para | evaluaciones de los
SENA requeridos para la ejecucion | la buena formacion de los | aprendices atraves
del contrato y al finalizar el mismo, | aprendices de las diferentes
informar para su desactivacion, plataformas
garantizando la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion

7 | Colaborar en la elaboracion de | Dar respuesta cuando sea | Siuministrar
respuestas 'y  suministro  de | solicitado a informacion informe de lo que
informacion  requerida por las | que nos competen segln se solicite
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8 | Solicitar autorizacion escrita del | Seguir los linamientos de Dejar constancia
SENA para utlizar el nombre, | la entidad cuando se de lo ejecutado que
emblema o sello oficial con fines | requiera de algiin mensaje | indique que cumple
publicitarios o0 ajenos a los | publicitario o apoyo con los parametros
establecidos en los lineamientos de | institucional requeridos
la Entidad

9 | Cumplir con las normas de | En caso de ser requerido Utilizar los
bioseguridad y reglamentos e | de manera presencial elementos
instrucciones del Sistema de Gestion | seguir los lineamientos requeridos que
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | impartidos por la institucién | cumplan con las
del SENA, segun la normatividad medidas de
vigente bioseguridad

10 | Entregar el examen médico pre- | Tomar los examenens Hacer entrega por
ocupacional al Grupo de Seguridad y | solicitados por la institucién | el medio que sea
Salud en el Trabajo de la Direccion | de acuerdos a los solicitado de los
General y/o sus homélogos en los | pardmetros que ellos examenes
Centros de Formacion y Direcciones | indiquen requeridos
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18

11 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Presentar la prueba Entregar la
de los conocimientos basicos del | solicitada popr la certificacion de
Subsistema de Gestidén de Seguridad | institucion aprobacién de
y Salud en el Trabajo, para el primer dicha capacitacion
pago de los honorarios

12 | Mantener actualizados los sistemas | Tener conocimiento del Brindar informes
de informacién sobre los cuales se le | proceso a desarrollar una ves finalizado
haya asignado usuario y contrasefia | durante los peridodos cada periodo
durante la ejecucién del contrato y | asignados por la
entregar al supervisor las evidencias | coordinacién
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Hacer los pagos a Entregar soportes e
pension y riesgos laborales) de | seguridad social en forma | pagos
acuerdo con la normatividad vigente, | oportuna dentro de los
aportando los soportes de pago los | periodos que
cuales deben ser validados para | correswpondan
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

14 | No subcontratar las actividades | Prestar el servicio como Cumplir con las
propias del objeto contractual, salvo, | instructor de manera actividades
gue dentro del desarrollo de la | personal asignadas
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propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda

Cumplir con la solicitud
requerida por los diferentes
organos de la
administracion

Suministrar los
documentos
solicitados con la
firma digital cuando
sea hecesario

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Cumplir con la solicitud
requerida por la
administracion de acuerdo
con las necesidades

Informar de la

gestion realizada
en los diferentes
desplazamientos

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o0
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas enla Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan 0
modifiquen

No suministrar infromacion
gue sea de cararacter
privada para la institucion

Hacer buen uso de
la informacién

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de

Realizar pagos mensuales
de la seguridad scial
dentro de los plazos
legales

Suministrar plailla
de pago de la
seguridad social de
cada periodo
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2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Sequir los pasos indicados
para cumplir con la
bioseguridad

Hacer buen uso de
los elementos que
cumplan con la
bioseguridad

20

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractua

Cumplir con lo requerido
para dar cumplimiento al
proceso

Hacer caso a los
eguerimientos que
permitan cumplir el
proceso

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO  SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las 6rdenes de viaje, dentro de los
5 dias siguientes a su finalizacion.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos Yy metodologias
pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2184386

Impartir formacion titulada
y/ o complementaria en
gestion de la propiedad
horizontal en las sedes
asignadas por la
Coordinacion  académica
en el area de Logistica. Se
continua formacion
analizando conceptos de la
importancia del
administrador en la
propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

Mediante

exposicion de
conceptos y casos
en grupos de
trabajo, se
desarrollaron en
cada una de las
sesiones foros,
talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

Coordinacion Académica

gestion de la propiedad

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y
evaluaciones.

| Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de

conceptos y casos
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correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios
importancia del | aplicados a los
Ficha 2188819 administrador en  la | temas dejando el

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

didacticas activas, formaciéon por

en el area de Contabilidad.
Se continua formacién

las estrategias pedagégicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

\ Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestibn de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | expuestos y
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | analizados en
pedagodgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | grupo,

desarrollando
talleres y ejercicios
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proyectos y los

institucionales.

productos

Ficha 2340450

analizando conceptos de
partida doble, analisis de
contratos, liquidacion de
nomina y elaboracion de
estados financieros

aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
Cumplir con la programacién | Impartir formacién titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | expuestos y
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | analizados en
pedagodgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | grupo,

didacticas activas,
proyectos y
institucionales.

formacion por
los productos

Ficha 2340448

en el area de Contabilidad.
Se continua formacion
analizando conceptos de
partida doble, analisis de
contratos, liquidacion de
nomina y elaboracion de
estados financieros

desarrollando

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos
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] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

] Cumplir  con la programacién | Impartir formacién titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

. importancia del | aplicados a los
Ficha 2163949 administrador en  la |temas dejando el

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y deméas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de

cumplimiento
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académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

] Cumplir con la programacion | Impartir formacién titulada | Se  verifica los
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | documentos  que
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | aprendiz en su
pedagodgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | etapa practica .
didacticas activas, formacion por | en el area de Seguimiento
proyectos y los productos | Etapa  Productiva.  Se
institucionales. realiza el seguimiento al
. desarrollo de las
Ficha 1957627 actividades practicas que

ejecuta el aprendiz en la
empresa 0 en su proyecto
productivo

] Presentar los reportes de notas de | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
los alumnos y demas informes dentro | F23 mediante los
de los plazos estipulados por el formatos y
Centro para tal efecto. testimonios de los

empresarios el
desempeiio del
aprendiz.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
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pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formaciéon por

Coordinacibn  académica
en el area de Seguimiento

oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.

] Cumplir con la programacion Impartir formacion titulada | Se  verifica  los

documentos  que

académica predeterminada por la | y/ o complementaria en evidencian el
Coordinacion Académica 6 de | edad desempefio del
correspondiente, de acuerdo con las | 96SHON U€ la propieda aprendiz en  su
normas, procesos y metodologias horizontal en las sedes etapa practica .
p.ed,ag.oglcas, ' estrategla? de asignadas por la
didacticas activas, formacion por Coordinacién  académica
!oroyect.os y los productos en el area de Seguimiento
institucionales. Etapa Productiva. Se
Ficha 1957770 realiza el seguimiento al

desarrollo de las

actividades practicas que

ejecuta el aprendiz en la

empresa 0 en su proyecto

productivo

] Presentar los reportes de notas de | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
los alumnos y demas informes dentro | F23 mediante los
de los plazos estipulados por el formatos y
Centro para tal efecto. testimonios de los

empresarios el
desempefio del
aprendiz.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagodgicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.

] Cumplir con la programacion | Impartir formacién titulada | Se  verifica los
académica predeterminada por la|y/ o complementaria en | documentos que
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | aprendiz en su

etapa practica .
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proyectos y los

institucionales.

productos

Ficha 2026531

Etapa Productiva. Se
realiza el seguimiento al
desarrollo de las
actividades practicas que
ejecuta el aprendiz en la
empresa 0 en su proyecto
productivo

] Presentar los reportes de notas de | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
los alumnos y demas informes dentro | F23 mediante los
de los plazos estipulados por el formatos y
Centro para tal efecto. testimonios de los

empresarios el
desempefio del
aprendiz.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitdcoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.

] Preparar, orientar, desarrollar, | A través de las diferentes | Mediante talleres y

apoyar y evaluar procesos de | herramientas lograr que los | evaluaciones
aprendizaje en cualquiera de las | aprendices adquieran el | constatar que se
estrategias de respuesta institucional | conocimiento de los | logré el objetivo de
para los diferentes grupos | diferentes temas | aprendizaje
poblacionales objeto de Formacion | planteados
Profesional Integral

] Desarrollar mecanismos que faciliten | Involucrar a los aprendices | Recibir informes
la reflexion, la innovacion, el espiritu | en procesos de andlisis y | donde el aprendiz
investigativo, la creatividad y la | exposicion de su | evidencie el
autoevaluacién en los alumnos para | pensamiento  critico en | conocimiento de
su mejoramiento continuo. (Aqui | cada uno de los temas que | cada uno de los

evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

se planteen dentro de las
diferentes sesiones

temas planteados
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Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del &rea
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

Hacer aportes dentro de las
diferentes areas del
conocimiento que sean de
competencia del instructor

Entregar  informe
gue evidencie el
conocimiento de los
temas de discusion

Mejoramiento y Actualizacion de los
instructores.

considere como un aporte
positivo que sirva a los
demas comparieros

] Colaborar en el disefio y ejecucion de | Hacer aportes dentro de la | Presentar informe
programas de actualizacibn de | competencia que se |de los aportes
instructores del SENA y de otras | desarrolle con el fin de | realizados
entidades, en aspectos pedagdgicos | mejorar los programas de
y de la especialidad en que imparte | formacién
Formacion Profesional

] Participar activamente en el Plan de | Manifestar lo que se | Documentar las

propuestas echas

Capacitar y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas asociativas
y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

Impartir formacion a las
comunidades donde sean

requeridos nuestros
servicios y no sean
autorizadas por la

institucion

Rendir informe de la
actividad realizada
con los grupos
fuera de centro

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes vy
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacion  profesional integral.

Cuando sea competencia

del instructor, suministrar
un concepto técnico
solicitado

Rendir informe de lo
solicitado
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Presentar su
recomendaciones

concepto y

Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo

Dar puntos de vista que
contribuyan con proyectos
de formacién de acuerdo

Presentar informes
gue evidencien los
puntos tratados

y acciones de Formacion Profesional | con la competencia que

Integral, proyectos de desarrollo | corresponda

sectorial, regional, municipal y

veredal.

Participar en procesos de promocion | Colaborar haciendo una | Enviar informacion

de los programas de Formacion

buena divulgacién de los

a monitores vy

Profesional Integral, servicios Yy | procesos educativos a | comunidades
actividades de Divulgacion | ejecutar en los periodos | interesadas en
Tecnoldgica, programados por el | futuros vincular a familiares
Centro de Formacion. (En este punto 0 amigos en las
es importante que se realices diferentes
acciones de Divulgacion en las redes especialidades
sociales 'y empresariales de

programas de formacion)

Responder por la integridad y buen | Utilizar de manera | Hacer entrega de

uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucion de su
contrato.

adecuada los equipos y
materiales  suministrados
para la formacion

los equipos a cargo
y dejar apaz y salvo
toda
responsabilidad

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes

acciones de formacion profesional en
su especialidad. (Impartir formacion
en programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

Dominio de conocimientos,

habilidades y destrezas, en
el

area técnica objeto de

formacion.
reflexiva

Capacidad

Talleres de
investigacion,
manejo de la
plataforma,

ordenamiento

didactico de tareas.
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y critica. Capacidad para
entender y aplicar nuevos

conocimientos
tecnoldgicos.

Iniciativa, dinamismo y
creatividad. Autenticidad y

autodeterminacion.

9 Participar en los comités de | Asistir alos comités, revisar | Horarios de comités
evaluacion, asistir puntualmente y a |y y  horarios de
la totalidad de las acciones de clases, limpieza de
formacién programadas, colaborar | @SiStir @ los horarios de | 5 pientes de
activamente con las disposiciones | Clases o
sobre aseoy orden de los ambientes | o oodos verificar y aprendizaje.
de formaf:lon y tener sentl.do”de colaborar con el orden y
pertenencia con la Institucion. aseos
(Acciones realizadas Asistencia a
comitésy a las clases programadas). | de los ambientes de

formacion
Junto con los aprendices.

10 | Participar activamente en las | Atreves de actividades Evaluar el proceso
actividades de formacion | ludicas y deportivas, por parte de los
programadas por el centro en el &rea realizar pautas activas que apre_ndices
cultural, deportiva, recreativa, rompan con la mopotonla y manlfestan_do su
dirigidas a los aprendices y en los permitan hacer_mas punto d_e vista

atractivos los diferentes sobre dichas
programas de caracter preventivo | temas actividades
gue ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.
11 | Conformar y participar en los equipos | Colaborar con los Generar informe de

de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio

conceptos y aportes que
sean de su competencia
para un mejoramiento en
planes y programas

las propuestas
echas
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de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la
seleccion de aprendices entre otras.

12 | Participar en la programacion y | Cuando sea necesario Entregar informe
ejecucion del proceso de induccién | colaborar en el proceso de | de la actividad
de aprendices de Formacion Titulada | induccion motivando a los | realizada
y el reconocimiento de aprendizajes | aprendices de tal forma
previos siempre y cuando cumpla | que se sientan
con el objetivo contractual de | identificados con los
ejecutar acciones de formacion | programas a los cuales
diferentes a la induccion. accedieron

13 | Reportar el en sistema Sofia Plus en | Ingresar a la plataforma | Evidencia en
un plazo maximo de tres (3) dias de | Sofia plataforma de
iniciado el trimestre y/ 0 antes de la
terminacion del mismo  segun | plus y Registrar los juicios | material  utilizado
corresponda, todas las actividades para la ejecucion
de acuerdo con los procesos que son | evaluativos, Crear rutas y del programa
de su responsabilidad, garantizando formato reporte de’
la calidad de la informacién y su | asociacion de aprendices, P
coherencia en el proceso formativo, novedades
tales como: Registro de los juicios | Registrar juicios | aprendices,
evaluativos, Creacion de rutas vy | evaluativos
asociacion de aprendices, Registro formato  reporte
de juicios evaluativos del | hacer reconocimiento de individual de
reconocimiento de aprendizajes desercion, formato
previos, Comunicar al Coordinador | aprendizajes previos. llamado de
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, atencion verbal o
novedades de aprendices vy escrito.
hallazgos en el registro de la
informacion

14 | Atender oportunamente los | Cumplir con los Entregar los
requerimientos que haga el | requerimientos solicitados | requisitos
supervisor del contrato y presentar | POr la administracion requeridos
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Infforme  Mensual de Ejecucion
Contractual)

15 | Para los instructores de formacion | No aplica No aplica

virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.
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16 | Alos instructores de formacion virtual | No aplica No aplica
y a distancia de tiempo completo, les
seran  asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

17 | Brindar el apoyo técnico, propio de | Estar dispuesto a contribuir | Rendir informe de
su profesién, a los diferentes | con el mejoramiento de los | las propuestas

programas en los que pueda ser | Programas echas
requerido.

18 | Presentar en debida forma, y en los | Cumplir con los plazos Entregar cuenta de
plazos requeridos por la coordinacién | pactados en la ejecucion cobro debidamente
académica. cuenta de cobro e |de los diferentes periodos diligenciadas con
informe de ejecucion mensual. sus debidos

soportes

19 | Las demas que se hagan necesarias | Estar atento los Verificar la
para el cabal cumplimiento del objeto | requerimientos informacion
contractual. suministrada

20

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y .
Planilla No. 1038933353 expedido por SIMPLE S.A., correspondiente al mes de Agosto del afio

2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
CONTRATISTA
C.C. NO. 79275666

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265956
COORDINADOR ACADEMICO
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Para suministrasle materia
Prma & un proveedor, y sl

segtin el momento:
final

Se realiza al cierre de un
periodo contable, es de
vital importancia, ya que
estd Incluido en
el balance general de la
empresa, por lo que aporta
Informacion sobre los
recursos

Inventarios segtin

la logistica
Inventario de anticipacion
0 prevision
Responder a los periodos
de mayor demanda
requiere de planeacién y
estrategia, este
tipo de Inventarios se
mueve conforme a
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Eleva el nivel de calid
Jentificar la estacionabidad de los productos
Mejoria en o fujo de
Detectar art

de lento movimiento o estancados.

50 de los Costos en fletes y compras de emergencia
Vigrlar y monitorear | calidad de los productos
Reconacer robos y mermas

Liberar y optimizar el espacio de los almacenes.

Control de entradas, salidas y locakizacién de la mercancia

Activar cimara (Gl + £)
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CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE
INVENTARIOS LA e

f‘.f

El objetivo del control de entradas y salidas es reflejar las Tinidad Vela
fluctuaciones de inventario con la maxima precision.

Gracias a ello, es posible conocer a fondo los flujos de Fe s
mercancias, materiales, herramientas, equipos, entre

otros y evaluar si el disefio y el funcionamiento de la

instalacion esta respondiendo con eficacia.
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POR QUE AUTOMATIZAR EL CONTROL
DE ENTRADAS Y SALIDAS

= Radiografia del control de entradas con un SGA (Sistema globalmente
armonizado)

m Esta area de trabajo en las empresas se compone de distintas fases que
comprenden movimientos fisicos de mercancia, actividades dedicadas a
la verificacion documental y otras tareas que ejecuta el operario como el
etiquetado, por ejemplo.

Sin embargo, en la realidad, detrés de cada recepcion de mércancia se
abre un gran abanico de posibilidades. Durante este proceso logistico,
pueden surgir cuestiones como: /qué pasos debemos seguir para
una recepcion multirreferencia?, ¢jcomo actuar ante una recepcion no
planificada para que no genere un cuello de botella?, ¢y si encima
estamos hablando de cross-docking o de devoluciones?

18:52 | Clase Logistica ficha 2184386
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EL PAPEL DEL CONTROL DE ENTRADAS Y
SALIDAS DE STOCK EN LA GESTION
EMPRESARIAL

o
m El control de entradas {.saludas de productos en el almacén permite ANA MERCEDES GARZO..
I

mejorar la visibilidad sobre los movimientos de mercancias que tienen
lugar en la instalacion de almacenaje.

v"b

m Al realizarse de forma automatica con la asistencia de un SGA, el
sistema pone a disposicién del responsable de almacén una informacion e e

muy relevante para la toma de decisiones. Estas no solo afectan al

trabajo en la instalacion, sino que también tienen un impacto esencial en %

las tareas de aprovisionamiento y A

o

Nicolas Nifo Monroy

e
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DESARROLLO DE MODELOS DE
INVENTARIOS

El desarrollo del modelo de inventarios surgic de la
necesidad de mejorar la situacion de una empresa,
caracterizada por los problemas fundamentales de
desabastecimiento de mercancia y roturas
de inventario presentes en la cadena de suministros, que
en conjunto generaban altos niveles de demanda
insatisfecha.
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POR QUE SON IMPORTANTES LOS
INVENTARIOS EN LA P.H.

Es muy importante que las copropiedades tengan su inventario controlado,
vigilado y ordenado, ya que la finalidad es distribuir, abastecer, presentar y
manejar de forma adecuada el material del que se dispone.

=m Para cualquier tipo de empresa y sin duda alguna en la P-H se hacen
necesarios los inventarios, puesto que son estos los que van a permitir:

1. Tener control de las ientas, equip ial de oficina y todo
activo del que se dispone.

sk

2. Generar reportes de la situacion omi de la
permitiendo estados e informes claros y sin temor a malos entendidos.

| Clase Logistica ficha 2184386

ol |

Vi m B

VENTAJAS DE USAR LOS INVENTARIOS
DE LA P.H ADECUADAMENTE 0

. Posibilidad de informar_a__los _copropietarios. _consejo _de ANA MERCEDES GARZO..
acerca de la de las
herramientas y msunal de trabajo. Esto ofrece una mayor credibilidad
y s parte de un buen servicio, que puede favorecer a la Copropiedad
en futuras decisiones.

a
. Facilidad para cumplir con los tiempos. plan de accién y compromisos l‘k
como administradores de PH. ya que no existe sorpresas ni
imprevistos que puedan perturbar el trabajo diario.

. Garantia de conocer en todo momento las cantidades de los articulos
de los que se dispone, tiempos de uso, calidad de marcas entre otras
cualidades de los insumos o materiales de trabajo.
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IMPORTANCIA DEL INVENTARIO

dad

U Porque permite a las emy en sus
siempre un stock minimo dmpomble para la venta. De ese modo se podrd douglas suarez sanchez
satisfacer la demanda de los clientes. Esto, sin mantener mucho tiempo la
mercancia en almacén porque implica un coste.

0 Realizar un inventario de forma periédica permite a la compaiiia identificar
si los registros contables coinciden con el . Este 1ltimo es un
conteo manual de las existencias de la firma. Si se encuentra una
incongruencia, pueden estar generandose robos o extravios.

1 Por ultimo, una persona puede efectuar el inventario de sus bienes para
estimar el valor de su patrimonio.

‘www.youtube.com/watch?v=32NiDhOnmBY&list=RDCMUC{1 XGPV4P
axKSG8Dbia-dDw&index=1

v sy
Wilson Gustavo Rublo S...
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& 16C Chuba

Katalina Molano

METODO

« Al igual que el presupuesto, la requisicién se lleva a cabo de manera mas efectiva
si se toma en cuenta primero la cantidad que se necesita, as{ como un estimado de -
productos que se pueden llegar a Asi, se las
malonalu y oq'ulpo que se londrin dxspues!as para la vvlnla final, para después Wouglis susres senehes sutings saseies

g ly enla

(QUE ES UNA REQUISICION DE MATERIAL Y COMO GENERARLA?

Es una solicitud exigida por el almacenista o encargado de bodega, para realizar D *

la entrega de un material que solicitado a través de una orden de trabajo para la N
ejecucién de una tarea. Doe e il
Las requisiciones de material se generan de manera automética al agregar un

recurso tipo inventario en una orden de trabajo, Asf que, una vez realizada la

peticién de material en una orden de trabajo, se genera la requisicién de material _n-

que deber ser validada por el almacenista desde la pestaiia de “Requisiciones de \L

material”

Witson Gustavo Rublo S. Gigi Puentes

» B}

Carlos Rodolfo Chacon

)

19:01 | Clase Logistica Ficha 2163949
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REQUISICION: SISTerna ae MVentaros:

- Documento  emitido  por el « Medio electrénico de registro de
departamento de Almacén e entradas y salida de materias primas
Inventarios para la adquisicién de /0 materiales y bienes recibidos en
materia prima y/o materiales y el Almacén

e~

bienes.

@050 0

%)

Inventario

)

00 O 8¢

19:07 | Clase Logistica Ficha 2163949
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Requisicion de materiales

+ La requisicién de materiales también se +Las requisiciones pueden tomar
llama solicitud de materiales. diversas formas de acuerdo con el
tamafio y la naturaleza de la empresa.
* Es una hoja especial que g, Deben tener ol nombre
se hace por triplicado, ex correspondiente o su cédigo, con datos
almacenista para entregar sobre el nimero, la fecha de entrega, la
prima con destino a un trabajo clase de trabajo en que se aplicaran los
especifico. Una de las copias de esa materiales, la cantidad, la descripcién
solicitud queda en poder del y el costo unitario, asi como las firmas
almacenista, y as otras dos se envian a autorizadas del jefe de produccién o
los departamentos de contabilidad y de cualquier otro alto funcionario
Costos.

Se establece asi un control mas efectivo
de los materiales que se suministran a
produccién

L 4

Wilson Gustavo Rubio S...
19:20 | Clase Logistica Ficha 2163949
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Wilson Gustavo Rublo S...

En funcién de (o fase del

proceso productive se edeventre:

* Materias primas: provienen de los proveedores.
de loS proveedores disponibles y Su periodicidad te entrega.

+ Productos en proceso de produccion (int
pleno proceso de elaboracion, especificando Su fase ac
eStado, fecha de finalizacién prevista. etc. También se por
WIP (work in process)

+ Inventario mercantil o de productos terminados: los bienes'que 1a !
empresa ha producido. Incluye también todos aquellos bienes
Comerciales o mercantiles Subcontratados. La cualidad de este }
inventario es tener una reserva para poder hacer frente a las
necesidades no planificadas de los clisntes.

* Blenes y acceSorio$ Industriales Incluye toda la A
repuestos. herramientas, lubricantes, etc. pero que nunca Se van AL
a usar para Su venta, Wilson Gustavo Rublo S...

udima

 DOOO & &

Activar micrétono (Ctr + 0)
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Wilson Gustavo Rubio 5.

0 0 ©° 0

S tlpoA cerca de un 20 por 100 de los ddjfua

‘tipo B de un 30 por 100 a un 50 por 100
iculos representan cerca de un 20 por

porlOOaméOporlOOdelosarticulcS.qw
aportan de un 5 por 100 a un 10 por 100 del valor.

19:32 | Clase Logistica Ficha 2163949
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Wilson Gustavo Rubio S

.=

PAPEL EN LA CADENA >
DE SUMINISTRO SAQGMINISTRO

P S

#

douglas suarez sanchez

#

+ Incrementar la cantidad de demanda,
para satisfacer las necesidades de los 3
clientes, teniendo listo el producto il D L
cuando sea requerido :

#

v
Danna Téllex Cartos Rodolfo Chacén

- o

Wilson Gustavo Rublo 5. Gigi Puentes

#

#

#

#

3

#

Activar cémara (Ctrl + £)

19:34 | Clase Logistica Ficha 2163949 D E 9
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Wilson Gustavo Rubio S.

TIPOS DE INVENTARIOS

T
4 |
Periddico.- Se hacen una vez al afio. ot Ry caniags dooien
Clclico o relativo.- Se realizan en un periodo constante, por lo regular trimestralmente.
Estacional - Se generan para contrarrestar la variabilidad de la demanda.
De manufactura.- Son las piezas que contribuyen a la produccion de la empresa D ¥ ’
v
De seguridad .- Es aquel que se mantiene en caso de que la demanda supere lo esperado. Danna Téllex Carlos Rodolfo Chacén
Permanente.- Se realiza obteniendo la caracteristicas del producto: peso, volumen, valor monetario etc
et
Ll 4

Wilson Gustavo Rubio §...
r ﬁ
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EL CONTROL DE INVENTARIO SE SUBDIVIDE EN DOS

Gestién de inventarios: Optimizacién de inventarios:

+ Su objetivo es mantener la
productividad en el manejo de las
existencias. Es decir, llevar a cabo
todas las tareas en el menor plazo y con
ol menor esfuerzo posible.

- Esto se logra, usando codigos de

barras para identificar rapidamente de

forma electronica las  mercancias

almacenadas. Igualmente, parto do

ostas faroas os la distrlbucion  ° Busca usarde la maners mis eficiente los
estratégica do la mercancia, de manera resultados financieros sean los Mejores
que aquella de mayor rotacion se posibles, reduciendo costes.

encuentre mas cerca a la salida del + Esto ge consigye, por elemplo, cajculando
almacén y pueda ser despachada en (en base a los datos la
menos tiempo.

19:54 | Clase Logistica Ficha 2163949
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Wilson Gustavo Rubio S

INVENTARIOS PH

+ Dentro de una Propiedad Horizontal, existen varios tipos de activos que sirven
para dar servicio a sus usuarios o atender las dreas comunes, independientemente
si son PH residenciales o PH comercial

Algunos de estos activos son (en orden aleatorio) P

« Plantas de tratamiento y |

By

+ Plantas eléctricas PR

+ Sistemas hidroneumaticos de bombeo

+ Sistemas de alarma contraincendios

3 /N
+ Sistema himedo contraincendios Y
! '

douglas suaroz sanchez santiago casallas

Activar cémara (Cti + £)
20:39 | Clase Logistica Ficha 2163949 DN E & @
1o ® 8
A
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Wilson Gustavo Rublo S

>
« Calles, veredas y aceras k s
+ Estacionamientos
+ Barandas
+ Sistema de bombeo para Pozos de agua
+ Tanques de reserva de agua
+ Salones de eventos

. Yy de las piscinas
« Estacionamientos bajo techo
+ Espacios soterrados
Danna Télloz
+ Oficina de administracién
[
+ Infraestructura para sistemas de telecomunicacién

g —
« Sistemas de distribucién de aguas negras, y potable| m
R —— santisgo cassllas

e

2més
Dasactivar camara (Ctrl + £)
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Clase Logistica ficha 2188819 25/08/2021

& ¥
NANCY NUBIA ROZO VARELA 'RA VELASCOQ, ‘ MAYRA VELASCO
3 *

%

e
©

A E

ADRIANA FERNANDA SANCHEZ Sandra Ballosteros.

PP N I

#

CARLOS JULIO MAHECHA LOZANO ADRIANA RINCON URUENA'

0 # #

#

MARIA INES AMAYA SEOHANES NESTOR FER!
8:08 | Clase Logistica ficha 2188819
a & ma o 08

CESAAROLLO DX WANTARDS.

NESTOR FERNANDO RE... DORIS NAYIBE ZEA MOR.

% &

GESTION Y DESARROLLO DE A S
INVENTARIOS

ADRIANA RINCON URUE.  Sandra Ballesteros

N M

NANCY NUBIAROZOVA.. | MAYRA VELASCO

Activar micrétono (Ctr + D)

8:12 | Clase Logistica ficha 2188819 O o B & @
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MAYRA VELASCO ADRIANA RINCON URUE...

Gestion de inventarios M

MAYRA VELASCO MARIA INES AMAYA SEO...

Acciones para organizar y controlar el inventario
de productos de una empresa. %

N D

NESTOR FERNANDO RE. DORIS NAYIBE ZEA MOR..

NANCY NUBIA ROZO VA.

o)

YONY LORENA OLAYA L.

8:13 | Clase Logistica ficha 2188819
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A

ADRIANA RINCON URUE...

3. DEFINE LA CODIFICACION DE LOS ARTICULOS. PARA ESTO
CONTEMPLA VARIABLES COMO: NUMERO DE MODELO, COLOR, ESTILO,
PROVEEDOR ENTRE OTROS

4. ELIGE UNA HERRAMIENTA DE CONTROL DE STOCK. LA HERRAMIENTA MAYRA VELASCO

MAS ADECUADA DEPENDERA DE NUESTRO NEGOCIO Y DE LA

COMPLEJIDAD O CANTIDAD DE ARTICULOS QUE MANEJEMOS. EN EL

MERCADO, HAY TODO TIPO DE OPCIONES: DESDE PLANTILLAS PRE

DISENADAS EN EXCEL HASTA DIVERSOS SOFTWARE DE GESTION A LA N
MEDIDA

MARIA INES AMAYA SEO...

D

NESTOR FERNANDO RE... DORIS NAYIBE ZEA MOR.

“»

' Sandra Ballesteros NANCY NUBIA ROZO VA

"o
YONY LORENA OLAYA L.

*

| Clase Logistica ficha 2188819

s m o ® N

M

MAYRA VELASCO ADRIANA RINCON URUE...

! A CONSISTE EN EL SEGUIMIENTO EXHAUSTIVO DE
QUE ALMAC LA ORGANIZACION. MEDIANTE UNA SERIE DE
DES, CONSIGUE PROPORCIONAR EL SUFICIENTE CONOCIMIENTO A LOS
ABLES PARA SABER DE CUANDO ES EL MOMENTO DE REPONER M
ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES QUE UTILIZAN PARA MEDIR ESTA
REALIZAN A TRAVES DE LA MONITORIZACION DE MATRAVILASCO MARIA IS ROATA S0

AENSIONES
LA CANTIDAD
LA UBICACION

N D

NESTOR FERNANDO RE... DORIS NAYIBE ZEA MOR...

Jmi[:ul“"‘ ) . .

NANCY NUBIA ROZO VA...

"o

YONY LORENA OLAYA L.

A3

Clase Logistica

~ ma o 08

M

MAYRA VELASCO ADRIANA RINCON URUE...
METODOLOGIAS DEL PROCESO DE GESTION DE INVENTARIOS e
EN ESTE CASO LAS EMPRESAS SUELEN CREAR UN SISTEMA DE GESTION DE ALMACEN
PROPIOS. ALGUNAS ORGANIZACIONES OPTAN POR ADQUIRIR UN TEMA DE GESTION
E. ESTOS INCLUYEN ALGUNAS CARACTERISTICAS COMO
DESCRIPCION DEL BIEN M
NUMERO DEL BIEN
LOCALIZACION DEL BIEN MAYRA VELASCO MARIA INES AMAYA SEO...
PARA LA BUSQUEDA DE LOS BIENES EN EL ALMACEN, LAS DESCRIPCIONES SUELEN
SER FUNDAMENTALES, Y DEBEN SER LO SUFICIENTEMENTE CLARAS PARA SU
LOCALIZACION EN LA MISMA

N D

NESTOR FERNANDO RE... DORIS NAYIBE ZEA MOR.

= S N

-

v p: Sandra Ballesteros NANCY NUBIA ROZO VA..
>

ﬁ @

YONY LORENA OLAYA L.

) O
iYE
7 més v'u
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SIERVIE[©)

WANRENDIENE)
DE CEIUNES

W A\
‘;é@‘%z{%

o

8:23 | Clase Logistica ficha 2188819
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1: ESTABLECER LAS AREAS COMUNES
Y NOMBRARLAS

AGEA SOCIAL | AREASOCIAL
ZONABEO)
R RICO
CONRTONE IECIIRICO)! A D

PARGUENNEAN LY

8:24 | Clase Logistica ficha 2188819
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Detalle de los equipos que contienen ese sistema,
especifico a nivel técnico, para lo cual se revisa la ficha
técnica de cada equipo.

Ejemplo

Area: Cuarto de Bombas- Sistema: sist:
CCTV - DVR parqueaderos
- Camara interna porterfa 1 W ’gj
-Monitores de control recepcion & (txni

.

de bombeo

8:25 | Clase Logistica ficha 2188819

| F ma o 0E

M A

MAYRA VELASCO ADRIANA RINCON URUE...

%

MARIA INES AMAYA SEO...

D

DORIS NAYIBE ZEA MOR...

ADRIANA RINCON URUE...

%

MARIA INES AMAYA SEO._.

D

DORIS NAYIBE ZEA MOR...

M

MAYRA VELASCO ADRIANA RINCON URUE...

%

M

MAYRA VELASCO MARIA INES AMAYA SEO...

N

NESTOR FERNANDO RE...

YONY LORENA OLAYA L.
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Missess

13
14
15

16 CUENTAS

17

18 REALES O DE BALANCE NOMINALES O DE RESULTADOS
19 Activo Ingresos Deudoras
20 Pasivo Gastos Acreedoras
21 Patrimonio Costos

22

23

24

25

26

27
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Luis Arturo Rodriguez M...

LOGISTICA

PREVISION
DEMANDA DE LA PREVISION

Leidy Bustos

Diego Ruiz
Arturo Rodriguez 0’

ANA MERCEDES GARZO...

"

leidy bustos cardenas

3

Activar micrétono (Ctri + 0)

18:57 | Clase Logistica ficha 2184386 » o 2 & @
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Luis Arturo Rodriguez M...

RECURSO PARA LA ORGANIZACION

= La previsién puede convertirse en un valioso recurso para organizar
nuestra vida, ya que se puede aplicar en cualquier contexto y nos
ayuda a enfrentar problemas que pueden acarrear graves
consecuencias si no estamos preparados para atenderlos
adecuadamente. Este concepto suele aplicarse al plano ,ya
que el dinero es la base de nuestra supervivencia en la sociedad actual,
pero es perfectamente practicable incluso en cuestiones emocionales.

Segun la RAE, una de las acepciones del sustantivo prewslon

es contar con lo para poder que
podamos prever; esto hace referencia a aquellas situaciones a las
cuales podemos anticiparnos, por mucho que a veces nos guste
quejarnos de nuestra mala suerte para no hacernos cargo de nuestras
responsabilidades

18:58 | Clase Logistica ficha 2184386
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Luis Arturo Rodriguez ...

@)

POR QUE ES IMPORTANTE LA PREVISION DE LA
DEMANDA

Prever la demanda significa prever el nivel de actividad a partir del cual
se definen buena parte del resto de parametros del negocio: costes
fijos, costes variables, planes de inversion, estrategia y plazos de
financiacién, etc.

Hay varias razones por las que la prevision de la demanda es un
proceso importante para las empresas:

Permite a las empresas optimizar el inventario de forma mas eficaz,
aumentando los indices de rotacion y reduciendo los costes de
almacenamiento.

Proporciona una visién del proximo flujo de caja, lo que significa que
las empresas pueden presupuestar con mayor precision para pagar a
los proveedores y otros costos operativos.

Anticiparse a la demanda significa saber cuando aumentar el personal

y otros recursos para mantener el buen funcionamiento de las
operaciones durante las horas punta.

Constanza Cuervo Gom...

e fil

11 més

19:04 | Clase Logistica ficha 2184386
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Luis Arturo Rodriguez M...

3. PROYECCIONES

La prevision de demanda a corto plazo solo calcula la demanda del
cliente para los préximos tres meses a un ano. La prevision de demanda
a corto plazo aplica datos de ventas en tiempo real para ajustar las
proyecciones de demanda de los clientes que, de otro modo, podrian
quedar si se utili p te una proyeccion a largo
plazo.

e o9 d

-
-

4. PREVISION DE NEGOCIOS INTERNA LA
PREVISION EMPRESARIAL

Ayuda a las empresas a comprender si su planificacion de capacidad es
prop para la anticipada de los clientes. Proporcionando
una revision mas leta de las op: i del negocio, la prevision
interna del negocio ayuda a identificar areas de mejora con el fin de
i los recursos disponil ANA MERCEDES GARZO...

©“Ne0003 €€

Activar micr6tono (Ctr + 0)

19:10 | Clase Logistica ficha 2184386 P o B & @
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Luis Arturo Rodriguez M...

PREVISION EN LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

B d

FONDO DE IMPREVISTOS

-
-

La propiedad horizontal debe tener los recursos

r para atender cualquier
eventualidad, pues de no ser asi, se compromete el
normal fur de cualquier j

«La persona juridica constituiré un fondo para atender obligaciones o
expensas imprevistas, el cual se formaré e i con un p )
de recargo no inferior al uno por ciento (1 %) sobre el presupuesto anual de
gastos comunes y con los demés ingresos que la asamblea general
considere pertinentes.»

@
0‘.
@ -
Q -~
e,
©
J
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Luis Arturo Rodriguez M...

VENTAJAS DE APLICACION DE LA
PREVISION EN LAS EMPRESAS

uis Arturo Rodriguez Macias

uis Arturo Rodriguez Macias

Las soluciones basadas en los modelos de
analltica predictiva son una herramienta clave
para anticiparse al futuro y elegir el mejor camino
a seguir. Asi, se logra una mayor eficiencia en los
distintos departamentos y procesos, y se
disminuyen los riesgos operativos de la compafiia.

19:37 | Clase Logistica ficha 2184386
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Clase Contabilidad Ficha 2340448 27/08/202‘1”

ERIK TOVAR RESTREPS G Paula Morchan

Maria Alexandra Diaz Garcia

18:40 | Clase Contabilidad Ficha 2340448

Incarrecto
) Retense

= e i Py
< , Boms e sascconi

pagara salario de trabajadores -

C D B F G H | J
62 111005 |Bancos Nacionales 20.000.000
63 20.000.000 20.000.000
64
65

66 1) La empresa compro mercancias por valor de 4 millones y pago con cheque

67 2) La empresa gira un cheque por 8 millones con lo cual paga, servicio de agua por 1,5 millones, energia por 800 mil, telefono 400 mi
68 el saldo paga prima a trabajadores

69 3) La empresa vende mercancias por valor de 7 millones le pagan en efectivo

70 4) La empresa compra mercancias por valor de 12 millones paga la mitad con cheque y lo otro en efectivo

71 5) Un cliente paga una factura con cheque por valor 5 millones

72 6)La empresa recibe como aporte de los socios un automovil por 40 millones, maquinaria por 120 millones, computadores por 15 mi
73 un terreno por 150 millones y un equipo de oficina por 25 millones

74 7) La empresa compra mercancias por 20 millones y gira cheque

75 8) La empresa giro un cheque por 10 millones , para pagar servicio de energia por 2 milones, agua 1,5 millones, telefono 500 mil y el
76 pagara salario de trabajadores

Hajal &

SANDRA PATRICIAVERG..  karen trujillo

%

ERIK TOVAR RESTREPO

M

Para evitar ol efecto ezpejo, no compartas Ia pantalla complota ni la ventana del
navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

21:45 | Clase Contabilidad Ficha 2340448
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Wilson Gustavo

POOGOOHS® OO 0O:
P N A

P

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE
INVENTARIOS

douglas suarez sanchez

POOGOHOOOOOO:
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santiago casallas

OL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE LOS ’"‘
INVENTARIOS douglesmares sanchs

Es un elemento muy importante para el desarrollo, tanto en grandes D
empresas como en pequefias y medianas, ademas de un factor i neeaaiho oy deend
fundamental para el control de costes y rentabilidad de cualquier

establecimiento. Una mala administraciéon puede ser la culpable de

generar descontentos por el no cumplimiento, ademas de ocasionar

problemas financieros que pueden llevar a la quiebra.

douglas suaroz sancher jonathan goonaga

POOSHSSOOOOO

18:55 | Clase Logistica Ficha 2163949
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santiago casallas

Posibles inconvenientes al ejecutar un stock: resulta

complicado ejecutar un control de entradas vy Luis Sogura

salidas de stock exhaustivo y sin fallos,

especialmente si se realiza de forma manual (por

ejemplo, cr{ h : mientas como Microsoft Excel). D
Algunos de |os problemas mas habituales son: Falta

de estandarizacion en el registro de mercancias o Danna Téllex
deficiencias en su cumplimiento. Incoherencias

entre los datos de inventario que refleja el sistema y

las mercancias que estan fisicamente en el almacén.

Falta de hacer un buen empalme entre

18:57 | Clase Logistica Ficha 2163949
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santiago casallas

PYENTIOS £4 LA PROPEIAD HOUIONTAL - Pomasfuint

Anmaciones Pt con dapostens  Peviw  Vobs  yds  Wvote O Oud desea et

Carlos Rodolfo Chacén

LUACION DE LOS
INVENTARIOS EN PROPIEDAD
HORIZONTAL

Para lograr lo anterior se debe hacer una e D
evaluacion que depende de factores como: el

nivel de demanda, la categoria del producto, et Danna Téllez
el tamafio. Asi como determinar fase en el
ciclo de vida en que se encuentre. Todo esto
hace referencia a conocer el valor ubicado a
lo largo de la zona de almacenamiento.

0000

9

s
Ny

Wilson Gustavo Rublo 5. douglas suarez sanchez

PO0OGO S c
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» Primeras entradas, primeras salidas (PEPS).

De acuerdo con este método los articulos se venden en el orden
en que se fabrican o compran, en otras palabras, los primeros
articulos que deben venderse son los "mas viejos". Este método
suele usarse con gran frecuencia, ya que de esta manera la
empresa tiene un mejor flujo de los productos que entran y
salen de sus almacenes.

Ventajas: Al tratarse de un método objetivo, se apega mas a

los costos adquisitivos que los otros métodos.

Desventajas: La mayor problemética que se presenta al usar

este método es que al conservar en stock las dltimas

adquisiciones en un entorno inflacionista significa que son las

mas caras, por lo que conlleva una mayor carga tributaria.

19:09 | Clase Logistica Ficha 2163949
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» Reconocer y clasificar los articulos de interés, otorgar un
codigo que permita su correcto acomodo y ubicacion, estos
elementos deberan responder a las necesidades vy [~ Y ——
propiedades de cada activo, es decir, jerarquizar su
importancia y determinar su ubicacién para hacer mas facil
su manipulacion.

Si bien, la clasificacion de estos productos se pueden

determinar en base a diversas clasificaciones, como pueden
ser: segun su funcion, ciclo de vida del producto, valor, entre

otros: el mas popular y usado es el de clasificacion ABC
que es un sistema para segmentar y organizar los
productos de un almacén en base a su importancia,
relevancia para la empresa, valor economico, beneficios
aportados, rotacion generada. et:

P08 HOOOO O:

19:13 | Clase Logistica Ficha 2163949
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santiago casallas

ume Documen Tipo 0.
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ActaDe 1 Danna Téllez
Asameie Patoda
1 Al a Aol

Actos e ' : 5 =
, s

Wilson Gustavo Rubio S

Desactivar cémara (Ctrl + £)
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Mensajes de la llamada X

Jazmin Ruslas

Edelmira Sanchez Mora
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NIKOLLE TATIANA JOA RAMOS
Elsa Arguello CARLOS RIOS SANCHEZ .

RIOS SANCHEZ
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La previsién implica ver
hacia el futuro y responde a
la pregunta équé puede
hacerse? es base necesaria
para la planeacién ya que
fija el objetivo y plantea la
seleccion de cursos de
accion. El principio de la
prevision se da cuando un
plan revela tal consistencia
que busca reducir al minimo
sus errores. Ello se logra
cuando se basan en
experiencias y estudios
anteriores.

8:16 | Clase Logistica ficha 2188819
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CONCEPTO

Entonces la prevision es
aquella etapa del proceso
administrativo donde se
diagnostica a través de
datos relevantes del
pasado y del futuro, de tal
forma que se puedan
construir contextos
sociales, politicos,
econdmicos, tecnologicos,
etc.

8:18 | Clase Logistica ficha 2188819

OBJETIVOS

Utilizamos los objetivos para expresar lo
que queremos lograr, son los resultados

pecificos que queremos obtener como
resultado del proceso administrativo. Un
objetivo expresa un intento que describe
un cambio propuesto que es medible y
observable. La fijacion de los objetivos
legitima a la organizacion.

¢ mierdtono (Ctrt + D)
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Reglas de la
investigacion:

. Debe tenersea la vista el mayor nimero de factores
positivos y negativos que habrn de influiren la
obtencién del objetivo propuesto, y para ello,
clasificarlos adecuadamente

. Deben distinguirse los factores mensurables de los de
mera apreciacién

. Deben distinguirse los factores disponibles de los que
no se hallan a nuestro alcance, tratando de
determinar dénde y como encontrar aquellos que
podemos allegarnos, sus fuentes, su costo de
adquisicion, etc.

. Deben seleccionarse los factores estratégicos
- Debentratar de fijarse los elementos totalmente

imprevisibles, con el fin de buscar el modo de prevery
evitar los efectos dafiosos que pt s

8:28 | Clase Logistica ficha 2188819
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CURSOSALTERNATIVOS DE
ACCION

Los cursos alternativos de
accion resuelven el problema
de coémo lograr la mas
eficiente adaptacién posible
de los medios al fin. Dado el
caracter contingencia de las
organizaciones, la prevision
disefia cursos de accion para
escoger, cambiar, o alternar
segUn las circunstap~i=c

Desactivas cémara (Cir + E)

o B & @
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PUC (PLAN UNICO DE CUENTAS)

5 1DigitoClase 1) Activo 2) Pasivo 3) Patrimonio 4) Ingresos 5) Gastos 6) Costos de ventas 7) Costos de operacién 8) Cue

6 2 Digito Grupo 11) Disponible 12) Inversiones 21) Obligaciones financieras 22) Proveedores 31) Capital social 32) Supera
7 4 DigitoCuentas 1105) Caja 1110) Bancos 1120) Cuenta de ahorro

8 6 DigitoSub- cuenta 110505) Caja General 110510) Cajas Menores

9 7 o masCuentas auxiliares 11051001) Caja Menor de Gerencia 11051002) Caja Menor de Almacen

10
11
12
13
14
15
16

34
35

C D E F G H [

36 ASIENTO CONTABLE COMPUESTO
37 Aquel que afecta 3 o mas cuentas ejemplo:

38

39 La empresa gira un cheque por 20 millones para pagar lo siguiente: servicio de agua 2 millones, servicio de energia 1 millon, gas 500

40 reembolsa caja menor por 500 mil, y el saldo lo abona a una factura que debe a un proveedor.

41
42
43
a4
45
46
a7
48

65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75|

111005 Bancos Nacionales 513530 Energia 513525 Acuedu
DEBE HABER DEBE HABER DEBE +
20.000.000 1.000.000 2.000.000
513555 Gas 110510 Caja Menor 2205 Proveedor
p— | P— p—— P— s —

Ftrada Matas Salida —

513555 Gas 500.000
111005 Bancos Nacionales 20.000.000
20.000.000 20.000.000

1) La empresa compro mercancias por valor de 4 millones y pago con cheque

2) La empresa gira un cheque por 8 millones con lo cual paga, servicio de agua por 1,5 millones, energia por 800 mil, telefonc
el saldo paga prima a trabajadores

3) La empresa vende mercancias por valor de 7 millones le pagan en efectivo

4) La empresa compra mercancias por valor de 12 millones paga la mitad con cheque y lo otro en efectivo

5) Un cliente paga una factura con cheque por valor 5 millones

6)La empresa recibe como aporte de los socios un automovil por 40 millones, maquinaria por 120 millones, computadores pt
un terreno por 150 millones y un equipo de oficina por 25 millones

7) La empresa compra mercancias por 20 millones y gira cheque

8) La empresa giro un cheque por 10 millones , para pagar servicio de energia por 2 milones, agua 1,5 millones, telefono 500
pagara salario de trabajadores
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Lina Reyes ha abandonado Ia reunion
ALEXANDER LEAL CALDERON
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MANUTECION DE LA
GESTION LOGISTICA
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QUE ES LA MANUTENCION EN LOGISTICA

* La manutencion es la técnica que estudia el desplazamiento de un material sin
que sufra modificaciones en su estado fisico. Su objetivo es definir el mejor
modo de coger, mover y dejar cada material, segin sus caracteristicas.”

* Dependiendo del tipo de industria, el tiempo dedicado a la manutencion puede
llegar a representar entre un 10 y un 30 % del tiempo empleado de mano de
obra.

19:14 | Clase Logistica ficha 2184386
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ACTIVIDADES DE LOS MEDIOS DE
MANUTECION

1. DESCARGA DE LA MER
2. LACARGA DE LAMERCANCIA,
3. MOVIMIENTOS INTERNOS,

19:16 | Clase Logistica ficha 2184386
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Contribuir a la reduccion de los costos de produccion a
través de:

* Mantener la calidad del producto

* Promover y mejorar las condiciones de trabajo evitando

* Armonizar las cinco generaciones de equipos de manutencion
activos: sistemas manuales, mecanicos, automaticos, integrados e
inteligentes

* Promover la productividad

OBJETIVO

* Facilitar el uso creciente de las instalaciones

* Reducir el peso de las taras (pesos muertos)
*® Facilitar el control de inventarios

19:17 | Clase Logistica ficha 2184386
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PRINCIPIOS ELEMENTALES DE
MANUTENCION

19:18 | Clase Logistica ficha 2184386
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TIPOS DE UNIDADES DE CARGA

* Cajas
* Bandejas ENVASE, EMPAQUE, EMBALAJE Y UNIDAD DE CARGA

* Bidones ) e
* Sacos . = ﬁ =) =
* Rollos -

* Paquetes il ol

* Contenedores
XESC,

19:19 | Clase Logistica ficha 2184386
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CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS

* Relacion peso/volumen (densidad global aparente)
* Relacion valor/peso

* Capacidad de sustitucion.
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CRITERIOS BASICOS

19:21 | Clase Logistica ficha 2184386
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CLASIFICACION DELOS
EQUIPOS DE
MANUTENCION

Son medios técnicos, instrumentos

y dispositivos que hacen posible la

MANIPULACION y TRASLADO de
las mercancias en el almacén.
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Incomecto

# Copmiomate | N K 5-[H-|2-4- 5255 Combinarpceniar = § < % %0 1 Entrada notas

B C D E [F G H | J
128 \ 110505|Caja General 7.000.000 |
129 ‘ 4135|Comercio X mayor x menor | J 7.000.000
130 7.000.000 7.000.000
131
132 4) La empresa compra mercancias por valor de 12 millones paga la mitad con cheque y lo otro en efectivo
133
134 1435 Mercancias no Fabr 110505 Caja General 111005 Bancos Nacionales
135 ‘DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
136 12.000.000 6.000.000 6.000.000
137 |
138
139
140 REGISTRO CONTABLE
141 codigo cuenta debe haber
142 1435|Mercancias no Fabr 12.000.000
143 110505| Caja General 6.000.000
144 111005|Bancos Nacionales [ 6.000.000 |
145 12.000.000 12.000.000

ot [ @ :

Nermal ineorrecia | Nowiral

ol =D
] (s (i e Gomia Fomts

] C D E F G H | J
161 6)La empresa recibe como aporte de los socios un automovil por 40 millones, maquinaria por 120 millones, computadores por 15 millones,
162 un terreno por 150 millones y un equipo de oficina por 25 millones
163
164 154005 Autos Cy C 1528 Equipo de Computo 1520 Magquinaria y Equipo
165 DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
166 40.000.000 15.000.000 120.000.000
167
168
169 1504 Terreno 3115 Aportes Sociales 1524 Equipo de oficina
170 DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
171 150.000.000 350.000.000 25.000.000
172
173
174
175 REGISTRO CONTABLE
176 codigo cuenta debe haber
177 1504 Terreno 150.000.000
178 1520|Maquinaria y Equipo 120.000.000

— 5= Bx

Eraga ] Notss [E—
: [

B C D E 7 G H J
182 3115|Aportes Sociales 350.000.000
183 350.000.000 350.000.000
184
185 7) La empresa compra mercancias por 20 millones y gira cheque
186
187 6205 Compra de mercancias 111005 Bancos Nacionales
188 DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
189 20.000.000 | | 20.000.000
190
191
192
193 REGISTRO CONTABLE
194 |codigo :cuenta debe haber
195 6205|Compra de mercancias 20.000.000
196 111005|Bancos Nacionales 20.000.000

197 20.000.000 20.000.000
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santiago casallas

Wikson Gustavo Rublo Sanchez
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Cartos Rodolfo Chacén ...

Gabriel casallas y Danna Tellez.
: Taer

Wilson Gustavo Rublo S...
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douglas suarez sancher

Existen cuatro factores a las decisiones sobre el manejo de los materiales:
El tipo de sistema de produccion

; s W
Los productos que se van a manejar. T
£l tipo de edificio dentro del cual se van a manejar los materiales. N
El costo de los dispositivos para el manejo de los mismos N
Existen aspectos muy Importantes del manejo de materiales. Entre estas
consideraciones se incluyen el movimiento de hombres, maquinas,
herramientas @ informacian, El sistema de flujo debe de apoyar los objetivos de
la Inspeccian, el Inventario. La contabilidad, el

la recepcion, la seleccion,
s funciones de la produccion. Se necesita-una

empaque, el ensamble y ot
decision para establecar un plan del movimiento de materiales que se afuste a
las netesidades del serviclo sin subordinar la seguridad y la economia.

Cartos Rodolfo Chacén

18:57 | Clase Logistica Ficha 2163949




EFmanejo dé}npateriales puede llegar a
ser el problema de la produccién ya
que agrega poco valor al producto,
consume una parte del presupuesto

de manufactura.

18:58 | Clase Logistica Ficha 2163949
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Manejan el material en el
aire, arriba del nivel del
suelo, a fin de dejar libre el
piso para otros dispositivos
de manejo que sean
importantes. Los objetos

pesados y problemaéticos son

candidatos légicos para el
movimiento en el aire. La
principal ventaja de usar
grias se encuentra en el
hecho de que no requieren
de-espacio en el piso.

19:11 | Clase Logistica Ficha 2163949
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El manejo de materiales debe
asegurar que las partes, materias
en proceso,
terminados
suministros se
periédicamente de un—fugar a”

primas, material
productos

otro.

Es un aparato relativamente fijo
disefiado para mover materiales,
pueden tener la forma de bandas
méviles: rodillos operados
externamente o por medio de
gravedad o los productos utilizados
para el flujo de liquidos, gases o
material en polvo a presién: Los
productos por lo general no
interfieren en la produccién, ya que se
colocan en el interior de las paredes, o
debajo del piso o en tendido aéreo.

https://www.youtube.com/

atch?v=iEI3xzxY5I8

Los carros operados
en forma manual, las
plataformas y los
camiones de volteo
son adecuados para
cargas ligeras, viajes
cortos y lugares
pequefios.

Para mover objetos
pesados
voluminosos,
utilizan entre
tractores.

:Quiénes incurren en los
gastos de manutencién y

estancia?

Como se deduce de los conceptos y limites

ya abordados, los trabajadores que mds

incurren en este tipo de gastos de

manutencién y de estancia son los

empleados que suelen laborar fuera de su

centro de trabajo.
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TECNICAS DE
ALMACENAJE Y
MANUTENCION

Danna Telloz

@ ®00:

9

Ny
> de manutencién estd incluido en la logistica de /
y hace referencia a todos los elementos de cardcte
Wikson Gustavo Rublo ..
tecnolégico que se utilizan tanto para la manipulacién de
mercancio como para el transporte de la misma en el propio

» OS¢
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Esto quiere decir que todas las técnicas de manutencién que se
utilizan tanto para el almacenamiento de los productos como
para su transporte se ven afectados favorablemente por estas
mejoras tecnoldgicas, especialmente en estos aspectos:
« La seguridad en el trabajo para todos los operarios de Dunne Wiiow
almacén
« La ergonomia

* Los automatismos.

A
Ll 4

« Por tltimo y como es 16gico, la presencia de elementos
electrénicos en los equipos empleados en el almacén

Wilson Gustavo Rublo 5.
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Transportadores
monorrail

e circulan ligadas, en
» de cadenas o
rado de
componentes se
bositivos de arra
cinemdtica y comandad
rma continua por mo ctricos, hidr
ndtic

Activar cémara (Ctri + )
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 La empresa recbe como aporte de los socios lo siguiente

o 1 automévil por valor de $40.000.000

« Maguinaria por $120.000.000

« Computadores por $ 150.000.000

« Equipo de oficina $25.000.000
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170 DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
171 150.000.000 350.000.000 25.000.000
172
173
174
175 REGISTRO CONTABLE
176 codigo cuenta ‘debe haber
177 1504| Terrenos | 150.000.000
178 1520|Magquinaria y Equipo 120.000.000
179 1524/ Equipo de oficina 25.000.000
180 1528|Equipo de Computo 15.000.000
181 154005|Autos Cy C 40.000.000 |
182 3115|Aportes Sociales 350.000.000
183 350.000.000 350.000.000
184

185 7) La empresa compra mercancias por 20 millones y gira cheque

DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ ha abandonado la reunidn
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MANUTENCION
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Jackeline Medrano
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Que es la manutencion?

#
©

#

Es la técnica que estudia el desplazamiento de un material sin que
sufra modificaciones en su estado fisico. Su objetivo es definir el
mejor modo de coger, mover y dejar cada material, segin sus
caracteristicas.

#

paola andrea Buitrago

El proceso de manutenciéon esta incluido en la logistica de
alma y hace referencia a todos los elementos de caracter

o que se utilizan tanto para la manipulacion de la
mercancia como para el transporte de la misma en el propio
almacén.
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JACKELINE MEDRANO L.

) T
Actividades de los medios de manutencior

Cosar Lopez Maricola Guerrero

paola andrea Bultrago
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EDWIN ANDRES CUESTA. Liiibeth Hoyos
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3.-Movimientos internos
> '

4.-Preparacion de pedidos 4’"'

Nicolas Nifo Monroy

-
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)

Luis Arturo Rodriguez M...
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Sistemas de manutencion

SISTEMA DE BLOQUES APILADOS

Consiste en ir apilando las cargas unitarias en forma de
bloques separados por pasillos con el fin de tener un
acceso facil a cada uno de ellos. Este sistema se utiliza c .
cuando la mercancia estd paletizada y se recibe en
grandes cantidades de distintas referenc

Cosar Lopex Maricela Guerrero

camito millan poola androa Buitrago

E

EDWIN ANDRES CUESTA.

rata de una modalidad de almacenamiento qug
puede usar en almacenes que tienen una altura
limitada y donde el conjunto de existencias esta
compuesto por un nimero reducido de referencias e
productos. o

Lilibeth Hoyos

Nicolas Niso Monroy Luis Arturo Rodriguez M...

"

loidy bustos cardenas

T

18:50 | Clase Logistica ficha 2184386

& mao s

ALBERTo GOMEZ RINCO...

SISTEMA DE BLOQUES APILADOS

Ventajas Inconvenientes

Cosar Lopex Maricola Guerrero

Dificultad para coger una sola referencia a la c

hora de prepasar los lotes de salida .

18:51

Aprovechamiento optimo de
Reducelin del mimero do pa
Utilizackon de medios sencillos para la

Luversiones pequeias en matertal de
QI ———
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Lavaloracian de exstencias empleanda el
método FIFO, presenta serios problesas ol no
conocer cual hasido ol articwlo que ha
entrado en primer hugar

Las expediciones constituidas por fracciones
das presentan dificultades
0 de prepararias
Al colocar las cargas unas encima de otras,

pueden ocasionar inestabilidad y
aplastamiento de la mercancia

camito millan

E

EDWIN ANDRES CUESTA.
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Nicolas Nifo Monroy

o
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pacla andrea Buitrago
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Sistemas de manutencion o & -

Cosar Lopez Maricela Guerrero

SISTEMA MOVIL

(o} -

camito millan poola androa Buitrago

Este sistema requiere estanterias convencionales
instaladas en unas plataformas situadas sobre los
carriles. Este tipo de estanterias permite el
almacenamiento de mercancia muy heterogénea en lo
que se refiere a dimensiones,

S
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Maria Alexandra Diaz Garcia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

11/09/21 06:02 PM
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FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.
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VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.
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VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.
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VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

11/09/21 06:03 PM Page 10 of 17



ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.
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VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

11/09/21 06:03 PM Page 17 of 17



