SENA

EVIDENCIAS 2

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de PATRICIA CASTANO JIMENEZ correspondiente al mes de julio de 2021:

OBLIGACION No. 1.
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco

de Instructores del SENA 2020”.

Actividades: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los

programas de formacién: 2360009— Microsoft Project: Aplicacion en la programacion de obras

Evidencias:

1.

Formacion virtual Ficha: 2360009

28/06/21

05/07/21

:00: Disponibie

d 59: (2360009)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIGN VIRTUAL.

09:5% - 22:00: Disponible

12/07/21

o 08:00: Disponible

08:00 - 05:59: (2350009)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disponitle

13/07/21
06:00 00: Disponitie

08:00 - 05:59: (2350009)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
0%:55 - 22:00: Dispor

26/07/21
06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 05:59: (2350009)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
09:55 - 22:00: Dispor

MARTES

29/06/21

06/07/21
06:00 -
08:00 -

Disponible
(2350009)DESARROLLD
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

©9:59 - 22:00: Disponible

13/07/21
05:00 - 0: Disponible
08:00 - 09:55: (236000%)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
09:58 - 22:00: Disponible

20/07/21
06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - ({2360008)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:58 - 22:00: Disponible

27/07Y21
06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:55: (236000%)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:58 - Disponible

MIERCOLES

30/06/21

07707721

06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:55: (2360009 DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:53 - 22:00: Disponible

14/07/21

06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 03:55: (2360009)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:58 - 22:00: Disponible

2107721
06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:55: (2360009)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACTON VIRTUAL.
09:53 - 22:00: Disponi

28/07/21
06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 03:55: (2360009)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:53 - 22:00: Dispo

JUEVES

01/07/21

- DB:00: Disponible

:00 - 09:59: (2360009)DESARROLLO.
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Digponible

0B/07/21
[: - 0B:00: Disponitile

-09:59: (2360009 )DESARROLLD
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACIGN VIRTUAL.

05:59 - 22:00: Disponible

15/07/21
[ - DB:00: Disponible

08:00 - 09:59: (2360009)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIGN VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Digponible

22/07/21
©6:00 - 0B:00: Disponitle

- 09:59: (2360009)DESARROLLD.
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

0%:59 - 22:00: Disponible

29/07/21
06:00 - DB:00: Disponible

08:00 - 09:59: (2360009)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIGN VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disponible

Grdfica 1Diagramacién de horario en SOFIA PLUS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario

018000 9106872

© f ¥

VIERNES

02/07/21

Disganible

08:00 - 03:59: (2360005} DESARROLLD
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disganible
09/07/21
06:00 - 08:00: Disganible

0B:00 - 08:58: {2360008)DESARROLLO
DE RESULTADIOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:58 - 22:00: Disgonible

16/07/21
06:00 - 08:00: Disganible
08:00 - 03, 1360003)DESARROLLO

(2
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disganible

23/07/21
06:00 - 08:00: Disganible

08:00 - 03:59: [2360005)DESARROLLD
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:58 - 22:00: Disgonible

30/07/21
06:00 - 08:00: Disgonible

08:00 - 05-58: {2350009)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disganible
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GUIA DE APRENDIZAJE

Otustar deserpoién

# © 1de1 @

Guia de aprendizaje

e i e e O e

En este espacio encuenira la guia perteneciente a esta actividad de aprendizaje, en ella se
describen los resuliados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y cada una de las
actividades a desarrollar

=

Glic aqui para ver |a guia de aprendizaje 1 @

e

Grdfica 3 Atencion en linea de dudas e inquietudes

OBLIGACION No 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Actividades: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacién: Ficha: 2360009 — Microsoft Project: Aplicacién en la programacion de obras

Evidencias: Ver graficas 1y 2, 2360009 — Microsoft Project: Aplicacion en la programacién de obras
OBLIGACION No 4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Evidencias: Registro de juicios evaluativos de la ficha: Ficha: 2360009 — Microsoft Project: Aplicacién en la
programacion de obras

GC-F-005V. 05
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Reports de Juicios de Evaluacién

Hoja @ <

Grdfica 4 Reporte de juicios evaluativos
OBLIGACION No 6

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividades: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para el
programa: Ficha: 2360009 — Microsoft Project: Aplicacién en la programacion de obras programas de

formacién: Evidencias: Ver graficas 1y 2

OBLIGACION No. 7

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.

Actividades: Apoyar las actividades programadas de acuerdo al Cronograma de los proyectos:

SGPS 8708 Evaluacion de la gestién de Residuos de Construccién y demolicién (RCD) en el
ambito de la economia circular como diagnéstico de su gestion para la ciudad de Armenia.

SGPS 8938 Industrializacion de procesos de recubrimiento de superficies con la tecnologia de
proyeccion bajo los principios de la Industria 4.0 para el mejoramiento de la productividad en el
sector de la construccion.

Evidencia: Envio de informes de avance, Cronogramas de Actividades digital, reuniones de proyecto.

_ - - B & o evne
= M Gmail Q in:sent fupeguib@sena.edu.co X = @ @ = L a
b rocact @ De Fabio Mauricio Upegui Botero || {9 Cualquierfecha v || @ Contiene archivosadjuntos || > Para Fabio Mauricio Upegui Botero | Blisqueda avanzada
edactar
o- ¢ H 1-50 de muchas ¢ > Es~
[J Recibidos 5.140
% Destacados yo Informe de Avance Proyecto SGPS 8938 junio - Buenos dias Ingeniero: De acuerdo a los compromisos establecidos en 25jun
@ Pospuestos B3 DE-F-025_Form,
» Importantes
yo Informe de Avance Proyecto SGPS 8704 Junio - Buenos dias Ingeniero: De acuerdo a los compromises establecidos en 25 jun
@ chats
[ DE-F025 Form
> Enviados

Grdfica 5 Entrega de informes de avance de proyectos de investigacion
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SENA

Evaluacion de la gestion de Residuos de Construccién y demolicién (RCD) en el ambito de la economia circular como diagnéstico de su
gestion para la ciudad de Armenia.

. Horas I L . Evidencia
Fecha Horario Actividad del Proyecto Actividad
por persona Producto o entregable
Realizar reunion de avance del proyecto el jueves 8| L
- Acta de reunién
de julio de 2021
Definiry caracterizar las fuentes
de generacion de RCD en el [Realizar la planeacién, gestion y desarrollo de junio  [Presentacién y cronograma en Drive del proyecto
municipio de Armenia
Gestion de reunidn con entidades territoriales para FEm (o TelE en B GR) Rimkh @ 1
@aitifiearios wimns d » X L Univsersidad del Quindio, Camacol, Epa, Planeacién
produccién de RCD en el recoleccion de informacion 0 bl
municipio de Armenia Amzble.
SEMANA 1 | Lunes a jueves . N P, ] A q
(1al9) hae G 12 Reuniones de trabajo el 01 y 08 de julio universidad|Reuniones en Google Meet (Informe mensual de|
San Buenaventura. El 02y 6 de julio investigadoras avance)
Identificar estrategias, ycasos |Prictica de implementacién de estrategia de Registro fotografico /Inf 1d
éxi g egistro fotografico /Informe mensual de avance
e e:lc f'e":edal ::;Tf‘yd aprovechamiento el 8 de julio 8 8
aprovechamiento de stado = =
del arte) e N . 'Cuadro resumen en Drive de documentacion. Informe)
Consultay analisis de estrategias de aproyechamiento
mensual de avance del proyecto
Reunién con aprendiz pasante del proyecto 2020 para iy q ‘
Otras actividades Proyecto 2020 | CUMON con ap P proy! P3| unién realizada en Google Meet con lider SENNOVA]
definicion de compromisos para entrega de productos
Definicién de los métodos de cuantificacion vy
S Informe mensual de avance del proyecto
caracterizacion a en el proyecto
i " N - Plan de trabajo con Ta CRQ para Ia recoleccion de|
Definiry caracterizar las fuentes |Gestion de reunion con entidades territoriales paral. rabay . P
de generacion de RCD en el s . s informacién (denuncias, microgeneradores, obras de
recoleccién de informacion 3
municipio de Armenia truicei
Recopilacion de informacion generadores de entidas f L d .
Cuantificar los volumenes de | yblicas Informacién procesada en Drive
produccién de RCD en el Recopilacion de inf — " G entid
S ecopilacion de informacion generadores de entidas
SEMANA 2 | Lunes a jueves municipio de Armenia ) P 8 Informe mensual de avance del proyecto
(12-16) | de2a6pm) 12 privadas (constructoras)
Plan de trabajo con experto investigador Definicion de metodologia: Propuesta de trabajo
. . . . . Reuniones en Google Meet (Informe mensual de
Realizar propuesta de manejo y |ReUnionesde trabajo el 15de julio con la universidad avance)
aprovechamiento de al menos |San Buenaventura. El 13y 16 investigadoras
un residuo de iony
demolicion. .
Plan de trabajo con pasantes Informe mensual de avance del proyecto
Documentacion del informe final diagndstico !
A Informe mensual de avance del proyecto
caracterizacion
Definiry caracterizar las fuentes [pocumentacion de la metodologia de caractarizacién y [Cuadro resumen en Drive de documentacién. Informe
d 6n de RCD en el Trort .
O IEE enel cuantificacion de avance del proyecto
municipio de Armenia
Procesamiento y andlisis de la informacién de campo (Informacién procesada en Drive
Cuantificar los volimenes de
produccién de RCD en el
SEMANA 3|lunes a jueves municipio de Armenia Identificacion de sitios de disposicién clandestina.
12 . At Informe mensual de avance del proyecto
(19-23) de 2a 6p.m.) (Procesamiento y analisis)
Reunionesde trabajo el 22 de julio con la universidad|Reuniones en Google Meet (Informe mensual de|
San ura. El 19y 23i avance).
Realizar propuesta de manejo y |Plan de trabajo con pasantes Informe mensual de avance del proyecto
aprovechamiento de al menos
: P . . Reuniones en Google Meet (Informe mensual de
un residuo de construcciény  |Reynjones de trabajo del proyecto g (
demolicién avance)
Documentacion  del  diagndstico  (Informe  final . .
Definiry caracterizar las fuentes |; jora experta) Informacién procesada en Drive
de generacion de RCD en el Recopilacién de informacién generadores de entidas
municipio de Armenia 3 Informe mensual de avance del proyecto
privadas (constructoras)
Cuantificar los volimenes de R . d bajo del Reuniones en Google Meet (Informe mensual de
Lunes 2 jueves produccién de RCD en el euniones de trabajo del proyecto avance)
SEMANA 4 municipio de Armenia
(26-30) de2a6p.m.) 12
Reuniones de trabajo con aliados del proyecto Actas de reunion con aliados
Realizar propuesta de manejo y
aprovechamiento de al menos i .
P . Documentacion de la propuesta de aprovechamiento |Informe mensual de avance del proyecto
un residuo de construccion y
demolicién

Grdfica 6 Cronograma de trabajo Proyectos de Investigacion SGPS 8704

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al

empresario

018000 9106872
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14:32

Diana Lorena Torres Tejada

Reunién Avance proyecto RCD

Carlos Albarto Castafio Aguirre

[ _[AMl i = |

g

Grdfica 8 Reunion de Avace U. S.B - SENA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al

empresario

018000 9106872

@SE

Industrializacion de procesos de d icies con la tecnologia de bajo los Ia Industria 4.0 para el la
productividad en el sector de la construccion
— [Horas semanales| — - Evidencia
Fecha | Horario Actividad del Proyecto Actividad
por persona Producto o entregable
Realizar reunion de avance del proyecto el jueves 8 de julio de —
IActa de reunién
2021
Realizar la planeacién, gestion y desarrollo de junio Presentacion y cronograma en Drive del proyecto
Seguimiento al proceso de compra de materiales Informe mensual de avance del proyecto
Identificar el flujo de trabajo en la
ejecucion de
SEMANA 1 { Lunes a jueves o - B
0 || eonotmm 2 dentificacion de acabados y materiales posibles para ejecucion  |Cuadro resumen en Drive de documentacién. Informe
de Ia técnica de proyeccion mensual de avance del proyecto
Consulta y andlisis de antecedentes del proyecto Informe mensual de avance del proyecto
Plan de trabajo con pasantes (Cuadro comparativo de fichas
lan Informe mensual de avance del proyecto
técnicas)
(dentificar el flujo de trabajoenla |Reuniones de trabajo el 02 de mayo con la universidad San|
" Reuniones en Google Meet (Informe mensual de avance)
ejecucion de revestimientos 103y 04 de mayo
Programacion de prcticas y capacitaciones Informe mensual de avance del proyecto
Consulta y analisis de casos de implementacion de la tecnologia |Cuadro resumen en Drive de documentacién. Informe
de proyeccion mensual de avance del proyecto
Plan de trabajo con pasantes (Cuadro comparativo de fichas Cuadro resumen en Drive de documentacion. Informe
Identificar el flujo de trabajo en la
Clecotion do técnicas) mensual de avance del proyecto
semanaz . Gestion de visitas técnicas para identificacion del fijo de trabajo_Informe mensual de avance del proyecto (sujeto
unes a jueves "
(12.16) | sessonm) e del enforma de materiales en obra)
Plan de trabajo con pasantes (Representacion grafica del procesol
’ Informe mensual de avance del proyecto
de trabajo del proyecto Reuniones en Google Meet (Informe mensual de avance)
- - Reunién grabada con revision y correcciones del avance
Otras actividades Proyecto 2020 |Revision avance manuales técnicos productos del proyecto
manual de enchape y
Consulta y andlisis de casos de implementacion de la tecnologia [Cuadro resumen en Drive de documentacién. Informe
identificar el fljo de trabajo ena.|de proyeccion mensual de avance del proyecto
elecucién de ) - Cuadro resumen en Drive de documentacion. Informe.
(Consutla sobre flujo de trabajo de teconologia de proyeccion
mensual de avance del proyecto
|dentificacion de acabados y materiales posibles para ejecucion _|Cuadro resumen en Drive de documentacion. Informe,
de Ia técnica de proyeccion mensual de avance del proyecto
Realizar visitas técnicas a centros _|Gestion de visitas técnicas para identificacion del flujo de trabajo - o
SEMANA 3|Lunes a jueves - N N B Cronograma y tramite para visita técnica al drea de
12 especializados y/o proyectos en del revestimiento en forma convencional y con la tecnologia de
(19-23)  [de2a6pm) SpEE] ! entrenamiento de mortero proyectado.
ejecucion proyeccion
Eventos de divulgacion tecnol6gica (2) b1 e trabajo con pasantes Informe mensual de avance del proyecto
£0T, Una ponenda yun articulo
|dentificar el flujo de trabajo en la
entitic Y Y Reuniones de trabajo del proyecto Reuniones en Google Meet (Informe mensual de avance)
ejecucion de
) . Reunion grabada con revision y correcciones del avance
Otras actividades Proyecto 2020 |Revision avance manuales técnicos productos del proyecto 8 v
manual de enchape
1dentificar el flujo de trabajo en la )
ificar Consulta y andlisis de antecedentes del proyecto Informe mensual de avance del proyecto
ejecucion de
Reuniones de trabajo del proyecto incluyendo reunin oficial con
’ . - o del proy: v Reuniones en Google Meet (Informe mensual de avance)
Realizar pruebas de aplicacién con [aliados
latécnica de lanzado usando g i;or orebas de aplicacion Informe mensual de avance del proyecto
SEMANA 4 | Lones 3 jueves diferentes
o | #2759 2 Realizar visitas técnicas a centros
especializados y/o proyectos en  [Relizacién de visita técnica (sujeto a aprobacion) Informe de comision y registro fotogrfico
ejecucion
Reunién grabada con revisién y correcciones del avance
Otras actividades Proyecto 2020 |Revision avance manuales técnicos productos del proyecto 8 v
manual de enchape
Grdfica 7 Cronograma de trabajo Proyectos de Investigacién SGPS 8938
C @ meetgoogieicon -7
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Grdfica 10 Reunién de aance Julio 23

Dr Alberto David Pertuz Comas e 9iul1543 ¥ &
para mi, Janeth, Juanita ~

Apreciados autores,
Su articulo "Revision bibliogréfica sobre el é enla b Lean' ha sido publicado, podré revisarlo en la edicion 20 n.° 4 octubre - diciembre de 2021

Al documento se le realizaron correcciones ortotipografias en espafiol e inglés, por favor verifique el contenido y confirme si st de acuerdo con la version publicada. Le extendemos la
invitacion a consultar el articulo, citarlo y, en préximas ocasiones, participar como evaluador 0 autor e nuesira revista

Agradecemos su participacin en este proceso.
Dr. Alberto Pertuz, PhD

Editor Revista UIS Ingenierias

Revista UIS Ingenierias
Email revistaingenierias @saber uis edu.co

Grdfica 11 Confirmacién publicacion de articulo Revista UIS Ingenierias
OBLIGACION No. 15

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Actividad: Promocién de la oferta como madrina del programa Construccion en Edificaciones

GC-F-005V. 05
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Patricia Castario Jiménez
e 16 dejulioalas 16:19 . &

@ iLo que quieras ser! [
4‘ ,‘:. 209 estuchando sENA
Programa: 7 V
TECNOLOGO EN
CONSTRUCCION
EN EDIFICACIONES
pet9 a1 18 de jutio

Horario:

600 pm, 3 1000 pm

i www.senasoflaplus.edu.ce
o 1:00 p.m. 3 600 pm

Imcribete
de formacion presenciol

M tirlodo

Duracién: 27 Mese vocaloria

Requisitos de Ingreso

matricula9231@sena.edu.co

Patricia Castafo Jiménez
16dejulioalas 16:19 . &

Grdfica 12 Promocion en redes

Grdfica 13 Entrega y difusion de publicidad

OBLIGACION No. 18

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Actividad: Juicio emitido NIVEL AVANZADO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. Codigo 240201056 del 18 de noviembre de
2019.

Evidencia:

GC-F-005V. 05
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Q  JuiCio EMITIDO

€« O 0§

Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales

Centificacién de Competencias Laborales «ce1

Sefior candidato

€1 Grupo de Cer
tabocales en la N

normativa. Obleniendo los siguientes resultados

+ Conocimiento 90 00
+ Desempeiio: 100,00
« Producto 10000

Nivel: COMPETENTE-AVANZADO
Estado: Compatents
Centro de Formacion: CENTRO AGROINDUSTRIAL

Atentamerte.

® 0 O =

SENA

i

Roewmtd ¢ > Esv B
Recibioos x &
o~

rificaciin de Compstencias Laborales del SENA, se permits informarie que usted ha culminado su proceso de evaluacion de competsncias
Orientar formacion presencial de

acuerdo con procedimientos téenicos y normativa, de acuerdo con manual de operacion y

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

“ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL™

Grdfica 14 Juicio emitido recibido a través de correo electrénico del 18 de Noviembre de 2019

OBLIGACION No 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia

contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices

institucionales.

Actividad: Desarrollo de actividades de acuerdo a la programacion del instructor realizada en el aplicativo

Sofia Plus

o Dispanile
10 Asignado

Evento Selecci

LUNES MARTES
28/06/21 29/06/21
05/07/21 06/07/21
06:00 - 0B:00: Disponible 06:00 - DA:00: Digponible
- : (2360009)DESARROLLO  DB:00 - 09:58: (2360009)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
09:55 - 22:00: Disponible

DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 22:00: Disponible

12j07/21 1307721
06:00 - 08:00: Disponible D06:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 05:58: (2360003)DESARROLLO  DB:00 - 09:53: (236000%)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
09:55 - 22:00: Disponible

DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
08:59 - 22:00: Disponible

18/07/21 20/07/21
06:00 - 08:00: Disponible D06:00 - 08:00: Disponible
08:00 - : (2360000)DESARROLLO  DB:00 - 09:55: (2360003)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 22:00: Disponible

DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 22:00: Disponible

26/07/21

08:00 - 0800 Disponible

08:00 - 08:59: (2360003)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disponible

27/07/21

06:00 - DA:00: Disponible

D8:00 - 09:55: (2360005)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

08:59 - 22:00: Disponible

MIERCOLES

30/08/21

07/07/21
06:00 - 0

ig ponilibe
08:00 - 0 2360009)DESARROLLO
DE RESULTADDS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:58 - 22:00: Disponible

14707721
- 08:00: Disponible

0 - 09:55: (2360003)DESARROLLO
DE RESULTADDS DE APRENDIZAJE
FORMACTON VIRTUAL.

09:55 - 22:00: Disponible

21/07/21
o
08

: Disponible
(2360009)DESARROLLO

00 - 09:
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:53 - 22:00: Disponible

28/07/21

06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 05-58: (2360003)DESARRDLLO
DE RESULTADDS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disponible

JUEVES

01/07/21

06:00 - 08:00: Disponible

0B:00 - 09:53: (2360009)DESARROLLED.
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disponible

0B/07/21
©6:00 - 0B:00: Disponible

0:00 - 09:58: (2360009 )DESARAOLLE
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:50 - 22:00: Disponible

1540721
06:00 - 0B:00: Disponible

08:00 - 09:53: (2350009 )DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

0%:59 - 22:00: Disponible

22/07/21
06:00 - 0B:00: Disponible

0B:00 - 09:53: (2360009)DESARROLLED.
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACIGN VIRTUAL.

09:50 - 22:00: Disponible

29/07/21

06:00 - 0B:00: Disponible

08:00 - 09:53: (2360009 )DESARROLLOD
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:50 - 22:00: Disponible

Grdfica 15 Diagramacién horario del instructor

OBLIGACION No. 25

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMAcomunica

VIERNES

02/0721

06:00 - 0 Disgenible

08:00 - 09:59: {2360009)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 22:00: Disponible

09/07/21
06:00 - 0 Diggenible
08:00 - 0 {2360009)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 22:00: Disponible

16/07/21
06:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59: {2360008)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACTON VIRTUAL.
09:58 - 22:00: Disponible

23/07/21
06:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59: {2360009)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 22:00: Dispenible

30/07/21
06:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 05:59: {2360008)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
09:50 - 22:00: Disponible

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co



SENA

N

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividad: Participar como experta nacional de Enchape de Pisos y Paredes en la planeacion y gestién de esta
habilidad en el marco de la estrategia WorldSkills Colombia

Evidencia:

ﬂ R Escribe aqui para buscar

Grdfica 8 Gestién Foro de expertos Habilidad Enchape de Pisos y Paredes

Alfredo Bertel

16:53 | Competencia Nacional - hab 12

- ) = 453p.m.
O Escribe aquf para buscar & < ) o B

Grdfica 16 Reunién de Expertos Hab Enchape Julio 12

GC-F-005V. 05
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Gass Recording 1

A S
™

worldskillsuk

excellence at work

Best Practice Exchange
Hosted by WorldSkills UK

p

Roger Silvester WSUK gassProd... Zoe Cookson -... Marysia McSper...

Gass Recording 1 Craig Evans Gass Recording 2

FABER A. ARIZA BONILLA

et

Grdfica 18 Reunién montaje preseleccion jardineria Julio 29

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



e

©nHDoeooo

X

Grdfica 21 Preparacién competencia nacional Julio 27

OBLIGACION GENERAL No. 26

Participar en las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas
ylo técnicas que validen el desempefio como instructor.

Inscripcidn al curso “Implementaciéon de procesos pedagdgicos y didacticos de la sesién formativa
“Inicio 03 de mayo. Invitacion de la ENI.

GC-F-005V. 05
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Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



« eB@C NS

Socializacion Chat y evaluaciones
INSTRUCTORES _junio 01_2021

o

Grdfica 22 Actualizacion LMS

OBLIGACION GENERAL No. 27

Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacién documental requerida para los procesos de compra de materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion.

Actividad: Se realiza solicitud de cotizaciones, estudio de mercado y estudios previos para la compra

de materiales para los proyectos de investigacién.

Proceso de compra de materiales SENA © a8 B
‘ Patricia Castafio Jiménez <patriciacj@misens edu co> jue, 1jul 16:38 (hace Sdias) Yy 4
para Angela +

Buenas tardes Angela
Tal como te habia comentado en dias pasados, se realizara la compra de materiales en el marco de uno de nuestros proyectos de investigacion.

A continuacién relaciono el enlace del proceso de compra publicado en el SECOP I

https://communit: p.g! Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2067414&isFromPublicArea=Tr

Saludos

& Responder = Reenviar

Grdfica 23 Difusion del proceso
OBLIGACION GENERAL No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

GC-F-005V. 05
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Actividad: Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de mayo entregado al supervisor del
contrato: German Dario Hernandez

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCNTR 2181830
Coordinador Académico

Cenfro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2181380 del afio 2021

PATRICIA CASTANO JIMENEZ identificada con la cédula de ciudadanfa No. 41951544 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desamollo Tecnolagico de la Construccion
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PES0OS MUCTE
(%32 520 533). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de |a siguiente manera: a) Ocho
(08} pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS MLICTE ($3.811.000) y b) Un (1) tHimo pago en el mes de
octubre por valor de DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINMIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MUCTE (2.032.533)

Plazo: Serd hasta el 16 de Octubre de 2021

OBJETO:

Prestacién de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada yio
complementaria en la modalidad presencial yfo virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Censtruccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales v la normafividad vigente.

Grdfica 24 Informe mensual de actividades

OBLIGACION GENERAL No. 3 (Reuniones)

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Actividad: Reuniones programadas por la coordinacion académica.

Evidencias:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

018000 9106872 @SEMAcomunica

GC-F-005V. 05
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14:32 | Reunién Avance proyecto RCD

Solicitar control 5

A\ L3 grabacién se ha iniciado. Esta reunin se estd grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Polltica de privacidad

LINEA DE TiEMPO

LISTA DE OFERTAS

Apertura de ofertas

Do e Mm@ =0 Sis

= a
2 0 0 )
Janeth Sanchez Jurado % Ian Dario van Dasio— & Luis Carlos Maya Abar

H @wes. O O @ =m R

1. En cualquier navegador, acceda al siguiente enlace:
http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingreso

Grdfica 27 EDT Retorno a la presencialidad Julio 7

GC-F -005 V. 05
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Microsoft Teams.

Solicitar control

Circular No: 3-2021-000119
Junio 25 de 2021

Planeacion VIl Oferta Educativa Convocatoria 2021 — Agosto
Modalidades Presencial y a Distancia

@B ComeoParica X | @ ()Whatstpp X | M Soicind devisi: X | @ SENA X | @ Temitoriem IMIC X | @ hitpsssenaten X Q@ Jomsdadetas: X 4 © - o0 X

C @ formsoffice.com X M ve@ # QA OO NS

Jornada de trabajo formulacién proyecto Comision regional de

competitividad 15/07/21

viado.

Grdfica 29 Jornada de trabajo proyecto Comisién Regional de competitividad Julio 15

GC-F-005V. 05
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@ Tertc X | @ Teritc X | @ s X | M Loy X | @ Unime X | & fae2 X | @ @Wr % | @ Rigne X | 0 Coree X | G ATO X G Soe x4 e - o x

Socializacién Metas y Estrategias de Certificacién 2021

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

H P Escribe agur para buscar

Grdfica 30 Reunién socializacion de metas Julio 22
OBLIGACION GENERAL No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Actividades: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Territorium y CompromISO con las claves
asignadas.

Evidencias:
am ‘ [ \Pmencrsiaio
DIDIER DUVAN RODRIGUEZ BARON 10l g
ELIAS DANIEL VITAL BARRETO x ponestmasencen® 100t
© 1 Gomentario(s)
PATRICIA CASTANO JIMENEZ
Grdfica 12 Pantallazo Territorium, calificacion de evidencias
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]
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Grdfica 13 Uso del Correo institucional

OBLIGACIONES GENERALES No. 12

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bésicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Evidencia: Certificado de aprobacion de la induccién generado por el aplicativo entregado con el
presente informe mensual.

[ ] SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
VAN siqQa

[ .

Hace constar:

Que &l Sr(a) PATRICIA CASTARNO JIMENEZ Identificado(z) con cédula de ciudadania
41951544 realizo el dia 11/02/2021 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |3 entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Grdfica 31 Certifiado induccién

OBLIGACIONES GENERALES No. 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de junio de
2021

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 51749230 por el
operador Miplanilla, correspondiente al mes junio de 2021.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

-UE:COmmn&CII miplanila. cam PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIGQUIDACION DE APORTES
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Este documento esta clasifiado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
Grdfica 32 Planilla de pago de seguridad social

OBLIGACIONES GENERALES No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deber4 acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Actividad: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de mayo de
2021

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 51749230 por el
operador Miplanilla, correspondiente al mes junio de 2021.

GC-F-005V. 05
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
de pago en linea
COMPENSAR-OI
Pago realizado por: PATRICIA CASTANO JIMENEZ
Nro. de recibo: 51749220
Descripcidn del pago: MiPlanilla.com Page Proteccion Social
Identificacion del contribuyente: 10.0.68.32
Concepto: CC
Razon Social: 41951544
Fecha y hora de |a transaccién: Martes & de Julio de 2021 08:54:44 AM
Nro. de comprobante: 0000005444
Valor pagado: § 451,800.00
Cuenta: "™ ™ 3744
Banecolombia §.A.
GC-F-005V. 05
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Grdfica 33 Planilla y recibo de pago
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PATRICIA CASTANO JIMENEZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2360009 - MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA
DE APRENDIZAJE: PROGRAMACION DE OBRAS

ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DE UN PROYECTO, SEGUN LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS REQUERIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES PRESENTES EN UNA OBRA, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE
CONSTRUCCION.

REALIZAR LA PROGRAMACION DE UN PROYECTO DE VIVIENDA, TENIENDO EN CUENTA LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y EL
RECURSO HUMANO REQUERIDO.

RECONOCER LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE MICROSOFT PROJECT, DESDE LA CREACION Y CONFIGURACION DE UN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

1/08/21 02:19 PM Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2021 30/07/2021 PROYECTOS DE INVESTIGACION 64,00
01/07/2021 30/07/2021 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00

INSTRUCTOR: PATRICIA CASTANO JIMENEZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

1/08/21 02:19 PM Page 2 of 2



