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Ayapel, 07 Septiembre 2021
Sefiores:
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Monteria

Asunto: ACEPTACION DE LA OFERTA

Yo, DAIRO JOSE VERGARA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
78.727.261 de Pueblo Nuevo- Cérdoba, en calidad de Representante Legal de la
ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL, me permito manifestar la ACEPTACION
DE LA OFERTA para la ejecucion del convenio interadministrativo entre la ESE y el
Departamento de Cérdoba, cuyo objeto es FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CON LOS RECURSOS DEL SUBCOMPONENTE DEL SUBSIDIO ALA OFERTA
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION EN SALUD ASIGNADO A LA
E.S.E HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL PARA LA VIGENCIA 2021

ATENTAMENTE,

DAIRC SGSEVER
st San Jowa
Repré§éntante Lega

ESE HOSPITAL SAN JORGE

ALy
!

Carrera § Diagonales 18 y 21 Tel: 7705083
Email: esesanjorgeayapel@gmail.com Ayape! Cérdoba
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PROPUESTA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DESTINADOS POR EL COMPONENTE DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN SALUD
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA ESE HOSPITAL SAN JORGE DE
AYAPEL

PRESENTADO POR: _
DAIRO JOSE VERGARA PEREZ
ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL

DIRIGIDO A:
ORLANDO BENITEZ MORA
CARLOS ANDRES VASCO ALVAREZ
-~ DEPARTAMENTO DE CORDOBA

AYAPEL, CORDOBA
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INTRODUCCION

La situacion de salud mundial se ha visto afectada desde finales del afio 2019, y
consecuentemente durante los afios 2020 y 2021, por el virus llamado SARS Cov-2,
de la familia de los coronavirus, conocido cominmente como Covid-18 y sus variantes,
virus este de tipo respiratorio que ha generado a nivel mundial el mas grande reto en
materia de salud publica para las diferentes naciones y organizaciones; asi como para
los prestadores de servicios de salud.

Es por ello, que los esfuerzos ingentes de la ESE Hospital San Jorge de Ayapel
durante este periodo, se han centrado en la atencién y control de esta nueva
enfermedad que ha cobrado tantas vidas no solo de las personas del comtn sino
también del personal de salud.

En ese orden de ideas, se ha reorientado la destinacion de recursos para la mitigacion
y manejo de la pandemia, principalmente en la adquisicién de EPP?, insumos de aseo
y de bioseguridad, reubicacion y/o adecuacién de instalaciones, vinculacion de
personal, entre otras, para hacer frente a este fenémeno; lo que ha llevado a que otros
rubros presupuestales y componentes del quehacer diario de la misi6n institucional se
vean afectados o postergados para priorizar las acciones en el manejo y mitigacién
de la contingencia.

En consecuencia, la ESE Hospital San Jorge de Ayapel, presenta esta propuesta a
consideracion del Departamento de Cdrdoba, para el fortalecimiento institucional con
recursos del subcomponente del subsidio a la oferta del Sistema General de
Participaciones en Salud.

1. PLANTEAMIENTO DE LA NECESIDAD.

Que el articulo 231 de la Ley 1955 de 2019, “Por la cual se expide el Plan Nacional
De Desarrollo 2018-2022", modificé las competencias en salud de la Nacién,
asumiendo la financiacién, verificacion, control y pago de los servicios y tecnologias
en salud no financiados. con recursos de la Unidad de Pago por Capitacion — UPC de
los afiliados al Régimen-Subsidiado que se presten a partir del 1 de enero de 2020,
como. parte de las medidas para fortalecer la sostenibilidad financiera del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

PAGRT I BRGE 15 Loy 1955 de 2019 adicion competencias a los

departamentos en la prestacion de los servicios de salud, indicando que deberan
garantizar la contratacion y el seguimiento del subsidio a la oferta, entendiendo como

“1 EPP: Elementds de ProteccidnPérsonal,
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la cofinanciacion de la operacién de la prestacion de servicios y tecnologias
efectuadas en zonas alejadas o de dificil acceso, a través de instituciones publicas o
infraestructura publica administrada por terceros ubicadas en esas zonas, que sean
monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios, de
conformidad con los criterios establecidos por el Gobierno Nacional, los cuales se
financiaran con recursos del Sistema General de Participaciones y con los recursos
propios de la entidad territorial.

Que el articulo 233 de la ley 1955 de 2019, modificd el articulo 47 de la Ley 715 de
2001, estableciendo nuevos criterios para la destinacion y distribucion de la
participacién en salud, asi: “Los recursos del Sistema General en Participaciones en
Salud se destinaran y distribuirén en los siguientes componentes: 1. El 87% para el
componente de aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado. 2. El
10% para el componente de salud publica y el 3% para el subsidio a la oferta. (...)"

Que el articulo 235 ibidem, en su numeral 52.2 defini6 el subcomponente de subsidio
a la oferta como la asignaciéon de recursos para concurrir en la financiacion de la
operacion de la prestacién de servicios y tecnologias efectuadas por instituciones
publicas o infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas en zonas
alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no
sostenibles por venta de servicios.

Los recursos para financiar este subcomponente se distribuiran entre los municipios y
distritos certificados y los departamentos con instituciones de prestacién de servicios
de que trata el inciso anterior, de conformidad con los siguientes criterios: poblacion
total, porcentaje de pobreza de cada entidad territorial, ruralidad y densidad
poblacional.

Los recursos del subsidio a la oferta deberan ser usados por los departamentos,
municipios certificados v distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 del presente decreto
268 de 2020, para la financiacion de los gastos de operacién de la prestacion de
servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o administradores de
infraestructura pUblica destinados a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo
con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001 , modificado
- por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.

En cumplimiento con lo ordenado por el gobierno Nacional a través del Ministerio de

& &%u%i?&ﬁ:gnﬁ jal, en lo relacionado con la declaratoria de Emergencia
f %& Sahifari rcausaidel&oronavirus Covid-192; les corresponde a las EPS3 e IPS*

A Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020. Ministerio de Salud y Proteccién Social.
! ERS: Empresa.Promotora.deSalud.
"4 1ps; Institucion Prestadora‘de’Servicios de Salud.
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adoptar medidas tendientes al cumplimiento de las disposiciones plasmadas por €l
organo rector de la salud en Colombia.

Dentro de las multiples disposiciones, se encuentra la adecuacion de espacios Unicos
para la atencién de pacientes sospechosos o confirmados de la enfermedad,
diferentes a las areas de atencion de la poblacidn con enfermedad general, el cambio
en la modalidad de atencién (disminuyendo la presencialidad y aumentando Ia
atencion extramural domiciliaria y Ia virtualidad), lo que ha conllevado a cumplir como
entidad con los lineamientos del MSPS® y del gobierno nacional.

Actividades tan importantes como la adquisicién de equipos y dispositivos medicos
priorizados para la vigencia, el mantenimiento hospitalario regular y otros se han visto
postergados 0 menoscabados por esta situacion atipica y obviamente no proyectada
presupuestalmente y que ha generado en mas inversion en temas como el transporte
asistencial, vinculacién de talento humanc e inversiones en adecuacion de
instalaciones para continuar prestando con calidad el servicio de salud.

Por todo esto, se hace necesaria la apropiacion de recursos diferentes a la venta de
servicios de salud para el fortalecimiento institucional en los rubros que se han
descubierto con ocasidén de la contingencia por el Covid-19, y que son importantes
para el objeto misional de la ESE, que finalmente redundaran en la mejora en la
calidad de la prestacién del servicio.

Estos recursos que se reciban, se destinaran para financiamiento de los gastos de
operacion de la ESE, que garanticen la continuidad en la prestacién del servicio de
salud de la poblacién del municipio de Ayapel, municipio que cuenta con una poblacion
estimada de 54.144 habitantes®, que requiere de la garantia del servicio de salud de
primer nivel de complejidad, indistintamente de la priorizacion de las acciones por la
pandemia por Covid-19, ya que existen otras enfermedades también importantes y
prioritarias que podrian estar siendo desatendidas por enfilar la mayoria de esfuerzos
en el cubrimiento de la contingencia.

2. PROPUESTA ECONOMICA

La ESE Hospital San Jorge de Ayapel, presenta la siguiente propuesta econémica
para garantizar que los recursos recibidos se destinaran en la financiacion de los
gastos de.operacion para la prestacnon del servicio de salud:
edicing

El monto, total de la propuesta se toma del valor de los recursos asignados dentro del
componente y avizorados en el estudio previo de necesidad descrito por el

“5 MSPS ‘Ministerio.de: Salud.y- Proteccnon Social.
'8 Documiento de REd'de’Cérdoba. Secretaria de Desarrollo de la Salud de Cérdoba. 2018.
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Departamento, esto es, la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES

TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DIEZ PESOS ($586.356.010).

Contactos:

Correos:

* esesanjorgeayapel@gmail.com
¢ dairojosevergara@gmail.com

Teléfonos:

e 7705083
o 3152667354

Atentamente,

GERENTE ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL.

fMedicino
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Oficio - 112 de 2020

Sefior: _
DAIRO JOSE VERGARA PEREZ
E. S. D.

ASUNTO: Comunicacion de Acta de Posesion.

De manera atenta y oportuna, nos permitimos Comunicarle que el dia de hoy se suscribié por el Alcalde
Municipal, el Doctor DAIRO JOSE VERGARA, Acta de Posesion de fecha 01 de Abril de 2020, en el Cargo
de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN JORGE DEL MUNICIPIO DE AYAPEL - CORDOBA, para el
periodo institucionat 2020-2024, nombrado mediante Decrefo N° 029 de 11 de Febrero de 2020.

Cordialmente,

ALCALDE MUNICIPAL

Proyecto: Esteban Unufia Atehoriua
Asesor Despacha de} Alcalde

~ ALCALDIA DE AYAPEL CORDOBA NIT: 300096737-3
Palacio Municipal Calle 9 N° 3-151 2° Piso Tel: (4) 7705021
alcaldla@ayapei-cordoba.gov.co
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Secretaria Genéeral y de Gobierno

ACTA DE POSESION No. 02

En el Municipio de Ayapel, Cérdoba Cérdoba, al primer (01) dia del mes de Abril
de 2020, se presenté al Despachc de la Alcaldia Municipal, el sefior: DAIRO
JOSE VERGARA PEREZ, identificado con la cedula de ciudadania ndamero
78.727.261. Expedida en Pueblo Nuevo, Cordoba, portador de la tarjeta
profesional nimero 23196- 2005, con el objeto de tomar posesién en el cargo de
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL E.S.E. HOSPITAL SAN JORGE DE
AYAPEL, cbdigo 085, Nivel 01, nombrado mediante Decreto numero 029 de fecha
Febrero 11 de 2020.

Para el efecto presento su hoja de vida donde se constata la existencia de la
fotocopia de la cedula, certificados que acreditaban la experiencia laboral y
profesional, certificados de antecedentes disciplinarios de la procuraduria general,
antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica, antecedentes
judiciales de la Policia Nacional, declaracion juramentada de bienes y rentas.

El Alcalde, recibi6 el juramento legal, bajo cuya gravedad y penas prbmetié
desempefiar bien y fielmente los deberes de su carge, por el cual el alcalde la
declara debidamente posesionada.

unicipal

/)

retario General y de Gobferno”

Web: www.avapel-cordoba.gov.co / Cédigo Postal 233530
E-mail: gobierno@ayapel-cordoba.gov.co
jldeas Que Suman!




| x;,;éii&iidio de Ayapel

[deas que §&m&@ )

DECRETO N° 029
(FEBRERO 11 DE 2020)

«POR MEDIO DEL CUAL SE REELIGE AL GERENTE DE LA ESE. HQSPITA; ggg
JORGE DEL MUNICIPIO DE AYAPEL - CORDOBA, PARA EL PER
INSTITUCIONAL 2020-2024. Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONE

2l Alcalde del Municipio de Ayapel, Cérdoba, en ejercicio de sus _vfa;:ultacies
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Articulo ;.}_15 de lg
Constitucion Polftica; la Ley 1122 de 2007, la Ley 100 de 1993, laLey 136de '1.994‘ [a .vLey
1438 de 2011, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 785 -de 2011, Decreto- 1083 de 2015,

Decreto 1427 de 2016 y, ‘

CONSIDERANDO:

Que ia Ley 1797 del 13 de julic de 2016, "Por {a cual se dictan disposiciones que regulan
fa operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones”, en su articulo 20 sefiala que corresponde al Presidente de la Replblica, a
los gobernadores y a los alcaldes nombrar al gerente o director de las Empresas Sociales
del Estado, previa evaluacion al aspirante de las competencias que sefiale el
" Departamento Administrativo de la Funcion Piblica y la verificacion del cumplimiento de
los requisitos de formacién académica ¥ experiencia previstos en el articulo 22 del Decreto
ley 785 de 2005 para el desempeno del cargo . ‘

Que la anterior disposicion sefiala las competencias que deben acreditar los aspirantes a
ocupar el emplec de gerente o director de Empresa Social del Estado del nivel nacional,
departamental 0 municipal. ‘

ALCALDIA DE AYAPEL CORDOBA NIT: 860096737 2
Palacio Municipal Calle 9 N* 3-154 2" Piso, 233530 Tel: (1) 7705021
alcaldia@ayapel-cordoba.gov.co .




. 1Alcaldia de Ayapel
'E' [deas que Soanse

Que el Decreto 1427 del 1 de septiembre de 2016, por medio del cual se reglamenta el
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del
Tilulo 3 de Ja Parte 5 del Libro 2.del Decreto 780 de 2018, Unico Reglamentario del Sector

Salud y Proteccién Social, reglamentd el procedimiento para la evaluacion de las

competencias de los aspirantes para ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado. L :

Que el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007 sefala que los Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado seran nombrados por _Perfodos,insﬁtucionaies de cuatro (4) afos,
mediante concurso de méritos que debera realizarse dentro de los tres (3) meses,

-~ ontados desde el inicio del periodo del Presidente de la Republica o del jefe de la entidad
. territorial respectiva, segln el caso.

Que el mismo articulo indica que dichos Gerentes podran ser reelegidos por una sola vez,
cuando la Junta Directiva asi lo proponga al nominador, siempre y cuando cumpla con los
indicadores de-evaluacion, conforme lo sefiale el regiamento, © previo concurso de meritos.

Que mediante Decreto 357 de 2008 se reglament6 la evaluacion de Gerentes o Directores
de las Empresas Sociales del Estado del erden territorial, asi como fas condiciones para
su reeleccion .

Que con la expedicién de la Ley 1438 de 2011 se reformé el Sistema General de Seguridad -

Social en Salud disponiendo en los articulos 72, 73 y 74 en relacién con las Empresas
Sociales del Estado, la eleccion, evaluacion de directores o gerentes de hospitales v el
procedimiento para la aprobacién y evaluacién del Plan de Gestién de las ESE territorial.

Que el articulo 74 de la misma ley sefiala que el Director o Gerente debera presentar un

-informe anual sobre el cumplimiento del plan de gestién a la Junta Directiva, instancia que
Jeberd evaluar su cumplimiento dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
presentacion .

Que la precitada Ley 1438 de 2011, no establecio cual de las evaluaciones realizadas se

debe tener en cuenta para la reeleccion del Gerente, en los términos sefialados en la Ley

1122 de 2007, ni el plazo en el cual la Junta Directiva debera proponer al nominador la
reeleccion, aspectos gue se considera necesario reglamentar para dar cumplimiento al
procedimiento de reeleccién.

~ ALCALDIA-DE AYAPEL CORDOBA NIT: 800096737-3
Palacio Municipal Calle 9 N* 3-154 2° Piso, 233530 Tel: {4) 7705021
alealdia@ayapel-tordoba.gov.co
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Que el Articulo 1 det Decreto 052 de 2016 establecio: Reeleccion por evaluacnon de los
Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial: Para efectos de lo
previsto en el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, la evaluacion que tendra en cuenta la
Junta Directiva de fa Empresa Social del Estado para proponer la reeleccién del gerente
sera la Ultima que se haya realizado al cumpﬁmlento del plan de gestion-durante el periodo
para el cual fue nombrado, siempre que la misma sea satisfactoriay se encuentre en firme.

Que el Doctor Dairo José Vergara Pérez, Gerente de la E.S.E. presento por escrito a la
Junta Directiva de la ESE Hospital San Jorge de Ayape! ¢l Informe de Gestién Gerencial

2016-2020.

Que la Junta Directiva de la ESE Hospital San Jorge de Ayapel establecio la matriz de
~“avaluacién de 3.99, con-un porcentaje de 80% y un Criterio SATSFACTORIO en la escala

- de resultados de la calificacion.

Que la Junta Directiva mediante acta No 003-2020, propuso al nominador de la ESE
Hospital San Jorge de Ayapel la reeleccién del Doctor Dairo José Vergara Pérez, para el
periodo institucional 2020-2024. .

Que mediante el oficio No 026 de 2020, el suscrito Alcalde Municipal, manifestd a la Junta
Directiva que aceptaba la reeleccion del Doctor Dairo José Vergara Pérez, como Gerente
de la ESE Hospital San Jorge de Ayapel para el periodo institucional 2020-2024.
Que en virtud de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor: BAIRC JOSE VERGARA PEREZ, identificado
con la cedula de ciudadania nimero 78.727.261. Expedida en Pueblo Nuevo, Cérdoba,

- portador de la tarjeta profesional nimero 23196- 2005 para que desempena las funciones

del cargo de Gerente de la E.5.E. HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL, codigo 085,
Nivel 01, por haber obtenido una calificacién de 3.99, con un porcentaje de 80% y un
Criterio SATSFACTORIO en el Informe de Gestion Gerencial 2016-2020, como Gerente
de la E.S.E. HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL.

~ ALCALDIA DEAYAPEL CORDOBA NIT: 800096737-3
Palacio Municipal Calle 9 N* 3-154 2* Piso, 233530 Tel: (4] 7705021
alcaldia@ayapel-cordaba.gov.co
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ARTICULO SEGUNDO: El designado ejercera sus funciones de acuérdo con lo
establecido en la Constitucion Potitica, ia Ley y los Estatutos de Ia E.S.E. HOSPITAL SAN
JORGE DE AYAPEL, desde el dia 1 de Abril de 2020 hasta el dia 31 de Marzo de 2024,
para lo cual debera acreditar todos los documentos legales para su correspondiente
posesion.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decreto a la E.S.E. HOSPITAL SAN
JORGE DE AYAPEL, para su conocimiento y fines pertinentes y al interesado.

_ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

. Dado en el Municipio de Ayapel, Cérdoba, a los Once (11) dias del mes de Febrero de

2020.
il
‘ RG FARAK
Alcalde Municipal
Elabord y Reviss: LVCCERIE

» ALCALDIA DE AYAPEL CORDOBA NIT: B00096737-3
Palacio Municipal Calle 3 N* 3:154 2° Piso, 233530 Tel: {8) 7705021
alcaldfa@avapel-cordoba govco
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WCUETNO « NUAMERO 002 I¥ FEBRERO 14 DE 19\91
"PCGR EL CUAL SE CREA EL HCUPITAL IDCAL IE AYAFEYL CONO ES‘I'AB’IL’CDEEIH’I‘O
L CONCELIO MUNICTPAL  BECAY APEL CORNODBA

v desus freoltadin Aegales, y la.s oonsegradas on el
fwticulo 197 Fumersl 3o0.dc la Comstitusidn Naoionel,
CONSITDERANDO ;

e el Cédigo d: régimon ?dlitioo Yeriolpal en su Arvtdoulo G20,

Yomoral 4o, asin8 & los onoe 3alo. Yunicipeles, o infoiativa del Al

calde, la creazisn de los estableclm_antos pdblicog, corfarme a las
normes que detcrmine la ley,
Que el Artiocule 260, de la Ley 11 de 1.986 ardsnd que las ontidad.os
desentralizader Mmiclpeles se somatom o las IKCEeS qué contengs.: 1&
Loy v & las diswosiciones que, dentro de sus respectives owpetom
expldan los concojos y demés auto:'idsdes loozles en lo ntenienta a ‘
su dofinicién, veracteristioas, om.;enlzacidn,z ﬁmniﬂnmﬂem;o, rﬂgﬁ.mar
Jaidice de puo actom, inhabilidmlas 7. incompatibilidades: y rosm ‘
bililades de sus juntos direotivas, de los mlentros ds dstas y de- f '
- representmntes logales.e S
‘we el Articuls Go. de la ley 10 de 1,998, asighé s los Mmini;piou
la responsibilidad de la direcoidn y rwestacidn de low Bm:vioios d.
“alud del prim-ﬂ nivel de atencidn, que comprende. log ospi'f:u.leﬂ
Looales, los “entros ¥ Pusstos de Saiud.




" PR EL CUAL SE CRRA EL HOSPITAL LOCAL IE AYAPEI;

197 Numersl 30.

- (#)

Di‘i["F\RTAl\’lE-NTO DE CORDOBA
NUMERO 002 ds ¥ brero U4 de 1:991.

AKCUERDO .
CCOMO EST.\BIECW PUBLIOO

AL TS ]
EL CONCEJO MUNICIPAL DE AYAPEL

4 uso de sus lacultades legales, y ".a8 oqnsa@:‘adas en ol Ariioule

C &b ,.,16n ‘acionnles
do la “onagtiv AP R D A

ARTICULO 1%- ‘rescidn y Cerdoter.
Créase ol Hoepitzl looal Sn Jorge & dganal come establecimiento Pblico

desentralizado del nivel Munlcipal, adscrito s la Alcaldia, dobado de poo=
sonaria Juridica, setrimonio proplo e indepsndiente de la Mninistreolién

Yanioipal ¥y con Autonomfa Administretivz.

ARTICULO 24 Tbjetive

Son funciones del Fospital Looal Sn Jorge de Ayspeli

Coordiner y surerviser le prestacfon.del servipio de Selud on ol oar—
respordiente turritorlo local.
P ogramar pers wu regpectuvo Mulcipio, la distriducién de los recumrsnow

asignados a la ontidad, para el cumplimiento de sus responssbilidades.

a&.
be
Cao
de
~ e

t.

Ge

b

a@: q/&f.z“ Coficl.

Contribulr a 1z forueizeifn v adopoidn de los plonss, ITogralas ¥ WOy
tos del meotor ¢ alud en ou Jurisdiccidn, en armonfa oon les politions, 4
plenes y progrcmas Naclonales, ¢ de la ‘entided tecrritorial seocoional,
correspondients meglin el caso.

Sugerfr los Plines, programas y prcyectos que deben inclifrse en los

:planes ¥y progrimes de la entidad local, correspondiemte segdn el caso.
Lgtimiler la pexticipaoién commiteria, en los términos sefialados par la
Loy y sus decritos reglamentarios,

Cauplir y hacer oumplir on su jJurisdiccién loocal, las politioss y normas
trazadas por ¢l Ministerio de Salud, de aduardoc oon la adecuscién hecha

por la respectiva Direccidn Secolonrsl del Sistems de Salud, .

Denarrollexr plunes de formacidn, a.d.iastramien‘f,o pcrfwoionamimto dal

pergonal del suctor de Jalud, en cocrdinanidn con les embidedes espooia~
ligzedas del mimmo seotar educativo, pontendo especlial énfesls en la ixntegres
clén Docente-~wcistencial y en ls Adwinistrasién y mantenimiento de lw entle
ded y siis devendenocias.

Praomover la inltegraocién funcionals -




DEPARTAMENTO DE CORDOB:

ACUERDO NUMERO o0z de feb, 14 de 14993e"
A n'P0R TL CUAL SE CREA TL HOSPITAL LOCAL IE AYAPEL COMC NSTABIECTNIENDO PUBLIOOM

EL CONCEJO MUNICIPAL DE,AYAPEL

o _ en uso-de sus facu.ltades*;legﬁlcs, v las consagradss en el Artioul
197Numra.‘l. 38 de la COnatituoiGnANanﬂ(Pxﬁlﬂ DA+

3 .
ol Hoja c'oc'ov.!‘"succo--n.v-o’wooobttoQ-.--—'a.li..ll.t'ﬂ. 20"

A ”Vi. Ejeréer lb)as‘ﬁmcioms que, exyressments; le delegus ol Ministerio ds.
8alud o les Direcciones ‘Seocoional o loonl del Sistema de Saludy

v Administres auPresw xesto y asignar pus recursos en stencidn & la
cantidad, oalidad y costo:de los; serviciocs progranedos, benlendo en.
.cuenta-el régimen tarifaric definido en el Articulo 48e¢ lotre ”a.). o

“Aplicer los sistemas de referencia y oontrerrveferencisa de pacientos
.definidos por ‘el Ministerio de Selud y la Direcoidn Naoional y seocs
- oional de salid. sin smbargo, ouando el los costos del servicio asi
1o exljan, podré pelebrar contratos oon entidales que prepstan sarvie
' olos de salud, pars estsblecer sistemss especisles de referencis y
- ocomtrarreferencie, . ’ '

. : 7 S o :" : E RN . - i
"1, Organizer mecanismos prra desconcentrer sl Sistema Iooal de Balid,
.. tenierdo oomo. unided de referenclas el coxrvegimiento o la comms. .

©'11, Dipgnosticar ol estedo de salu-enfermedad, catdblecer les faskores

- determinantes y comtribufr a le elaboracién del Plan Yeoal da Salud,
efectusnde su seguimiento y evaluroidén coa le participscién ocomumd~"

. . taris que establece la leye. . P L S

"Estimula:r-cla atenoi‘dn'prei'entivé':: familiar, extrehospitaleris, y el
. control del medio embiente. : R e
Comolar,an ‘cocrdinacién oon l3s entidades del sectér o de .otros

soctores.que incidan en la Salid, los ructores do riesgos referentes
al estade de-“‘saluif-cnf‘armedmf-qg;ih-wblaoi ol e e

_integral de instrusciones del fwimer nivel de atenvifny o pare sentre
e bienestar del anociancy’ . R

Cwmpli 3 hecer cvplis les narmis.de crden”sanitario previstas en lz
. loy.9 de 1.979°6 Codigo Sanitario Napionsl y ‘sureglmhoidn;

. ge Depaxroller labores de inspaocién,’vigdamia ¥ oomtrol de sus dopen
7. denoims, o informar ‘g las autoridades competentes schre la inobserver
cla do las normes d.e_,yo'bli.gatazfio:omxplimiem. T EER

To ngablooer, en coordinecidn. con les entidades Eduoativas, los campos
y tiempos de practica que deben preverse en los planes de farmaoidn,
" on orden e gerentizar la celidad del/los serviclos que rrestens
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" ACUERDO NUMERO 002 de Fobyl4 do 1.9915.
PO EL CUAL &€ GREA EL HOSTTTAL LOGAL IE AYAPEL COMO ESTABIECDMIENTO PUBLICOM

EL CONCEJO MUNICIPAL _ﬁDE AYAPEL

¢ uso de sus facultades legales, ¥ 1las consagradas en el m

197 Fumeral 34 de la Conatitucic- NaoionaR.
ACUERDA:

Hoda.v-.tt-vl'.lc'-rvon.o..".tv’lo.Qt"uwn-.ooo...vl.o'loo.il 30.

Be Wlaherer, oconjusrtomente, con las entidedes de ssgurided sooiel, plensg
perz promover i vigilar la afiliacién de patrones y trebajadcreg & di g
entidodes, esf como velar poar el ouwaplimiento de las wormas solore. gegUw

rided industrial y Salud ooupacicnsl. : :

te Filer y cobrar toses de d.arech&s por; fa expediclidén de pertiisos, l:l.oenoiaa,
, reglstros y certificeciones. : - ) o
m ARTICULO 4.' Direccidn v Mmi!ﬁﬂmi6ho ! "'Y;l'_
Le direcoién y Admirishreoidn del Hospital Local Sn Jorge de Ay=pel , esterd -
& cergo de wna Juntcz Directiva y de wn Divector, " R

ARTICULO 58 Conformacién de la Junte Jamtivu.

- Le Junta Directiva dek Bospital Local Sn Jorge de Aympel se integrard de ls' .
siguiente maneras ’ =

El Aoalde Mmidipel o su '”elegado, gitisn lo presidird,

El Jefe de Direccidn Local de Selud o su Delegedoe

Dos represententey dol “encejo Munioipal de la Corporacidn Adminimtrativa
de elecoidén Populir de la emtidsd loosl regpootive, segin ol omuo.

R

Los tres (3) mieniros serdn designedos por y entre loo representantes.do
la Orgenizaciénes de la Commideds Tn: (1) repressrmtante de las Juntas ds -
dooién Commel; Tiw (1) por los usuarios de los servicios de Salwd ¥y oo
(1) més por les “untes “dministredares Locsles, con sus respeotivos suplentes.

PARAGRAFO  lo.

E1 mmaaegtante de la docién Commal, serd elsgide pap los msﬁaxﬁu ds .
todes las “untas de “ooién Comunal que operen legalmente en la jJurisdiceldn

Mmioipal, en la reunidn que ceg oonvooada por el Alcalde.
PARAGRATO 20, ° | ‘

Uientres se comstituyon las juntes Administradoras Looales y la Acoidn Cormmal,
Tondré dereche a un representante més Y ol primer remresentante de los uswwrios
del sexrvicio de Salud lo nombra el Aloalds.

PARAGRAFO 3o, \

Los represemtantes - les Qrganizacionss Civions tendrfn wm perfodo de dos 2)
affosy que coinoidirs con el de los Conce jales. lom reypresemtentes del Conwo jo
y de las Yunmtes Administradares Locales, terminaefn st perfodo con el de éubns

Corporaciones. ‘
Sin embargo, todos los miembros de la Junta Directive, ocatimuarén desempefianio

sus Dunolones afin duspuss de conolufdo tu periodo, hasta tanto no ssen lagnle.
monte roemplezodos. —_—

& 71(’ cgf;( L e S O‘f‘ﬂ
’ . A,U‘r'\lf\f QI:\\\'\ 2, /%Jc-x




BHEPARTAMENTO DE-CORDOBA

1
002 de Feb, 14 de 1.991.
LICO",-

" POR EL CUAL SE CRA =L EoseinS Yobtul By conoED%m IECTMIENTO PUBLY

EL CONCEJO MUNICIPAL ‘DE AYAPEL
en -uso de sus facultades qualcs, Y las consagradas en sl Mimo

197 Wumersl 3& de la Constitusidn Nacional.

ACUERDA:

HDJE’I.".I..'.‘&-u"'l..'l'.o.'."’.‘-abD'CO.O'..IQ'..‘O.'..I 4.-
ARTICULD 350, Fuwwslones de la Junta D"“eo'biva..

Be Aprobar los planes ¥ DProgramas dsl crganisme o entlded de Selud, oon.
' base en ol ClagnSstico realizado .con participacidn de la comuprided,

be  AMoptar sus eotatutos v todas las reformas adicionsles qus & ellos. aa, ,
-Introduzean; conforme a las disposiciomes aplioahlet.

O Determinar lz estructhursa orgdnice interna ds la entidad 'dn Su.luﬁ‘

ds: ALutorizer z1 repressntante legal dal orgunismo o « 1tddad para ;n.‘odnw .-*,i
olr actos o celebrar oon‘k:r.’atoﬂo ’

oy Aprobar los planes y programes de funcionamiento e imversign y wl&r
por su edecveis ejecucidén y desarrollo. S

f. Aprober el mresupuesto dsl org‘umismr; o entlded y las operacionss :m:e-
 supwesteles de crédito.

e Defenir los servicios, tarifas y cuotas de rocuperasidn por servicios
prestedos do aouerdo con los grupos de poblacidn,su olasificecidn -
soolo~scondriica y loa grados de complejidad.

he TRegulsr el fimcionamiento del fon.lo Especial de j“ed.:l.r.aalm:u'rtso.'sx hg mmuli&-
trom. :

o5 mamiales de oarges y. Danolanes. e
or bramientos, dando” oumplimisnto Al Tew

T s
m

I Informar periddicamente al comité de ’mioipaoidn r‘ommiturin, alam-
comunidad, = los trebajadores y enplesdos pobre las®decisiones adoc’ea—
das ¥y el rosultado de la ejecucidn de los planes y poogramass

ke Frononter sl plan o prcg.'ama de salud & fin de qus sea inoluide por la-
respectiva ontided territorial en 1os planes de dessrrollo,

1. Concentrar v coordinar otras dependencies del seckor y otros seotores
pdblicos y crivedos, las aotividszdes de atencidn a 15? perscnas Yy al’
ambiente, teniendo en ocuenta la integraniﬁn funeio

11, Fijer los dZas y horarios de atercidn aogﬂn las necesidades de la ocomie
nided, las noxrmas deo administracidn de personal ¥ ol nivel o grado de
comnle jidad.,

m. Hacer cumplir las disposclciones legales que rigen el sistema de salud
asi como lus decisiones de las Direcciones Naoional. Secoional y looals
0o En Sranell demporal daf dicecte daligona o um fatcionneis he ‘lm“"\"*‘,“

et

TNe Les demas cue legelmente le corrcppondan o guo 8o la sgfriyan en los P s
acton de creaeldn y organizacidn: at O g

(ﬁ,,q?/aﬁ ae/Zw e Ser, @wap _— :oi;é,

Y ok T <A
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DEPFARTAMENTO DE CORDOBA

» CUE O HNUMEROOR ds Fab. 14 ds 1,99%5
" “O FL CUAL SF CRuA BL HOSPT AL LOCAL 1B AYAFEL CGHD FSTABIECDUENTO PUBLICO ¥,
EL CNCEJO MUNICIPAL DE AYAPEL
e 3 facultades egales, ¥ 1n6 consegradss en ol Artiouls
197 Rumeral 38 de 1g Ommtitm:.rﬁnumfo;&.mu rade . fates , :
ACUERD 4 -

ANTICULO G4 Y1 directar.

"1 “4ractor dol vetsblocimanto Pdblico ss el rerprosentante legrd ds la g
entided, debord teror Tftulo Frofesionsl en el a da le Balud y epxfe ncm~
bradd por ol Mloalis 4o terns presentada por la Sunta Directive. ; C

ATSICULO 72 TFurciones del “irector, .

B sz;)li:- ¥ hecr oumplfr lss politicas ouve cm nateris de Salnd £4 S
ol “Gnigteric dol remo, la Divecoidn “socional ds Salwl y 1a Adl&a-v
trecidn Mmicipal, , T

be  Jiriglr, vigilar y coardinar sus dopandernkdasios.

%s  Prosomtar Frevectos do Tescluoidn = 1n m%ﬂi‘v&rmm
vided los de meum;m_thwuvmf

de  'Bomifr loa ivfoames que lo soltoiton en el Cancejo Mainipal, 1s Justs
Yirective, el Alcalde, el Diroctcr de Selwdy el Servicvio Ssociopel de
Salud y el Mirdsterio, ‘ \

e, Nmuymmelmmdei%apitam,dnwmahnm
bgs sobre cerraras - Mmivistrative y lss que e materda da perecnal oon-
templen los cstztutos y la Jwria Hrective. '

Pe Susordbir lo: corrtratos que la Jﬁn-ba Dixooctive sutarics y ardense lca
gasdos oarrospondientos, ,

' © &« los domfs funsiones que le sefialen los estatutos ¥ ourjsn do las neco=
o ‘ eidodes do lc comumidnd. ‘ . .

LUICULO 88 Dol Tatrimonio.
%l petrimonio del iospital Loosl San Jorgze de Ayepel, estardn oot tuddos

2¢  Yodoo los biones quo la Nooidn, 21 Dopertemento y/o los. Servicios Seso
olonales de Calud traspasen al Mandoipio pere la prestacidn ds log
perviolos quo oonstituyen ou cbjeto, }

b. los bienes do propieded dol Mdolpio y que al entesr an vigenois el
mosonte Aousrdo estén vinoulados n 1a atencifn del primer nivel e m
fese do tratanientoy y rehabilitnoidn,

Ce Por ol parcentaje de los ingresocs del Tondo Looal do Selud,

de Por los tewiicn que oobrog par los sarvioios que nroste.

Qy Par todos low deméis bionwog que & cualquier t{tulo sdquisra, ) |
MARTICTLO Yoo  Fooultadsos al Alorlde,

Mgﬁn Q!QzD




LEPARTAMENTO DE CORDOBA

, ACUERDO NUHMEROOR ds Yeby, I do 15915 .
" PCR BL CUAL Uv CRMA XL HOSPIZ I LOCAL JE AYAPEL CONO ESTABLECDOENTO FUBLICO ",

EL CONCEJO MUNICIPAL DE AYAPEL

¢n uso de sus facultades legales, y 1pag ocnsasgradsse en o) Jrsioulo
> g S K ol . . ’
197 Fumersl 3o, de le Condtituoida ﬂManElO ERDA :

. HDJ& Qv-cvooo--;-vt«-swncontn'-!u'Ovnhoobu'~i¢il-oou"oil‘bt0i10l 60"
-
Axrta_rizése el Aloalde efectumr el treopaso do los blenss a qus 8@ hace ;
refermols ol Articulo m‘w, slendo necoserio la intervanniéa dol Contpelagy
con ol £in de que ol imnbariomhagamfarmq.otm_dm

ARTICULC 10. ‘respeso de otros bienoa, ‘
{\ ¥l hospital Local Su Jurge de Ayepel, gostionard ante sl nivel ’ad.‘ond ybam

v temental el traspasc is otros blemes & mpcies que legelmenbe le ¢ .
m o que pueds arbitrer, _, ‘ L

ARTICULO 11, Del Forsonal,

El ostetuto dol Personal que regirf es el I:zw:!.s‘bocm el Copdt 1V de'la loy-
10 d» 1.990 y demén noxrns quo lo ooutmylen o Adipilenens G\ g Memdi ERes

ARTICULO. 12 ol Régimen Prostacional.

N loo ¥mploados de lo intided tenarédn ol misco régimen yrestaoicmsl de todop loa
. domdn Empleedos dol Mnioiplo,. -

©ARTICULO-  13e Lol Comtrol Fisoale

: !
El Comtzol fino de 109 blenoo y recursos do ls Entidad, . wd efeotuado po '
le Cordreloria inaly conforme & les ncomags y disposiciones que pearg o8 inge
titutos dopermtralicaios dol Mmioipio oe detorminen en ol estatuto fiscal,

PARATUATO,

El régimen de inhebilidades o incopetibilidades aplicebles allsy Hoepdtel Locsl
" 8n Jerge de Ayepel es ol Estotiuto de oontrstacidn Aninistrative del Mmleipdo
¥ por analogia ol cantomplado om ol Yecretc ley 222 de 14963 .

RILCUO 14, Dol épimen Furfdloo de los Aotoc y Comtratoss

\ los mctos qQue ejocuts o realioce el Myectar son “actos adninistratives sujebo
‘almusponoamnaaumygaahmv‘mumwwﬁm!mﬁ
mumn@monluwmm.ulmtiv ds 1,984, :

ARTICUIC 15 De lz fxpedicidn de low Bgtatutos

Feolltene al Aloelds por ol Téamino de looe (12) pmeses comtados s partiy ds la
vigenola del rrocente Aousrdo, pars quo esplds log entebutos da 1w extidsd gqua
. paw Seto fouerdo Bo crve, los ocunles deberén comtenar todas las disposiolenno
relatives & pu réginen do Adninistracidn, :
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Te BEPARTAMENTO DE CORDOBA

A#CUERDO NUJ‘AEROOO.?_u,eFab,Mdsl.%l.
" PCR BL CUAL SE CREA EL !:CSPITAL LOCAL IE AYAPEL COMO ESTABIECIMIENTO FUBLICO W,

¥ .
-~

PRSI

EL CONCEJO MUNICIPAL Dx:. AYAP}EL

en uso de sus facultades legales, y la.s oonugg:adaa ﬁi}l &rticulo

197 Nuseral 3o. de le Corsiituoisn Naoionsl.
ACUERTD A :

PR L R

HOJ& .lIUQD..'QQOOD'vCQCbuw-.ocg-t‘.o.oo.dcn.v.o't."lotvnoo'd! u_7Q L ey

Y

ARTICTIO 16 De Jos Ajustes al Presupuesto.

q Fl Alcalde queda faotiltado nere efectusr las operaciones” ]memwusnllea req,widaay
con el fin de der cumplimisnto al presente Aaue'":‘xo.

ARTICULO 17 De la Vigsnoie.

" Este Acuerdo rige a partfr do la fechas de au Sansidn y deréga las daposiolanes qm R
le pean vontreiips,

- Dado en Salén Ofisl del Horcrable Conce jo- Wurdoinel de .Ayapcl Cérdobea a los Catarce (1.4)
Dizg del Mes d.e Tehrero de i1 novuciem:os Noventa 3 Uno (1.991),
COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE/
» : e
- Presidinte,

m. SUSCRITA SKCRETARIA (Gavi ML X Hozvomam ooncm.m HUNICIPAL IE AYAFEL cazm;
. HAGE CONSTAR QUE iGTE ACUERDO SUFRIO 108 Tm:s Imsms REGLAMENTARIOS PARA 8U mc- o
L

BACION ASIy

FRDER MBATE 4 FEBR*HO 11 IE 1,991,
SEQUNDO IEBATH ¢ FRERERO 12 IR l1.991.
TERCER IEBATF "¢ FEBRIRO 13 IE 1.991,

Atte.

Seorotarice

Eofaf G e D WQ .
éﬁ[&p@/& ch S A;ﬁwﬁ_ 7—/&3&30 '5/?
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| ‘Alcaldia de Ayapel
ldeas qut Swamac

Ayapel Cérdoba, Julio 30:de 2021

Doctor:

CARLOS ANDRES VASCO ALVAREZ , , o
SECRETARIO DE DESARROLLO DE LA SALUD DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
E. St D.

ASUNTO: Autorizacion de Contratacin

Cordial saludo,

El Alcalde Municipal de Ayapel, en usa de sus facultades legales y mediantes Acta No. 008 De
15 de Julio de 2021, quien en calidad de presidente de la Junta Directiva de la E.S.E HOSPITAL

SAN JORGE DE AYAPEL, otorga facultades a la misma para celebrar contratos durante la
vigencia 2021.

Para mayor constancia se firma a los 30 dias del mes de Julio de 2021,

ALCALDIA DE AYAPEL CORDOBA NIT: B00096737:3 S
inicipal Calle 3 N 3-151 2° Pigo, 233530 Tel: 4) 7705021 . -
) alcaldiz@dyapel-cordebia:g o







DOIAN

FOR UMA LDLOME(A WAL NONEYTA

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Cancepto |1 | 3| Actualizacion de ofigio

4. N

umero.de formulario

i

(415)7707212489984(8i

14741349530

0)000001474134953 0

02

5. Nimiere de Identificacidn Tributatia {NIT)
8120012138

6. DV | 12. Diréccidn seccional

Impuestos y Adunnas e Meriteria

14 Buzei sléctronica:

IDENTIFICACION AN
24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ntimero deldentificaclon 5/ N 27. Fecha.expedicitn

Persona juridica 1 [,.Q 3 )
tugar de expedicion 28. Pals 29. Dapartamento /_.\ Ce: icipio’
{ f/\'\\m /;""S_\‘
31_Primar apellido 32. Segundo.apellido 33. Primer nombra w/ U\ iﬁ\)\js nombres:
P '
- £ ;\] (V ™
35..Razdn sociat :
E.S.E HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL ) fo )
36, Nombra comercial N
\\< ' PITAL SANJORGE AYAPEL
T2 TR
38. Pais- 39. Departamenta W 77 &ww 40; OadadMunicipio: o
COLOMBIA 1 6.9 |Cordoba (2/7 . -2 3 |Ayapel 06 &
41. Direcddn principal UK <A
CR 7 19 13BRR OSPINA PEREZ /}’\\,\) Ny
42, Corren electrénien esesanjorgeayapel@gmail.com  / /\\ ﬁ\‘\) P v
43, Cadiga posial [ad Ty N /4\ 7705 0 8 345 Teldiono2 3187354830
(U Elypeacon
Acﬁ)‘ﬁé%éu@%lm Ocupacion
Actividad principal Wu x Otras actividades 53, Nigmera

46, Codigo 47. Facha inicio actividad 48, C?d(( £ 50. Codigo® 1 2 51, Codigo establecimientos

861 0f[ts5906,29]| m\\/’ | ] } - | L
/_\\\\\i\nDonsabilidadesj, Calidadas y Atributos
1 z 3 4 \‘\1 12 13 16 15 16 17 18 1§ .2 21 222 2 24 25 28
ccsmwls |7 [0 |1 alt sls 2l FW R R R D B D R BT
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencidn en la fuente-a tilulo de rent /9
08- Retencisn en ia fuente en el impuesto
14- Informante de-exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bien s
52+ Facturador electrénico
-aduaneros Exportadores

Obil}‘?

1 2 3 4 $ 6 7 ] ]

La Informacidn: sur da‘a traveés-del f lario oficiat de inscripein. actuslizacian, suspensién
ycancelacidn dal Registro Unico Tributario (RUTY, deberd ser exacta.y veraz, en.caso dé constatar
inexactitud an alguno de los detos suministrados se adelantaran los:procedimiantos administratives
saricionatodos o de suspensitn, segln et cass.

Paragralo-del articulo 1.6.1.2.20.del Decreto 1625-de. 2076

Fima.del soliciants:

Firma autoriz;

984. Nombre
98S. Cargo

Sin‘perjuicio de las verificacianes gue g DIAN. realice,

ada:

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha: genaracisn: documento POF: 16-02-2021 07:06:44 ARk
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PR UNA COLOMEIA MAF HOMESTR

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Espacio reservado para la DIAN

4, Namero: de formulario

Iﬂl‘lISWMH

Pagina 2

48998448

1

i

0.20) 000

de 5

14741349530

001474134953 0

Hoja 2

5..Nimero de 1dentificacidn Tributana (NIT)
81200121

6.0V

9

12. Direccidn saccional
6 fnpuestes y Aduaras de Momer(a

()

14, Buzdn efectronico

Caracteristicas y formas de.las organizaclones

=
AN

N

emc@m da-orden-nacional, deparamantal,

82. Naturaleza 3 83; Formas asociativas g‘wﬁgg,a‘;ﬁgégsn%‘r'g‘ 2.3
65. Fondos 65. Cooperativas 87, Socledades 'y organi ol
8. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaclories ny clasifcadas iy /’——\ {y 2
AR
Conetitucién, Registra y Oitima’Reforma m //‘ N Composicicn del.Capital’
Documents 1.-Constitucion Zf%(e.h\s;; } E\ \\ -
77. Clase Q03 (\;\? 82.Naclorial 10 0 %
72. Nimera 10 4 J7§ Ay Q
73. Fecha 19850810 . '\\\/’/" f\‘:\"\}\} 83. Naclonal pablico 100. 0=
74: NUmero de notara /,.; (_Q/\\\\\/
75, Entidad de-registo 0 1 & i 3 B4. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 18850810 (\.\\ 4/
77N . . S ——t
77. No. Matricula mercanti} 10 4 v \ \;,
78, Depanamanto 2 3 J’ \\ v/
79. CiudadMuricipio 06 8 > <’// L 85, Extrarijero 0 %
@5 NS
Vigancia //7 A"\“> RS 86, Extranjacs poblica 0. 0 %
< <
80. Desde 199508 \\<7” AN — v v
81, Hasta <<v/<\4 o . ) B7. Extranjera privado 0 0 %
A ONN
m:\\\?b Entidad de:vigllancia y controf
88. Entidad de vigilania y contral %;
Superintendencia Naciona! de* Salud N % 1.0]

Estade y.Beneficio

Vinculacién econémica

93, Vinculacion
acondmica

94, Nombre del grupe-econdmico y/o empresartal

Matriz o Controlante

95. Nlimerg de ldentifn

|

icacidn Tributania (NTT) de la 55 .

87. Nombre o razdn sociat de Ja:matriz'e controlante

170, Nmero de identificacion tribwtaria. [ 171. Pals

otorqado-en el exterior

172 NUmere de dentificacién tributaria
dad:a natural del |

con EP

173. Nombre o razdn.social de |3 sociedad o natursl del axterior con EP

Fecha gansracién documento PDF: 16-02-2021 07.06°444AM




O IAN

FOR UMK COLOMEIA WAL HONLEYS

Formularic del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para ta DIAN

4. Nomero de formulario

Pagina

wf

5 Hoja:3
14741349530

(415)7707212489984(8020)000001474134953 0

5. Nomaero. de identificacion Tributaria (NiT)

812001218

6.0V
(3 Impuesios y-Aduanas de Menterla

12. Direccidn seccional

/‘\ 14, Buzdn. electronico
(™

Repregentacidn "\Qﬁ-—"(}/v
98. Represantacién 99. Facha inicia ejercicio representacion \
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 016091 4l/?
100, Tipo de dacumento 101 Nimere de idantificacisn 162,»_% 3 Numeraide farjeta profasional
) CéduladeCiudadanl 1 3 17 8 7 2 7 2 B 1 \\’ ﬁ\ e t 2319605

104; Primer apalida 105: Segundo apsllido 106. Pﬂmrw @T 107, Otros nambres
VERGARA |PEREZ [DARE~N— |yosE
108. Numero de [dentificacién Tributada (NIT) 108. OV| 110..Razén social reprasentarite legal x\‘\‘) / \ \ \—//

I N
98, Representacion 99. Fecha inicio sjercicio repre: N

/‘1" 6 I |
100. Tipo de-documento 104, Numero de identificacion 102, BV1103: Nimero de tarjeta profesional
“‘\\“’X/? % |
2

104. Primer apelido 105: Segundo apelids <&</<\'\ M bre 107. Ofros nombres
108, NGmero de Identificacion Tributaa (NIT) 108. OV] 110, Raz Jmuah%anm,{ Ieg&\

I L7 \, St/
98. Represoritacién (Fﬁbgw gﬁ\\ seREeidn
100. Tipo de documento 101, Numera'de idanﬁﬁa@ ‘: 102; DV:{ 103 Nuimeo.de tarjets profasional

3 Y b |
104, Primer apeRido, 108. W % 108: Primer riombre: 107. Otras nombres
| O l

108. NOmero de Identificacion Tributaria (NIT) 1097 1\1 ual representante lagal

LA
88. Representacion \‘w%f-‘% Infeio e‘erc:ua representacién

S0 |
100: Tipo de documento 101 Mumerne d dﬁ;\lmcaabn/ 102. DV:[103..Numero.de tarjeta profesional
" i |
104. Primer apelfido mgm@-apeﬂido 106 Pritner. nombre; 107. Otros nombires
108. Niimero de Identificacién Tributa N 109 DV| 110. Razén socialrepresertants logal
88. Reprasentacidn \\\:\v:/ 99. Fecha inicio ajercicio reprasantacian
'
1 [

100. Tipo-de documenta 101. NOmero de identificacion 102. OV [ 103, NUmero- dis-tarjata: profasional
104. Primer apellido 105. Segundo apelido 108 Primer. nombre 107. Otros nombrés:
108. NUmero de Identificacitn Tributada (NIT) 108, DV 110. Razdn social reprasentante Jagal

Facha gensracion documento PDF. 16-02:2021:07:06:44AM.




O IAN

POK UML COLIMEIL S HONLETA

Formulario de! Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

_001

Espatio reservada para‘la DIAN

4, Numerb:de formulario:

I

Hoja 4
14741349530

0l

89984(8020):000001474134353 0

5. Numero.de [genilticacian Tributaria (N1T)

6. DV |12, Direccion seccional

\\ 14. Buzdn elecirdnico

e
{0 2
7

8 1 2 0 0 1 2 1 gl6 Impuestos y Aduaras d¢ Monter(a
‘Socios yla-Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uni Temporal //V
111. Tipo de documento 112, Numero da identificacidn 113. Dv | 114, Nagl

Cédula de Ciudada. 1 3

2 5 8 08B 9 2 5

ST
l Cq{@eég’ld&\/ 1 6 89

115. Primer apeliido 116..Segundo apellido 117, Primer nombrv,_\\ k\/@ Qtrds nombres
ALVAREZ VALETH CARMEN ¢ JARIA

. l [c f”\\ :
1189, Razdn social

120. Valor capital del socio

121.% Participacion

123. Fecha du Tetiro

It n

111, Tipo-de documento
Cédula-de-Cludada { 3

172: Ndmero de identificacion
3 4 97 07 86 9

114 Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

115, Primer apellido
PEREZ

118, Sequndo apellido
IRAMOS

118, Otras nombres

IMARINA

119, Razdn social

120. Valor capital del socio

123: Fecha de retiro

| L

111, Tipo: dedocumento:
Cédula de Ciudada | 3

112. Nimeio de identificacion

73114”@5

121.% Parlicipac C .-Fecha de ingreso
\ /3 2002032 2]

113.DV

114 Nacionalidad’

| COLOMBIA 146 9

115 Primer-apéllido
GARNICA

KT, @5

117. Primer nombra

HORACIO

118, Otros:nombras
ANTONIO

119, Razdn socisl

\ ﬁf\‘\//

120: Valor capiial del socio

MZ%"‘\‘B

122. Fecha de Ingresa
20050402

123, Fecha de retlro

2 t

111 Tipo de-documents 112. Nomere de identificacio . \\‘} 113; DV [114.:Nacionalidad
Cédulade Ciudedan1 3 |2 5 8 0 G/{R\( \v | COLOMBIA 169
114, Primer apsilide . Sagun lido 117. Primer nombre 118. Otros nombies
DIAZ CHERO Luz BETTY
119, Razdn social o
)

S £

120. Valor capital del sacio gy \\J 121. % Participacion 122. Fecha de ingraso 123.Fetha de ratirc
A NN ) N |
SN 2019030 4] L

111, Tipo de dacumanto

1 1W¢e identificacion

113. DV

114, Nacionalidad

115, Primer apellide

176.. Segundo apellido

117. Pdmer nombre

118. Otros nombres

116.‘Razén social

120: Valor capital del sosie

121..% Parficipacién

122 Fecha de ingreso

]

123. Fecha de refiro

L A

Fecha genaracién documento PDF: 18-02:2021-07:08:44AM




Formulario del Registro Unico Tributario

O IAN

001 |

POR-LAL COLONRIL AT HONESTA Revisor Fiscal y Contador
P.;!g)na - 5 S Hoja 5
Espacia reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14741349530
(Jlls J,Jr! ﬂz’ 1”!’4sssstcUnl)lIJ!ch’Jll,J‘I; 134953 0

8. DV | 12. Direccldn seccionat
8 1 2 0 0 1 2 1 Q 6 Impyeston y Aduanas de:Monterfa

S. Nimero de Identificacidn Tributara (NIT} 4. BUz6n slectrénico

//_\'\
(G2
AN

e

Revisor Fiscat y Contador

I

124, Tipo-de documento 425, Niimero de idénbiicacion 126. oV [127. Nﬁ@e{érMmfeslbnzl
E /“\] L/'\
2 {128, Primer apelliido 129: Segundo apelliido 130: Primer ngmbrf' Q\) fros nomibres
g {
| 1 (@) (@)
& | 132. Ntimero de Identificaciér Tributaria (NIT) 133, DV 134. Sociedad o firma desigriada @ ( <
b | J?
& | 135. Fecha de nombramiento
1 i I o v %\
136. Tip6 de docirmento 137, Ndmero de-iderillicacian / \‘} € 2800V 139: Nimer de tarjeta profesional
2 / AN/
3 140. Primer apélido 141 Seguoda‘apelido /W \‘:) 143. Otrss nombres
2 ;
3 | A2
2 | 144. Numers de dentificacisn Tributara (NIT) 145; OV | 146; Sociedad o Z%s%ia <
1 /‘, .
2 | Ny
& |147. Fechade nombramiepto B //7 y
]
148, Tipo de documeanto 148, Numaro-de Idenlrﬁma 150, DV 151. Numero. de tarjéta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |1 o & 6 5 2 /ﬁ [5 1 25 29 33T
152. Primer apeliide \/ 154. Primar nombrs 188. Qiros-nombres
¢ |GOMEZ ,SAL /2 |MARIA |[NELA
§ 156. Numero de Identificacidn Tributara (NIT} ‘IS" M/‘SQT\ /A{sngnada
156; Fecha de nombramiento
|202010,01]

/?( \_/}

Y

4

-

)

S

Fecha:generacisn documenio PDF: 16-02-202107:06:44AM




SCOTIABANK COLPATRIA S.A
NIT. 860034594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 5302020490 con fecha de apertura 8 de Junio

de 2016, de la(los) cual(es) es(son) titular(es):

El(la) sefior(a) E:S.E HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL,
identificado(a) con tipo de documento NI No. 8120012196

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas
establecidas porla entidad.

Damos esta informacion con.la acostumbrada reserva bancaria:

La presente se expide a solicitiid del interesado en la ciudad .dejBﬂOG‘O,TA‘/,. Bamanguila 3651616

a los 28 dias del mes Julio del 2021

Cordialmente,

NURY LUIS MONTANA
DIRECCION SERVICIO RETAIL
Gerencia Relaciones con Clientes

ol MU I8 ANC

&5 COLPATRIA

-

Bogota 7561616
Cali 4891616
Medelifn 6041616

Ibagus 2771616
Perelra 3401616
Cartagena 6931616
Nefvn 8631616
Bucaramanga: 6971616
Resto del Pais

01 8000522902

INGRESA EN:
www colpatria.com

ENCUENTRANOS EN ; |
MASDE 175 i i
|

oficinds por todg &l pals.

V»M;ﬂhbuﬂce Coleatri -

: » |
. @Colpatrio : |




LT,
E.S.E HOSPITAL SAN JORGE DE ATAPEL {:;ak;na ;
NIT: £12001215-6 +

Sy
R g B ibe i e

LOS SUSCRITOS GERENTE Y CONTADOR PUBLICO DE LAE.S.E
HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL

CERTIFICAN QUE:

Que la ESE Hospital San Jorge de Ayapel, Identificado con Nit
812001219-6, se encuentra al dia con los aportes de seguridad social
(Salud, Pension).

Que /a entidad se encuentra al dia con los aportes a las cajas de
compensacion familiar y al SENA.

Para constancia se firma en Ayapel, a los 27 dias del mes de julio de
2021.

D

DAIRO JQSE VERGARA PEREZ
Gerente £SE Hospital San Jorge de Ayapel

/

28

MARIA'NELA GOMEZ SALGADO

Contador Publico ESE Hospital San Jorge de Ayapel

Carrera 6 Diagonales 19y 271 Tel: 7705083
Email: esesanjorgeayapel@gmail.com Ayapel Cérdoba




ST JUNTA CENTRAL
. DE CONTADORES

Certificado No:
l16EBZDBFBYS587F 25
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE CdMERCIO,‘lN‘DUSTRlA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE-CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE.

Que el contador publico MARIA NELA GOMEZ SALGADO identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA No 1066520681 de AYAPEL (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 252933-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de thscripcion:

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¥ 2 % £ £ ¥ £ ¥ s v s 6 a sk d w sk 4w ws

i *fc**t*i**‘fﬁ**it'k'ttf***t-ﬁ**i‘hﬁi'ﬁ*‘/t'k‘*t‘*t*t*k**ﬂ*i,*‘?ﬁ*ir**iirﬁyr*t * ¥

k***i*****t’ki’*****’k*iﬂﬁ**‘tlﬁt*f’r*****‘k*****ﬁ»*_f*i‘**f**fﬁﬂf_t’*'k'b‘**k_**

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Junio de 2021 con vigencia de {3)-Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion. )
oz

~

D[RECTORG"ENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULQ 2 DE LA LEY 527 DE 1999; DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015°Y ARTICULD 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY-962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cemﬁcadc lo puiede consultar en ja pagina ‘web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del cerificado




AN RATIN I

i}
%

Megrition v Luertin .
Wininimay e Cmamn, va—yw- -

JUNTA CENTRAL »

252933-T

t 3
S

e P 3.4, THTA 1

Exta tarjeta es el Unico documento que ko acredita. como Contador Piblico de
acuerdo con fo establecido.en a Ley 43 de-1990. Es personal e intransierible.

& 4. quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PEXC (STHY
SDodevo!veriaaIaUAE Junta Central de Contadares. a la Catle 36 Mo, &
A — 21 Bogota




REPUBLICA DE COLOM;
IDENTIFICACION PERSO
SEGULA DE CIUDA
, (2§ 1 'm" : )
GOMEZ SALGADO

LA

.

MARIA NELA

AR

FECHA DE NACMIENTO . 19~JUL-1992

AYAPEL
(CORDOBA) .
LUGAR DE NACIMIENTCO

1.62 B+ F

ESTATURA 3.5 AH SEXD

21-JUL-2010 AYAPEL

FECHA Y LUGAR DE EXPEICION ‘J;;.‘M;)M}’(‘,.;‘dw"“-\ aat

REGISTTRADOR NATICONAL
CARLOS ARKEL SANCMEZ TORRES.

B 300400 NIRRT - UGBS 2069 1201009 16 mfm&mmﬁ\ 1 Kt gL
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@. Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2021 10:08:55 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N, 78727261 y
Nombre: DAIRO JOSE VERGARA PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 :de 2016 “Por‘la-cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 24934173 . La-persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través-de la-pagina web institucional
digitando https:/fwww.palicia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas. correctivas, con el
documento de'identidad v la fecha de expedicién-del mismo. Esta: consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir




LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL

CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

)

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado €l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'S—IBORT,_ hoy.miércoles 11 de
agosto de 2021, a las 10:00:37, ¢l ndmero. de ideritificacion, relacianado a-continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO-COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

cc

No. Identificacién

78727261 o

Cddigo de Verificacion

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional;
respectivo-dociimiento de-identificacion,.coindidan: con

De conformidad con ] Decreto 2150 °de. 1995 y'la R

plasmadatiene plena validez para todos los efectos léga

Digité y Reviso: WEB

78727261210811100036

. Ot oAy >~
.(ﬁ:AYA ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

®

COR»m

Conel Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. Picina 1 de 1

Carrcra 69 No; 44-35 Piso I.'Codigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogutd D.C agma 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 11 de
agosto de 2021, a las 14:55:20, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipc Documento NIT
“No, [dentiﬁcacic’m 8120012196 ‘ J
(Caédigo de Veriﬁcaci‘én 8120012196210811145520

Esta Certificacion es-valida entodo el Territorio Nacional, sxcmprc y-cuando el tipoy numem consignados en-el
respective documento-de identificacion, coincidan con los aqui regxstmdos

De conformidad con el Decreto 2150 de 19957y ia Resolucmn 720 deI 5 de octubre dem la firmia mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

5=

SORA'!OJ} ARGAS ULIDO




ok 0] >

Y
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
10:4793
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de.01

No. 173506255

Baogota DC,.11-de-agosto del 2021

La PROCURADURIA GENERALDE LA'NACION certifica due una vez consultado ef Sistema.de Informacia
(SIRI), el(ta) sefior(a) E:S.E HOSPITAL SAN.JORGE DEAYAPEL  identificade(a).con NIT néimero: 8120012196+

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

n-de Regdistro.de Sanciones ¢ Inhabilidades

ADVERTENCIA: La-certificacién de antecedentes deberd . contenerlas anotaciones dé providencias ejecutoriadas dentra:delos cinco (5) afios
anteriores & st expedicion'y, en todo.caso, aquelias: que serefieren a sancicnes:o inhabilidades que se encuentrenvigentes en dicho

anotaciones ‘que figuren en'el registro. (Articulo 174 Ley 734.de. 2002).

momento.Cuando se:trate de nombramients o posesidn en cargos qle exijan:para su-desempefio ausencia de: antecedentes; se cerificaran todas las: |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios s un documants que contiene las-anotaciones e-inhabilidades generadas por sanciories penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractualesicon el-estado, de los fallos.con responsabilidad fiscal, de las: decisiones de
pérdida-de investidura y-de las condenas proferidas: contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desermpefien funciones plblicas en

establezca laley o'demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de.antecedentes:solamente los reportesiqtiehagan las-altoridades
nacionales colombianas. En.caso.de nombramiente o suscription de contratos.con el estado, es:responsabilidad: de la:Entidad; validar la informacidn
que presente el aspirante eni 13 pagina Web:httpi/Mww procuraduria:gov.colportal/antecedentes htmi

ejercicio de la'accidn de-repeticion o llamamiento en-garantia.. Este: documentc tiene ‘efectos para:accederal sector piiblico, en los términos-qiie.

MARIO-ENRIQUE CASTRO‘GONZALEZ
Jefe Division Centro de:Atension al:Publico

ATENCION : |
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD: VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL: CERTIFICADO SEA ELMISMO EN
TODAS LAS HOJAS:

Division:Centro de:Atencion-al Piiblico {(CAP)
Linea-gratuita 0180008103 15; dcap@procuraduria.gov.co:
Carrera 5:No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogofd.D;C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

0218
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 173503846

Bogota-Be, 11 de agosto-del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NA

CION certifica. que una vez consultado el Siste
(SIRY), el(la) sefior(a) DAIRG JOSE VERGA

ma: de Informacian de Registro-de Sandiongs & Inhabilidades
RA'PEREZ identificads(a).con Cédula.de ciud

ladanianiimers 78727264;
NOREGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENT] ES

JADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debers contener las anotaciones. de providencias. ejecutoriadas.dentra:de los cinco (5} afos:
anteriores.a su-expedicisn ¥,-en:todo-caso, aquellasque s& refieren a-sanciones o'inhabilidades que se.encuentren vigertes en dicho
momento.Cuanda se trate de.nombramienta ¢ posesidn:en cargos Que gxijan para:su-desempefio ausentia de. antecedentes, se ceptificarsn todas las J
anataciones que figuren en-el registrs, (Articulo 174 L.ey 734 de 2002).

5

en funcisfies plblicas.en
ocumento tiene .efectos para acceder ai sector piblico, en.los términos.que
) vigentes. S¢ integran:al registro de antecedentss solamente los repontes que. hiagan las autoridades

- En caso de nombramiento ¢ suscripcidn de contratos icon el

estado. es:responsabilidad:de la Entidad, validar Ja informiacién
que preserite-el.aspirante-en ia -pagina web: http:le.procuraduﬂagov.oo/portallantecedentes.html

MARIO ENRIGUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisin Cenlrp-de. Atencish al-Publico

ATENCION :
ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S),

SOLO.ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUEEL HUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO.EN
TODASLAS HOJAS.

-Divisién:Centro.de:Atencign al'Buiblico:{CAP)
Lineagratuita 018000910315 dcap@procuraduria:gov.co 1
Carrera:5 No: 1560 Piso ; Pbx 5878750 ext. 13105;'Bogots D.C. W
‘ www.procuraduria.gov.co
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E.5.E HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL i Meéicina :
NiT: 8120012196 ; +

o
Soogeiseluret

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA
DE LA ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL

CERTIFICA:

Que la ESE Hospital San Jorge de Ayapel, Identificada con NIT N°812001219-
6, es un Ente Publico descentralizado de orden territorial, por lo tanto, no es
contribuyente del impuesto de renta y Complementarios, no tiene ninguna

obligacion sustancial respecto a este i mpuesto. Art22del ET modificado por la
Ley 2010.de 2019.

Esta certificacion se firma en Ayapel - Cérdoba a los 11 dias del mes.de Agosto
de 2021.

\ ; GOMEZ SALGADO
ontador Piblico ESE HSJA
TP N0.252933-T

6|Fdgina
Carrera & Diagonales 19 y 21 Tel: 7705083

Email: esasanjorgeayagef@gmail,com Ayapei Cordoba




o

es de todos

El servicio ptblico

Funcidon
Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

INGRESO

Tipo de declaracién
Razon social
ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL - HSJA
NIT
812001219 bv 6
Lugar de ubicacion
Pais Colombia Departamento Cérdoba Municipio AYAPEL
Clase de entidad
Organismos no gubernamentales
Si es otra, cual?
Actla en cardcter de Representante Legal Si No | X

Servicios de la entidad:

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL.

Nombres y apellidos completos del représentante legal

Primer nombre - - ‘Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
N DAIRO JOSE VERGARA PEREZ
* | Documento de identificacion del representante legal ~ ) ; i
| EDULA DE CIUDADANIA .+ Ndmero 78727261

AR

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais Colombia Departamento Cordoba Municipio PUEBLO NUEVO
Lugar de domicilio del representante legal
Pais Colombia Departamento Cérdoba Municipio AYAPEL

Versién 1 - Noviembre 2020

Pagina 1de 4




Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica ‘o privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE CORDOBA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento ~ Cérdoba Municipio MONTERIA

Direccion CALLE 27 # 3-28 PISO 4 PALACIO NAIN

Cargo o funcién que cumple . o CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funcién pdblica, que presten servicios pliblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
“°LTIMO ANO GRAVABLE DE ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL.

1 1 DEINGRESOS BIENESYACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuvo ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL en el ultimo afio gravable fueron

CONCEPTO ‘ : VALOR ;

Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $7.761.343.886,00
Ingresos no operacionales

Otros | ' $73.211,00

| TOTAL | | $7.761.417.097,00

Las cuentas bancarias de ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL en Colombia y en el exterior son:

T|p9 de cuenta ' I 1 Sede de la cuenta (Pais) - Saldo ‘9‘?' I?]er‘nlzdclgte;rf eﬁt?gr?{x (r;, 31‘del afio f

AHORROS Colombia $5.407.683,00

A AHORROS Colombia $71.480.953,46
AHORROS Colombia $31.900,00

AHORROS Colombia $124.364,00

Los bienes patrimoniales de ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL son los &gmentes
Tipo de bien Pais Departamento "~ Municipio ' Valor

INMUEBLE Colombia Cérdoba AYAPEL $2.882.870.322,00

Las acreencias y obligaciones vigentes de ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL a la fecha son:

Versién 1 - Noviembre 2020 | Pdgina2de4




Concepto ‘ - Saldo §

2. CONFLICTOS DE INTERES |

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de ESE
HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

 2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELAGIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURID!

A

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o
ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No [ X

~~>escripcién del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
sdministrador de los negocios de algin servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual ESE HOSPITAL SAN JORGE DE
AYAPEL celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcidon del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual ESE HOSPITAL SAN JORGE DE
AYAPEL celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos plblicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Version 1 - Noviembre 2020 Pagina 3 de 4




Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor pdblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual ESE HOSPITAL SAN JORGE DE
AYAPEL celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos piblicos:

2.2 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DE(

¢ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL realizé donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL que le representaron reducciones en la declaracién de
renta en el Ultimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad , ‘Valor

ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es)

conflicto(s) de interés:

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:
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E.S.E HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL.

. SAN JOR Medicina ]
NIT: 812001219-6 :

Ayapel, 11 de agosto 2021

Sefores: |
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Monteria

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA DE NO INHABILIDADES O
INCOMPATIBILIDADES

Yo, DAIRO JOSE VERGARA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 78.727.261 de Pueblo Nuevo - Cérdoba, declaro como Profesional, bajo la

gravedad del juramento que no me encuentro inhabilitado, ni presento

incompatibilidad alguna para contratar con entidades piiblicas de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, que la
modificd y su decreto reglamentario niimero 2474 de 2008.

Atentamente,

- &1
DAIRO JOSEVERGARA PEREZ
Representante Legal

ESE Hospital San Jorge

Carrera 6 Diagonales 19y.21 Tel: 7705083 Email: esesanjorgeayapel@amail.com Ayapel Cérdoba




