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“POR EL CUAL SE PROVEE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO POR VACANCIA

DEFINITIVA EN EL CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ;
CAMU DE MONITOS, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE ‘
EL 16 DE MAYO DE 2020 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024.”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE MONITOS CORDOBA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, y en especial las contenidas en el articulo 315 de la Constitucidn
Politica; articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el art. 29 de la Ley 1551 de
2012, las leyes 100 de 1993, 1122 de 2007, 1438 de 2011, 1797 de 2016, Decretos 1083
de 2015, 780 y 1427 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social; y ta Resolucion
680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, v

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal d numeral 2 del art. 38 de la Ley 489 de 1998, las
empresas sociales del Estado son organismos que integran el sector descentralizado de la
rama ejecutiva del poder publico.

Que en tal sentido, la ESE CAMU DE MORITOS - CORDOBA, constituye una categoria
especial y excepcional de la Entidad publica, descentralizada territorialmente, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creada por el Concejo
Municipal de Moflitos mediante Acuerdo No. 026 de 1998, sometida al régimen juridico
previsto en el Capitulo II1, Titulo II del Libro IT de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones
contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, perteneciente al Sistema General
de Seguridad Social en Salud - SGSSS —que presta sus servicios en condicién de
Institucidn Prestadora Piblica, de baja complejidad, primer nivel de atencidn, dentro de
la Red Prestadora del Departamento de Cérdoba.

Que de conformidad con el articulo 315-3 de la Constitucién Politica en armonia con los
articulos 91 de la Ley 136 de 1994, art, 192 de la Ley 100 de 1993 vy el articulo 20 de Ia
Ley 1797 de 2016, corresponde a los alcaldes en su condicién de jefe de la respectiva
entidad territorial efectuar dentro de los 3 meses siguientes a su posesion el
nombramiento del Director o Gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel
Territorial, para un periodo institucional de 4 anos, el cual empezaré con la posesion y
culminard tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la ‘
Republica, del Gobernador o del Alcalde. i

\

Que igual competencia se establece para los alcaldes en el Decreto 648 del 2017 "Por e/
cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Puablica” que en su articulo 2.2.5.1.2, sefala que: '(..) Corresponde a los |
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gobernadores y alcaldes nombrar a: 1. Empleados bajo su dependencia; 2. Presidentes,
directores o gerentes de las entidades del sector central y descentralizado,”

Que el Decreto 1427 del 1° de septiembre de 2016, “por medio def cual se reglamenta e/
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 v se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del
Tiulo 3 de I Parte 5 del Libro 2 def Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social, sefiald el procedimiento para la evaluacion de las competencias
de los aspirantes para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado y estableci en relacién con el trdmite previo que debe agotarse para el
nombramiento de dichos funcionarios:

Articulo 2.5.3.8.5,1. Evaluacién de competencias. Corresponde af Fresidente de /3
Repilblica, a gobernadores v & los alcaldes como autoridades nominadoras orden nacionai,
departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, /as
competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para
ocupar el empleo director o gerente las Empresas Sociales del Estado.

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de [as Empresas Sociales del Estado del nivel territorial Las
competencias del aspirante o aspirantes 3 ocupar el cargo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado def orden departamental, distritsl o municipal, sefaladas
por el Departamento Administrativo de 13 Funcion Publica DAFP, seran evaluadas por el
gobemador ¢ ef alcalde, de o cual se dejara evidencsa.

Articulo 2.5.3.8.5.5, Nombramiento. £/ nombramiento del gerente ¢ director de /3
Empresa Social def orden nacional, departamental o municipal, recaerd en auien acredite

105 requisitos exigidos para ef desempeiio v /3s competencias requeridas. Subrayado fuera
del texto legal.

Que en la misma direccidn el articulo 2.2.5.1.4 del decreto 648 del 2017 "Por ef cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de /3
Funcion Publica” sefiala como exigencias para efectuar el nombramiento Y ejercer el
empleo en la rama ejecutiva en los drdenes nacionales vy territoriales, los siguientes
requisitos:

“Articulo 2.2.5.1,4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Pars
ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, se reguiere:
1. Reunir los requisitos y competencias ave 1a Constitucion, la ley. los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desemperio del carao;
2. No encontrarse inpabilitacio para desempefiar empleos publicos de conformidad con
1a Constitucion y fa ley; 3, No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso,
Con excepcion de los casos sefialados en a ley; 4. No encontrarse en interdiccion para
e/ gjercicio de funciones publicas; 5. Tener definida /a situacion mifitar, en Jos casos a
que haya lugar; 6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse e/

ES DE TODOS
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examen médico de ingreso, ordenado por Ja entidad empleadora; 7. Ser nombrado }%
tomar posesign.™

Que en desarrollo del numeral 1° de dicha norma, el Departamento Administrativo de la
Funcidn Pdblica expidi6 la Resolucién No. 680 de 2016 “Por la cual se sefalan Ias
competencias que se deben demostrar para ocupar ef empleo de gerente o director de
las Empresas Sociales del Fstado % las cuales para el caso de los entes territoriaies deben
ser evaluadas por los Jefes de la Administracién; las cuales, por su naturaleza, es
conveniente sean realizadas con el apoyo de un profesional idéneo con conocimiento en
la materia y en la aplicacién de las pruebas técnicas pertinentes; y para deducir de dicha
prueba la evaluacién correspondiente.

Que la mencionada Resolucién No. 680 de 2016 establece en su art. 3 que las "(..) Las
competencias y conductas asociadas que se evaluardn al candidato o candidatos gue
aspiren a acceder al empleo de gerente o director de Jas Empresas Sociales del Estado,
50n 135 siguientes:

{ COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
i
!

Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios y
ciudadanos de conformidad con el servicio que afrece la entidad.

1. Compromiso con el servicio publico - - —
Establece mecanismos para conocer las necesidades e inguietudes

- de los ciudadanos
Desempeniarse de acuerdo con el marco de

valores, misidn y objetivos de la organizacién y Orienta a los ciudadanos de modo que puedan realizar sus tramites
de su grupo de trabajo. minimizando esfuerzos y tiempos.

Disefia estrategias para responder a las necesidades e inquietudes
del ciudadano y del usuario.

Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los
proyectos institucionales teniendo en cuenta I visién de servicio a
corto, mediano v largo plazo.

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados.

Cumple con opartunidad las funciones de acuerdo a estandares,

2 Orientacién a los Resultados: objetivos y metas establecidas por la entidad.

“Cumplir los compromisos organizacionales con  [@Ptiene los resultados esperados de acuerdo con las metas y ]
cficiencia y calidad objetivos institucionales, identificando riesgos y buscando la
Inanera de superarlos.
ICompromete recursos y tiempo para mejorar |a productividad y
toma de medidas necesarias para minimizar los riesgos
I3 Manejo de las Relaciones Interpersonales Escucha con interés y respeto (as inquietudes de sus comparieros de

trabajo, usuarios y ciudadanos,

[Fstablecer y mantener relaciones profesionales Respeta las diferencias y fa diversidad de las personas.
cordiales, arménicas, y respetuosas que faciliten

el buen desempefo institucional y favorezcan el
lima organizacional, Establece relaciones laborales basadas en e respeto mutuo y la

L iconfianza.
. Contacto: (57) 321620 11 47 - 760 85 08
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ransmite eficazmente las ideas e informacién impidienda con ello
malos entendidos o situaciones confusas que puedan generar
conflictos.

4. Planeacion;

Identifica, analiza y evalta dificultades potenciales que pueden
presentarse en el desarrollo de la gestion integral en salud,

Capacidad para reflexionar estratégicamente,
generar ideas acerca de cémo la arganizacién
puede crear el maximo valar y determinar
metas y prioridades de la organizacion

Analiza |a prestacidn de servicios de salud con enfoque en los
determinantes sociales de {a salud en el territorio.

Interpreta adecuadamente los objetivos de |2 de la organizacion y

plantea la formulacidn de planes y acciones de desarrollo de
Servicios.

Evalda |os resultados alcanzados, las estrategias planeadas y su
impacto, con el fin de establecer mejoramiento continuo y
aprendizaje.

Orienta la aplicacidn de recursos a [a atencién integral de las
necesidades de insumos que propicien una eficiente prestacién de

servicios.
Monitorea y evalla los resultados de la aplicacién de recursos y
promueve {a gjecucion de correctivos,

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos.

Capacidad para administrar bienes y recursas
materiales con criterios de eficacia y eficiencia

Rinde informes y cuentas del manejo, gestion y aplicacion de la
prestacidn efectiva de servicios mejorando las condiciones de los
usuarios.

Crea e implementa mecanismos de coordinaci6n, seguimiento y
evaluacion de prestacion de servicios de salud.

Que, de su parte, el Decreto Ley 785 de 2005, determina los requisitos para el ejercicio
del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado, con los siguientes alcances:

“Articulo 22. (.) Para el desempefio de los empleos correspondientes al sistema de sequridad social en
salud a que se refiere el presente decreto, se deberdn acreditor los sigulientes requisitos: (...)

22.3 (...). Para el desempefio del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de
Institucién Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atencién, se exigirdn los siguiertes
requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacion de los departamentos y municipios requlada por
la Ley 617 de 2000 y demds normas que la modifiquen o adicionen: (...)

2.2.3.3 Para las categorigs tercero, cugrta, quinta y sexta se exigird como requisitos, titulo profesional en
el drea de la salud y experiencia profesional de un (1) afio, en el sector salud.

Que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 6° de la Ley 136 de 1994, modificado
por el Articulo 7° de la ley 1551 de 2012, la certificacién actual gue rige para Moiitos, lo
ubica como municipio calificado de sexta categoria, por sus ingresos corrientes de libre
destinacion y demas factores legales.

Que el art. 23 del Decreto Ley 785 de 2005 dispone en relacion con las disciplinas

académicas para el gjercicio de los empleos, “que exifan como requisito el titulo o la aprobacién
de estudios en educacién superior en cualquier modalidad, en los manuales especificos se determinardn las

ONITOS
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disciplinas académicas teniendo en cuenta (g naturaleza de las funciones del empleo o el drea de
desempefio. En todo caso, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina académica.

Que las’disciplinas 0 profesiones del area de la salud estan contenidas en el NBC, segun
el ARTICULO 2.2.3.5, del Decreto 1083 de 2015, de acuerdo con la clasificacién
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES, tal
como se sefala a continuacién:

IAREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEQ BASICO DEL CONOCIMIENTO
ICIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacion Quirtrgica

Medicina

Nutricion y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud PUblica

Terapias

Que~ de acuerdo con el marco normativo y estatutario previsto para la ESE CAMU DE
MONITOS, el cargo de Gerente se encuentra comprendido bajo Ia siguiente nomenclatura,
requisitos de estudio y experiencia, competencias y grado salarial,

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NVEL: DIRECTIVO
DENOMINACION DEL CARGO: GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JORNADA LABORAL: Tiempo Completo (8 Horas)
CODIGO: 085
GRADO: 12
No. DE CARGOS: Uno (1)
NATURALEZA DEL CARGO: Periodo Fijo
UBICACION: Gerencia
| CARGO JEFE INMEDIATO: Alcalde Municipal

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Actuar como representante legal de |a entidad, formular y adoptar politicas para el cumplimiento
de la misién institucional, asi como organizar, planear, dirigir y controlar las actividades que
desarrolla la entidad.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

|

ESTUDIOS: - Titulo profesional en el area de la salud. ]

@ Calle 22B # 4-12 - Palacio Municipal
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]‘ EXPERIENCIA: - Experiencia profesional de un (1) afio en el sector Salud. W

Que el cargo de gerente de la ESE CAMU DE MONITOS, actualmente viene siendo
desempefiado por la doctora MARIA PATRICIA ROCHA OTERO, identificado con la
cédula de Ciudadania No. 34.996.311 de Monteria, quien fue nombrada mediante Decreto
No. 0457 de octubre 12 de 2016, por el resto del periodo institucional correspondiente de
abril 1° de 2016 hasta marzo 31 de 2020.

Que debido a la crisis de emergencia sanitaria que afronta el pais por causa de la pademia
mundial del Coronavirus COVID-19 y medidas de cuidado declaradas por el Gobierno
Nacional para preservar la salud y la vida de los colombianos, y la imposibilidad de llevar
a cabo la eleccién del nuevo gerente de la ESE Cam(l de Mofiitos-Cordoba, se prorrogo
por el término de (30) treinta dias el periodo institucional de la Ggerente de la ESE CAMU
de Mofiitos Cdrdoba, mediante el Decreto Nro. 0049 del 31 Marzo de 2020: "POR MEDIO
DEL CUAL SE AMPLIA UN PERIODO INSTITUCIONAL “con fundamento en el articulo 13
del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020. El que finaliza el 15 de mayo de 2020.

Que teniendo en cuenta lo anterior, a partir del 15 de mayo de 2020, finaliza dicho
nombramiento y se presenta una vacancia definitiva en el cargo de gerente de la ESE
CAMU DE MONITOS, por vencimiento del periodo institucional, siendo necesario proveer
oportunamente el nombramiento del gerente para el siguiente periodo institucional
comprendido entre el 16 de mayo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2024, conforme lo
establecen fas normas legales y reglamentarias vigentes y pertinentes, que se citan:

LEY 909 DE 2004, ARTICULO 23. CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos seran
ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las narmas
sobre las carreras especiales. Los empleos de libre nombramiento y remocion seran
provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefo del empleo vy el procedimiento establecido en esta ley.

DECRETO 2400 DE 1968 - ARTICULQ 5o. Para la provision de los empleos se establecen
tres clases de nombramientos: ordinario, en periodo de prueba y provisional. Las
designaciones para empleos de libre nombramiento y remocioén tendran el
caracter de nombramientos ordinarios. La autoridad nominadora, en todo caso,
tendra en cuenta para proveerlos que Ia persona en quien recaiga el
nombramiento reina las calidades exigidas para el ejercicio del cargo.

De igual forma, el Decreto 1083 de 2015 Unico reglamentario del sector de funcién plblica,
modificado para estos efectos por el Decreto 648 de 2017, preceptda:

CAPITULO 2 - VACANCIA DE LOS EMPLEQS - Articulo 2.2.5.2.1. Vacancia definitiva. El
empleo queda vacante definitivamente, en Ios siguientes casos:
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14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

CAPITULO 3 - FORMAS DE PROVISION DE EMPLEO - Articulo 2.2.5.3.1. Provisién de las
vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento
y remocion serdn provistas mediante nombramiento ordinario o mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo. (...)

De lo anterior, se infiere entonces, al tenor de lo expresado por la Corte Constitucional
en la Sentencia 046 de 2018, a! declarar exequible la norma, ibidem, en cuanto a que, el
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, principaimente, establece la forma de
designacion de los gerentes o directores de las ESE de acuerdo con el nivel
nacional, territorial o municipal, bajo la condicidon de cumplir unos requisitos y por
un periodo fijo. En tal sentido, la norma determina una competencia para el
Presidente, los gobernadores y alcaldes como un modo de designacion permitido
en la funcion piblica por una norma constitucional. Asi, la habilitacién de una
competencia, es decir, la determinacién de lo que un funcionario puede hacer en el
ejercicio de sus funciones, no es equivalente a la regulacion de derechos ni, por lo tanto,
de la faceta prestacional del derecho al trabajo.

En consecuencia, las situaciones facticas descritas configuran tres (3) elementos basicos
que tipifican los presupuestos legales bajo examen: 1) Nos encontramas ante una
situacién administrativa de vacancia definitiva del cargo de Gerente de la ESE CAMU DE
MONITOS, 2) Tal situacién obedece a la culminacin del periodo institucional en curso
que fenece el 31 de marzo de 2020; y 3) Se hace necesario proveer esta vacancia para
el nuevo periodo institucional que comienza el 16 de mayo de 2020 hasta el 31 de
marzo de 2024, en procura de garantizar la cumplida, oportuna y efectiva prestacion de
los servicios de salud en el primer nivel de atencion, mediante un nombramiento
ordinario, previa observancia de los requisitos sefialados, dada la naturaleza de libre
nombramiento del cargo de periodo institucional fijo.

Que Este despacho ha tomado en consideracion la hoja de vida de la doctora MARIA
PATRICIA ROCHA OTERO, identificada con la cédula de Ciudadania No. 34.996.311
expedida en Monteria, en la cual se observa que es Bacteridloga, titulado de la
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE BARRANQUILLA, con experiencia en dicha
disciplina desde 1992, con lo cual cumple el requisito de ser profesional del érea de la

. salud y tener como minimo un (1) afio de experiencia en Entidades pUblicas o privadas
que integran el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que el Alcalde del municipio de Moiiitos - Cérdoba, con el apoyo del concepto de un
profesional en Psicologia, realizé la evaluacion de competencias al tenor de lo
establecido en la Resolucién 680 de 2016, la cual arrojé como resultado, que la doctora
MARIA PATRICIA ROCHA OTERQ, cuenta con las capacidades y competencias para
ocupar el cargo como Gerente de la E.S.E CAMU DE MONITOS, ya que en sus aspectos
de compromiso con el servicio publico, orientacidon a los resultados, manejo de las
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relaciones interpersonales, planeacién, manejo eficaz y eficiente de recursos, fue
evaluado satisfactoriamente,

Que de los resultados de la evaluacién de competencias realizadas la citada profesional
se dejé constancia, la cual hace parte del presente acto Administrativo y reposara en la
hoja de vida del funcionario.

Que el Gobierno Nacional, dentro de la Emergencia Sanitaria dictada por la pandemia
del Coronavirus COVID-2019, expidi6 el Decreto No. 491 de marzo 28 de 2020, el cual
en su articulo 13, contempla la facultad discrecional de los Gobernadores y Alcaldes de
ampliar el periodo de los actuales Gerentes de las Empresas Sociales del Estado, hasta
por treinta (30) dias, con el objeto de garantizar la continuidad, oportunidad y
efectividad en las acciones de salud emprendidas; y en caso de no acoger la prorroga,
deberan proceder los nominadores a designar al Gerente de acuerdo al procedimiento
establecido en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016.

Que en observancia respetuosa de la prerrogativa marcada por la norma emergente
citada, el despacho advierte que al evaluar y obtener la comprobacién de la idoneidad
para el ejercicio del cargo de la actual Gerente, y en teniendo en cuenta la prorroga por
el término de (30) treinta dias el periodo institucional de la Gerente de la ESE CAMU de
Mofiitos Cordoba, mediante el Decreto Nro. 0049 del 31 Marzo de 2020: "POR MEDIO
DEL CUAL SE AMPLIA UN PERIODO INSTITUCIONAL”con fundamento en el articulo 13
del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, cuyo periodo vence en 15 de mayo de 2020,
y decidir nombrarla para el nuevo periodo institucional.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar el nombramiento con caracter ordinario, para el
periodo institucional comprendido entre el 15 de mayo de 2020 al 31 de marzo de 2024,
en el cargo de GERENTE DE LA ESE CAMU DE MONITOS - CORDOBA, codigo 085,
Grado 12, a la Bacteridloga MARIA PATRICIA ROCHA OTERO, identificada con
cédula de ciudadania nimero 34.996.311 de Monteria, el cual iniciara desde la toma de
posesion y culminard el 31 de marzo de 2024, por reunir las condiciones de estudio,
experiencia y competencias comportamentales, exigidas en el Manual de Funciones y
Requisitos Minimos, conforme a las normas legales regentes sobre dicha materia.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar del contenido del presente Decreto a la Doctora MARIA
PATRICIA ROCHA OTERO, informandole que la presente de decision tendra efectos
fiscales a partir del dia 16 de mayo de 2020.

ARTICULO TERCERO: Comuniguese a la doctora MARIA PATRICIA ROCHA OTERO,
el contenido del presente Acto Administrativo, previniéndole que deberd manifestar por
escrito su aceptacion o rechazo y de ser aceptada su designacion, proceda a tomar

posesién del mismo ante la Oficina de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de
Moiiitos.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la feche de su expedicidn.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Mofitos, Departamento de Cérdoba, a los 15 dias del mes de

mayo de 2020,
LEA BLANQUICET

JAVIER FRANCISCO
ALCALDE MUNICPAL DE MORNITOS - CORDOBA
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ARTICULO 9 : JUNTA DIRECTIVA. La Empresa Social del Estado CAMU de Mofltos.

Vendra una Junta Directiva de seis (6) miembros y constituida de la siguiente manera -

1) El aloalde o su delegado uicn I presidird.

2) Eljfe dea dicosién ol o qien baga 55 vies

3) Un (1) representante del Estamento Cieatifieo de I instiucin, ekegid por vofa secreto
entre los funcionarios de ke Empresa que tengan titulo profesional e of drea de Ja-salud,
cualquiera que sea su disciplina. | ‘

4) Un (1) representante del estamento cientifico de Ta localidad clegido por el ‘Direcior

Local de Salud, enire fas tommos propucstas por cads una: de las asociaciones cicutificas
de las diferentes:prolesiones de salud que opesan ew el dréa Je influcncia peogrilica de la

empresa, o ennsu defecio por of persanal profesionat sle salud exiziente oo el Muicipr,

Este representante serd “elegid gido - de scuerdo ‘con-sus. cuslidades  cientificas y-
sdministraiivas, ‘ |

5) Un (1) represcriante designado por las afianzas o nsociagoncs de vsanos kegaliente
fs:shléciﬂas,"mcdimwm\m@d@ realizada por s Dheccion Loval Je Satal.
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1. Expedir, adicionar y veformar fos estatutos de'la:;angtm;

2. Disoutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa.
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PARAGRAFO : Los requisitos establecidos en el nunicral uno (1) del presente articulo uo

pero 51 a sus delegados o representantes;

ARTICULO 12 : TERMINOS DE LA ACEPCION : Una véz comunicarla porescrilnla

designacidn y funciones como miembro de la Junta Directiva ;mrpane deha Diegecion Local
de Salud, Ia persuna en quicn recaiga ‘el nombramiento debers maniféstar pur-esciite su

aceptacibn dentro. de. los diez (10) dias habiles siguicates'a su notificacion. En caso. de

aceptacion deberk tomar posesion ante o Director Local de Salud, quedando consignada tal

‘posesi6n en el libro de actas que se llevars para tal efecto. Copia def neia seri ervinda puot -

¢l Director Local de Salud al Gerente de 2 Empresa.

-conformidad con el pardigrafo del artic 0 8 del Decreto 1876 de 1994, i Alealde fijara los
“honorarios por asistencia- a gada sesion de- la Junta Directiva de o Esipresa. Para_ los
miembros de la misia. que b0 sean empleados piblicos. [in ningim casa dichus bonorarios
podrén siuperar el valor de medio. salario minimo mensual por sesiones, sin perjuicios de
reconocer en cuentas separadas los gastos de desplazamientos de sus intearanies a que haya
lugar. Los que implique ¢l cirmplimiento de-estas disposiciones se impatardn Al presipiesiny
de ls Empresa, ' o

ARTICULO 14 : REUNIONES DE LA JUNTA. Sin‘perjuicio de lo que se dispanga cn
los ‘estatutos internos: o reglamentos. de fa Lmpresa la Junta Diircetiva sq venmin
ordinarigmente cada dos (2) nieses'y extraordinariamente a soliciiud del | ‘esidente. de da
Junta o del Gerente de 13 Enpresa, o cuando hoa tercera parle de sus wicmbios asi Iy
soliciter.

De cada una de las sesiones de fa Junta Directiva se levaniard la. respectiva acia e él o
que para ¢ respecto se- levard y que ‘permanecerd laju Ia “custoddia del Cierente de i
Empresa, El libro de actas deberd ser registrado ante Ta Seecicnal de Satil, - entidad s

T

ejerce Jas finciones de inspeccion, ngilanﬁfa -y conlewl,

PARAGRAFO : De conformidad con ¢l parigtalo del: atticulo 10 del Decreto 1876 de
1994, la inasistencia injustificads a tres (3) reunivnes vonsecutivas o cinen (5 feuninnes
duranie ef afo, serd causal de pérdida. el carécler de-miembro de Ia Junta Directiva'y ef

“Gerente de la Empresa solicitard fa designacion - del reemplazo segim Jas narmas
correspondientes. ) -

sc aplica al Alcalde ni al Director Lical de Salud guicnes actisan en razén de susinvestidirs




ARTICULO 15: DE LA DEHOM]NACMN DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
nmma “Los actos: de la Junta ”mrwmfa e dennnnnmu mwmns se cuumeran

‘sucesivamente con indicaciones del dia, mes y ailo en que se expidan y serin suscritos porel

Presidente y € Secretario: dé la misma. De- Ias acuerdos se déberd Revir i -arehivy
consecutivo bejo In custodia directa del Gerente.

ARﬂCUw 16 : DEL. GERENTE. La cmpresa esiari 2 cargo de un Gererte. quien tendra
el carbcter de represenfanic legal y serd nombrado- pur el Alcalde de conformidad con lo

drspunsm enla Leyyenls mglzmenm(m que: aqnda el Gobiemo Nacional, de terna que:

presente la Junta Directiva por un periodo de trés (3) afios promogables:

ARTiC‘lIw 17: DE' LOS REQHISI‘I‘OS DEL GERENTE. Bl Gorenle de fa LS

deber) acreditar los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos {Decreto 1569 de
agosto 4 de 1998),

ARTICULO 18 : FUNCIONES DEL GERENTIL De cunfonmidad cuniel articlo 14 del
Decreto 1876 de 1994 y los articulo 4 y 7 del Decreto 139 de 1996, son- funciones del

Gerente ademas de las: definidas en la Ley, Ordenanzas o Acucrdm pertinentes: Jas-

mgulen{es b

1 Dulg: In Empmsa manteniendo-la- unidad de. pmwdnmenlus £ et cges ot toro 2t

migidn: y objetivos de la misma.

2; Rul’izar Ia g&tmn necesaria para lograr: el ;ksarrollx) dela Empa gsa e acuerdo con fos
planesy progrunas establecidos, teniendo en cuenta: Jos ;mrﬁles egudmuao}cmms del area
de: mﬂumcia, Ias-caracteristicas del ‘entome y las condiciones i inlernas de b ! Amprésa.

3. Articular el trabajo- que realizan los. diferentes niveles de la org,amucwn, d‘cutro de una
concepmén participativa de la gestion.

4. Ser denominador ¥y ordenador: del gasto de acuerdo por-las faculh fes voncedidas pur fa

Lcy Y los reglamemus
5. Rq;;c_sentara la empresa Jndxcml y extrajudicialmente,

6. Velar porel -wmplimienmf (lelaﬂ% ¥y reglamentos gue rigen fa eimpiess

oompewncs_




8. Detectar la presencia de todas aquellas situacipnes tgm sean factor de tiespo
epidemioldgico y adoptar las medidas conducentes a reducir sus cfectng,

9. Identificar ¢l diagnostica de [a situacion de salud del ‘drea de- influencia de Ja entidad, ;

interpretar ‘sus resultados y definir fos: planes, programas, prm*ar:!m ¥ estrategias de
aiencion.

1. dcsmm!lar planes, programas y proyectos de saIud conforme 'a la realidad socio -
econgmica’y cultural de 1a‘region.

11. Participar en-el disefio, elaboracitn ¥ ejecucion del plan local du salud, de fos proyectos
especm[as y de los pmgtmms de pmrencmn de la enfeomedad y promociii: de la salud y
adecuarel trabajo | institucional & - dichas orieniacienes.

12. Planear, organizar y evaluar las actividddes de la entidad ‘y velar por ta nphcacmn de fas

normasy reglamenlm que regulen el Sistema General de Segumlad Sovial ey Salod,

13. Pmmover 1a- adapmclén, adupcabn de las norpias y miodelos orientados ‘a mgjorar Ja-

calidad y eficiencia en Ia prestacién de los ‘servicios de salud y velar por la validez
c:mﬁﬁca,y téctnca 6:: Tos pmcedxmimtos ulilizados enlos diagndsticus v iiatamientos.

14, Velar’ -por la utilizacion eficiente de los recursos: humanos, téenicos v financierps: de la
cntxdady porel cuniplimicntey dé las mietas y programas aprobados por la hunta Directiva,

15, Presentar para la aprobacion de. la Junta Du ectiva el plan tfienal, fos pmgranm anuales:

de desdrrollo de'la entidad y presupuesto prospective de acuerdo con ln Ley orydriva de
presupuesto ¥ nonmas reglamentarias.

16, Adaptar Ia entidad a las nuevas condiciones empresaniales atablamdas enel marco-de fa:
seguridad social en salud, garantizando- tantu la eficiencia social cmlm ecortmica de Ja

entidad, asi comola compmuwdnﬂ de l institucidn.

17 Orgamzarcl sistema contable y dc costos de los servicios y propewder por 1 eficienlc
utilizacién del recurso ﬁnancm:ro

18. Garantizar ¢l sistema de acreditacion hospitalaria, de auditoria en salnd y conteol intertiv
que propicie fa garantia en la calidad -de prestaciom del servicio:

19. Establecer el régimen de referencia y contrareferencia de pamentcs 'y contribuir & la
orgamzamn de la red de servicios en el nivel local.




20. Disefiar 'y poner en marcha un sistema de: informacian e solud, ssepun las pornns

técnicas que expida el Ministerio de Salud v adaptar los procedimientos para T

Programacion, ejecucion evaluacion, control 'y seguimientu fisico y financiers de fos

21anmtar el trabajo inferdisciplinario y fa coordinacion intra &intersectorial:

22. Desarrollar objetivos; estrategias y activilades conducentes a mejorar las condiciones:

 laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y e nivel de capacitacién y

entrenamiento, y en especial ejecutar un procese de educacion continua:para todos los

funcionarios de la entidad.

23, Fres&mar ala Jﬁmi 'Dh’écfiva«é}'ymyc&o-ﬂella planta de personal ¥ hm,funna necesatia
para su adecuado funcionamienta y someterlos 2 la aprobacion de la autoridad
compelente. ‘

24 Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acierdo midlﬁ; nomas de
administracion que Tigen para las diferentes calegotias’ de-empleados el Sistema de

25, Diseftar modelos y metodologias para estimular y parantizar Ja pas tivipacian ciudadaga ¥
‘propender por la eficiencia de las actividades extramarales-en Tas accione: tendientes a
lograr nitetas de salud y ¢l mejoramiento de la calidad de vida deln poblacion

26, Disefar mecanismos de facil acoeso ala comunidad, que permitan evaliar fi satisfaceion
de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefar en consecucieta politicas y

correctivos: al méjoramiento continuo: de los servicios:

27, Representar legalmente & la entidad, judicial 'y extrajudicialmente ¥ ser ordenador del
fori , : |

28; Firmar las convenciones colécﬁvas con Jos trabajadores: oficinles’ de acuerdo  con Ja
disponibilidad presupuestal.

29. Contratar con fas entidades promotoras de salud publicas o privadas la realizacion de las'

actividades del plan obligatorio de sahid que esié en capacidad de ofiecer.
30. Las demés que establezean I Ley, los reglamentos 3!":}“ Junta Direetiva de la Etmpiesa.
ARTICULO 19 : DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL GERENTE.
Los actos o decisiones que tome ¢f gerente, en gjetvicio de cualquiona de s funciones a ol

asignadas se denominarin . Resoluciones y se nuimicravin sucesivanicate cim indicacion del
dia; mes y afio en que s cxpidan.




ARTICULO 20 : REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. 1La empmm esfard sujeta al
régimen jut‘fdim dcias permnas -de dmhce pu&lm con las excepciones que consagran las
disposiciones legales.

ARTICULO 21: REGIMEN JURIDICO DE L()S CONTRATOS. A partir:de Ia fecha
‘de creacion de la: ‘Empresa, se aplicard en materia de contratacién las-normas del derecho
pnmdn sujetindose a la jurisdiccibn ordinaria conforme a lag normas: sobre Ta materia; Sin
embargo la Empresa podré discrecionalmente utifizar las cliusulas exoibitantes previstas en
el estatuto general de. contratacién dela adminigiracion wlx!m ‘

PARAGRAFO :En el evenlo en que se encueitrén contratos en ejecucion en ¢l momento
de creacién de la kmprcsa Social del Eslado esios confinuaran tigididose hasta: su
terminacion, por las normas en ¢l momento d su celebracion.

ARTICULO 22 : Los puestos de salud de Ja Rada. quuctcs. Santander de la Cruz
Riocedro, Perpetuo Socorro, Las Mujeres, Bajn Blanco y fos que en el fiturose- construyay
serdn adseritos a la E.SE.CAMU de Mofiitos.

ARTICULO 23 : Son funciones de los puestos de safud las siguicates :

i‘) Prevencion y cunmtjdc‘.fafctﬁrcs/‘de ﬁésgqx

2) Proteger la solud de los grupos mas pobres yvulnérablés

3) Tratamiento de Ia enfermedad y rehabilitacion en ¢l primer nivel de atencion, asi como
rcfcrcnma}'mnuareferenmn dc los: cnsos ne::e&anm

4) Todas las actividades relacionadas con atencion prilaiia.

5) Realizar planes y programas definidos como priofitarios.

6) Las.demis que le sean asignadas.

AR?ITCULO 24; REGIMEN DE FPERSONAL. Las personas: que se vinculen a la

~‘empresa tendrén el cardicter de empleados: pubhcos o 1mbajadores oficiates; en log téminos.
establecidos en ‘e capfmlo 1V de la Ley 100 de: 1990 y demsis disposiciones que 1o

: refomm, modifiquen, adicionén o sustifuyan.




ART[CULO pL¥S REGIMEN DE ‘PRESUPUEST. ACI()I\L Dﬁ mn[immdnd con’ ln
establecido ¢n 6l numeral 7°.del articulo 195 de In Ley 100 de 1993, el réginen presupueslal
- serk el que prevea en la Ley orginica de presupuesto, de 1al forma ¢ que se adoploun régTicn
con baseen un sistema. demmpmy reembolsos conira prestacion de servicios y se proceda
a la sustitucion progresiva del sistema - de: wbsadm de ofertas por: el de subsidios a la
demanda conforme con s reglamentaci que al efecto se se expida.

ARTICULO 26 ; TRANSFKRENGIAS. En su caricter de entidad publica la Empresa
podré recibir transferencias d:rectu dn las pmupuesms de ]aNac;Gn, del Deparamento y
del Muaicipio.

AKTICUM 27: REGiMEN ’I'RIBUTARI(} En toide 1o rc!auunmiﬂ e tribaios
nacionales: la Empresa estard sometids al régimen ‘previsio para los cstabbmmmmos

‘publicos.

ARTICULO 28: REGIMEN DE CONTRBL INTERNO. La Emprese dmnuﬂmﬂ ¥
aphcarﬁ un sistema intemo’ de conformidad con la Loy 87 de 1993 ¥ demas disposiciones
vigentes.

ARTICULO 29 : REGIMEN DE CONTROL FISCAL. El conirol fiscal serd gjercido:

- por la respéctiva. Contraloria Munmpal ypor fa Cmmaluda Gm:ml dela iwmiblua de.
mnfnmndad con o :slaﬁlccxdn o leey

ARTICUDO 30 REVISOR FISCAL. De conformidad con el anticulo 22 del decreto
I&Tﬁ de 1994 y ol articulo 232-de Ia Ley 100 de 1993, Ia ‘Empress debest confratar o
‘revisor fiscal independienteinente  designado  por Ja junia directive yuien fijni sus
-honorarios y ala cual hard conocer sus informes. La-funcion del revisor fizel so ouoplitd s

~menoscabo de las firmciones de control fiscal por parte de los: organisinos: ‘competentes:

saﬁahﬂosenlabeyysusreglmmos.

-ARTICULO 31 : YIGENCIA. Kl  presente decreto tijse a-partir de su publicarion y derogn

todas]as dlspo&mm que le sean contrarias:

' Dado en Moiinos & los 13 dms del mes de: mwembre de 1998




Repiiblica de Colombia | verson:ot ]
Municipie de Mofiitos - Cérdoba l! ALCLADIA MUNICIPAL DE ‘

Alcaldia Municipal de Moiitos ”
NIT: 800.065.474 - 9

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE MONITOS — CORDOBA, EN SU (EALIDAD DE PRESIDENTE DE
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE CAMU DE MONITOS

CERTIFICA:

Que la Gerente de la ESE CAMU DE MORITOS, MARIA PATRICIA ROCHA OTEROQ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 34.996.311 expedida en Monteria, en su calidad de representante legal, designada mediante
decreto No. 068 de mayo 15 de 2020, esté facultada para suscribir contratos, convenios interadministrativos y
actos de naturaleza contractual, sin limite de cuantias, conforme a lo establece el ESTATUTO DE
CONTRATACION DE LA ENTIDAD, contenido en el Acuerdo No. 017 de 2018, segun el régimen excepcional de
contratacidn regido por las normas del derecho privado, por lo establecido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1.993
y la Resolucién 5185 de 2013, emanada del Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

ACUERDO 017 DE 2018 - {DICIEMBRE 28 DE 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL ESTATUTO INTERNO DE CONT, RATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MORITOS
— CORDOBA SEGUN LA RESOLUCION 5185 DE 2013.

ARTICULO 8.- COMPETENCIA PARA CONTRATAR. Lo competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratacién sin perjuicio de lo
observancia de los requisitos y autorizaciones que establezcan tanto las normas legales como reglomentorias aplicables o lo Entidad,
corresponde de manera exclusiva al Gerente en su condicién de representante legal, quien podra delegar dicha facuftad total o
parciglmente, a través de acto administrative motivado,

con sujecién a las normas legales y estotutarias vigentes al momento de la
delegacion, la cual, si se expide,

se someterd al principio de lu responsabilidad que en tal sentido prevé la ley en que se soporta.

PARAGRAFO PRIMERO. - £l Gerente de g Empreso podrd contratar sin limite de cuantia cuando se trate de contratos de prestacion de
servicios de salud a prestar por la Entidad, celebrados con, EPS-S,, EPS-C, IPS, ESE, ARP, el Ministerio de Salud y la Proteccidn Sociol, Los
entes territoriales de salud, Universidades o con entidades piblicas o privadas con el mismo objeto. Sin embargo,
sujeta a la capocidad y volumen de procedimientos y servicios que ofrezca io Empresa, conforme o su capacidad instaloda y oferta de
servicios hobilitados. Lo anterior, se aplicard igualmente cuando el Gerente celebre convenios interadministrativos.

dicha competencia estard

PARAGRAFO SEGUNDO.- EI Gerente estd facultado para la contratacién de

cardcter permonente de los servicios de salud ¥ apoyo
administrativo, convenios in teradrministrativos de Ley,

por el monto necesario para cubrir la prestacién del servicio durante la anualidad en

curso o las futurgs, o efectos de garantizar el desarrollo del objeto social de lo Entidad, para lo cual deberd sujetarse a las directrices,
modalidades, formas, autorizaciones y cuantias que en adelante

se fijan en el presente Estatuto.

Se expide la presente a solicitud dela Gobemacién de Cérdoba, en Mofiitos —
mes de octubre de 2020.

T
&/
JAVIER FRAN O OLEA BLANQUICET

ALCALDE MUMCIPAL DE MONITOS - CORDOCBA
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA - ESE CAMU DE MONITOS - CORDOBA

Cérdoba, a los veinte (20) dias del

Aas/

F i -
j& 3 o N .Tos  Caile 228 # 4-12 — Palacio Municipal

: “w Contacto: (57) 321 620 11 47 — 760 85 08
ES DE TODOS

E:alcabdi-‘-J@mot'\itos-cordoba.gov.co

www.monltos-cordoba.gov.co
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Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

DIAN

Dioteiin e knpucston s Adunes Necomwier

A f/
Xml

TUILNS

2. Concepto [ 0 | 2 |Actualizacién

Espacio reservado para la DIAN

by

i

=

4. Numero de formulario

(415)7707212489

14406871115

984

5. Nimero de Identificaclon Tributaria (NIT): 6:DV:[ 12, Direcclén'sécclonal - =

. {14, Buzén electrénico ' : }

Impuestos y Aduanas de Monteria

N
(0 12]

812003455|=|7
s : IDENTIFICACION

O

\42 . B ;f~;.7y;

24, Tipo de contribuyente:

25. Tipo de documento:

26. NUmero de Identifi caC|6n \\J

[1] L] lIlJ//FL\‘I"T/?L\PIIJ

Persona juridica

27. Fecha expedicion:

L

Lugar de expedicion

28. Pals:

29, Departamento:

[TT]

30.\811. Anicipio:
4

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre {f \\{\/ \ ws nombres
Fir f m

35. Razén social:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MONITOS

AT

36. Nombre comercial:

1

38. Pal;s: 39. Departamento: g \Q 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 1169 ]|cordoba @\ﬁ Mofitos
41. Direccién principal ~
CR3 23C 11 BRR CENTRO 5 2\§>A(®
42. Correo electrénico: 43, Cddigo postal féq\ 45. Teléfono 2:
esecamumonitos @gmail.com HEEER I\L\LJ// M\N\l HER |717610L8]5l1l L[] l l | J311l4l815l8|311|3|7‘
e s — _ CLASIFICACION . i S i
Activic mlq.)\?f?\""""/ S e Ocupaclén :
Actividad Actividisecungiafla /> N7 Otras actividades 52, Nomero
46. Cédigo: | | 47. Fecha inicio actividad: | | | 48. Cédigal[Ng\pechatnidivabfed: | [ 50, codigo: 1 2 51, Cédigo establecimientos
8,6,1,0/1 99 9|0:<“1 Ioﬁ' { Q} me\f {1 L [ | l l I .

A SSgesponsabliidades; Calldades y Atributos '

e

1 2 3 4[5

S ﬂg;;Q§>

o M0 [ 11|12 s [Teas e

Sz ltasclve |20 o2 | 22.| 28 | 28| 251 3

CERIEPTY
53.Cédiger| ,7}1,4|1,6] ,6 {/\T\'/I/>I\\"&) 1 1 ) ) L I L

07- Retencidn en la fuente a titulo de répt

14- Informante de exogena w
16- Obligacién facturar por ingresos bienes

086- Ingresos y patrimonio.

14 15 --[:-186 17 18 19 20

Obligados aduaneros | » Exportadores PR ' l
1 e 4| s 6 {7 87 e 00
55, Forma. - |- 56.Tipo: Servicio 1 2 8 [
sacedige: L. L L L L E 0L LT L[ 04 LI L4 EF 11111 7. Modo ] ] ]

[]

58.CPC

(L]

(1]

- [ 1]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripclén en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencla indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

“Para uso exclusivo de

.60, No. de Folos: [DE[

I\
61. Feche: |2 01 7][0° 8]31]‘

- 59.:Anexos: - SI- D --NO m

La informacién summlstmda a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién | Sin perjuiclo de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarn os pi admir

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984, Nombre ROCHA OTERO MARIA PATRICIA
985, Cargo:  Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 30-04-2019 02:55:13PM




e brpunen y Admoes Nickrelmn

SDIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

g Ay 0] oy = |

Espacio reservado para la DIAN

S |

Pégina 2

00

4. Ndmero de formulario

0721248998

20)

0

de 4 Hoja 2

14406871115
l)t')lm '“"Mlll 5

5. Niiméo dé Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV|

12 Direomén secclonal’:

| 14.'Buzén electrénico

812003455[-[7

Impuestos Yy Aduanas de Monteria -

1@!231

“Caracteristicas y formas de las rganizaciones -

[Ny T~

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas giinlizcniti desl\mr‘ghrgl |co de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas Elién,-;r y anls
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas {1 |3 @eﬁ @ 2
L2
Gonstitucié Registro.y Ultima Reforma ( . 1§> / ( i Composicion del Capital s
Documento. - 1. Constitucion B FANCY
71. Clase: 0,3 82, Nacional: { | ] I I |1 IO | OI %
72 Némero: B9 | 111
73. Fecha: |1 9:9 9 1.2 1.0] 83, Nacional publico: r [ l ] ] ] 1 |O I OI %
74. Nlimero de Notaria: o
75. Entidad de registro 0,4 84, Nacional privado: | I I l I l I IOI %
76. Fecha de registro: 12 0.4 2 0.3 3:0j
77. No. Matricula mercantil: l0 I0 10 I0 I0 UL
78. Departamento: 2.3
79. Cludad/Municipior 0.,0,1 | ss.Eaanere: [ | | ] [ ] [ ol %
Vigencia: i (;_:\7 o 86. Extranjero publico: I ] ] | l [ [ IOI %|
80. Desde: .
o1, Hasta: 87. Extranjero privado: [ ] I l ] | | —IO] %

| : ?;i;ié 9;‘;:‘;;? }\W &
)
i NN

88. Entidad de vigilancia y control:

TT_W‘ '

.

: \\;}:&/ i(‘\ . ﬁ -‘Estadoy Beneficlo
Item 89, Bt;ﬁqp_‘ actual. 80. F;;?“a”_@h\%ﬁ;:.de’esmdo: 91.'Nimero de Identificacién Tributaria (NI1_'_) _______
1 LTl [ LTIl ] [
2 ] LIT Il T I Tl-1 ] I

(I ITITT-T |

LTI I ITT-T ]

OO

Vinculacién econémica

Qaé‘\:gnfs%?g;én 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

g5, Numero de Identlflcamén Tnbutana (NIT) de Ia 96.DV.
Matriz o Controlante:

JllJILlJll)llll

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria  {171. Pais:

otorgado en el exterior

172. Niimero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

178. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 30-04-2019 02:55:13PM




! D I A N@ Formulario del Registro {Unico Tributario ML= e
S LINLNIN Representacion
Pégina 3 de 4  Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario 1 4406871 1 1 5

ik

Lk |

(L%

Al

0

415)7707212489984(8020)

06387111 5

5 _Nuimero de identificaclén Tributaria (NIT); 8.0V

12: Direccién secclonal

14, Buzdn electionico

2

Impueslos y Aduanas de Momerfa

(Y

812003455

' 'Representacién -~

98. Representacion:
REPRS LEGAL PRIN

CNY
NN
[2 071 6 /-8 N2]l /?

99. Fecha inicio ejercicio representacién:

/AN

100. Tipo de documento:
Cédula de ciudadani |1 |3

101. Numero de identificacion

3I419I9I61

102D\

(SAVZAN

yNﬁmem de tarjeta profesional:

I HEEEN

1 L L
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106 Prim om%\/ \\\j/ 107. Otros nombres
ROCHA loTERO |MARIK? /? [PATRICIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. DV | 110. Razén social representante legal

T TR TR SR SN SR S SR S T R U L {

\\/

98. Representacion:

[1]

99. Fecha inicio ejercicio repres n% R
& A~

100. Tipo de documento:

2 1 i L ) ! L 1 L L

101. Nimero de identificacion:

103. Nimero de tarjeta profesional:

@V 102.DV

t N

HEEE

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106 aner‘pfﬁbre

ST,

107. Otros nombres

T TS SN TS TR S N S T NN SN S 1 l |

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 108.

DV|110. R

98. Representacién:

99, Fchm%y mprey%cxén

100. Tipo de documento:

3 ! !

101. Numero de identifi cacl\rv
1 1

102. DV

103. Ndmero de tarjeta profesional:

HEEE

- |

105. §

|

104. Primer apellido

1
w 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

IR R T T S T S

QL

% |al representante legal

98. Representacion:

w inicio ejercicio representacién:
h

@y

100. Tipo de documento: 101

103. Nimero de tarjeta profesional:

104. Primer apellido

rl\

do apellldo 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacién Tributaria (W 108.

| I S T S S

DV [110. Razén social representante legal

98. Representacion:

D]

99. Fecha inicio ejercicio representacidn:

103. NGmero de tarjeta profesional:

100. Tipo de documento: 101. NGmero de identificacién: 102. DV
104. Primer apellido 105. Segundo apelfido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. DV | 110. Raz6n social representante legal

1

| SN N TR N TR NS U NN N S|

Colombia, un compromisc gue no podemos evadir.

Fecha generacién documento PDF: 30-04-2019 02:55:13PM




| ® Formulario del Registro Unico Tributario o= =
%9 QLA IN_ Revisor Fiscal y Contador ' ;

Pégina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. NGimero de formulario 1 4 406871 1 1 5

oy

——

4(8| 0144068711

21248998

5. Nimero, de’ [dentificacisn Tribltaria (NIT):

6:DV [ 12! Direccién secclonal

8120038455|=]|7

Tmpuesios y Aduanas de Monteria

14.Buzéh electrénico ;

P (Y

% .- Revisor Flscal y Contador ..~

Revisor Flscal Principal

124. Tipo de documento:

125. Namero de identificacién:

1 L1 Lt 1 It

128, Primer apellido

L
129. Segundo apeliido

132. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT):

130 aner nombre \/ 1<€fros nombres
| Q

133. DV | 134. Sociedad o firma designada: M
AN

GO N W N SN S SH TS T S N SN | ’

135. Fecha de nombramiento

Ii l i

|

<</z

Revisor Fiscal Suplene /

136. Tipo de documento:

137. Numero de identificacion:

w& DV 139. Niimero de tarjeta profesional:
l —t ﬂ 1 1 L 1 1 1 1 I

140. Primer apellido

|

141. Segundo apellido \%@nmer ol

143. Otros nombres

144, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT):

[ S W S S TR W TN U SR T S | I l

147. Fecha de nombramiento

i

145.DV| 146. socued:mfz(> @’ @
OAT

Contador

148. Tipo de documento:
Cédula de ciudadania {1 |3

149. Numero de identiﬁcacién
11165 2

Lﬁ : L 1 1 1 L L I-l 2l2(5l6|119lTl

150. DV| 151. Nimero de tarjeta profesional:

152. Primer apellido 153 Seg o a ’ég N 154. Primer nombre 155. Otros nombres
MARTINEZ |Guz O\ |WILMER ’
156. N(mero de Identiticacién Tributaria (NIT): A 158 @?Awgnan‘la
1 1 1 L 1 1 1 1 1 1. 1 il -
159. Fecha de nombramiento ( [

2 071 7[g77 |8

IR

>

Colombia, un compromiso qgue no podemos evadir.
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Banco de Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MO ITOS identificado(a) con NIT
8120034557 esté vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA DE AHORROS No.
438351546 desde el 6 de Diciembre de 2004, este producto se encuentra ACTIVO. '

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 12 de Agosto de 2021, a solicitud del interesado, con
~ destino a quien interese.

Atentamente,

-7 . ™
. ‘-’f’////i - [-/A/ﬁ::'/-*:é//w—il—

et e
ol _‘.m:,(\;;:/‘?f/f.%fﬁgm‘g: I

e
s P
Vg /
//
p

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota

,,,,,,




Republica de Colombia
Departamento de Cordoba
Municipio de Monitos
- ES.E-CAMU Morittos:
NIT-'8)2.003.455-7

Nuestro Compromiso, Una Comunidad Sana

EL SUSCRITO CONTADOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU
MONITOS — CORDOBA

CERTIFICA QUE:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MONITOS, identificada con NIT.
812.003.455-7, se encuentra a paz y salvo con la liquidaciéon y pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social en salud, pensién, ARL y Parafiscales (ICBF,
SENA, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), exigidos por la ley.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Moiitos, a los (08) dias del mes de Junio de 2021, con destino a la

celebracion del contrato de subsidio a la oferta vigencia 2021.

WILMER MARTINEZ GUZMAN
BMCONTADOR PUBLICO
P. 225619 - T

Cru: 3 No. 23 C-11 Moiiitos — Cordoba
Tel 7608517 Cel. 3106932711 Email esecamumonitos@gmail.com
WWW. esecamumonitos.com
VIGILA DO S-upersolud 6/”"

Linen de Alentitn m Usuario: SSDUETT — Bosots, D,C.
Cinau Dralils Nadan.t ; 06000 0FRI
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ADMINISTRATIVA

oA JUNTA CENTRAL c D_
ESPECIAL DE CGNTADGRES '

Certlflcado No:

DOHEOREE :@@.@@@®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN [\ |

con CEDULA DE
Tarjeta Profesional
/. desde la fecha de

Que el contador publi
CIUDADANIA No 11165
No 225619-T SI tlene“
Inscripcién.

deok ok odkok ok ok kK
* ok kkk ok k k ok k kok ok ok ok Kk

deodeodk ok ok ok ok ok k& | : *ok ok ok ok k
E ] e

 su expedicion.

ESTE CERTIFICADO DIGIT: x \ ) >ONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ART

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICU RAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




Idontificacin Pabstica S:A. 170014/0117 e
- ““M.-,‘..ﬁ-

NOO L JUNTA CENTRAL:
&=t |DE coNTADORES

GJ>)

Esta tarjeta-es el (nico documento ‘que o acredita .como-Contador Publico de

“acuerdo.con'lo establecido en la Ley 43 de 1990, Es personal e intransferible.
- -Agradecemos “a ‘quien ‘encuentre .esta tarjeta. .comunicarse. -al PBX: (57)(1)

6444450 o devolverla a1a UAE — Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9

"A=21Bogota D.C




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado e] Sistema de Informacidén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 13 de

vagosto de 2021, a las 10:02:57, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 34996311 :
Cadigo de Verificacion 34996311210813100257

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y'nﬁmero consignados en €l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Do

SORAYA ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Revisé: WEB




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
agosto de 2021, a las 10:03:25, el mimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 8120034557 L
Cadigo de Verificacion 8120034557210813100325

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y-nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. | o

=" =
BTN & [~ ¢ =

 SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisé: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:03:52
PROCURADURlA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O1
GENERAL DE NAEION No. 173709823

Bogota DC, 13 de agosto del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA PATRICIA ROCHA OTERO identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 34996311:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperfien funciones piblicas en
... | ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico

=~

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencidn al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




OFE30
2t
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES V[%IIEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 173709898

Bogotd DC, 13 de agosto del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior(a) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MO??ITOS  identificado(a) con NIT nimero 8120034557:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores p(blicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 56878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




i

13/8/2021 Consulta

@} Policia Nacional de Colombia

{( (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2021 10:16:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 34996311 y Nombre:
- MARIA PATRICIA ROCHA OTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. |

De conformidad con la Ley 1801 de 2016

"Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”:

Registro interno de validacién No. 24991942 La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q Nueva Busqueda]tﬁ‘ ImprimiJ

——

https'.//srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx ifal
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ESECana

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MORNITOS
ofitos

ESTADO DE RESULTADOS

Fecha de corte: 31 de Diciembre de 2020

Nuestro Compromiso, Una Comunidad Sana

Cédigo Detalle Parcial Valor
4 INGRESOS 5.270.051.842,00
43 VENTA DE SERVICIOS 4.822.537.447,00
4312 SERVICIOS DE SALUD 4.822.537.447,00
4395 DEVOLUCION, REBAJAS Y DESCUENTO EN VENTA DE SERVICiO 0,00
439512 SERVICIO DE SALUD 0,00
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 447.420.000,00
4430 SUBVENCIONES 447.420.000,00
48 OTROS INGRESOS 94.395,00
4802 Financieros 94.395,00
4810 Extraordinarios 0,00
4815 Ajustes Ejercicios Anteriores 0,00
5 GASTOS 2.165.008.297,00
51 ADMINISTRACION 2.109.948.754,00
5101 Sueldos vy Salarios 383.056.436,00
5103 Contribuciones Efectivas 100.902.872,00
5104 Aportes sobre la Nomina 25.880.590,00
5107 Prestaciones Sociales 287.470.948,00
5108 Gastos de Personal Diversos 59.828.466,00
5111 Generales 1.119.154.728,00
5120 Impuestos, Contribuciones y Tasas por Pagar 20.398.214,00
5347 Deterioro de cuneta por cobrar d,OO
5360 Depreciacién de propiedad, planta y equipo 113.256.500,00
58 OTROS GASTOS 55.059.543,00
5804 Financieros 0,00
580490 Otros Gastos Financieros 0,00
5890 Gastos Diversos 55.059.543,00
589012 Sentencias 30.783.835,00
589019 Perdida por baja de cuentas de activos no financieros 24.275.708,00
6 COSTOS DE VENTAS Y OPERACION 2.225.662.488,00
62 COSTO DE VENTA DE BIENES 0,00
6210 BIENES COMERCIALIZADOS 0,00
63 COSTO DE VENTA DE SERVICIOS 2.225.662.488,00
6310 Servicios de Salud 2.225.662.488,00
RESULTADO DEL PERIODO 879.381.057,00
(Pl Dra gé'

MARIA PATRICIA ROCHA OTERO

Gerente E.S.E. CAMU DE MONITOS

WILMER MARTINEZ GUZAMN

CONTADOR PUBLICO
T.P. 225619-T
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MORNITOS

ESTADO DEL CAMBIO EN EL PATRIMONIO

oftitos

NIT : 812.003.455-7

Nuestro Compromiso, Una Comunidad

Sana

A 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

DETALLE ARNO 2020 ANO 2019 AUMENTO O DISMINUCION
3 PATRIMONIO 2.746.220.513,00 | 1.859.933.221,00 886.287.292,00
PATRIMONIO
32 INSTITUCIONAL 2.746.220.513,00 | 1.859.933.221,00 886.287.292,00
3208 CAPITAL FISCAL 1.866.839.456,00 | 1.481.412.590,00 385.426.866,00
RESULTADO DEL
3225 EJERCICIO ANTERIOR 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DEL
3230 EJERCICIO 879.381.057,00 | 378.520.631,00 500.860.426,00
H}th—n Do é é >

MARIA PATRICIA ROCHA OTERO
GERENTE E.S.E. CAMU DE MONITOS

WILMER MARTINEZ GUZMAN
CONTADOR PUBLICO

T.P. 225619.-T
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ESE.Camu
ofitos

E.S.E. CAMU MONITOS
NIT 812003455-7
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO INDIVIDUAL
PERIODOS CONTABLES COM PARATIVOS
(CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS)

PERIODOS

31/12/2020

31/12/2019

ACTIVIDADES DE INVERSION

Recibidos por prestacién de servicios

4.659.204.933,00

4.3590.586.453,00

Recibido por rendimientos de
equivalentes al efectivo

94.395,00

542.834,00

Recaudo de cartera

259.496.040,00

163.884.828,00

Otros recaudo de capital

247.420.000,00

0,00

Pagos sueldos personal de planta

(450.706.579,00)

(429.604.119,00)

Pagado de servicio asociado a Nomina

(141.765.240,00)

(53.478.991,00)

Pagado contribuciones de Nomina

(194.576.860,00)

(174.168.639,00)

Pagos personal indirectos

(1.852.176.658,00)

(1.775.153.866,00)

Pagos por adquisiciones de bienes

(242.083.739,00)

(165.975.584,00)

Pagado por adquisicién de servicios

(740.726.208,00)

(902.087.392,00)

Pagado por sentencias y conciliaciones

(22.463.224,00)

(54.704.384,00)

Pagos por compras de medicamentos

(158.349.089,00)

(139.937.380,00)

Pagos compra de materiales medico
quirdrgico

(276.107.300,00)

(176.355.950,00)

pagos por compra de materiales de
laboratorio y odontologia

(126.914.970,00)

(134.433.100,00)

Pagos por inversién

(110.000.000,00)

0,00

Pagos cuentas por pagar otras vigencias

(635.900.938,00)

(571.651.274,00)

Flujo de efectivo neto en actividades de 214.444.563,00 -22.536.564,00
operacién
Flujo de efectivo del periodo 214.444.563,00 -22.536.564,00

Saldo inicial de efectivo y equivalentes al
efectivo

36.801.147,00

59.337.711,00

Saldo final de efectivo y equivalentes al
efectivo

251.245.710,00

36.801.147,00

MARIA PATRICIA ROCHA OTERO
Gerente E.S.E. CAMU MONITOS

y =

WILMER MARTINEZ GUZMAN
CONTADOR
T.P. 225619-T
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POR UNA COLOMETA MAS HONESTA

1A [2]0(2 :

Declaracién de renta y complementario
Yy personas naturalesg asimiladas no residentes y sugesiones
e

causantes no residentes, o de ingresos y patrimanio para entidades

para pgrsonas

obligadas a declarar

Jundlcasjr asimiladas
i

iquidas de ~ PRIVADA

Espacic reservado para la DIAN

250

|

4. Ndmero de formulario

1116600471701

MR

¥ 4

L

S. No. [dentificacién Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apeliido 8, Segundo apallido 9. Primer nombre"m 10. Otros nombras
32 B12003455] 7 / -
- “n12. C8d. Direce. |24, Actividad
.3;% 11. Razén social !/ { \\\ ‘Seccional egondrmca principal
&8 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MORITOS Y /1 2 [8 6 1 0
Si es una correceldn Indique: |25 Cod. 25' N° F°’ mulario \ \ ,/ /
29, Fracmén ano gravable 30, Renunclo a per(enecer aI Regnmen 1. Vinculado al ugo de ubras 32 Pérdldas iiscales awmmadas / 0
sigufente lnbutano especlal (Mar X} por impuastos rioresXsin compansar
Datos 33 ToLal costos 34, Aportes al lslama 33 E, artés-al SEN, .JCBF
informativos _gastos de nérmng 870’527‘000 da sepgundad social 148, 776 000 p comgén;dé 6n 42,331,000
Efecivo y equivalentes al efectivo 38 251,546,000 Rerita presunyva N 5 76 0
Inversiones e instrumentos financieros derivades 7 0 .E Renta exerxa " ",y H‘y 7 0
gélregﬁz%s dccumenlcsyarrendamlemosﬂnanclema 38 1 337 922,000 | & |Rentas gm;blas 1“‘ ’} 78 | 0
Inventarios ag 640 585 000 Reptaliquida Eravable ~ S 79 0
% Activos intanglbles 40 0 g Iugresos \Lr ganancla..\ccasuonale.. 80 0
-] [}
ioldat Rehtas deudorus ragimen 116 de 2006,
E [Activos biolegices 41 0 _§ Decre”tag S faimen e Qv’ ” \ 81 0
& |Propiedades, planta y aqtipo, propiedades.de ' | Utitizaciérpérdidas IT.G|!S acumuladas {Inc, 2, Art
£ |inversion ¥ ANCMY uipo. progie 42 11 72'703‘000_, 8 [*5D ecrev}a 2Ide ¢ 82 0
Qtros activos 43 64,999, 000 '._'S Coglus por ganam:ias ocasxonales 83 0
. L~
Total patrlmonio bruto 44 3,467, 855 000 o Ganancias o:asionales o gravadas y exentas 84 0
-3
Pasivos 45 721, 634 006 V] Gznam,jus cc,)slonales gravables 85 0
Total patrimonilo liguido 46 |- 2.7‘25»221 ,OQO L, S’yara 1a rénta liquida gravable 88 0
Ingresos brulos de actividades ordlnarias 47 49822;‘5:\3\7.000\ . éf» ?:I i%’:z{’(ggg: g’a"spamfrw""e’ grevacas 3 la tarifa 87 0
) w3
aroE . 3 of ™ I F De'dividendos yio particiaciones ravadas ala tarifa 0
e e Lo N0 T Ry %
dent is Paficpacknes o %‘m go .fnm ™ ganancia 40 N ~. o~ a0 De glme(rsggg )g.a ramc:rauones Qravadas alataifa | gg 0 ‘
B o e ", ~d B2
”W‘%%’&”E%W”’m qug:ﬂgi:zmmmm“ an’ 50 / e \%\ \Eg g; glzv%ge(use casﬁs sganona:giavadaa ¢'la tarifa 90 0
’mdm Y D:l;mngmnm sla &mmw ruv-rumm di 59 { // N /‘ De dlvqlzaggcs ylo pﬂ:rlncxjaadones gravadas a la lzrtfa 91 0
B Eh {quid
Mr W parinpachons ?:mw:i:mmwumnmm 52 ! \ \/(Q groatclabl puosfo sobre las rentas Tiquidas’ a2 8]
acibida: A N\ # F " .
g | Disendor vl pacizpcons 3%‘3&' 2 por personas fatles | 53 . Y el S 0 Descuonlos tributarios - 93 0
H Drvidunid yio paricipacenes grevedna al 10% B4 ™ N T o °0 Impuasto-nato de renta 94 0
ES 5 ) N . '
= mwmvgwgﬂ,mﬂﬁgmmmmﬂ" ﬁ;',;";&"m by 35| \\.,___,»/ 0 Impuesto de ganancias ocasionales 95 0
03 3¢ proyectos calficadds g4 ’ Descuento por impuestos pagados en-s| exterior
mnmnvm‘%ngmcdasmzf Ot pEpcos m" 56 . y V. 0 por ggnancras oca?s"}ona pag 6 0
» ,
Qlros ingresos . 57 | Vv \ 447 420 000 o |Total impuesto a cargo 97 a
+ g °
. - . x Valor inversion obras por Impuastos hasta del 50%
Total Ingresos brutas 38 RS 5 270,051,000 £ |da Valor e 1o caaila 57 (MGdanase d paces o8 0
Devaliciones, rebajas y descuentos en  yenag . 59 |™- i 0 E‘ &’&%ﬁgﬁ%%’g‘i}g’; ln\)vemlén obras por impuesios 99 0
g‘l:‘gar;sos |r1o conslitutivos da renta ni ‘,ananc:a ‘-v‘ 50 L ) 0 _.% Crédito fiscal articula 256-1E.T. 160 0
o : ~ 3 ; . .
Total ingresos netos r LORCET e, 5-270305 1,000 3 (Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 101 0
R e i = |sald terior sin solicitud d
g [cosos T e[ 2:225.882,000 | = |gait 3/proi i gl gnieror i selctus o |1z i
2 |Gestos de administracién S “. |63 2,109,949,000 £ |Autorretenciones 103 0
o o -~
$ |Gastos de distribugion y ventas e 64 0 § Otrag retenciones 104 . Y
) N 7 . k)
E, Gastos financieros .. |65 0 &£ |Total retenciones afio gravable a declarar | 108 0
o | "w] :
£ |Otos gastos y deducciones 66 55 '060 000 Anlicipé renta para ol afio gravable siglisnte 108 0
& |Total costos y gastos deduciblos 67 4,390, 671 OOO ul ?gg%gv:ggtggs:ﬁmshluuunes financleras [ 457 0
2] | Inversiones efectuadas en ol.afio 68| 0 egg Sobretaga insfituclones financieras 108 0
ﬁ; [nversuones liquidadas de perlodos gravables 69 0 & Agtlclpo sobretasa Instituciones financieras 109 0
—_lanlen 2no gravable siguisnty
Renta por recuperaclén de deduccionss 70. 0 'Saldo @ pagar porimpuesta t10 0
Renla gaswa ECE sin rosidencla fiscal en 71 0 Sanclones 111 0
.g Renh liquida ordinaria: del ejerciclo 72 0 Total saldo a pagar 112 0
& Pérdida liquida del ejarcicio 73 0 Total saldo a favor 113 0
Valor impuasio exigible Obras f Inpuestos
Compensaciones 74 O | g oopsto sxigbie por Obras par mp 114 0
Renta liquida 75 O |valortotat proyeclo Obras por Impuastes Modalidad de pago Z 118 Q
981. Cdd. Reprosantacidn . 987. Espacia excluswo de la enlidad recaudadora : )
Firma del declarante o do quien.lo reprosenta . 980, Pago total $ L O-I
962; Codigo Contador o Revisor Flscal . : g
’ ‘ . 2 02321 '04-05 / 04: 06 11 &“ 0611 996. Espacio para el nimera Interno de la DIAN / Adhesive
Firma Contador o Ravisor Fiscal 994. Consalvedades D \&mmua-hdbn
983 No, ~ NFimado ,/ 0 91000772945176
3. No. J a:ﬁta Brofsslc‘?al} Q1 46 a9 5 4 1
- WV T T v W v O Or =

= -




' e j PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
@ El servicio publico  Funcian RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Pablica

Tipo de declaracion INGRESO

Razén social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MONITOS - ESE CAMU MORNITO

NIT
812003455 DV 7
Lugar de ubicacién
Pais Colombia Departamento Cérdoba Municipio MONITOS
Clase de entidad
Otra
Si es otra, cual? SERVICIOS DE SALUD PRIMER NIVEL
Actda en carécter de Representante Legal Si| X No

Servicios de la entidad:

EMPRESA DEDICADA A LA PRESTACION DEL SERVIO EN SALUD DE PRIMER NIVEL EN EL MUNICIPIO DE MONITOS

|”“7mbres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA PATRICIA ROCHA OTERO

Documento de identificacion del representante legal

Tipo NIT-NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA Numero 812003455

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais Colombia Departamento Cérdoba Municipio MONITOS

Lugar de domicilio del representante legal

Pais Colombia Departamento Cérdoba Municipio MONITOS

Version 1 - Noviembre 2020 Pagina1de4




Nombre de Ia

otra

donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucion/persona
juridica pulblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

GOBERNACION DE CORDOBA

Pais Colombia Departamento Cordoba
Direccion
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Municipio MONTERIA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios ptblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MONITOS.

1. DEINGRESOS BIENESYACREENCIAS T

Los ingresos y rentas que obtuvo EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MONITOS en el uIt|mo afo gravable fueron:

CONCEPTO

VALOR ‘

ingresos por la actividad ordinaria - operacionales

$4.822.537.000,00 |

Ingresos no operacionales

$447.420.000,00 |

Otros

$94.000,00 ]

TOTAL

$5.270.051.000,00 ‘

Las cuentas bancarias de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MONITOS en Colombia y en el exterior son: )

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total

dela cuenta a diciembre 31 del éno
inmediatamente anterior

Los bienes patrimoniales de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MORITOS son los siguientes:

Tipo de bien

Pais

Departamentd '

" Municipio

Valor . -

Version 1 - Noviembre 2020
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Las acreencias y obligaciones vigentes de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MONITOS a la fecha son:
» ' Concepto ‘ Saldo . - ' | u

PASIVOS $721 .634.000,00

I
2. CONFLICTOS DE INTERES |

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MONITOS, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona
juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437
de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL. |
¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algtn servidor pablico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas

de la entidad con la cual EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MONITOS celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

.

zscripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algin servidor pablico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
CAMU DE MONITOS celebra(ré) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

¢la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales

denuncias penales con la entidad con la cual EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MONITOS celebra(rd) contratos o para
la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

St No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU DE MONITOS celebra(ré) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

|

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
pablico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MONITOS celebra(rd) contratos o
para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU DE MONITOS celebra(ré) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

Version 1 - Noviembre 2020 Pagina3de4




2 2 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES ENLA DECLARACION DE RENTA

CEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MONITOS realizé donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MONITOS que le representaron reducciones en la
declaracién de renta en el dltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad o ~ Valor .

| 23 POTENCIALESCONFLICTOSDEINTERES |

1PRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE MONITOS, o yo, en mi calidad de su representante legal tenemos otro(s)
potencial(es) conflicto(s) de interés:

St No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

Version 1 - Noviembre 2020 Pagina4 de4




TN

b)

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y DE NO TENER
CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS

PENDIENTES DE CARACTER ALIMENTARIO

Moriitos Cérdoba, agosto 31 de 2021

ASUNTO: Declaracién Juramentada Inhabilidades,
Incompatibilidades.

Yo, Maria Patricia Rocha Otero identificada como aparece al pie de mi firma,
declaro bajo la gravedad de juramento: '

No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los articulos 150 y 151 de la ley 270 de 1996, y las contenidas en
los articulos 38, y nim. 2 del art. 39 de la ley 734 de 2002.

No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de caracter

alimentario y que cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar
cumplimiento al art. 6° de la ley 311 de 1996.

La presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar los documentos para
la Contratacién subsidio a la Oferta del Orden Departamental.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ROCHA OTERO
C.C. 34996311




