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INTRODUCCION

El Plan Nacional de seguridad alimentaria tiene como objetivo principal garantizar que toda la poblacion
Colombiana disponga, acceda y consuma alimentos de manera permanente y oportuna, en suficiente
cantidad, calidad, variedad e inocuidad, bajo condiciones que permitan su adecuada utilizacion bioldgica
para llevar una vida saludable y activa. Los diferentes problemas nutricionales que existen en la actualidad
se deben a una multicausalidad que implica un trabajo intersectorial. Con base a lo anterior la Conferencia
Mundial de la Alimentacién proclamé que todas las personas tienen derecho inalienable a no padecer
hambre y malnutricion a fin de que se pueda desarrollar plenamente y conservar sus funciones fisicas y

mentales.

La seguridad alimentaria y la nutricion es considerado como el foco principal de un Estado ya que
constituye y garantiza el desarrollo humano con calidad. El factor econdmico se constituye como un
potencial fundamental para la adquisicién de los minimos de alimentos necesarios para una alimentacion
suficiente y balanceada, esto constituye en particular el estado o accion constitutiva de la vida al tener una
alimentacion adecuada y balanceada y en consecuencia una vida saludable y activa. Una persona es
susceptible de padecer hambre no solo por la ausencia o escasez del factor econémico, sino también por
los factores de riesgo asociados a sus dotaciones que impide que pueda obtener una canasta de bienes

que les garantice el minimo de vitaminas para su funcionamiento diario.

La familia y la misma persona tienen el deber de procurarse los alimentos apropiados y contar con
estrategias para afrontar los diferentes riesgos que se presenten en su desarrollo. Existe una
corresponsabilidad entre el Estado, la sociedad civil y la familia; es por ello que el proyecto de
Recuperacion Nutricional pretende aportar a la poblacion Adulta Mayor un porcentaje de los nutrientes
basicos en especial para aquellos Adultos Mayores que se encuentren en un déficit nutricional
pertenecientes a los Centros de Vida. Esta estrategia no solo apunta a los ejes de la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria Nutricional, sino también a la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez en su eje
proteccion social integral. Es de gran importancia resaltar que la recuperacion nutricional en los adultos
mayores sigue las recomendaciones planteadas en el Plan de Accion Internacional sobre el

Envejecimiento.
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2. OBJETIVOS

e 2.1 OBJETIVO GENERAL
Apoyar a la gestion para ejecucion de acciones de recuperacion y seguimiento nutricional de la poblacién

de adulto mayor en las comunidades y en los centros de vida.

e 2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Apoyar a la Gestion de la Secretaria Distrital de Gestion Social en la socializacion a los adultos mayores
del objetivo y beneficios que obtendran al participar en el proyecto.

2. Apoyar en la identificacion y seleccion de adultos mayores beneficiarios del proyecto Centro de Vida y
comunidad atendidos por la Secretaria de Gestion Social que presenten un estado nutricional de
desnutricion o déficit de peso segun su diagndstico nutricional.

3. Acompaiiar en la sensibilizacion de los adultos mayores seleccionados de las actividades del proyecto
para adquirir compromisos en la participacion y generar un impacto significativo en su estado nutricional.
4. Apoyar en el suministro periodico del complemento nutricional que permita mantener los niveles
adecuados de macronutrientes y micronutrientes, y por lo tanto conseguir un mayor bienestar y calidad de
vida para los adultos mayores con déficit de peso.

5. Acompafiar a la Secretaria Distrital de Gestion Social en la realizacion de talleres que promuevan estilos
de vida saludables, previniendo enfermedades nutricionales y ayude a una recuperacion en el estado
nutricional de los beneficiarios del proyecto mediante la intervencion de un equipo interdisciplinario.

3. SELECCION DE BENEFICIARIOS

Identificacion de la poblacién objeto de atencion

El desarrollo de este proceso inicia con la identificacion de los adultos mayores a intervenir, teniendo claro
que debe existir un diagndstico y analisis situacional de los datos nutricionales y alimentarios recolectados
de este grupo poblacional provistos por la Secretaria Distrital de Gestion Social

De la base de datos entregada por la Secretaria Distrital de Gestion Social, se realiz un proceso de
acompafamiento en el analisis de datos por parte de profesionales del contratista, donde se llevo a cabo
una preseleccion de beneficiarios teniendo en cuenta precedentes.

De este exploracion preliminar se identifican como posibles beneficiarios a 364 adultos mayores con
presunto déficit nutricional que seran abordados para la realizacion de diagnésticos nutricionales iniciales,
donde se identificaran las patologias prexistentes y cronicas, habitos alimentarios u otros factores que

determinen cambios en las conductas alimentarias y generen el déficit de su estado nutricional, tales como
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alimentacion inadecuada, situacién econdmica, reduccion de contacto social que permita brindar
recomendaciones para mejoramiento del estado nutricional.

Luego del levantamiento de la informacion en campo, se debe tener en cuenta para establecer el tipo de
atencion que se le ofreceréa a los posibles beneficiarios en el proyecto es necesario contar con informacion
clave y precisa como lo son el estado nutricional, determinantes sociales, econdmicos y culturales de los
Adultos mayores, lo cual permitira establecer las actividades y acciones propias que se necesiten y que
van encaminadas a mejorar el estado nutricional del beneficiario y por consiguiente de las condiciones de

vida y su salud.

3.1 Criterios de participacion

Para ser beneficiario de este proyecto de atencidn es necesario:

1. Tener 60 0 méas afios de edad
2. Pertenecer y participar activamente en el Proyecto Centros de Vida para el Adulto Mayor en cualquiera de
sus modalidades de atencion.

3. Estar diagnosticado con algun tipo de déficit nutricional tales como:

+ Desnutricion Severa
+ Desnutricién Moderada
+ Desnutricion Leve

« Peso Insuficiente o Bajo Peso

3.2 Caracterizacion de la Poblacion

La poblacién objetivo a la cual se pretende beneficiar con la puesta en marcha son Adultos mayores del
Distrito de Barranquilla perteneciente al proyecto Centro de Vida y sus comunidades que estén

diagnosticados y tengan signos visibles asociados a malnutricién por déficit.

A lafecha, se ha realizado tamizaje nutricional a través de medidas antropométricas a 717 Adultos Mayores

participantes, de los cuales 364 de ellos cumplen con criterio de participacidn para desarrollar el proyecto.
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Los 364 Adultos Mayores que por su situacion nutricional actual aplican en el desarrollo de actividades, se

encuentran ubicados en 110 barrios dentro de las cinco localidades del Distrito de Barranquilla, incluyendo

corregimientos de Juan Mina, La Playa y La Vereda Las Nubes.

La distribucion de estos barrios y sus localidades se detallan en la tabla N° 1:

Localidad No. de Barrios
‘opolitana 20
ie-Centro Historico 8
mar 9
)ecidente 40
riente 3

Totales 108

Tabla 1. Caracterizacion de localidades y N° de barrios

En la siguiente grafica se detalla la manera en que se encuentra dividido porcentualmente las diferentes

localidades y que a su vez deja en evidencia que localidad requiere de una mayor atencion debido a su

vulnerabilidad segun el avance de este diagndstico situacional.

LOCALIDADES-BARRIOS

B METROPOLITANA m NORTE CENTRO HISTORICO mRIOMAR mSUROCCIDENTE m SURORIENTE

Grafica 1: Caracterizacion de localidades y N° de barrios en porcentajes
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Los 364 Adultos Mayores identificados con déficit nutricional hasta la fecha se encuentran distribuidos con

diagndsticos nutricionales relacionados en la tabla N° 2.

Diagnostico Nutricional N° Adultos Mayores
nutricion Leve 73
nutricion Moderada 27
nutricion Severa 23
3 Insuficiente 241
Total General 364

Tabla 2. Diagnostico Nutricional

Con relacion a la tabla anterior se grafican los datos obtenidos en el tamizaje de los adultos mayores

pertenecientes a los Centros de Vida, lo cual permite realizar una mayor apreciacion de este procedimiento.

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL

W DNT LEVE
m DNT MODERADA
W DNT SEVERA

PESO INSUFICIENTE

Grafica 2: Tamizaje Nutricional

Como se pudo observar en la grafica anterior, el déficit prevalente es el Peso insuficiente y/o bajo peso y
el menos relacionado es la Desnutricion Severa, sin embargo es importante mencionar que por los cambios

propios del cuerpo en esta etapa de vida y por todas las variables como masticacion, dependencia a la

FUNDACIONEE V=
Tt

—— .




NIT: 9200288138

FUNDACON g 7
2035i

ZZ
=

8

hora de alimentarse, condiciones fisiologicas, situaciones neurodegenerativas entre otras, estos
diagndsticos pueden ser sensibles y cambiar de tal forma que pueden variar periédicamente en cortos

ciclos de tiempo.

Es importante mencionar que al realizar el cruce de base de datos de los beneficiarios activos del Proyecto
Centros de Vida vigencia 2021y los participantes del proyecto de Recuperacion y Seguimiento Nutricional
en el afio 2020 se encontraron 282 Adultos Mayores con posibles criterios de inclusion; de estos Adultos

mayores mencionados a 110 se les realizo tamizaje nutricional.

A su vez de esas bases de datos se pudieron focalizar 172 Adultos Mayores activos en la vigencia del
presente afio que podrian ser candidatos con criterios de inclusion en Recuperacion Nutricional y a los
cuales estan pendientes de efectuarse Triaje Nutricional por variables como ausentismo y factores

climaticos que dificultan la toma de medidas antropométricas.

Por lo cual con este analisis y validacion de la informacion se puede concluir que se cuenta con un potencial
de 536 Adultos Mayores distribuidos en los diferentes Centros de Vida con la caracterizacion necesaria
para participar en la Estrategia de Recuperacion Nutricional que trabajara a nivel individual y poblacional
en el mejoramiento de los indicadores nutricionales y alimentarios necesarios que promuevan las acciones

en salud requeridas para garantizar un envejecimiento activo e integral en la poblacidn objetiva.

4. JUSTIFICACION PARA LA ESTRUCTURA DE ATENCION:

Al tener focalizada la poblacién que sera beneficiaria de las actividades asociadas a Recuperacion y
Seguimiento Nutricional y tener como base fundamental los diagndsticos nutricionales de este grupo
poblacional en condicién de vulnerabilidad, es importante garantizar la trazabilidad en la toma de medidas

antropométricas por medio del Tamizaje Nutricional.

Este Tamizaje Nutricional es el primer paso para la identificacion rapida de Adultos Mayores con
malnutricidn o riesgo de malnutricién por déficit, dichos diagnosticos son el resultado de aportes proteico-
caloricos por debajo de los requerimientos establecidos por las Guias Alimentarias para la Poblacion

Colombiana del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar.

sEsamco o e e e S0 Gy e




FOUNDACION ‘*‘%
20 30

NIT: 200288138-8

La realizacion de este procedimiento permite identificar y priorizar la atencion, intervencion y seguimiento

oportuno de casos de malnutricion diagnosticada, para lo cual se debe tener en cuenta las herramientas

implementadas durante este procedimiento. En la primera etapa consiste en la medicion antropométrica
para la toma de Peso y Talla; estas medidas permitiran establecer la clasificacion nutricional del Adulto
Mayor a través de indice de Masa Corporal (IMC), (Indicador que asocia el peso con la talla de la personas
adultas, mediante el cual se identifica en este grupo poblacional el déficit, la normalidad y el exceso de
peso) Los resultados de la clasificacién seran variables dependiendo de parametros como el tono

muscular, el sexo y la estructura 6sea de la poblacion.

Luego de completar el primer paso de recoleccion de informacion basica para iniciar el proceso de
acompafamiento nutricional, es importante mencionar por qué se hace necesario implementar las
acciones necesarias para contribuir al mejoramiento de las cifras de déficit nutricional en la Poblacién
objeto emitidas por la ENSIN (Encuesta Nacional De Situacion Nutricional) en el afio 2015 estiman que
alrededor del 9% de los adultos mayores en Colombia sufren de desnutricion y en el 2010 establecieron
que “ la prevalencia de delgadez o desnutricidn en la poblacion de 18 a 64 arios fue de 2,8%, con mayor
prevalencia en el sexo femenino 3,0% vs 2,5% sexo masculino” lo cual se asocia con los cambios
fisiolégicos, conductuales y alimentarios propios de la naturaleza del envejecimiento, que inciden en el

desarrollo de actividades normales del diario vivir.

Adicionalmente a lo anterior, las condiciones socio econémicas del contexto familiar y poblacional donde
residen los Adultos Mayores participantes del proyecto Centro de Vida son variables que condicionan
desde todos los puntos de vista la mejoria en la situacion nutricional y alimentaria de este grupo

poblacional.

Todas las variables directas e indirectas mencionadas anteriormente repercuten en el estado de salud del
adulto mayor, puesto que sin lugar a dudas la alimentacion es la fuente principal de energia en todos los
ciclos vitales y sin ella el organismo no tendria los suficientes nutrientes para realizar sus actividades
basicas de la vida diaria, muestra de ello es el resultado del estudio realizado por el Instituto Nacional de
Salud, publicado a través de su revista Biomédica en el cual concluyen que “Las defunciones por
desnutricion en Colombia para el adulto mayor en el periodo de estudio, fueron de 3.275 (0,5 % del total
de muertes). La tasa de mortalidad varié entre 5,4% y 108,3% por cada 100.000 adultos mayores. La

mayor mortalidad se present6 en los mayores de 80 afios, especialmente en hombres.” Cifras que nos
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muestran claramente como este grupo poblacional necesita los cuidados nutricionales y alimentarios

necesarios para el cubrimiento de sus necesidades caloricas en Macro y Micro Nutrientes.

Teniendo claro todas las situaciones individuales que condicionan la ganancia de peso de la poblacidn
Adulta Mayor, es importante tener en cuenta que la influencia de la aparicién de la Pandemia por el Virus
Covid-19 afect6 la economia familiar, limitando la disponibilidad, el acceso y el consumo de alimentos,
impactando esto de forma directa en la situacion nutricional y alimentaria de todos los participantes de los
grupos familiares en donde generalmente existe una persona mayor de 60 afos. El Distrito de Barranquilla
segun datos presentados por el DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica) en diciembre
del 2020, informé que en los hogares de la ciudad se paso6 del 44.4 % al 84.1% que no consumen las 3
comidas del dia, datos que nos muestran la prevalencia en las condiciones de vulnerabilidad e inseguridad
nutricional para la poblacion, incluyendo los Adultos Mayores que en tiempos de pandemias sélo contaban

con la racién entregada por el Distrito a través del proyecto Centros de Vida.

Todas las condiciones individuales y poblacionales mencionadas previamente son sustentos sélidos para
concluir que los beneficiarios con los criterios de inclusién identificados necesitan el acompafiamiento y
complementacion nutricional oportuna para el cubrimiento de las necesidades nutricionales propias de esta
etapa del ciclo de vida y que influyen en la prevalencia de un envejecimiento activo y bienestar integral de

la poblacion Adulta Mayor.

5. ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO

5.1 proceso de Seleccion de talento humano

Se realizd una convocatoria para la contratacion de perfiles necesarios para la ejecucion del proyecto
con una duracién de 3 dias; dicho proceso consta de enviar hoja de vida del candidato con los soportes
que acrediten que cumple con los perfiles que se requiere. Se hizo la recepcion de hojas de vida de
personas que se postularon para la ejecucion del proyecto.

Se realiza un analisis de los postulantes teniendo en cuenta los requisitos de perfiles y aptitudes
necesarios para dichos cargos.

La estructura del proceso de seleccidn se evaluara de acuerdo a las siguientes variables :

e Entrevistas virtuales
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Es necesario que las preguntas base sean generalmente las mismas para todos los candidatos de modo

de asegurar igualdad de oportunidades y poder desarrollar puntajes por respuesta. Esta podra ser

realizada por la persona responsable del proceso de seleccion de personal

e chequeo de hojas de vida

debe tener todos los datos basicos del postulante en el formato Unico de hoja de vida , y anexar los
documentos necesario para la verificacion del perfil solicitado :cedula de ciudadania certificaciones
academicas , certificaciones laborales, tarjeta profesional en caso que lo amerite , antecedentes

judiciales, procuraduria, contraloria.

- TALENTO HUMANO SELECCIONADO - PERFILES PROFESIONALES DEL TALENTO HUMANO

El proceso nos permitid seleccionar a los siguientes perfiles:

RELACION TALENTO HUMANO SELECCIONADO - PERFILES PROFESIONALES DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE PERFIL
ANDREA CAROLINA GARCIA CASTRO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
KREY HELEN ARIZA CARBONO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ROBERT URECHE CUELLO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
KAREN YINETH ZABALZA VEGA ASISTENTE ADMINISTRATIVO
JUDEN DARIO AREVALO JIMENEZ COORDINADOR FINANCIERO
MONICA PATRICIA GARCIA SANCIBIER COORDINADOR OPERATIVO
DANIEL ENRIQUE MORAN BARBOSA COORDINADOR OPERATIVO
ALBERTO LUIS GUTIERREZ VARGAS COORDINADOR OPERATIVO
ROMINA RODRIGUEZ REALES COORDINADOR GENERAL
JULIO ENRIQUE YEPEZ VERGARA PROFESIONAL EN DERECHO
GIO FRANK SOTO RODRIGUEZ PROFESIONAL EN DERECHO
KATIA MILENA PORRAS REDONDO NUTRICIONISTA
CAROLAING RODRIGUEZ MARMOL NUTRICIONISTA
MARGARETH PAOLA LOPEZ PEREZ NUTRICIONISTA
FUNDACKOMNN
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ANGIE PAOLA BARRETO VEGA NUTRICIONISTA
ELIZABETH GREY HEREDIA NARVAEZ NUTRICIONISTA
ANDREA VILLA MURILLO NUTRICIONISTA
ARLEVIS KARINA ROMO CARO NUTRICIONISTA
STEFANY MONTESINO BUSTOS NUTRICIONISTA
KATTY SUHEY MORALES MEDINA NUTRICIONISTA
LADY VANESSA ARGUMERO ROSALES NUTRICIONISTA
ZILKE PAOLA MATTOS MENDOZA NUTRICIONISTA
YENNY KATHERINE CORONEL ESPINELL NUTRICIONISTA

5.2 Induccion Talento humano

e Objetivo
Brindar orientaciones generales y socializar al talento humano sobre la ejecucion del proyecto de
recuperacion y seguimiento nutricional al adulto mayor en la comunidades y centros de vida en la ciudad
de Barranquilla.
Se socializa protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de contagio COVID-19 para de
esta forma minimizar los factores que puedan generar su transmision, recalcando la importancia de cumplir
con la utilizacién de los elementos de bioseguridad , distanciamiento fisico y el reporte inmediato al
contratista sobre cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para
que se adopten las medidas correspondientes.
Se instruye al talento humano sobre los objetivos generales y especificos del proyecto , con el fin de cumplir
con las metas propuestas en la culminacién de este .
Asi mismo se comparte a los asistentes el marco normativo vigente sobre los derechos y proteccion del adulto
mayor en el ordenamiento juridico Colombiano que tiene como propésito proteger los derechos humanos y
libertades fundamentales de la persona mayor, reconociendo la importancia de evitar cualquier forma de
discriminacion y violencia fundada en la edad. De esta forma, custodiando la dignidad e igualdad, inherentes a

todo ser humano.

)

FUMNDACIONN

U

1



FONDAJON Zz
5056

NIT: 900288138-8

Finalmente, se recalco la importancia de la confidencialidad y el correcto tratamiento y uso de datos durante la

ejecucion del proyecto en los términos establecidos en la ley 1581 de 2012 y la politica de tratamiento de datos

del Distrito especial industrial y portuario de Barranquilla.

Por ultimo se dictan los parametros sobre las medidas antropométricas en adultos mayores , teniendo en cuenta
que Las personas mayores son mas propensas a experimentar reducciéon de masa muscular , estatura y masa
Osea

Evidencia Fotografica: Jornada de Induccion
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Anexos:
1. Relacion perfiles talento humano seleccionado.
2. Soportes contratos.
3. Soportes hojas de vida.!?
4, Soportes acta induccion al talento humano.

1 Los demas soportes de ejecucion contractual han sido remitidos a la supervision del contrato.
2 Se adjunta muestra de contratos y hojas de vida.
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http://www.deceroasiempre.gov.co/Prensa/2017/Paginas/Gobierno-presento-resultados-Encuesta-Nacional-Situacion-Nutricional-Colombia-ENSIN-2015.aspx#:~:text=El%20Gobierno%20present%C3%B3%20los%20resultados%20de%20la%20Encuesta,del%2013%2C2%25%20en%202010%20a%2010%2C8%25%20en%202015
https://revistabiomedica.org/index.php/biomedica/article/view/4733
https://ninezya.org/wp-content/uploads/2021/03/DANE-Pulso-social-diciembre-2020-extendida.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/pnsan.pdf
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FUNDACION ‘*\ﬁgf
20 30

NIT: 900288138-8

RELACION TALENTO HUMANO SELECCIONADO - PERFILES PROFESIONALES DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE PERFIL
ANDREA CAROLINA GARCIA CASTRO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
KREY HELEN ARIZA CARBONO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ROBERT URECHE CUELLO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
KAREN YINETH ZABALZA VEGA ASISTENTE ADMINISTRATIVO
JUDEN DARIO AREVALO JIMENEZ COORDINADOR FINANCIERO
MONICA PATRICIA GARCIA SANCIBIER COORDINADOR OPERATIVO
DANIEL ENRIQUE MORAN BARBOSA COORDINADOR OPERATIVO
ALBERTO LUIS GUTIERREZ VARGAS COORDINADOR OPERATIVO
ROMINA RODRIGUEZ REALES COORDINADOR GENERAL
JULIO ENRIQUE YEPEZ VERGARA PROFESIONAL EN DERECHO
GIO FRANK SOTO RODRIGUEZ PROFESIONAL EN DERECHO
KATIA MILENA PORRAS REDONDO NUTRICIONISTA
CAROLAING RODRIGUEZ MARMOL NUTRICIONISTA
MARGARETH PAOLA LOPEZ PEREZ NUTRICIONISTA
ANGIE PAOLA BARRETO VEGA NUTRICIONISTA
ELIZABETH GREY HEREDIA NARVAEZ NUTRICIONISTA
ANDREA VILLA MURILLO NUTRICIONISTA
ARLEVIS KARINA ROMO CARO NUTRICIONISTA
STEFANY MONTESINO BUSTOS NUTRICIONISTA
KATTY SUHEY MORALES MEDINA NUTRICIONISTA
LADY VANESSA ARGUMERO ROSALES NUTRICIONISTA
ZILKE PAOLA MATTOS MENDOZA NUTRICIONISTA
YENNY KATHERINE CORONEL ESPINELL NUTRICIONISTA

sEsamco o e e e S0 Gy e
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FORMATO U N lCO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA [rindacioo Conshajencio

Caminos
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberruﬂ y Orden

(1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Rowmo Caro Arlevis Karing
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@ceOpmsO no. 4042226119 F@m O |co. @extranero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia [1.9] ves [0.2] avo 1.9.90] | Crg 588 #3-60
perro _Magdalend mis _ Colombia oerro (Adlanhco
MuNICIPiO _Salaming municipio _@Galapa
TELEFONO 3122853812  enaiL dlewsoca 19908 gmai-

9 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Backh ller Acaclemico e
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\lo:| 20 | 0. | 40. | S0 | 60 | 0. | 8. | %0. | 10 X MES @ ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (sl ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULD OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X Nudricionislka - Diehsta 0b |20 /113 |muo 07328,

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

g Eirpems
IDIOMA LO HABLA LOILEE LO ESCRIBE |

R|B |MB|R |B [MB|R |B |MB




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial I mes[  Jamol .,  l{oial .| mesl, |acol ., . .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
i 2 . .
Fundacion Conslruyendo Caminos Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
/

l]-//am‘lco Barﬂ.')f)(]d! I ld InFo @ Constugendoeamnas - com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2886412 oia [27] mes[0.3] aro (2,22 6] | bia 18.0] MeES[07] ANO 202 .0
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
Nubicriomsla Diagonal 88 #5¢-24

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
i 'l

Fundacion Consiragendo Caminos Colombia

DEPARTAMENTO ? MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Atlanheo

Barranquilla

1nfo@® canslivyendo camnos - com - Co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
388 64712 pia [0,3] Mes [0.6] Avo 2.0 9] |oia (3,0 mes [1,1] Ao [2,04 9]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Nudicionista

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Dia:ional ga #se-2¥¢

EMPRESA O ENTIDAD

Funclacion Socal escalando Pendano

PUBLICA

PRIVADA

PAIS
Colombia -

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
At fantrico Barranquilla Fescalandoperdano €5 meal com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2623854 pia [2,5] mes [pA] afo [2.0.1.8] | pia [0.7] Mes [1.2] avo 201 8
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

‘!Z ubnciomista

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA,

Corrers 58 # 50A-165




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/5 TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION ANOS MESES

'A/U'II‘W‘CfO/N’-S’/CJ - 'O)e‘,és-/a $ 3 G

: FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 (i) No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/85).

. Maas Pomo Bono-

= v
FJRMIA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONS TATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ORDENANZA 42 DE JUNIO 15 DE 1.946 REGISTRO ICFES. No. 1202

CONFIERE EL TiTULO DE

NUTRICIONISTA DIETISTA

ARLEVIS KARINA ROMO CARO

C.C.No. 1047226119 EXPEDIDAEN GALAPA -ATLANTICO

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA, A LOS 2§ DiAS DEL MES DE JUNIO DE 2017

e cﬂ 3u.,=
@Ew? FACULTAD RECTORIA DE LA

Acta No. 173 Libro No. 1-J Folio No. 22

RSIDAD

Registro No. 765 Fecha 28 deljunio de 2017

,

(a¥aRaNa¥alt] ~

g 3
7 - a-
£ Acreditado enjd

Alta CalidadiS

v3649333972



UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ORDENANZA 42 DE JUNIO 15 DE 1.946 REGISTRO ICFES No. 1202

ACTA DE GRADO

INDIVIDUAL N° 173

En Barranquilla, a los veintiocho (28) dias del mes de junio del dos mil
diecisiete (2017), se reunieron en ceremonia solemne, los dignatarios de
la Universidad del Atlantico, para realizar la graduacion colectiva por
medio de la cual se otorgé de acuerdo a la Ley y a los Estatutos de la
Universidad del Atlantico, el titulo de NUTRICIONISTA DIETISTA.

A ARLEVIS KARINA ROMO CARO, portador(a) de la cédula de ciudadania
No. 1047226119, expedida en GALAPA (ATLANTICO), a quien se le tomé.
juramento de rigor y se le hizo entrega del Diploma que lo autoriza para el
ejercicio de su profesion de NUTRICIONISTA DIETISTA, registrado en los
libros que reposan en el Departamento de Admisiones y Registro
Académico de la Universidad del Atlantico bajo el Libro N°. 1-J, Folio N°
22 y Registro N° 765 de fecha 28 de junio de 2017, segtin las disposiciones
vigentes. ‘ : .

Para constancia de lo anteriormente expuesto, firman la presente Acta:

CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZ .~ Rector
ESPERANZA FLOREZ FERNANDEZ Decano (a)_ de la
| FACULTAD DE
NUTRICION Y DIETETICA

Secretario General

(sl W
[ $PerralvrexJaman ; s
DECANAT! DEJLA FACULJAD RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD SECRE A GENERAL

0010363

MOISES AVILEZ ALVAREZ

S
S mm———



REPUBLICA DE COLOMBIA

Matricula No. MND 07328
Acta de aprobacion N° 174 Fecha: 30/01/2018

ROMO CARO
ARLEVIS KARINA
C.C. 1.047.228.119

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO




BIENESTAR
FAMILIAR

Vigrluda Mineducocion

Certifican Que:

C.C. No. 1047226119

Participd como Asistente en el Curso:
Actualizacién en Antropometria, Dietoterapia Infantil y Técnica Dietética,
con una intensidad d&R0 horas.

( vb.&Sh\. nﬁgt‘n S
Yadira Gravini Zapata
Coordinadora de Educacion Continua

_._._nm.mw%n:mn Majana
Directora Programa de Nutricién

Barranquilla, 17 al 20 de Junio de 2019.

5419-92-119
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Certifican que:
ROMO CARO ARLEVIS KARINA

Identificado (a) con la C.C. 1047226119

Asistié y aprobo el diplomado

D romasisn del desarrolls integral:
St @&?@ WMasilggaciin Dlsial
\g&s% QSA\.“Q\N%@&%

Con una intensidad horaria de 120 horas.

-
(i T \ |
mm:ﬁ_m@o <mmmcmm Valderrama
Secretario de Gestion Social

PO TES RIS £ AN N AR ST

@

BIENESTAR
FAMILIAR

Fundacion Empresarial del n.dm de la Alcaldia _u.m::‘am Barranquilla

Firmarn en Rarrananilla a lns 3N dias dal mes da ulin de 2018

s ,_.%

i T




. Asociacion Colombiana

* __de Endocrinologia,
Diabetes y Metabolismo

Fundada en 1950

Certifica que

ARLEVIS ROMO CARO

Asistid en calidad de
Participante

Durante el Simposio Actualizacion en Dislipidemia, celebrado en
el Hotel Dann Carlton de Barranquilla, el sabado 24 de noviembre de 2018,
con una intensidad de 5 horas. (40 Créditos - Educacion Continuada)

i1.||l|l|.|ll.|||.| ° >
AMANDA PAEZ TALERO, MD CARLOS AL CURE CURE, MD
_ Presidente Presidente Capitulo Caribe
ASOCIACION COLOMBIANA DE ENDOCRINOLOGIA DIABETES Y METABOLISMO ASOCIACION COLOMBIANA DE ENDOCRINOLOGIA DIABETES Y METABOLISMO




Haja de Vida de Arlevis Karina Roma Caro

xarc_tfcx...tzt ,t-.......uxc roiat%-#o;att;#t.k@i%n

<_ CONGRESO

Desnutricion y Obesidad Infantit
*LADOBLE AMENAZA -

CERTIFICA QUE:

ARLEVIS ROMO CARO

ASISTIO AL VI CONGRESO DE DESNUTRICION v Qmmm_cba INFAN q_w LA DOBLE AMENAZA
reghizado el 12 de septiemibre de 2016 con ura intensidad de 8 boras en et Hotel Dane Cartton (Barenauilla Colombial

E,?&éf | oG [0 .

Ménica Schraer Cindy Duran Lizarazo
Presidente Directora Ejecutiva




Organiza:

IV SEMINARIO
SEGURIDAD |
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.
POLITICAS PUBLICAS:

UNA MIRADA HACIA EL FUTURO Alimenta cuerpo y alma

Certifica que:
ARLEDYS KARINA ROMO CARO

Asisti6 al IV Seminario Seguridad Alimentaria y Nutricional. Politicas Pblicas: Una mirada hacia el futuro.
Con una intensidad horaria de ocho (8) horas.

Dado en Barranquilla, a los trece (13) dias del mes de noviembre de 2014.

Pﬁ_ ﬁmﬁmﬁ_

Benilda Callejas - Represehtante _.mcm_

_ _ mocm..:mo_o:
o del

el Atlantico
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Fundacién

)
Construyendo
\ Caminos

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora ROMO CARO ARLEVIS KARINA identificada con cedula de
ciudadania No. 1047226119, labor6 en esta institucién desempefiandose como
profesional en el componente SALUD Y NUTRICION bajo la modalidad HCBI
con contrato de prestacion de servicios, comprendido desde el 27 de marzo
hasta el 30 de julio de 2020

Se expide la presente certificacién a los 28 dias del mes de diciembre de 2020.

ELIZABETH AHUMADA ALVEAR
Representante Legal

CC. 32.627.690

FUNDACION CONSTRUYENDC CAMINOS
e NIT 802022940-2

BARRANQUILLA

Diagonal B8 #5e-24 - La Sierrita

R T L (035) 388 6412

A0 ANO E2272

e info@construyendocaminos.com.co



FUNDACION SOCIAL ESCALANDO PENDANO
Programa de Atencién Integral “Infancia de Primera”
NIT. 900.318.438-3

LA SUSCRITA COORDINADORA DE UNION TEMPORAL ALSOMA
CDI REDENCION// CDI AMERICAS

CERTIFICA:

Que: la sefiora ARLEVIS KARINA ROMO CARO Identificada con C.C
11047226119, Laboro en el programa de primera infancia como
NUTRICIONISTA, desde el 25 de Enero hasta el 7 de Diciembre de 2018.

Durante este periodo demostré responsabilidad e idoneidad en su trabajo
y cumplimiento en todas sus obligaciones. Se caracterizo como una
persona colaboradora con un alto nivel de comunicacién ante los demaés,
con disposicién para cumplir sus funciones, capacidad y habilidad para

solucionar cualquier situacién.

Atentamente,

Jefe ediato

mery lg-oniivop

" Direccién: Carrera 5B No. 50A-165 Sede Carrizal Teléfono: 3623854
Barranquilla - Atlantico



Union Temporal Fusién Celestial
NIT. 901034574-0

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA UNION
TEMPORAL FUSION CELESTIAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora ARLEVIS KARINA ROMO CARO identificada Cédula de Ciudadania
No. 1.047.226.119 de Galapa - Atlantico, laboré en el Cargo de Nutricionista
~ Dietista en el Programa de Primera Infancia de la Alcaldia de Barranquilla
en la Modalidad Institucional, a través de nuestro operador UT Fusién
Celestial desde el 13 de Marzo del afio 2017 hasta el 17 de Noviembre del
mismo ano.

Se expide la siguiente certificacidn a los (17) dias del mes de Noviembre de
2017. '

Atentamente,

%ﬁo Sanchez

Coordinadora General
~r 1NA2 Q271 771




- Universidad
L del Atldntico

Facuitad de Nutricién ¥ Dietetica

LA COORDINADORA DEL PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA
DE LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que ia sefiorita Arievis Karina Romo Caro, identificada con el documento de identidad
No. 1047226118, realizo sus practicas plblicas en la Fundacién Esperanza Para la
Nifiez -~ FUNEPAN en el periodo comprendido entre el mes de agosto al mes de
diciembre de! afio 2015, para un total de 4 meses en practicas en dicha institucion,
desamoliando actividades de apoyo de valoracion nutricional, seguimiento nutricional,
capacitacion a padres de familias, agentes educativos, actividades Iidicas para el
fortalecimiento de los buenos habitos alimenticios con nifios entre 0 a 2 afios y madres
gestantes y lactantes, entre otras actividades demandadas por la fundacion.

Se expide a peticion del interesado en Barranquilla, a ios once (1 1) dias del mes de
agosto del afio 2017.

O{‘lf—eﬁ& /4221% ~

MARTHA VALDES ALTAMAR
Coordinadora
Programa de Nutrici6n y Dietética

Km. 7 Antigua Via a Puerto Colombia - tel 3197010 ext. 1100 - 1101 - 1102, 3197202
Bloque A - Piso 2 - E-Mail. Nutricionydisteticagmail.uniatiantico.edu.co
BARRANUILLA - COLOMBIA



- Universidad
L ded Addantico
Facultad de Nutricién y Dietetica

LA COORDINADORA DEL PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA
DELA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que la sefiorita Arlevis Karina Romo Caro, identificada con el documento de
identidad No. 1047226119, realizo sus practicas clinicas en el Hospital General de
Barranquilla en el periodo comprendido entre e mes de febrero al mes de junio del

Se expide a peticion del interesado en Barranquilla, a los once (11) dias dei mes de
agosto del afio 2017,

(’"W@ %/!/#
MAR VALDES AITAMAR

Coordinadora
Programa de Nutricién y Dietética

Km. 7 Antigua Via a Puertoc Colombia - tei 3187010 ext. 1100 ~ 1501 - 1102, 3187202
8iogue A - Piso 2 - E-Mail. Nuu'lclonydicuuugmﬁ.unmlanﬁco.m.co
BARRANUILLA ~ COLOMBIA

& Q (o



- Universidad
del Atlantico

Facultad de Nutricién y Dietetica

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que la seforita Arlevis Karina Romo Caro, identificada con e documento de identidad
No. 1047226119, realizo sus practicas Administrativas en la Fundacién NU3 en el

BPM, capacitacion a padres de familia y nifios beneficiados por la fundacion en temas
de buenos habitos alimenticios, entre otras actividades demandadas por la fundacion.

Se expide a peticién del interesado en Barranquilla, a los once (11) dias del mes de
agosto del afio 2017,

MARTHA VALDES ALTAMAR
Coordinadora
Programa de Nutricién y Dietética

Km. 7 Antigua Via a Puerto Colombia - tel 3187010 ext. 1100 ~ 1101 - 1102, 3197202
Blogque A - Piso 2 - E-Mali, Nutricionydieteticagmail,uniatiantico.edu.co
BARRANUILLA ~ COLOMBIA
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t
!
i 6 31
! :
5 Numero de identficacon Trbutara (NIT) 6.0V | 12. Direceidn seccions! T e Bustn eleckérion
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de

mayo de 2021, a las 11:40:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1047226119
Cadigo de Verificacion 1047226119210505114051

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

s
ik oy =
SORAYA VARGAS PULIDO
- CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Reviso: WEB

COR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
p Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO eyt
GENERAL DELL NACION No. 166370710 iy

Bogota DC, 05 de mayo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior(a) ARLEVIS KARINA ROMO CARO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1047226119:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

ol

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




5/5/2021 Policia Nacional de Colombia

dPBDOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:43:53 AM horas del 05/05/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047226119
Apellidos y Nombres: ROMO CARO ARLEVIS KARINA

. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
' de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS |
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran |
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

e e CCWASd  MeCGSACNTEIR Bl - QIAEED

Direccion: Calle 18A # 69F—-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 ama 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

https://antecedentes.pol icia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




5/5/2021 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

® L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/05/2021 12:44:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1047226119 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 22609979 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

O l Q Nueva Busqueda H{ B Imprimir JL

e e

Palicia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN} Bogota D.C.

Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx n




51512021

Consulta de Inhabilidades.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:42:17 horas del 05/05/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1047226119,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINQS,
con NIT 802022940-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

- @

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

© 2021

Prasigencia d

https:/finhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

@ Horario: Lun - jue 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

%, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 {resto del pais)

& Correo: dijin.cac@policia.gov.co

@ Web: veww policia gov.co/dijin

Instagram: /dijinpolicia

W Twitter: @DJJINPolicia

n




Resultado General -2021-05-22-10:48:21 AM -2021-05-22—11:21:52 AM -2021-05-22-11:28:08 AM -2021-05-

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion: Identificacion  Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:
cC 1047226119 ARLEVIS  KARINA ROMC CARO Vigente Ver

Detalles|

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2016 2019, una vez revisadas las bases de dates del Registro {inico Naciona! de Taleato Humano en
Salud se constaté que el (la) sefior(a) ARLEVIS KARINA ROMO CARO identificade{a) con CC 1047226119 registra La siguiente informacién:

2021-05-22—11:38:33 AM

Informacion Académica
Origen Fecha inicio ejercer
Obtencion Acto
Titulo Administrativo

UNV Loca Nutriclén y dietética 20130130 COMISION DE EJERC[CE;?EOﬂFE:MNAL DE NUTRICION Y
La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo senalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano
en salud puede continuar ejerciendo su profesidn u ocupacion del drea de la salud, presentando los documentos gue acreditaron el cumplimiento de los requisitos que
se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo &l territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la
profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Naciona! del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Tipo

Profesion u
Ocupacion

Acto
Administrativo

Programa Entidad Reportadora




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
PROYECTO ADULTO MAYOR

CILIA ESTHER MARTINEZ ESCOBAR, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania
No. 49.763.345, actuando en nombre y representacion de la FUNDACION 2030 identificada
con NIT 900233090-8, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, vy ARLEVIS
KARINA ROMO CARO , mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No.1047226119
domiciliado en Barranquilla , y quien para los efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CIVIL, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: prestar sus servicios
para la ejecucion del proyecto de recuperacion y seguimiento nutricional al adulto mayor de la
secretaria de gestién social en la ciudad de Barranquilla en su calidad de trabajador
independiente , se obliga para el contratante a ejecutar los trabajos y demas actividades propias
del servicio contratado . el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del
oresente documento y que consistira en prestar servicios como: NUTRICIONISTA. El
CONTRATISTA., se obliga para con El CONTRATANTE a cumplir cabalmente las obligaciones
contractuales pactadas en el presente contrato, asi como también las demas actividades propias
del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas que
se citan a continuacién: SEGUNDA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del
presente contrato sera desde el 24 de Agosto de 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021
TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato sera por la suma de
$ 11316667 M/C (Once millones trescientos dieciseis mil seiscientos seseta y siete pesos M/L).
CUARTA. - FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se hara mensuales de la siguiente
manera: un pago inicial de $ 816667 correspondientes a los 7 dias del mes de agosto y tres
pagos Iguales de $ 3500000 distribuido entre los meses de septiembre a Diciembre de 2021
previo cumplimiento de los siguientes requisitos de pago: 1. Informe de las actividades y de
cumplimiento de las obligaciones contractuales debidamente aprobado por el contratante,
soporte del pago de los aportes a la seguridad social. QUINTA. - OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1. El| CONTRATANTE debera facilitar el acceso a la informacion y elementos
que sean necesarios para el cumplimiento del objeto contractual. 2. Cumplir con la clausula
cuarta del presente contrato. SEXTA.— OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. El contratista
se obliga a cumplir con los cronogramas de actividades propias para el desarrollo del proyecto.
2 El contratista se obliga a realizar de manera oportuna sus aportes a la Seguridad Social. 3. El
contratista se obliga a prestar sus servicios de manera personal. 4. EL Contratista se compromete
a custodiar, cuidar y dar el uso adecuado a los implementos, materiales, dotacion y demas
elementos entregados por la Fundacion 2030 para la debida ejecucion del contrato. 5. Cumplir
con la asistencia a los eventos de evaluacion y seguimiento, y demas reuniones que cite el
Contratante. 6. Atender oportunamente los requerimientos y solicitudes que el Contratante haga
al contratista. 7. El Contratista se obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad de la
informacién, documentos fisicos, digitales, planeacion del proyecto, cronogramas del servicio y
bases de datos almacenadas en cualquier medio a terceros. Considérese terceros toda persona
juridica o natural diferente al CONTRATANTE. 8. El contratista se obliga a cumplir con los
protocolos de bioseguridad adoptados por el contratante, asi mismo utilizar -los elementos de
oroteccion personal para disminuir el riesgo de contagio de COVID -19. 9. El Contratista se
compromete a tener reserva sobre los datos biograficos de los beneficiarios atendidos con
ocasion al presente contrato. 10. Cumplir con las demas obligaciones que surjan y sean propias
del Objeto contractual. SEXTA.- SUPERVICION: EI CONTRATANTE o su representante
supervisara la ejecucion del servicio contratado, y podra formular las observaciones del caso,



para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA. SEPTIMA.-TERMINACION. El
presente contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes Y
unilateralmente cuando se den situaciones constitutivas de incumplimiento de las obligaciones
contractuales pactadas en el presente contrato. OCTAVA.- INDEPENDENCIA: El
CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacion laboral, ni
subordinacion con El CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato,
a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de los
honorarios fijados en el presente documento. NOVENA.- CESION: El CONTRATISTA no podra
ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa
y escrita autorizacion del CONTRATANTE. DECIMA.-DOMICILIO: Para todos los efectos
legales, se fija como domicilio contractual a la ciudad de Barranquilla

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, el dia 24 de Agosto de 2021, en
la ciudad de Barranquilla.

ARLEVIS KARINA ROMO CARO
C.C 49.763.354 C.C 1047226119
CONTRATANTE CONTRATISTA




£, ALCALDIA DE ;
5 BARRANQUILA | Sov manawouu

NT B30 020061

ACTA INDUCCCION TALENTO HUMANO
FECHA: 26/08/2021 HORA: 2:00 pm LUGAR: Salén Club Italiano

ENTIDAD: FUNDACION 2030
APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE RECUPERACION Y SEGUIMIENTO
NUTRICIONAL DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN LAS COMUNIDADES Y CENTROS DE VIDA

NUMERO DEL CONTRATO: CD-08-2021-3934
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Induccién Talento humano para la ejecucion del proyecto de
recuperacion y seguimiento nutricional al adulto mayor

RESPONSABLE: ROMINA RODRIGUEZ

OBJETIVO: Brindar orientaciones generales y socializar al talento humano sobre la ejecucion del
proyecto de recuperaciéon y seguimiento nutricional al adulto mayor en la comunidades y centros de
vida en la ciudad de Barranquilla

1- AGENDA:
2- Bienvenida
3- Socializacién del proyecto

TEMAS A TRATAR:
1. Protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de coronavirus COVID-19
2. Formato complementacion protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo
3. Presentacion de los objetivos especificos y generales del proyecto
5. ParAmetros sobre medidas antropométricas en adultos mayores
6 Socializacién de Formatos requeridos para la prestacion del servicio
7. Andlisis y revision del marco proteccion del adulto mayor

DESCRIPCION DE LA JORNADA:

1.Inicio con la bienvenida a los asistentes a la jornada de induccion, se proyecta un video informativo
y reflexivo sobre las etapas de la vejez “;La etapa de la vejez es un problema?” donde se abordan
mitos y tabues sobre el envejecimiento humano.

2. analisis del protocolo de bioseguridad a luces de la resolucion 777 de 2021. Se resalta la
importancia de la implementacion y cumplimiento estricto del protocolo de bioseguridad debido al
riesgo que representa la COVID-19. Este punto culmina con la proyeccion de videos sobre el correcto
uso de tapabocas y lavado de manos

3.Posteriormente, se expone el trasfondo del proyecto y los indicadores del proyecto, recalcando su
importancia en la mejora de la calidad de vida de la poblacién adulta mayor. Al finalizar la lectura de
indicadores del proyecto, se inicia una sesién de preguntas sobre estos, la recoleccion de evidencia
documental y fotografica. Se escuchan propuestas para realizar la socializacion y sensibilizacion por
parte de los profesionales, de esta forma se adapta la estrategia prevista por la fundacién a ciertas
observaciones procedentes por parte de los oyentes.
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4. se realiza exposicion desde las diferentes disciplinas sobre la toma de medidas antropométricas,
recalcando la importancia de una correcta ejecucion de esta accion para la obtencion de datos
fidedignos que se traduce en un mejor servicio.

5. para el andlisis de formatos se proveyo a los asistentes de copias fisicas de estos y adicionalmente
se proyecto6 en pantalla ejemplos de formatos diligenciados, se resalto la importancia de diligenciar la
informacion de manera legible y veraz.

6. Las conclusiones estuvieron encaminadas en exponer el marco normativo que soporta el proyecto
y que protege al adulto mayor en sus diferentes esferas. Se expusieron de manera sucinta las
diferentes rutas de atencion que existen en el distrito.

Siguiendo con el orden del dia se proyecta una presentacion de diapositivas que nos ayuda a
transmitir de manera 6ptima los temas a tratar.

CONCLUSIONES:

La jornada transcurrié y finalizé positivamente, se logro el objetivo trazado. Se hace entrega de
formatos requeridos para la prestacion del servicio, se entregan elementos de bioseguridad para
manejo y control del riesgo.

COMPROMISOS: El talento humano se compromete a reportar novedades encontradas en el
transcurso del proyecto.
e El talento humano se comprometi6é a dar buen uso a los elementos de bioseguridad
entregados.
e Eltalento humano se compromete a la entrega de los informes y actividades realizadas en
los tiempos estipulados

DETALLE DE LA JORNADA

ENTIDAD: FUNDACION 2030
Total de Asistencia: 35
NUumero de Jornadas Realizadas: 1

NOMBRE TALLER: Induccién Talento humano para la ejecucion del proyecto de recuperacion y seguimiento
nutricional al adulto mayor

Objetivo: Brindar orientaciones generales y socializar al talento humano sobre la ejecucién del proyecto de
recuperacion y seguimiento nutricional al adulto mayor en la comunidades y centros de vida en la ciudad de
Barranquilla

Fecha de Realizacion: 26/08/2021

Lugar: Salon Club Italiano
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Socializacion del Retorno Gradual Presencial

RESPONSABLE DE LA JORNADA: ROMINA RODRIGUEZ

CARGO: coordinadora General

CAPACITADOR (S): Romina Rodriguez / Alevis Romo (nutricionista ),
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