DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA

i TRAMITE DE PAGO B

EL SUSCRITO JEFE DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
TRAMITA PARA PAGO EL SIGUIENTE COMPROMISO QUE CUMPLE LOS REQUISITOS DE LEY.

Z i
FECHA: MAYO ] “ No.: 1307
CANCELADO A : RANGEL FARFAN ANGELICA VIVIANAS NIT.: 37.393.632
DIRECCION : AV 12 15-20 BARRIO CONTENTO NORTE DE SANTANDER TEL.: 3185301497
BANCO : B. DE BOGOTA S. A E-MAIL: vivi0328@hotmail.com CTADE: 38 601160716
PRESUPUESTO
-] susc. |oBJG /
CTA. PROG / SUEr  |PROY ong.sus. PROY| , SUB.ORD |- RECURSO /\IIJGENCIﬁ_ VALOR /
2 0o/ | 4 41 / 2 3 s | 204 |s 2.245.152,00
e . 7
NOMBRE DE LA CUENTA :
L SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
DESCRIPCION:
SIIF: PRESTACION DE SERVICIOS PROFECIONALES COMO EryéRMERA PROFECIONAL CON DESTINO
DISPENSARIO MEDICO 2015 /f‘
F. PLAN PAGO ) VALOR
CONCEPTO : 7/ _CANCELACION HONORARIOS $2.245.152,00
C.D.P. No. : 302184 . |FECHA 13-ene-18
No. DE OBLIG CONTRATO No. : 214 £/ |[FECHA 18/01/2018
R.D.P.No. : 26718 ¢ / |FECHA 20-ene-18
ACTA No. : 0406 4/  |FECHA MAYO
| 2 OV |3 [PAGONo.: 4 .
344\% SALUD-PENSION-ARL-MAYO|  $277.824,09 P
No. ORD. PAGO SUBTOTAL|  $1.967.327.91 /
MAS IVA $0,00
NN
N TOTAL|  $2.245.152,00
/ N LIQUIDACION CONTABILIDAD
CQD. CONTABLE DEBE /" HABER RETEFUENTE POR
$P 240101001002 |\ $2.245.152,00 /| RETE ICA. COD.
SP 243603001 \ v $ 0,00 RETEIVA
7 SP 243605001 TOTAL DESCUENTOS /
SP 243688001 /
/ SP 243625001 /] VALOR NETO $ 2.245.152
7
a p
SP 111005050013 3 / SON ¢ DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO
¥ $2.2‘,,_/1 52 00 CINCUENTA Y DOS PESOS M/ICTE /
(NETO LETRAS) N\ A / /\9
Zp

e
MY. CEBALLOS m&bARLos IVAN
DENADOR DEL GASTO

‘ Vi
PS. JOSE ARMANDG, PE CAMARGO
CDNTADO!

SP. MEDI IGUEZ HENRY
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

(3( DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA

EJERCITO NACIONAL

ACTA _Q_L{_O6

FOLIO ‘5

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [

Cucuta, MAYO 30‘del 2018

TOTAL O No. 004

1. CONTRATISTA

ANGELICA VIVIANA RANGEL FARFAN /7
C.C. 37.393.632 de Cucuta N/Sder.
Nacionalidad: Colombiana

Direccion: AV 12 15-20 Barrio el Contento
Cel. 318-5301497

Correo electronico: vivi0328@hotmail.com

2. SUPERVISOR

MY. JULIO CESAR PINEDA BELLO

[
3. N° CONTRATO - 214 del 18 de Enero de 2018.
FECHA DE
SUSCRIPCION
4. POLIZA DE GARANTIA | N° de poliza : 2023336-3
UNICA Aseguradora: SURAMERICANA
Aprobada por el sefior MY. CARLOS IVAN CEBALLOS
GONZALEZ.
5.CRP N° CDP: 30218 de Enero de 2018.

N° CRP : 26718 de enero de 2018 )
Dependencia Financiera Posicion catalogo de gasto:  A-2-0-
4-41-2-“SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS"

Recurso: 16

Valor total 2018 $ 25.819.248,00

6. FECHA INICIO

20 DE ENERO 2017

A

EJECUCION

CONTRACTUAL

7. PLAZO DE 11 meses y quince dias

EJECUCION

8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
CONTRACTUAL ENFERMERIA PROFESIONAL CON DESTINO AL ESM 2015

BAS 30




Y

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar 168 horas de enfermerl’az asistenciales y/o
administrativas a necesidad de los servicios y
disponibilidad que requiera el dispensario.

2. Trato Digno Humanizado y Seguro a nuestros
pacientes con el fin de brindar la mayor atencién a los
usuarios.

3. Realiza las actividades asignadas acorde a la
programacion del supervisor del contrato. .

4. Planear y ejecutar con el equipo interdisciplinario el
cuidado integral del paciente. .

5. Brindar atencién de Enfermeria al paciente segun la
situacion de salud identificada y las prioridades
establecidas.

6. Organizar, delegar, supervisar y evaluar el trabajo del
personal a su cargo.

7. Cumplir y hacer cumplir la correcta aplicacion de los
procesos y protocolos de enfermeria.

8. Tener en cuenta y regirse a los acuerdos u
normatividad que rija el plan de servicios de las
FF.MM.

9. Coordinar los tramites administrativos propios del
servicio de acuerdo a procedimientos instaurados
(interconsultas, remision de pacientes, mantenimiento,
entre otros).

10. Participar en la elaboracién y actualizacién de
manuales de protocolos y procedimientos de
Enfermeria.

11. Diligenciar estadisticas con fines cientificos y
administrativos y rendir informes mensuales o cuando
le sean solicitados.

12. Asistir y participar activamente en los diferentes
comités los cuales se ha asignado.

13. Desarrolla los programas de promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad y vigilancia de eventos
de interés en salud publica de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

14. Desarrolla actividades, procedimientos e
intervenciones en los programas de promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad y vigilancia de la
salud publica en la poblacion adscrita al ESM-
Establecimiento  militar-15 de acuerdo a los
lineamientos y metas establecida por la Direccion de
Sanidad del Ejército.

15. Reporta las actividades realizadas mensualmente los
dias 20 de cada mes en cada uno de los programas de
promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y
vigilancia de eventos de interés en salud publica de
acuerdo a los formatos establecidos. Las actividades
individuales y/o grupales se reportan a través de actas
las cuales deberan tener registro y listado de
asistencia del personal. Deberan enviarse en medio




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

fisico y magnético a la seccién de prevencion vy
promocién de la Direccion de Sanidad.

Reporta los indicadores de obligatorio cumplimiento
para cada programa de prevencion y promocion a la
seccion de estadistica cuya informacion debe
responder a la reportada a la seccién de promocion y
prevencion de la Direccion de Sanidad Ejercito.
Presentar un informe de gestion mensual al supervisor
del contrato.

Asistir a las reuniones, capacitaciones y demas
actividades que cite o disponga el coordinador del area
yl/o el supervisor del contrato.

Participar en los programas especiales de salud,
segun el perfil de morbilidad oral de la poblacién de
usuarios, de acuerdo a su especialidad.

Coordinar programas y/o subprogramas relacionados
con la profesion.

Participar en actividades docentes asistenciales
organizadas tanto por la institucién o el supervisor del
contrato, orientadas a la permanente actualizacion en
su area, especialidad y/o mejoramiento continuo de la
prestacion del servicio.

Participar en los diferentes comités médico-cientificos
que se le requiera, de acuerdo a su especialidad.
Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le
sean asignadas.

Participar activamente en el desarrollo de los
programas de promocion y prevencion

Velar por la politica de seguridad del paciente
emanada por la Direccion de Sanidad Ejército.

Cumplir con las politicas que emiten los entes de
control en referencia a los sistemas de informacion y/o
verificaciéon de derechos a cada usuario de ser
necesario.

Responder requerimientos del ente superior (Direccion
General de Sanidad Militar, Direccién de Sanidad
Ejercito, Segunda Division, Brigada Treinta, supervisor
del contrato) asi como también de entes extefnos
como Secretaria de Salud Departamental, Secr?{aria
de Salud Municipal, entre otros.

Las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

Reportar oportunamente al superior inmediato las
anormalidades en la presentacion del servicio
proponiendo alternativas de solucion para mejorarlo y
garantizar la satisfaccion de los usuarios.

Velar por la consecuciéon oportuna de los recursos
necesarios, por la racional utilizacién de los
disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo,
manteniendo el servicio habilitado para la atencion
oportuna y debida del usuario.

Las demdas funciones asignadas por la autoridad




?p’etente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
a de desemperfio del cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

MAYO 2018

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
MES DE MAYO /

1. Realice las aplicaciéon de
vacunacion Programa Vacunacion PAl
PERSONAS).

2. Se realizd Control y Administracion de
Tratamiento de TUBERCULOSIS (3 pacientes )

3. Se realizé Reunién y Seguimiento a los Pacientes
Programa de VIH (38 pacientes)

4. Se asisti6 a Reunion PAI Mensual Mes de Mayo.

5. Se asisti6 Comité de Vigilancia Epidemiolégica
Mes de Mayo.

6. SE APLICO ESQUEMA DE VACUNACION
MANIPULADOR DE ALIMENTOS.03-05-2018

7. Se realizd capacitacion personal de salud de la
tematica 04-05-2018 SIGNOS Y SINTOMAS DE
TBC.

8. SE APLICO ESQUEMA DE VACUNACION
INCORPORADOS BASER 30.04-05-2018

9. Se realiz6 capacitacion personal de salud de la
tematica 18-05-2018 PREVENCION DE ITS Y
SIGNOS Y SINTOMAS DE LA VARICELA

10. SE APLICO ESQUEMA DE VACUNACION
INCORPORADOS BIBOL.18-05-2018

11. Entrega de Informes mensuales Direccién de
Sanidad.

12.Se REALIZO LA ADMINISTRACION DE
TRATAMIENTO DE GLUCANTIME

Esquema de
( 161

| 12. VALOR DEL
CONTRATO

F
$ 25.819.248/00 pesos M/CTE.

13. CUMPLIMIENTO DEL
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

MAYO | ENTIDAD PLANILLA | MEs DE PAGO | VALOR
SALUD MEDIMAS 4
B4#350ba00 MAYO ° [-$113.500
/ . P 4
PENSION | PROTECCION | 8478868630 / MAYO 5 145.200]| o~
ARL POSITIVA | 8478868630 / MAYO 7

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso base de

o
#*



cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. El soporte de pago
del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
labores, conforme lo establece la normatividad legal vigente y
de acuerdo a la afiliacion efectuada a la ARL.

3. DECLARACION DE RETENCION EN LA FUENTE.

4. DECLARACION DE PAZ Y SALVO DE SEGURIDAD
SOCIAL

5. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

El Contratista desempefio a cabalidad las funciones
encomendadas.

Para constancha se firma en Cucuta, a los 30 de mayo de 2018

MY. JULIO CESAR P
Supervisor de contr

DA BELLO
No. 214-DMBUG-2018




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAWA

INFORME DE GESTION No._ 004

7

CUCUTA (N de Santander), 30 de Mayo 2018

CONTRATO No.

214-DMBUG-2018

FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

18/01/18

POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De la Pdliza:
CUMPLIMIENTO Y CALIDAD

RESPONSABILIDAD CIVIL

2023336-3

1009315

Entidad que expide la pdliza:

Cumplimiento y calidad: SURAMERICANA

Responsabilidad civil: LA PREVISORA

Fecha certificado expedicion
de la Pdliza

Cumplimiento y calidad: 18-01-18

Responsabilidad civil: 23/01/2018

No. CRP: 26718

Fecha expedicion: Enero/2018

Unidas/Sub-unidad ejecutora:

DISPENSARIO MEDICO BUCARAMANGA

Dependencia: 007 DMBUG
CRP
Posicilin catslogo de:Gasto: A-2-0-4-41-2 SERVICIOS MEDICOS
© 9 " | HOSPITALARIOS
Recurso: 16 SSF Fuente: NACION
Valor: $ 25.819.248.00 DE ACUERDO A CONTRATO
FECHA EJECUCION DEL

CONTRATO

20 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE 2018




CONTRATISTA

Nombre comple_to ANGELICA VIVIANA RANGEL FARFAN

Identificacién 37.393.632

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién - ciudad | AV 12 15-20 BARRIO EL CONTENTO

de residencia

Teléfono de contacto | 318-5301497

E-mail de contacto Vivi0328@hotmail.com

| SUPERVISOR

Nombre completo: MY. JULI(?S’AR PINEDA BELLO

Cargo

DIRE76R ESM

Resolucion de Nombramiento | 003 de Enero de 2018

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ENFERMERIA PROFESIONAL

CON DESTINO AL ESM 2015 BAS 30

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

# }'
ACTIVIDADES MES DE MAYO”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1

10.

1.

Realice las aplicaciéon de Esquema de
vacunacién Programa Vacunacién PAl (161
PERSONAS).

Se realizd Control y Administracion de
Tratamiento de TUBERCULOSIS (3 pacientes )
Se realizé6 Reunién y Seguimiento a los
Pacientes Programa de VIH (38 pacientes)

Se asistio a Reunién PAI Mensual Mes de Mayo.
Se asisti6 Comité de Vigilancia Epidemiologica
Mes de Mayo.

SE APLICO ESQUEMA DE VACUNACION
MANIPULADOR DE ALIMENTOS.03-05-2018
Se realiz6 capacitacion personal de salud de la
tematica 04-05-2018 SIGNOS Y SINTOMAS DE
TBC.

SE APLICO ESQUEMA DE VACUNACION
INCORPORADOS BASER 30.04-05-2018

Se realizé capacitacion personal de salud de la
tematica 18-05-2018 PREVENCION DE ITS Y
SIGNOS Y SINTOMAS DE LA VARICELA

SE APLICO ESQUEMA DE VACUNACION
INCORPORADOS BIBOL.18-05-2018

Entrega de Informes mensuales Direccion de
Sanidad.

s




12. Se REALIZO LA ADMINISTRACION DE
TRATAMIENTO DE GLUCANTIME

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
EL CUMPLIMINETO DE LAS por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del
OBLIGACIONES contrato, de acuerdo al formato establecido.

CONTRACTUALES 2. Informe de supervision, de acuerdo al formato establecido.
3. Certificado de bioestadistica debidamente avalado por la oficina de
calidad.

4. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién,
sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y
de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L. El DMBUG basado en el
principio de Buena Fe, presume como veridico los soportes de pago
presentados por el contratista. En caso de encontrarse inconsistencia en
dichos aportes al SGSS el contratante podra dar por terminado
unilateralmente el contrato.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

CONSTANCIAS
Asi mismo, el supervisor del contrato MY. JULIO CESAR PINEDA BELLO deja
constancia que la sefiora ANGELICA VIVIANA RANGEL FARFAN ha
dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el

contrato. ,
/

7 7~

Para constancia se firma en, CUCUTA-N DE SANTANDER, a los (30) dias de mes MAYO de 2018

ugk’jﬁé&% RHFAN

/
/

/




CUCUTA (Norte de Santander), MAYO 30 del 2018

Sefor Mayor

CARLOS IVAN CEBALLOS GONZALEZ
Subdirector Administrativo

Cuidad

//
Asunto: Retencién en la fuente Empleados — Contribuyentes del impuesto de Renta,

segun Ley 1607 de Diciembre de 2012, Ley 1739 de Diciembre de 2014, Ley 1819
de 29 de Diciembre de 2016, y Decreto 1951de 28 Noviembre de 2017.

Yo ANGELICA VIVIANA RANGEL FARFAN identificado con C.C.. 37.393.632 de
CUCUTA N/S, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto, en el Articulo 17 de la
ley 1819 de 29 de Diciembre de 2016, y Articulo 1.6.1.13.2.7 del Decreto 1951de
28 Noviembre de 2017, certifico a usted, bajo la gravedad de juramento, que:

(NO) Soy declarante del impuesto de Renta y Complementarios en el afio 2018.

Patrimonio Bruto Superiores a | 4500UVT = $ 143.366.000
Ingresos Brutos Superiores a_| 1400 UVT = $ 44.603.000
Consumo Tarjetas de Crédito Superiores a_| 1400 UVT =$ 44.603.000

Compras y Consumo(Crédito o de | Superiores a 1400 UVT =$ 44.603.000
contado)

Consignaciones Bancarias Superiores a | 1400 UVT = $ 44.603.000

En caso de la base de Ingresos Totales de 4073 UVT, se entiende que se aplica para
efectos de retencion, segun Art. 1.6.1.13.2.7 del Decreto 1951de 28 Noviembre de
2017, para efectos declarar como trabajador dependiente (Art. 17 de la ley 1819/2016
) respecto a ingresos, ver topes vigentes. UVT ANO 2018: $ 33.156

Deducible de la base: Art. 2 y Art. 3 — Decreto 0099/2013. (Si aplica anexar) /

rd
7/
#

En constéfncia de lo anterior firmo en la ciudad de CUCUTA, a los 30 dias del mes ~

de mayo del afio 2018. /
e/lnCe /
ANGELIZA VIVIANA RA FARFAN

CC. 37.393.632 DE CUCUTA
Contratista Direccién de Sanidad Ejercicio




DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA
POR EL ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA
LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL

REGIMEN SIMPLIFIC&DO’ ¢
/ i

FECHA: Cucuta, 30 de MAYO de 2018

Yo, ANGELICA VIVIANA RANGEL FARFAN

Identificado (a) con la cedula de ciudadania: 37.393.632 de CUCUTA N/S.

Manifiesto que la empresa: DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA
NIT: 830.039.670-5

/
Me adeuda la suma de: $ 2.245.152,00 (DOS MILLONES DOCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE). DETERMINADOS
ASL j

¢ $ 2245152 (DOS MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL,
CIENTO CINCUENTA'Y DOS PESOS MCTE). COI}RESPONDIENTES A EL
MES DE MAYO.

Por concepto de: (PRESTACION DE /SERVICIOS P?OFESIONALES EN
ENFERMERIA PROFESIONAL CON DESTINO AL ESM)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO No 214: ($25.819.248,00) VEINTICINCO
MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVEMIL, DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS MCTE.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de
1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ANGELICA VIVIANA RANGEL FARFAN
Identificacion: 37.393.632 de CUCUTA / Norte de Santander.
Lugar de Residencia; Cucuta/ Norte de Santander

Firma: /a&gw Xw/
4 >




Cucuta, Mayo 30 del 2018

Sefior Mayor:

CARLOS IVAN CEBALLOS GONZALEZ
Ordenador del Gasto y Subdirector Administrativo
Dispensario Médico de Bucaramanga

/

Asunto: Clasificacién persona natural para retencion en la fuente.

Yo, ANGELICA VIVIANA RANGEL FARf:AN, identificada(o) con Cedula de
ciudadania N° 37.393.632 de CUCUTA N/S, certifico bajo la gravedad de
juramento, que a la fecha no tengo mas de dos empleados por mas de 90
dias. Por lo tanto sirvase a practicar la Retencién en la Fuente para
asalariados contemplado en el articulo 17 de ley 1819 de 29 de Diciembre de
2016, donde se modifico el articulo 383 del Estatuto Tributario.

Atentamente,

ANG QZVIANA RA FARFAN
CC. 37 3.632 de CUC N/S.



#
&

vd

Cucuta, Mayo 30 del 2018

i
Sefor Mayor:
CARLOS IVAN CEBALLOS GONZALEZ
Ordenador del Gasto y Subdirector Administrativo
Dispensario Médico de Bucaramanga

Yo, ANGELICA VIVIANA RANGEL FARFAN, identificada(o) con Cedula de
ciudadania N° 37.3937632 de CUCUTA/N/S, en uso de mis facultades
mentales y legalesy certifico bajo-gravedad de juramento que los $280.900.~
del mes de YO soportadoj/en/el pago de aportes obligatorios al Sistema
General (SALUD, PENSION y ARL) son ingresos provenientes del contrato
No. 214 por prestacion de servicios firmado con la DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO-DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA,
dando asi cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de Octubre del 2009.

Atentamente,

anGeLIEKY) CkRA ARFAN
CC. 37.393.632 de CUCUTA N/S.



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA

CUMPLIDO ESTADISTICA MENSUAL
VIGENCIA 2018

rFECHA DE RECEPCION: 30 MAYO 2018

/

/

1. PERIODO DE ESTADISTICA: ABRIL/

2. NOMBRE DEL PROFESIONAL: ANGELICA VIVIANA RANGEL FARFAN

3. DEPENDENCIA: VACUNACION Y SALUD PUBLICA

4. PROFESION: ENFERMERA PROFESIONAL

'5.UNIDAD: ESM 2015 BAS 30 N

V°B° ESTADISTICA N
NIDIA JOHANA SILVA VESGA \\

V°B°® ESTADISTICA
MY. JULIO CESAR PINEDA BELLO




aportes Resumen de Pago por Administracora

,
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE -
| Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depa Teléfe Ex do SENA e
/ ICBF
€C 37393632 RANGEL FARFAN ANGELICA VIVIANA mozpyﬁy(s PRINCIPAL AV OA #1205 OFIC 209 EDIF | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5719684 No
I1GRID
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION /
Periodo Clave / Tipo Fecha Pago
Pension |  Sajud Pagg” Planilla /' Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
wie0s  |agffer— nmnv/ 8478868630  © Y 2018/05/09 2018/05/22 | BANCOLOMBIA 3 $280,900
RESUMEN DE PAGO ,
CODIGO GiDARRRRERE SR oRs ~ SALDOSE | ¥ JEE VALOR A PAGAR
: Lo 3 e 4o nlE B “INCAPACIDADES | = 18
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $143,/00 $1,500 50 $145,200 /
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $143,700 $1,500 50 $145,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 21, $300 0 ) $22,200 >
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $21,900 $300 S0 $22,200 /
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $112,300 $1,200 S0 $113,500 /
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 1 $112,300 $1,200 $113,500
i =

A
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