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Alexander Romero Sanchez

2 INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL CON ENFOQUE
GLOCAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE.,

{ EDUCACION SUPERIOR INTEGRAL COMPROMETIDA CON EL DESARROLLO Y
TRANSFORMACION SOCIAL.

La Unidad Central del Valle del Cauca, UCEVA, es una Institucion Pablica de Educacién
Superior, creada mediante el Acuerdo No. 24 de junio de 1971, del Honorable Concejo
Municipal de Tulua - Valle del Cauca. La institucion se ha constituido en el patrimonio
académico, investigativo, cultural mas importante del Centro del Valle del Cauca. Sus 50
afios de existencia, la calidad académica, su crecimiento sostenido, el aumento en nimero
de programas, en nimero de estudiantes, en nimero de docentes; la dinamizacion de la
actividad cultural y de bienestar institucional, el desarrollo de la infraestructura y el
desarrolio tecnolégico, son entre otros, el conjunto de logros que indican que, durante su
existencia, la institucion ha venido cumpliendo su mision.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030 “Educacién Superior Integral
comprometida con el Desarrollo y Transformacién Social”, cuyo prop6sito es la construccion
del tejido social, el cual con sus ejes misionales determina a formar profesionales integros,
eticos con pensamiento critico e innovador, por un periodo de 10 Afios, dentro del eje
planteado “Gestidn del conocimiento como eje principal de la formacion integral, Ia
pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la Educacion Superior
Integral comprometida con el Desarrollo y Transformacién Social sociedad glocal’. Cuyo
proposito es establecer las directrices para la ejecucion de las actividades académico ~
administrativas de la Unidad Central del Valle del Cauca, por un periodo de 10 afos,
articulando los diversos procesos institucionales y proyectando el recurso humano en el
desarrollo eficiente de la Docencia, la Investigacion y la extension y proyeccién a Ia
comunidad.

De tal manera, la entidad en busca de contribuir al pais en cumplir las metas planteadas en
materia de Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Plan Decenal de Educacion 2016-2026 y
la necesidad de fomentar las capacidades investigativas que tengan un impacto directo en
la generacion de conocimiento en todos los niveles educativos, es uno de los pasos mas
importantes para consolidar los logros alcanzados en materia educativa e impulsar el
desarrollo econdmico y social en los territorios y ademas en cuanto al crecimiento de
educacion post gradual, demanda mas acciones que encaminen dar buenos resultados de
investigacion que contribuyan al desarrolio de una formacion integral.

Por lo tanto, la Unidad Central del Valle def Cauca, se interesa en participar en conceptos
como estos “los nifios y las nifias tienen derecho a crecer y desarrollarse en contextos que
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permitan su participacion y formacion integral, garantizando dptimas condiciones para el
fomento de sus habilidades tanto cognitivas, fisicas, emocionales y sociales, originando de
este modo entornos de bienestar; uno de esos contextos es el entorno escolar, aunque el
nifio y la nifia cuentan con capacidades fisicas, psicoldgicas y sociales, como bases de sus
procesos de interaccion consigo mismo, con los demas y su entorno (Montealegre, 2016),
es necesario identificar que durante la infancia hay un proceso de desarrollo complejo y de
permanente cambio, que para cada nifio y nifia sucede de manera diferente, teniendo en
cuenta sus ritmos de aprendizaje y los ambientes educativos y socioculturales. Es
entonces, cuando la educacién debe cumplir con las expectativas de formacion requeridas
en la etapa preescolar, generando trasformaciones, y ampliando de este modo, el abanico
de habilidades fisicas, sociales, emocionales y cognitivas. Este proceso de cambio,
originado desde la educacién, emerge de la interaccién dinamica y continua entre la biologia
y la experiencia del nifio y nifia con su entorno, favorecen la ampliacion de la capacidad
reflexiva, potenciando habilidades, reelaborando experiencias, contribuyendo a Ia
capacidad de toma de decisiones, favoreciendo a su vez sus sentimientos de autonomia,
conduciendolos finalmente a un aprendizaje favorable de acuerdo a su etapa de
crecimiento. En este sentido, para sentar estas bases de desarrollo posterior, es
imprescindible una estimulacién concurrente de estos procesos en los que es visible el
papel que juegan los adultos, especialmente padres de familia y docentes, y la necesidad
de mejora para la construccién temprana de intervenciones identificando acciones en pro
del desarrolio integral de la infancia, donde se debe incluir una pedagogia que favorezca y
propicie dentro de los curriculos, planes de desarrollo de todas las habilidades y
competencias requeridas” (Alarcén et al. 2013).

Para aplicar el método experimental a través de un instrumento de evaluacion, constituye
una herramienta esencial para los procesos de intervencion, en tanto permiten el estudio
de los fendmenos o problematicas presentadas en el campo educativo, apoyados en la
escucha, la observacion y el anlisis del comportamiento, desde el componente académico
e investigativo, aplicado a individuos y grupos de personas , en este caso a la poblacion
infantil, de diferentes ciclos vitales y condiciones particulares de vulnerabilidad, desarrollo
y aptitudes. Por ende, es conveniente que las pruebas adquiridas por la Uceva, para
dotacién de laboratorio, sean actuales, de modo que, permita el estudio con elementos
vigentes y a la vanguardia de los avances en evaluacion, diagnostico e intervencion.

En el proceso de formacion integral de profesionales idoneos y competentes; en el area de
educacion (kinesiologia del movimiento), se requiere un aprendizaje mas practico que no
se limiten a los procesos de aprendizaje tetricos; por lo que se solicitan adquirir pruebas
de evaluacion y diagnéstico de habilidades cognitivas, motrices, emocionales y sociales,
que permitan el estudio con elementos vigentes, que permitan estar actualizados en los
progresos de intervencion a través de la educacion fisica, recreacion y deporte, y ademas
un mayor desarrollo de estos componentes.
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La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, conforme a siguiente
causal:

Eventos en que no existe pluralidad de oferentes (Literal g) numeral 4° articulo 2° Ley 1150
de 2007; articulo 80 Decreto 1510 de 2013).

Justificado en:

Teniendo en cuenta que la Editorial El Manual Moderno Colombia S.A.S, con NIT
800.177.584-1, y que su sello Manual Moderno S.A. de CV México es distribuidor Exclusivo,
para el territorio colombiano de los instrumentos de evaluacién de los sellos editoriales
PEARSON CLINICAL & TALLENT ASSESSMENT (Espafia), EDITORIAL EL MANUAL
MODERNO (México) y EDITORIAL CEPE (Espaiia) y adicionalmente es PROVEEDOR
EXCLUSIVO para el territorio colombiano de libros fisicos y electrénicos de los sellos
editoriales: ARAN EDICIONES (ES’PAEIA), MEDITERRANEOQ (CHILE), CEPE EDICIONES
(ESPANA), PEARSON EDUCACION (ESPANA) Y EDITORIAL EL MANUAL MODERNO
(MEXICO) y para el caso en particular es el proveedor exclusivo de la BANPE BATERIA
NEUROPSICOLOGICA PARA PREESCOLAES con la que se busca desarrollar los
procesos investigativos y aplicar el método experimental a través de un instrumento de
evaluacion la institucion requiere adquirir esta bateria neuropsicolégica, para que las
pruebas a implementar en el laboratorio sean actuales, de modo que, permita el estudio
con elementos vigentes y a la vanguardia de los avances en evaluacion, diagnostico e
intervencion.

Adquisicion de prueba y material de evaluacién, diagnostico e intervencion, de habilidades
cognitivas en etapa preescolar para desarrollar proyecto de investigacion en poblacion
infantil para el analisis del comportamiento.

Hn'nE cTD DESCRIPCION

1 1 BANPE: Bateria neuropsicoldgica para preescolares

Cumplir con la entrega de pruebas y material solicitado en el tiempo estipulado.
Presentar informe en medio fisico y magnético, en original y dos copias.

Garantizar la calidad del servicio suministrado.

Atender las solicitudes de informacién o de documentos que le indique la UCEVA a
traveés del supervisor del contrato o dentro del término dispuesto en la respectiva
comunicacion.
5. El contratista debera realizar las siguientes actividades:
a. Capacitacion presencial o virtual. '
b. Guias de usuarios de acuerdo a los editores
c. Infografias para usuarios de acuerdo a los editores
d. Manuales de acuerdo a los editores.

PN S

1. Atender, ejecutar, cumplir y responder por el desarrolio del objeto de este contrato y
sus obligaciones derivadas, asi como a los requerimientos, reclamos, observaciones v
solicitudes, que Ie realice la Supervision de este Contrato.
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2. Contratar bajo su responsabilidad laboral, civil, contractual y extracontractual, el
personal idoneo y con experiencia certificada, que permita la satisfaccion del objeto de
este contrato.

3. Asegurar que el personal empleado es el idoneo, tiene la experiencia necesaria, y
cuenta con la capacitacion necesaria para el desarrollo de las actividades tendientes a
la satisfaccion del objeto de este Contrato.

4. Responder por cualquier dafio o pérdida sobre bienes de los espacios de la entidad,
en que se vea relacionado por culpa o dolo, cualquier operario, técnico o profesional
encargado por usted para la satisfaccion del objeto del presente Contrato.

5. Exigir la adecuada presentacion del personal empleado para la satisfaccion del objeto
de este contrato. En todo caso siempre debera estar uniformado e identificado como
operario, técnico o profesional de empresa contratante, portando su carnet de
afiliacion de ARL, planilla de pago aportes al Sistema General de Seguridad Social del
mes respectivo, y con la dotacion técnica requerida y aplicable a las actividades que
desarrolle.

6. Ser responsable, con ocasion y relacién al objeto y obligaciones derivadas de este
Contrato, del deber de informacion, asesoria y alerta que le acoge por ser, en esta
relacion contractual, la parte con el conocimiento técnico y profesional. En todo caso, la
omision de este deber le acarreara presuncion de responsabilidad civil contractual y
extracontractual, por los dafios o perjuicios a terceros ya la entidad, que se deriven de
su omision. '

7. Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan las acciones tendientes a la
satisfaccion del objeto de este contrato.

8. Informar al supervisor cualquier cambio en su constitucion y que amerite la satisfaccion
del principio de publicidad ante Camara de comercio, bien sea cambios de nombre —
razoén social, ser parte de fusiones o adquisiciones o reorganizaciones empresariales.

9. Conocer y presupuestar todos los costos en que incurrira el contratista, asi como todo
gravamen que se derive, por el desarrollo y ejecucién del objeto de este Contrato, asi
como de sus obligaciones y actividades conexas. Para todos los efectos legales,
presupuestales y fiscales, se entendera que el precio de su propuesta comercial o
cotizacion, y en efecto el valor del presente Contrato incluye el costo de cualquier tasa,
impuesto o contribucion, ademas de cualquier accion que deba tomar el contratista para
el cumplimiento, a satisfaccion, del objeto de este Contrato.

10. Presentar informe de avance cada que se realice visita o cada vez que el supervisor lo
requiera en medio fisico y magnético.

11.Demostrar que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales y seguridad
social integral durante la ejecucion del contrato.

12.Reportar de manera inmediata cualquier novedad y anomalia al respectivo funcionario
desighado como supervisor del contrato.

13. Presentar oportunamente fa factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con
las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia,
con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020, si aplica,

1 Pagar oportunamente el precio convenido en el presente
contrato.

2 Ejercer el oportuno seguimiento a las obligaciones del
Contratista.

3 Suministrar al Contratista toda la informacién que requiera para
ejecutar el contrato.

14 Realizar la supervision del contrato
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El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion maximo de Un (1)
mes, contados a partir de la fecha establecida en el acta de inicio y
que en ningun caso podra ser anterior a la fecha de expedicion.

| Certificacion de Exclusividad Camara Colombiana
| del Libro.

| Propuesta para la prestacion del servicio, que
| debera contener los aspectos econdmicos, y
procesos a realizar conforme las necesidades
institucionales durante la vigencia del contrato.
Unidad Central del Valle del Cauca en todas sus sedes ubicadas
en Tulua Valle.

Verificar que el futuro contratista se encuentre al dia con el pago
de aportes al sistema de Seguridad social Integral, para lo cual
debe anexa el recibo de pago correspondiente, con cada uno de
los informes mensuales presentados a la Institucion.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los
siguientes:

iTem | Clasificacion Producto
Productos para evaiuacion o pruebas
1 42251502 cognitivas o de destreza de percepcion
0 sensoriales

El valor del contrato es de Un millon cuatrocientos cincuenta mil por Pesos ($
1.450.000) Micte., incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, de conformidad con el
| andlisis del sector realizado.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NOmero: CDP 469

Valor: $1.450.000

| Se realizara un solo pago por valor del contrato, previa certificacion del supervisor

. del contrato del recibido a satisfaccion. El contratista, debera acreditar que se

| encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes

| parafiscales. Unidad Central del Valle del Cauca, pagara al contratista, dentro de
los quince (15) dias siguientes a la fecha de presentacion de la factura.
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Deducciones y descuentos a realizar;

REGIMEN SIMPLIFICADO REGIMEN COMUN

ICA 0.8% ICA* 0.8%
ESTAMPILLAS 7.5%* | ESTAMPILLAS 7.5%**
IMDER 3.0% IMDER 3.0%
RETENCION EN LA FUENTE

NO DECLARANTES 10% | DECLARANTES 11%

*La Retefuente tiene como base de liquidacion el 100% del valor del contrato.
** El cobro de estampillas de discrimina asi:

ESTAMPILLA PORCENTAJE (%)
Pro-Hospitales 2.0
Pro-Universidad del Valle 1.0
Pro-Desarrollo UCEVA 0.5
Pro-Unipacifico 0.5
Pro-Cultura 05
Pro-Anciano 3.0

El presupuesto se ha calculado con base en los precios del mercado obtenidos en las consultas realizadas, y
que aparecen en el item anterior, asi como las obligaciones fiscales, incremento def IPC y el valor histérico
de los contratos suscritos por la UCEVA con igual o simiiar objeto contractual.

DE DE SE DE

Distribuidor autorizado dinico

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legai del
proponente. {Se debe presentar en original, firmada por el proponente y /o representante legal).

Si el proponente es persona natural copia de Cédula de Ciudadania. Si el proponente es persona
juridica o persona natural registrado como comerciante, ademas debe aportar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, el cual debe
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion
de la propuesta.

Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido per la Contraloria
General de la Republica.

Consulta Antecedentes Judiciales.

Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional.

Consulta de inhabilidades delitos sexuales Ley 1918 de 2018.

Certificacion Bancaria.

Certificado de Seguridad Social y parafiscales expedido por el representante legal o revisor fiscal, en
caso de tratarse de persona natural Certificado vigente de afiliacion al Sistema de Sequridad Social.
Hoja de Vida de la Funcion Publica actualizada; segtin el tipo de persona.

Certificado Médico Ocupacional. Si aplica

Copia del Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas. Si Aplica

Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios. Si aplica.

Dentro de la verificacion juridica, ademas de los documentos exigidos en el presente numeral
anteriormente descrito, se tendra en cuenta que los proponentes cumplan con las siguientes
condiciones:

Que no esté sujeto a inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el estado,

Se realizara la verificacion de antecedentes judiciales, de procuraduria, y de responsabilidad fiscal y
los demas gque se han pertinentes de acuerdo a la normatividad vigente.
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Se requiere la contratacion de una persona natural ojuridica con
experiencia de por lo menos tres (3} afics en relacion con el
objeto contractual.

No aplica

No aplica

La UCEVA, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015
y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente,
considera que para el presente contrato los riesgos son los estipulados como 1y 2.

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias gue pueden presentarse durante el desarrollo o
ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecucidn.

TIPO FACTOR IMPACTO | RESPONSAB
LE
- Incremento de los precios. En cuyo caso el contratista no Medio — :
Econ6mico podra superar el valor ofrecido en la propuesta. Bajo Contratista
Incumpiimient | Sera responsabilidad total del contratista cumplir con las
ode las obligaciones a cargo suscritas por él en el contrato, con Medio — ;
L . ; . - Contratista
obligaciones | excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso Bajo
del contrato | fortuito. .
Callda_d_dei El contratasfca_ es absolutamente responsable de la calidad Medio-aito Contratista
servicio de los servicios prestados.
En caso de que en el curso de ejecucion del contrato
o cambien las espec_rﬁcacmngs de las obingacrone§ Medio— | Entidad/Contra
Técnicos suscritas por necesidades institucionales se debera Bai :
N ajo tista
concertar entre las partes los valores que impliquen estos
cambios.
Cambios en la carga impositiva para este tipo de . :
Tributarios contrataciones. Se debera concertar entre las partes las Mgd!o Entrdgd/ Contra
o s ; . ajo tista
maodificaciones que impliquen dichos cambios.

Ver Anexo 1. Matriz de Riesgo)

Por la modalidad de seleccion, naturaleza y cuantia el presente proceso no se requiere la
adquisicion de péliza de cumplimiento por parte del contratista teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.5 No obligatoriedad de garantias. y 2.2.1.2.154
Garantias. Decreto 1082 de 2015.

El numeral 5° delltern ?23del Ui\"/‘Ié'rhl'ua'I: 'éxpllcatwo del capitulos de contratacion publica de los acuerdod
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

"Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipufadas en la Ley 1150 dg
2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer sd
estan o no cublerfos por dichos acuerdos.”
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En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que rigen Id
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado e

Estado Colombiang.

3. DEPENDENCIA SOLICITANTE

/1

DEPENDENCEA

| Vicerrectoria de inveStigacion y proyeccion Social

FUNCIONARIO RESPbNSABLE

Alexander Romero Sanchez

CARGO

Decanc de Ciencias de la Educacioén.

4. EVALUACIONYAPROBACION L L N L D L
' .| ElI Comité Evaluador lo integrara:

¢ Evaluador técnico- Gonzalo Romero Martinez-
Decano de la facultad de ciencias de la educacion.

¢ Maria Eliza Alvarez Ossa — Docente TC

e Vivian Zuleima Echeverry Henao - Jefe Oficina
Juridica

. La UCEVA por conducto del Decano de la facultad de
.| ciencias de la educacién o quien haga sus veces, controlara
| la debida ejecucidn por parte del contratista.

:F.m ;.f_;"_;-:i o

g

CARGO

' NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL.. ..
: 4 RECTOR

JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL
|

—
ian Zuleima Echeverry Henao
Jete Oficina Juridica

V°B°

|
\ é}@}.ﬁu ‘gf\m Boaﬁa(og

eviso: Carolina Cano Bastidag
Profesicnal Especiatizado ~ Area de Contratacion
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