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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de agosto de 2021

Ingeniero

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2745670

Coordinador de académico

Formacion Profesional Integral

Cuidad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto (01) del afio 2021.

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 2745670) del afio 2021

CARLOS ANDRE'S MANJARRES MENDEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
17.657.195, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion profesional Integral como
Instructor del area ambiental - agroecologia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 18.346.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) pago en el mes de agosto de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($2.866.667), b) tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre
de 2021, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.300.000) cada uno, c) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.580.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o Virtual y/o a
Distancia en el area ambiental - agroecologia, en los programas regular de acuerdo con
su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de
formacion y la programacion establecida por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion | Ejecuté  formacion  profesional
profesional integral de | integral de acuerdo con el| 1.1 Registro  de
acuerdo con el desarrollo | desarrollo  curricular de los | tiempos
curricular (Estructura | programas de formacién titulada | (coordinacion

curricular, proyecto formativo,

planeacion pedagégica e
instrumentos de evaluacién)
de los programas de
formacion titulada y/o

complementaria de acuerdo a
la programacion asignada por
la coordinaciéon académica.

y/o complementaria de acuerdo a la
programacion asignada por la
coordinacién académica.

v
a)

a)

b)

c)

d)

h)

Ficha: 2391289

Técnico: Sistemas
Agropecuarios Ecologicos
Fecha de inicio de la ficha: 17
de Agosto de 2021.

Fecha de terminacion etapa
lectiva de la ficha: 17 de Mayo
de 2022.

Cédigo del proyecto
formativo: 1737217

Nombre del Proyecto
Formativo: Aplicaciéon de un

paquete tecnologico para el

manejo de sistemas

agropecuarios ecologicos como
alternativa de desarrollo
sostenible en la region.

Ndmero de aprendices

matriculados: 25

Nimero de aprendices en

formacion: 25

Competencia en desarrollo:

1. Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

2. Establecer cultivos segun
tipo de producto,
requerimientos técnicos y
normas de la agricultura
ecoldgica.

Resultados de aprendizaje:

1.1. Identificar las
oportunidades que el SENA
ofrece en el marco de la
formacion profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.

académica informara
la asignacion,
distribucion y cargue
de horas
adicionales).

1.2 Link ubicacion
Portafolio de
evidencias:
https://drive.google.c
om/drive/folders/150
hJIIEEK3P5iD1gNMn
aLVZI4Rj 6ImR

1.3 Pantallazo
portafolio del
instructor ubicado en
el drive de cada ficha,
con sus respectivas
evidencias de las
sesiones formativas
orientadas.
(Imégenes de las
plataformas y medios
tecnolégicos
utilizados).
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1.2. Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y
la metodologia de formacion,
de acuerdo con la dinamica
organizacional del SENA

1.3. Concertar alternativas vy
acciones de formacién para
el desarrollo  de las
competencias del programa
formacién, con base en la
politica institucional.

2.1. Emplear las herramientas
y equipos en las labores de
preparacion, siembra vy
manejo de cultivos segun
requerimientos técnicos

2.2. Preparar suelos para
el establecimiento de cultivos
teniendo en cuenta
requerimientos técnicos y
agroecolégicos

Horas ejecutas: 88

Horas faltantes: 34

Actividades de aprendizaje

desarrolladas:
Utilicé las estrategias
didacticas como, Lluvia de
ideas, talleres individuales,
grupales y practicas, se
maneja la formaciéon de modo
presencial.

Horario de la formacion: De

las 07:00 a 12:00 y de las 14:00

alas 17:00 horas.

Dias de la Formacion: Lunes a

Viernes.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad
de los aprendices

a.

seguimiento

Registré, verifiqué e hice

oportuno en el

sistema de informacion que la
entidad defini6 para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral

mediante

las siguientes

actividades:

Ficha: 2391289
Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacién: 25

2.1 Aplicativo Sofia
plus.

2.2 Pantallazo de
creacion y asociacion
de aprendices en la
ruta de aprendizaje
de cada ficha en
Sofia Plus.
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seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

b). Crear y asociar prendices
en las rutas de aprendizaje c).
Registrando juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizaje ejecutados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc).

Aprendices que asisten: 25
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro voluntario:
0

b. Ficha No. 2391289, Técnico en

Sistemas Agropecuarios
Ecologicos, 25 aprendices
asociados.

c. Ficha: 2391289

Programa de formacion:

Técnico Sistemas Agropecuarios

Ecodgicos

Competencia en desarrollo:

1. Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

2. Establecer cultivos segun tipo
de producto, requerimientos
técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica.

Resultados de aprendizaje:

1.1. ldentificar las oportunidades
que el SENA ofrece en el marco
de la formacién profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.

1.2. Reconocer el rol
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacién, de

de los

acuerdo con la dinamica
organizacional del SENA
1.3. Concertar alternativas vy

acciones de formacién para el
desarrollo de las competencias
del programa formacion, con
base en la politica institucional.
2.1. Emplear las herramientas y
equipos en las labores de
preparacion, siembra y manejo de

cultivos segun requerimientos
técnicos
NOTA: Se  emitieron los

respectivos juicios de evaluacion
“Aprobado” de estas

2.3. Pantallazo
registro de juicios
evaluativos de
competencias ylo
resultados de
aprendizaje
desarrollados.

2.4 No se
presentaron copias
de documentos
radicados para el
presente mes.
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competencias y resultados.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
Ejecute formacion
Complementaria.

Durante el periodo del informe no
se adelanto formacion
complementaria.

3.1 No hay
evidencia, de esta
actividad en el

presente mes.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la
obligacion contractual.

4.1 No hay evidencia,
de esta actividad en
el presente mes.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area Tematica objeto del
contrato.

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la
obligacion contractual.

51 No hay
evidencia de esta
actividad en el
presente mes.

Participar cuando el centro de | No fui asignado por coordinacion | 6.1 No hay
formacion lo requiera, en | académica para desarrollar la | evidencia, de esta
proyectos de investigacion | obligacion contractual. actividad en el
técnica y/o pedagdgica presente mes.
(SENNOVA) para fortalecer el

proceso de formacién del area

tematica objeto del contrato.

Apoyar procesos de Registro | No fui asignado por coordinaciéon | 7.1 No hay
calificado para los programas | académica para desarrollar la | evidencia, de esta
en nivel tecndlogo del area | obligacion contractual. actividad en el
tematica objeto del presente presente mes.
contrato, cuando el centro lo

requiera.

Asistir 'y participar en las | No Participe en reuniones, | 8.1 No hay
reuniones de instructores, | conferencias transferencias de | evidencia, de esta

conferencias, transferencias

conocimiento y/o actualizaciones
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de conocimiento y/o | programadas por el Centro de | actividad en el
actualizaciones programadas | formacion. presente mes.
por el Centro de formacion.

9 | Responder por los bienes y | En el presente mes no me| 9.1 No hay
elementos puestos a su | asignaron bienes ni elementos para | evidencia, de esta
disposicién para el | el cumplimiento del objeto del | actividad en el
cumplimiento del objeto del | contrato. presente mes.
contrato (ambientes de
aprendizaje, materiales d
formacion y uso de materiales
de formacién. una vez
finalizado, quedar paz y salvo
con el Almacén

10 | Presentar los documentos, | Presenté los documentos | 10.1 Cuenta de
informes y formatos | necesarios para la ejecucién del | cobro:
necesarios requeridos o | contrato para las fechas | (Planilla Si
exigidos con ocasion del | establecidas. contratista, seguridad
desarrollo del presente | Informe contractual: GTH-F-062 | social, informe de
contrato en las fecha | V08 ejecucion
establecidas por el centro. Planilla versién: Agosto 2021 —1.21 | contractual, informes

Pago de seguridad social del mes | de comisién).

de Agosto de 2020, Planilla No.

21272384. 10.2 Pantallazo de
del cargue al drive a

- Realicé el cargue de la Matriz de | coordinacion

seguimiento acciones de formacién | académica con los

al drive, requeridas por | formatos solicitados.

coordinacion académica.

11 | Aplicar al proceso de | La certificacion de la norma de | 11.1 Pantallazo

certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidén
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.

competencia ‘ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVA”, se encuentra
vigente, Certificada en la
Competencia Laboral Norma:

NIVEL AVANZADO, la vigencia de
la misma es desde el 03.09.2020
hasta el dia 03.09.2023.

certificado
competencias
laborales nivel
Avanzado con
vigencia hasta 03 de
Septiembre de 2023

GTH-F-062 V08




<
SENA

N

12 | No utilizar ni total ni | No utilicé ni total ni parcialmente la | Reposa en el
parcialmente la informacién a | informacion a la que tuve acceso, | Portafolio de
que tenga acceso, en | en beneficio de terceras personas o | evidencias del
beneficio de terceras | entidades  diferentes a las | instructor y en la
personas o} entidades | autorizadas por el  SENA, | plataforma Sofia
diferentes. cumpliendo con el codigo de | Plus.

integridad de la entidad.

13 | Acatar los lineamientos del | Realice la capacitacion virtual de | 13.1 Pantallazo del
Sistema Integrado de Gestion | SST, sobre induccién y reinduccion | correo de la invitaciéon
y el Sistema de Seguridad de | en seguridad y salud en el trabajo. | o asignacion de la
Salud en el Trabajo y asistir a actividad. No hay
las convocatorias que el | Realice la capacitacién virtual de | evidencia, de esta
centro programe. SST, sobre Capacitacion - Médulo | actividad en el

1 Generalidades. presente mes.
Realice la capacitacion virtual de
SST, sobre Modulo 2 - - Riesgosen | 13.2  Listado de
el puesto de trabajo y medidas de | asistencia a las
prevencion de la entidad. reuniones
programadas. No
Realice la capacitacion virtual de | hay evidencia, de
SST, sobre Protocolos de | esta actividad en el
Bioseguridad. presente mes.

13.3 Certificados
expedidos de
induccién
reinduccion de SST.

14 | Prestar  apoyo en la No fui asignada por coordinacion | 14.1 No hay
evaluacion y supervision de académica para desarrollar la | evidencia, de esta
procesos contractuales de obligacion contractual. actividad en el
bienes y servicios cuando se presente mes.
requiera de acuerdo al area de
su competencia.

15 | Realizar el pago de estampilla | Realicé el pago de la estampilla | 15.1 Presentacion de
PRO-UNIVERSIDAD de la | PRO-UNIVERSIDAD de la | la estampilla con
Amazonia equivalente al 1.5% | Amazonia, equivalente al 1,5% del | recibo de pago o sello
del valor del contrato valor del contrato, el dia 11 de | de pago.

agosto por un valor de $275.000.

16 | Las demas necesarias para el | No fui asignado por coordinacion | 16.1 No hay
cabal cumplimiento de objeto | académica para desarrollar la | evidencia, de esta
contractual. obligacion contractual. actividad en el

presente mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. |[N/A. N/A. N/A. N/A.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizadosy el No. 21272384 de la planilla, expedida por nuevo ASOPAGOS,
correspondiente al mes de Agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 12 ) folios

Cordialmente,

CARLOS ANDRES MANJARRES M
Contratista
C.C. No. 317.657.195

Recibi a satisfaccion:

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2421005
Cordinador Academico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 12/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2391289 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACION, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS

PREPARAR SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
AGROECOLOGICOS

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

12/08/2021 13/08/2021 OTROS 16,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

2/09/21 04:47 PM Page 3 of 3



OBLIGACION 1.

1.2 Link ubicacion Portafolio de evidencias.
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https://drive.google.com/drive/folders/1cE5ORRV70liISCTUDwzAIViOrdJ8issxx

1.3 PANTALLAZQOS DRIVE - Portafolio del Instructor de coordinacion académica.

€3 cC
& orive

»’- Nuevo

'@
» Lo

&'. Compartidos conmigo

@ Reciertes

ﬁ Destacados

Mi ursdad

Computadoras

E Pagelera

¢  Amacensminnto

1019G8de 15068
wilizado(s)

Comprar
aimacenamiento

L Drive
+ nNuevo

Mi urwdad
Computadoras
&, Compartidos conmigo

Recientes

Papelera

Almacenamuento

C
Q Destacados
@
(&)

10.19G8de 15GB
wilizado(s)

Comprar
amacenamiento

Q, Buscar en Drive

Compartidos conmigo > CARLOS MANJARREZ > AGOSTO -

Carpetas

AUTO REPORTE DIARIO DE SEGU..

Q,  Buscar en Drive

Compartidos conmigo > CARLOS MANJARREZ > AGOSTO > TEC.S.AE. -2391289 -~

Carpetas

B3 1. Plan de Trabajo

4. Seguiméento Etapa Productiva

B3 7 Notificaciones de Novedades A

@ drive.google.com/drive/folders/1cESORRVIONSCTUDWZAIVION J8issxx

B SEGUIMIENTO ACCIONES FORM...

5. Registro de Inasistencias - Sofl_

B3 2 Reporte Juicics de Evaluacion

2 Guia de Aprendizaje
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1.3 Evidencias de las sesiones formativas presenciales.
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1.3 Evidencias de las sesiones formativas presenciales.
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OBLIGACION 2:

2.2 Pantallazo de creacion y asociaciéon de aprendices en la ruta de aprendizaje para
la ficha: 2391289 en Sofia Plus.

S0 aamalo curtoster N Datos de la Ruta de Aprendizaje
(# Desarrolio Curricular
Gastidn de ACtvVICades de Apmndizajes N RS S I SISTEMAS AGRPECUARION ECOLOGICOS CALARKA ]
Gestidn de Proyecios v Ficta o Caracterizacion”. M4
Consultar Proyectos Mijos
Consultar Proyectos SIGP gm“ Programa de Filtros Proyectos de Aprendizaje

Consultar Ruta e Aprendizaje

w
COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGKCOS pacmao Asrndzaje
Gestonar Proyectos de Aprendizaje L PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MiS o4
¥ 7 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCF CLAR AN LWL LT ERIvAT v
Gessionar Ruta de Aprendizaje [ RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPAPRACTICA  Proyecis Apntizae  DF DESARROLLO SOSTENIBLE EN
B 11 MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECL (=2}
Generar Rita de Aprendaaje @
¥ 7 PROPONER ALTERNATIVAS DIl SOLUCION QUE CON — |
P # 7 REGULAR POBLACIONES ASOGIADAS A CLATIVOS G —_—
@ 1 ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCT!
e e e i - Proyectos de Aprendizaje
(# Reportes 1737217 APLICACION DE UN PAUETE o
TECNOLOGICO PARA EL MANEJO DE SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS COMO No Q
ALTERNATIVA DE DESARROLLO SOSTENILE EN LA
REGION
Phgna 101
m Plus * & CARLOS ANDRES © [EiBwosacetamas  ®LMSSENA  @CambirClave  Sair @
Instructor -
@ Disefio Cusriculer , Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
£ Ejocucitn de la Formacion v
Administrar Ruta 0o Aprendzaje v Ficha de 2391289 . SISTEMAS AGROPECUARIOS

canactenzacon” ECOLOGICOS. o4

Consular Ruta del Aprendiz

Ruts e Apancizer  SISTEMAS AGRPECUARIOS ECOLOGICOS CALARCA g
Generar Excel de Plancaciin

Pedagogca
Generar POF de Proyecto Formatvo
Gestion de la Futa de Aprendizaje ~
La operacién Asociar aprondices a ruta se realizd exit L] 25 Ape i 8 ks Ruta do A SISTEMAS
Asociar Aprendiz a ura Ruta de AGRPECUARIOS ECOLOGICOS CALARCA. Se ha enviade un correo o loa ape o la ruta
Aprendizae
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Agrendizaje Masivo

Ustar Aprencices Asoclados a Ruta
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2.3 Pantallazo Registro de Juicios Evaluativos de competencias y/o Resultados de
Aprendizaje desarrollados Ficha_2391289 en Induccion.
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OBLIGACION 10:
10.2 - Pantallazo Matriz de Seguimiento Acciones de Formacién del 12 al 31 de
Agosto de 2021.

@ drive.google.com/drive/folders/1 3elaM7Rve7SWerF OMI-hBIBVIbbIAWX ¢ @ (Actusizar :

L Drive Q  Buscar en Drive = @ 0

*_ Compartid.. > CARLOSM.. > AGOSTO > SEGUIMIENTO.. ~ & & @ @M : 8B 0

Nuevo
Archivos Nombee T
» @ Mi urdad
» [0 Computaderas
&'. Compartidos conmigo - - = -. V-

Recientes

Papelera

C)
Yr  Destacados
0]
O

Almacenamiento
] SEGUIMIENTO ACCIONES 2021

19G8de 15C
rdizado(s)

Comprar
almacenamiento <
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OBLIGACION No 11: Certificado de la norma de Competencia Laboral con vigente hasta el 03 de
septiembre de 2022.

) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 17657195
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORENCIA. A los tres (3) dias del mes de Septiembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

796423 - 03092020 / Jigencia:

No Y FECHA REGISTRO TRMA OMAIRA MAYA hasta el 3 de Septiembre de 2023

Subdirectora (E) CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
REGIONAL CAQUETA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra cn la pagina web hep: /feertificados.sena.cdu.co, bajo el nimero

13.3. 951600240201056CC17657195C. Certificados expedidos
de Induccion y Reinduccién SST

GTH-F-062 V08



[ 4
SENA

N

‘ r
2 R J1QQ
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABARJO
gt Sk

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17657195 realizé el dia 01/09/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
17657195 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

S. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad denvada de mi

s

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Duefiado por: Grupo Gestdn de los SN de - Oficing oe S

13.3. Certificados expedidos de Induccion y Reinduccion SST
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Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17657195 realizo el dia 02/09/2021 la Capacitacion Mddulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sisternas

13.3. Certificados expedidos de Induccion y Reinduccion SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17657195 realizé el dia 02/09/2021 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Diseflado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

15.1 Presentacion de la estampilla con recibo de pago o sello de pago.
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Impreso por Stefanni Sysman S.A.S.

SENA

N

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - LIQUIDACION TRIBUTOS

NIT. 8000915944 Liquidacién No. 2021005782
Tercero 17657195 CARLOS ANDRES MANJARREZ MENDEZ

CONCEPTO: Factura FTD - 2021005782 - CONTRATO POR PORESTACION DE SERVICIOS N 2745670 POR VALOR DE 18.346.667 -
FECHA EXPEDICION  11/08/2021

FECHA VENCIMIENTO  14/08/2021 TOTAL A PAGAR o
Q

g .

Recauder en :
Liquidador: - SECRETARIA DE HACIENDA
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