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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre 2021

Senor ()

Stella Loboa Vasquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195690
Coord. Académica de Industria

Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del ano 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195690 del 2021

Yo SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.391.411 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria
y Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios No
CO1.PCCNTR.2195690 del 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas durante el periodo correspondiente.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contrataciéon la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS MCTE ($
37.718.605). El cual esta amparado en el CDP 2621 del 20 de Enero de 2021 dependencia:
953245 Centro De Industria Y Servicios del Meta - Servicios Prestados a la Formacion,
posicion del catdlogo del gasto: C-3603-1300-14-0- 3603025-02 Adquisicion De Bienes Y
Servicios - Servicio De Formacién Profesional Integral - Mejoramiento del Servicio de
Formacion Profesional del Sena Nacional. Esta suma serd pagada por el SENA al
confratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre por valor de $3.558.359 COP, cada uno o por fraccién de mes. b) Un segundo
pago correspondiente a Dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2021 por valor de
$2.135.015 COP

Plazo: Serd hasta el dieciocho (18) de diciembre de 2021.
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OBJETO:

Contratarlos servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y
programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la

vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:

profesional de conformidad con
el diseno curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de

integral a las fichas de

matricula  numero -
2387372

complementaria Inpec
acacias. -

complementaria virtual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar  los procesos de | Imparti 167.50 horas de | Subidas al Drive
aprendizaje y formacién | formaciéon profesional | semanalmete en

el siguiente link

https://drive.goo
gle.com/drive
/folders/1zOlIIBVN
ZA-

actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccidon de
aprendices, el diseno de técnicas
e instrumentos para la
evaluacion, el diseno de material
de apoyo, el andlisis del avance

Ejecucion de la Formacion | 2409492 - UwWWZZgks7x1_Vz3
Profesional Integral GFPI-P-006, | titulada centro | HCSth
gue se encuentre vigente en el | 2382416 - Titulada | En Sofia plus
momento de ejecucidon del Inpec 2407368 Acacias
confrato. Meta. Plataforma
territorium

2 | Participar activamente en los | Elaboro materiales de
equipos de diseno y desarrollo | formacion:
curricular  interdisciplinarios  por Subidas al Drive
programa o  conjunto  de v Guias de | semanalmete en
programas o por redes de Aprendizaje el siguiente link
conocimiento o tecnoldgicas, v' Guias de proceso.
para garantizar integralidad en la v' Material de | https://drive.goo
formulacion de proyectos Apoyo en fisico y | gle.com/drive
formativos, el planteamiento de audiovisual /folders/1zOlIIBVN
la planeacion pedagdgica, la v Instrumentos  de | zA-
elaboracion de recursos Evaluacion UWWZZgks7x1_Vz3
diddcticos, el diseno  de ?PHCSfh

Publicadas en la
Plataforma
territorium
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del proceso de formacién y de ser
requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias
enfre ofras. las jornadas de diseno

y desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo

entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Diseno
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacién Pedagdgica, Guias
de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre ofros).

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccidn de
aprendices de formacién
fitulada, y en el reconocimiento
de aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Imparti el Curso
infroductorio a la
formacioén profesional

integral ficha 2409492 -
para el grupo de ficha
de matricula 2382416 vy
la ficha 2228837 para el
grupo
mafricula 2206488 que
actualmente
etapa productiva.

de ficha de

este en

Subidas al Drive
semanalmetfe en
el siguiente link

https://drive.goo
gle.com/drive
/folders/1zOlIIBVN
ZA-
UwWWZ7gks7x1_Vz3
9HCSfth

Plataforma
territorium

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, la informacién académicay
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
— Registro de los juicios
evaluativos. — Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. -
Registro de inasistencias. -
Reportar los asistentes a la
formacién que no se encuntran
maftriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. - Registro de
seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. -

Registre en sofia plus:

Inasistencias.
Juicios evaluativos
Tiempo adicional
en mis actividades
como insfructor
Proyecto
formativo
Creacion de rutas
de aprendizaje
Asociacion
aprendices a
ruta

Proyecto
Formativo.

de
la

Subidas al DRIVE
semanalmetfe en
el siguiente link

https://drive.goo
gle.com/drive
/folders/1zOIllIBVN
ZA-
UWWIZZgks7x1_Vz3
9HCSfh

En Sofia plus
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Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallozgos en el registro de la
informacién. — Elaborar acta de

Registro Novedades al
correo electréonico de la
coordinacioén
academicay apoyo ala
supersicion

ciere de etapa lectiva o

productiva.

Mantener actualizada la | Actualizo las evidencias | Subidas al DRIVE
informacion del portafolio de | semanlamente del | semanalmete en
evidencias del instructor | portafolio del instructor | el siguiente link

requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y
administrativo relacionado con su
rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que infegran
el proceso formativo.

correspondientes al mes
de ejecucion se
cargaron en el link de
Drive asiganado por la
supervision y la
coordinacién

academica.

https://drive.goo
gle.com/drive
/folders/1zOlII8VN
ZA-
UwWWZ7gks7x1_Vz3
9HCSfh

Realizar la revision del diseno
curricular y el andlisis frente a la
ejecucion de la formacion
profesional, y presentar las
observaciones a través de acta.

Serdn ejecutadas
cuando lo requieran

No hay evidencia

Elaborar y registrar las evidencias
de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices

acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la
Formacién Profesional Integral,

como: plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
que sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la
informaciéon en medio digital al
Coordinador Académico.

Elaboré en este mes
estamos en la guia de
aprendizaje
correspondiente de
acuverdo a la dindmica
de la formacion.

Subidas al DRIVE
semanalmete en
el siguiente link

https://drive.goo
gle.com/drive
/folders/1zOlII8VN
ZA-
UwWZ7gks7x1_Vz3
9HCSfh

En Sofia plus

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como

Realicé en cada jornada
academica asesoria

https://drive.goo
gle.com/drive
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comportamentales, de acuerdo
con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

Motivando el uso de las
fuentes del
conocimiento por
motivos de la pandemia
por el Covid 19 Ilos
asesoro por via
WhatsApp o) video
llamadas personales vy
meet. En las formaciones
que se imparten fuera de
las carceles.

/folders/1zOIIIBVN
ZA-
UwWWZZgks7x1_Vz3
9HCSfh

En Sofia plus
Plataforma
territorium
Grupo
WhatsApp
Grabacion de los
Video encuentros
por MEET

de

Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con
las evidencias del proceso
formativo, para ser entregados en
medio fisico y digital al
Coordinador Académico
respectivo  perteneciente  al
Centro de Industria y Servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes, si
este dia es sdbado, dominical o
festivo se tendrd en cuenta el dia
habil anterior.

Presenté los reportes .

Y demdas
documentacion
pertinente requeridas

por la supervision y la
coordinacién
academica en
fechas establecidas.

las

Subidas al DRIVE
en el siguiente link

https://drive.goo
gle.com/drive
/folders/1zOlIIBVN
ZA-
UwWWZZagks7x1_Vz3
9HCSfh

Se sube al secop
[!

v cuenta de
cobro 2.20
de Si
contratista
S.

v planilla de
seguridad
social

v Informe
mensual
de
ejecucion
contractua
I

v’ Reporte de
fiempos de
sofia plus

v’ Reporte
mensual
del
docente.

v Y demds
document
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os legales
pertinentes
que
correspon
den al
primer
pago.

10 | Usar y gestionar las diferentes | Utiliceé la  plataforma | Se evidencia enla
plataformas tecnoldgicas | TERRITORIUM  para las | plataforma
institucionales de apoyo | fichas 2382416 - 2127602 | territorium
académico y administrativo |y 2206488 y Para la
relacionado con suU rol, | fichas 2407368 - 2041830 | Se imparte de
actualizado vy registrando de | de la penitenciaria de | forma presecial la
manera veraz y oportuna cada | acacias no se  uso | formacién en la
una de las acciones que integran | plataformas penitenciaria de
el proceso formativo. Tener | tecnoldgicas por cuanto | Acacias.
conocimiento y dominio de las | NO es permitido usar
herramientas de las nuevas | estas herramientas
tecnologias de la informaciéon y | tecnoldgicas, en la
las comunicaciones y | carcel, alli se imparte de
actualizarse constantemente, | forma presecial con todo
para aplicarlas en el desarrollo | en fisico.
del contrato, y en la presentacion
de los reportes e informes entre
ofras.

11 | Ajustar y atender las | Serdn ejecutadas | No hay evidencia
orientaciones del equipo técnico- | cuando lo requieran
pedagogico del Centro de
formacion.

12 | Participar en los comités de | Han sido ejecutadas | Actas que
evaluacion y seguimiento | cuando lo ha requerido | evidencias la
ordinario y extraordinario que se | la coordinacién | participacion.
programen para los aprendices, | academica.
de acuerdo a la citacion
realizada.

13 | Realizar seguimiento virtual vy | He Realizado | Se adjuntan a este
presencial de la etapa | seguimiento y | informe los
productiva, segun los | evaluacion de etapa | formatos y
lineamientos del proceso de | productiva Para la ficha | también son
Gestion de la  Formacion | de matricula 2041830 - | Subidas al DRIVE

Profesional Integral.

2206488 - 2127602 -
1836182 entregando
fodos los documentos
pertinentes para

certificar los aprendices.

hitps://drive.goog
le.com/drive
/folders/1zOIllIBVN
ZA-
UWWZZgks7x1_Vz3
9HCSfh
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En la plataforma
Territorium

Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de
formacién virtual en todos los
niveles.

Lidero formacioén virtual y
presencial con
alternancia por la
contigencia utilizo
herramientas
tecnologicas.

En la plataforma
Territorium

Prestar apoyo a la Supervision de
contratos de acuerdo a la
asignacion  realizada por la
Subdireccion de Centro.

Serdin ejecutadas
cuando lo requieran

No hay evidencia

Apoyar los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacién, de acuerdo a lo
establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como la
elaboracién del documento de
solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y
consolidaciéon de la
documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educaciéon
Superior.

Serdn ejecutadas
cuando lo requieran

No hay evidencia

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento vy
ejecucion del mismo,
presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin,

Han sido ejecutadas
cuando lo requiera la
dindmica de la
formacion.

Formatos
diligenciados
firmados por el
aprendiz,
coordinacién e
instructor.

Participar en la generacion vy
desarrollo de diseno curricular,

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones vy
Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional - PREVIOS, de

interés institucional y cuando el

Son ejecutadas cuando
lo requieran

No hay evidencia
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Centro de formacion asi lo
requierq.

19 | Parficipar activamente en los | Han sido ejecutadas en | En las redes
procesos de socializacion de la | cada oferta educativa | sociales 'y  la
oferta de acuerdo al calendario | por Facebook estados | pagina del Sena -
académico y la programacion | de WhatsApp etc.. Meta en
realizada por la coordinacion Facebook, grupos
académica. de whatsApp

20 | Presentar  trimestralmente  la | He Presentado bitdcoras | Subidas al DRIVE
bitGcora y los soportes en digital | semanales como es | https://drive.goo
en el drive dispuesto para tal fin | solicitado por la | gle.com/drive
de las actividades realizadas con | supervision y | /folders/1zOllIBVN
las empresas y/o sector externo. | coordinacion ZA-

academica en el | UWWZZqgks7x1_Vz3
repectivo drive asigando | 9HCSfh

21 | Responder por los bienes vy |Si tengo bienes vy |TVY 20 SILLAS que
elementos a su disposicion para el | elementos asiganados estdn dentfro del
cumplimiento del objeto ambiente de
confratado. formacion de

Calzado - Sena
Barrio popular

22 | Efectuar los pagos al sistema | Realizo mensualmente el | Subidas al DRIVE
general de seguridad social | pago de la seguridad | hitps://drive.goo
infegral, lo cual serd un requisito | social para este mes | gle.com/drive
previo para el pago de los | corresponde la numero | /folders/1zOIIBVN
honorarios, entfre otros requisitos. | 563300667 de mi planilla | zA-

correspondiente al mes | UWWZZqgks7x1_Vz3
de agosto 2021 PHCSfh

23 | Registrar y mantener actualizada | Se encuentra | Usuario 40391411
la hoja de vida en el SIGEP, y | actualizado el Sigep Clave Sandra123*
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

24 | Registrar y mantener actualizada | Realizd el registro | Aplicativo SECOP
la informacidén que requiere el | responsablemente !
aplicativo en el SECOPII, para la | cuando es requerido por
correcta ejecucion contractual. | la supervision y la

coordinacioén
académica

25 | Desarrollar las actividades de | Doy cumplimiento al | Guia de
formacién aplicando las normas | Sistema  institucional de | aprendizaje
técnicasylegales que garanticen | Gestion y Autocontrol y | Material de
el cumplimiento de las buenas | los modelos y sistemas de | apoyo
prdcticas ambientales, el | gestion que lo | Instrumentos de
autocuidado de las personas; | componen evaluacion de

dando cumplimiento al Sistema
Institucional de  Gestion vy

acuerdo a la
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Autocontrol y los modelos vy
sistemmas  de gestion que o
componen.

dindmica de la
formacion.

26

Programar y ejecutar actividades
de aprendizaje en las se haga uso
de la bibliografia de la biblioteca
del Cenfro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo ala
consulta del materiales
bibliogrdfico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disenos
curriculares para la adquisicion
anual de libros para los
programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del

Realizo actividades de
aprendizaje Para las fichas -
2382416 - 2407368 -
formacion titulada del

centro y del Inpec
Acacias Meta.
Se programan

actividades para el uso
de talleres en fisico por
cuanto en la
penitenciaria de acacias
no permiten el uso de

Actualmente se
esta impartiendo
formacion de
manera
presencial en la
penitenciaria de
Acacias Meta

evidencias
Territorium

en

Meta. estas herramientas
tecnoldgicas.
27 | Participar en los equipos, grupos, | Serdn ejecutadas | No hay evidencia

comités (evaluaciéon de ofertas y
demds), proyectos e instancias

institucionalesque o requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e

internacional en los cuales el

Cenftro participe.

cuando lo requieran

28

Partficipar cuando el centro de
formacién  lo  requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formaciéon del drea temdatica
objeto del contrato.

Serdn ejecutadas
cuando lo requieran

No hay evidencia

29

Cerfificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar
Formacidén Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico vy
normativo” o la que la modifique
o reemplace, participando en los
procesos de certificacién que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Cuento con 5 normas de
competencia laboral
cuatro (4) de la parte
técnica y Una (1) enla
pedagdgica que se
llama orientar procesos
de formacion presencial

Subidas al DRIVE
https://drive.goo
gle.com/drive
/folders/1zOIIIBVN
ZA-
WZZgks7x1_Vz39H
CSfh
http://certificado
s.sena.edu.co/de
fault.asp#result

30

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de

Solicité los insumos el dia
17 de febrero 2020

Subidas al DRIVE
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formacién  con  todas  las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo a la especialidad vy
desempeno.

mediante correo
electrénico a
sloboavasquez@sena.ed
Uu.co

https://drive.goo
gle.com/drive
/folders/1zOIIIBVN
ZA-
UWWZZqgks7x1_Vz3
9HCSfh

acuerdo con el Subdirector y el
Contratista se concerte con
ocasién de la ejecucion del
objeto contractual.

cuando lo requieran

31 | Prestar los servicios con seriedad, | Soy una persona | No tengo
responsabilidad, profesionalismo | responsable de | llamados de
y eficiencia, ser respetuoso en el | principios, valores | atencién y a la a
frato  con sus  aprendices, | honesta con ética | la fecha la
companeros y demds miembros | profesional y sentido de | Evaluacion por
de la comunidad SENA. pertenencia. parte de la
supervision ha
sido ecxelente.
32 | Tener la disponibiidad para | Cumplo con los | Subidas al DRIVE
desplazamiento a los sitios de | desplazamientos . | hitps://drive.goo
frabajo Cuento con vehiculo | gle.com/drive
propio lo cual facilita /folders/1zOlIIBVN
Moto SWK 82 E 2018 ZA-
Camioneta Duster INU | UwWZZgks7x1_Vz3
125 modelo 2017 9HCSfh
33 | Las demds que de mutuo | Serdn ejecutadas | No hay evidencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla, 53300667 expedida por mi planilla y correspondiente al
mes de agosto 2021 . (Decreto Ley 2106 de 2019 - " Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen (11 ) folios

Cordialmente,

Firma l i 2N :

SANDRA MARINA PATINO SANABRIA
Contratista

C.C. No. 40391411 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:
Firma
Stella Loboa Vasquez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2195690 de 2021
Coordinadora Académica de Industria

Visto Bueno
Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo ala Supervision
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA Fecha: 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021
Cédula: 40.391.411
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: PRODUCCION DE CALZADO fecha: 1/02/2021 [N° Contr CO1.PCCNTR.2195690
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
No.
FICHA MUNICIPIO | APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHAINICIO | FECHA FINAL HorARIO [ L|m[m|a|v]s D
CARACT. ACTIVOS
2387372 ACACIAS 27 MODELAJE DE CALZADO ASISTIDO POR COMPUTADOR. PRESENCIAL 24 1/09/2021 5/09/2021 8:00-16:00 [ X | X| X[ X| X
2409492 | VILLAVICENCIO 25 INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL PRESENCIAL 36 6/09/2021 11/09/2021 8:00-16:00 | X[ x| x| x| x
INTEGRAL
2382416 | VILLAVICENCIO 29 OPERARIO EN GUARNICION DE CALZADO - FASE ANALISIS PRESENCIAL 60 13/09/2021 30/09/2021 8:00-16:00 | X[ X X X
TECNICO EN PRODUCCION DE CALZADO - INDUCCION
2407368 ACACIAS 26 SENA PRESENCIAL 48 7/09/2021 30/09/2021 8:00-16:00 X X
TOTAL HORAS 168
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO |L[M|M[J]|V]|s D
NIT EMPRESA
TOTAL HORAS
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS [ FECHA INICIO [ FECHA FINAL [ cop.pisefo [L[M[M[J] V]S D
Desarrollo Curricular
Otros
Otros
Disefio Curricular
Gestién de Proyectos
Evaluacién de Competencias Laborales
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
TOTAL HORAS 168
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO | CIUDAD HORAS | FECHA INICIO [ FECHA FINAL | [LIM[m[a]V]S] D
| [ T T T T T
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO [ FECHA FINAL L{m[m[a]Vv]s D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES | 168 |

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar
acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de
su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad. Pagina 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2382416 - GUARNICION DE CALZADO

ARMAR ARTICULOS EN CUERO Y OTROS MATERIALES
AFINES, DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION,
FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA.

COSER CAPELLADAS PARA CALZADO DE ACUERDO CON LA
ORDEN DE PRODUCCION, FICHA TECNICA Y MUESTRA
FISICA.

DESBASTAR PIEZAS EN CUERO Y OTROS MATERIALES
AFINES, DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION,
FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59.80
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2407368 - PRODUCCION DE CALZADO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA Y CRITERIOS
TECNICOS.

Cortar piezas de cuero segun procedimientos de equipos
mecanicos y manuales técnicos

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar corte de calzado de acuerdo con técnica mecanica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mform_atlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.90

FICHA 2387372 - MODELAJE DE CALZADO ASISTIDO POR COMPUTADOR.
DE APRENDIZAJE:

 MODELAR CALZADO DIGITALMENTE DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ opE - |EICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS MOLDES ELABORADOS EN EL SOFTWARE DE ACUERDO AL RESULTADO OBTENIDO EN LA VERIFICACION Y
NORMATIVA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESOS DE ESCALADO DIGITAL DE LOS MOLDES DE CALZADO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
CONDICIONES DE LA EMPRESA.
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DETERMINAR LAS HERRAMIENTAS DEL SOFTWARE DE DISENO APLICABLES PARA LA ELABORACION DE LOS MOLDES DEL
PRODUCTO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE FABRICACION Y CONDICIONES DE PRODUCCION DE LA EMPRESA.

DIGITALIZAR Y/O VECTORIZAR LA MASCARA, EL MOLDE PATRON Y/O MOLDES DE CALZADO DE ACUERDO A ESTANDARES
TECNICOS, CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

ELABORAR FICHAS TECNICAS DIGITALES DE ACUERDO AL PRODUCTO DE CALZADO DESARROLLADO Y A ESTANDARES TECNICOS
ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA DE FORMATOS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL AJUSTE DE LOS MOLDES ELABORADOS EN EL SOFTWARE, MEDIANTE LA REALIZACION DE MODELOS DE
COMPROBACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90
FICHA 2409294 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  167.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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