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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, septiembre 30 de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2190577

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de septiembre del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2190577 del afio 2021

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta y nueve Millones de
pesos moneda corriente ($ 39.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Diez Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000,00). Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la Cuenta de ahorros N° 116020295133 del Banco Falabella S.A., cuyo titular
es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: el valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe presentar la acreditacion por el supervisor
del contrato, de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud,
Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual, segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
Regional Santander.
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato | Ejecucion  del  objeto | Pantallazo
descrito en la clausula primera | contractual con toda mi | Configuracion  cursos
del mismo, disponiendo de toda | capacidad, seriedad, | €"  la  plataforma
su capacidad, seriedad, responsabilidad Territorium
responsabilidad, profesionalidad . . ’
1 y eficiencia en su desarrollo, prpfespnahsmo Y | Asociacién de
para que haya una excelente | ficiencia en el desarrollo | gprendices
calidad de la formacién técnica | del curso de SG-SST. matriculados en el
que imparta en el area para la | Fichas asignadas. sistema SOFIAPLUS al
cual se ha contratado en los programa de formacién
horarios y lugares que el SENA SG-SST
le indique.
Realizacibn en forma | Pantallazo guia de
personal de las acciones | aprendizaje Actividad 1.
de  formacion  como | Programacion
instructora virtual confere_nuas Web mes
. : _, | de septiembre.
impartiendo la formacion
profesional integral en el
Desarrollar  personalmente la | , . 4o calidad-
totalidad de las acciones de
formacion contratadas de Se organizé la plataforma
2 |acuerdo con la programacion con la informacién
acordada con el SENA y en el requerida como los
ambiente de formacion anuncios, guias de
asignado. Aprendizaje, los
materiales y actividades
requeridas para el logro
de los objetivos en cada
unidad, siguiendo las
directrices establecidas
por el SENA.
Alistamiento, preparacion, | Pantallazo del
. orientacion, desarrollo y | cronograma curso SG-
Preparar, orientar, desarrollar y .
.__.7 | apoyo en las Unidades de | SST.
apoyar procesos de aprendizaje aprendizaje No 1, 2 , 3y 4
en cualquiera de las estrategias para el proc’eso, de
3 |de respuesta institucional para aprendizaje de la
los . dlferentes_ grupos poblacion virtual asignada
poblacionales objeto de Ia en los cursos de SG-SST
Formacion Profesional Integral. Se  desarrollaron Ia1.s
sesiones en linea para la
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orientacion del programa
de formacién a desarrollar.
Configuracion de
Cronograma, evidencias y
evaluaciones en las fichas

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexioén, la
innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

asignadas.
En cada unidad se | Pantallazo de foros del
proponen actividades | curso SG-SST.

interactivas, cuestionarios
y entregables para que el
aprendiz desarrolle las
competencias propuestas
en el programa.

Se orienta al aprendiz a la
participacién de Foros
como mecanismos de
reflexion y apoyo en su
proceso formativo.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia
del Aprendizaje por Proyectos).

Revision y evaluaciéon de
las evidencias entregadas
por los aprendices durante
el tiempo de ejecucién, con
su retroalimentacion para
su propia autoevaluacion
en el curso y mejora
continua de sus
competencias.

Pantallazo
evaluaciones del curso
aplicadas a los
aprendices.

Participar en Actividades de
planeacion y desarrollo
curricular en equipos de trabajo,
en el desarrollo de innovaciones
pedagégicas y del area
especifica en gue se
desemperie, mediante proyectos
de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

Participacion en
actividades propuestas por
el supervisor del contrato
como parte del
acompafiamiento en el
proceso de formacion.

NA

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de

Participacion en los
procesos de promocion de
los programas de
Formacion

Divulgacién de los
programas del centro a
través de WhatsApp.
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Divulgacién Tecnoldbgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Bolsa
CIDM

Corporativa

Coadyudar en el proceso de

Material pdf para las rutas

Pantallazo del material

8 ingreso e induccibn a los | a seguir de las acciones de | compartido Ruta para
aprendices. Foros, evaluaciones Yy | evidencias.
taller.
Documentar los procesos de
formacion que orienta en la | Guias para el desarrollo
plataforma LMS, asociado con el | de los talleres que deben .
k ! . . X Pantallazo Guias para
proyecto formativo (portafolio de | realizar como evidencia de
9 ; : : ., el desarrollo de
evidencias del instructor, | la formacién. del proceso . )
. S . evidencias.
material de apoyo bibliogréfico, | orientado en la plataforma
guias de aprendizaje, talleres | TERITORIUM.
aplicados, etc.).
Evidenciar dominio tecnolégico .
P - Se dio soporte en lo
en el area especifica de la|_ . . Soporte  dado  por
L, i técnico y en lo humano de .
formacion, asi como en las . . mensajeria de la
10 . o la mejor forma posible a
herramientas y  aplicativos : plataforma y por el foro
. ) . cada aprendiz, con :
disponibles y dispuestos para la . dudas e Inquietudes de
) s .. | responsabilidad y .
ejecucion de la Formacion . . los aprendices.
: profesionalismo.
Profesional Integral.
Los productos definidos Pantallazo anuncio para
Presentar los productos b
S corresponden a las el desarrollo de la
11 | definidos en el proyecto evidencias de cada Pri int
formativo en cada fase del . >~ rmera y  Quinta
mismo aprendiz segln guia de Unidad de Aprendizaje.
' aprendizaje.
Entregar oportunamente los
informes requeridos sobre las | Se realiza entre los tres | Se enviaron los juicios
acciones encomendadas y los | dias habiles a la | evaluativos al correo de
12 productos resultantes de | finalizacion del programa | complementaria para su
procesos de aprendizaje | de formacion el reporte de | correspondiente
realizados por los aprendices a | juicios evaluativos para su | certificacion.
guienes imparte  formacion | respectiva certificacion. NA
profesional.
Solicitar  oportunamente los | Elementos materiales no Elementos materiales
elementos necesarios para | son requeridos. no son requeridos.
13 | desarrollar eficazmente su labor NA
pedagoégica y responder por
ellos ante el centro.
Incorporar tendencias | Se disefiaron Actividades | Conferencia Web para
tecnoldgicas, pedagogicas y de | de planeacion y se | lainduccion de los
14 | gestion, al disefio técnico implementd el  disefio temas de cada unidad.

pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su especialidad.

curricular.

Conferencia Primera
unidad de aprendizaje.
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En las actividades se
proponen videos sobre el
tema para su analisis y
participacion, foros para
expresar sus puntos de
vista. Chat para dudas e
inquietudes.

15

Reportar en el sistema Sofia
plus en un plazo maximo de los
tres (3) dias hébiles de cada
mes, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos son
de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion
de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos Yy
comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realiza el reporte de
juicios evaluativos en el
sistema SOFIAPLUS de
los aprendices
matriculados en las fichas
asignadas.

Pantallazo reporte de
juicios evaluativos en el
sistema SOFIAPLUS

16

El Coordinador académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de
la formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Estar atento a las
decisiones dadas por el
coordinador para ayudar
en el proyecto que solicite
apoyo.

NA

17

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacion
complementaria, segln
lineamientos dados por la
Coordinacién Académica.

Estar atento a los
lineamientos de la
coordinacién para el
apoyo segun sea
solicitado.

NA

18

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral
(salud, pensi6on y ARL) como
trabajador independiente, dentro

Pago de aportes al sistema
de seguridad social.

Pantallazo del pago de
seguridad social mes de
septiembre.
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de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal

cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta

obligacibn  por parte del
CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de la
caducidad administrativa

19

Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con
los elementos de protecciéon
personal, necesarios  para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumird su costo.
*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion,
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de  Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestibn de la

Se realiz6 la capacitacion
sobre las generalidades
del Sistema de Gestion en
seguridad y salud en el
trabajo a través de la
pagina
contratistassena.edu.co

NA
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Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST. *Informar
oportunamente a los
contratantes, toda novedad
derivada del contrato.
*Examenes médicos

ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o institucion
contratante, debera establecer
las medidas para que los
contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiol6gica, para lo cual
podran tener en cuenta, los
términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo
de los examenes periddicos sera
asumido por el contratista

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le

No se recibieron bienes

hayan sido entregados para el que. ha_gan parte  del
desarrollo  del objeto  del | Patrimonio del SENA o de
20 contrato, por lo que son sujetos otras entidades | NA
de control y vigilancia. En | Particulares — para el
consecuencia, deberan dar | desarrollo del  objeto
cuenta sobre la entrega de los | cOntractual.
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.
21 | Atender oportunamente los - .
requerimientos que haga el Part!C|par¢n las reuniones
supervisor del contrato yorlentaqlones dadas por | NA
presentar informes mensuales | € SUPervisor contrato.
de la ejecucion del contrato.
22 | Presentar por medio de la|Los informes mensuales | Informe mensual
plataforma Secop Il, los informes | se presentan con sus | ejecucion del contrato
mensuales de actividades junto | respectivas evidencias | (septiembre).

con las cuentas de cobro en las

segun orientaciones dadas
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SENA
fechas establecidas por la|por el proceso de
Entidad, a efectos que las | contratacion y el

mismas sean canceladas dentro
del mes. Las cuentas de cobro
que sean presentadas de
manera extemporanea 0 por
fuera del calendario estimado
por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no
responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro

supervisor de contratos

contractual.

cumplimiento del
contractual.

objeto

23 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea | No fue requerido el
requerido para el cumplimiento | desplazamiento dentro ni
de las obligaciones | fuera del territorio nacional NA
contractuales y legalizar las | para el cumplimiento de las
ordenes de viaje, de acuerdo | obligaciones
con los términos y lineamientos | contractuales.
del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

24 | Ser respetuoso y honesto, en el | No se presentaron PQRS
cumplimiento de los objetivos y | por el desarrollo de la | NA
requisitos establecidos en el | formacion profesional
contrato.

25 | Las demas necesarias para el | No se realizaron acciones
cabal cumplimiento del objeto | adicionales para el NA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 7807423101 operador SOI de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma
BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

Contratista
C.C. No. 63559622

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2190577 del afio 2021
Coordinador Académico de Formacion Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2190577 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

1. Pantallazo Configuracion cursos en la Plataforma Territorium

Asociar aprendices a ruta de Aprendizaje

territorioa B -9

® Tomitorium | SSTEMADEGEST X @ Tertorium | ISTEMA DEGEST) X @ Tertorum || ISTEMADE GEST/ % @ Teritoriun | SISTEMADEGEST X | e Safia plus x

C a
Sofiarius ¢

wstructor v

« o8 senasofiaplus.edu.co, o = 0 =

& BETTY JENIETH

Z Disefic Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacion

13 0 Aprendiz Ficha de 2387898 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥

Femse o SALDENEL TRABAI SST P

RUTA VIRTUAL 2387698

13969 Ruta g Aprenczaie” m4a
Conaunar sprenaices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje ces a ruta @ realizé exitosaments. | Resultado: 80 Aprandiz(ces) asociadols) a 1a Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL

ormeo electrnico a los aprend

ices asociados a la ruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Ruts do Aprendizaje Masive

ndices Asoriados a Ruta
RECOROCITHENTD 08 ArEndizale

s senasafiaplus edu.cofsofia/ejecucionformacion perfilcordinadarinstructor gestionruta/asociamutasprendices/ asociarprendicesRutahprendisaje facesTeom

2. Pantallazo guia de aprendizaje Actividad 1

Programacion Conferencias Web mes de Septiembre

) GUIA DE APRENDIZAJE 1 - VIDEO INTRODUC TORIO

Navegue Usanda 1os botone:

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2310632) ¥

para explorar 1a Gula de aprendizaie 1y o1 Wdeo Introducior

“ @
]
3 Guia de Aprendizaje 1
ol
= En este espacio encuentra la guia de aprendzaje
perieneciente a esta actividad, en ella se describen los.
- resultados de aprenduzaje. 10s criterios de evaluacion y
- cada una de las actividades a desarrollar En version
multimedia y descargable
Clic para ver Interactivo L)
Clic para ver el documento @
]
]
=
@
o
]

Sesion en linea 1
Agosto 10/2021
Hora: 08:00 am

RUTA: Anuncios,
Publicacion del

Instructor, Archivo,

“Videoconferencia

Sesion en linea 2
Agosto 17/2021
Hora: 08:00 am

RUTA: Anuncios,
Publicacion del

Instructor, Archivo,

“Videoconferencia”

Sesién en linea 3
Agosto 20/2021
Hora: 08:00 am

RUTA: Anuncios,
Publicacion del

Instructor, Archivo,

“Videoconferencia”

Sesion en linea 4
Agosto 27/2021
Hora: 08:00 am

RUTA: Anuncios,
Publicacion del

Instructor, Archivo,

“Videoconferencia”

Sesion en linea 5
Sept 03/2021
Hora: 08:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 09 de septiembre de 2021 _11:59 pm

CIERRE ADMINISTRATIVO DEL CURSO: 13 de Septiembre de 2021
CRITERIO DE EVALUACION: A = Aprobado. D= No Aprobado

*Horario sujeto a variacion. Siempre que se dé un cambio a la programacion, el instructor comunicara oportunamente a

través de anuncios y/o correos elecironicos.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2190577 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

3. Pantallazo del cronograma curso SG-SST

4. Pantallazo de foros del curso SG-SST

@ Teritorium % | @ Tenitoriom | SSTEMADE % @ Temtorium || SSTEMA DF X @ X @ Temd X @ Temtorium || Notificacic: X+

« > C @

& Comenzar a usar Firelox

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

TRABAIO SG-SST (2387888) ¥

PROYECTO

Q B = nipsysen mooc.php! = 13545142 s @ & © =

CRONOGRAMA al
- Ocultar descnpcion
# © 101 @ Vista
Cronograma g

En este espacio puede enconlrar &l cronograma del programa de formacion “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST" y la dascripcitn de las evidencias commespondientes a cada actividad de aprendizaje
de dicho programa.

Para descargar el cronograma de actividades haga clic AQUI ‘E

FECHA DE INICIO: 09 da Agosto de 2021

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 09 de septiembre de 2021

FECHA DE CIERRE: 13 do saptiembre do 2021

SESIONES EN LINEA: Por favor revise las fechas al final del documento @
S DE

P e Bamutbadn

“a e1|¢=«@

Territarium 2019 @ Todos los derechos reservados.

ﬂ E |nEETWJEH\ETH SUAREZ

LA SECURIDAD Y SALUD £ Evaluaciones

EN EL TRABAJO SG-SST

(2387898)
P33130161 CO2387898
RE8 C9225

Impartido por:
Administrador LMS , BETTY
JENIETH SUAREZ TOLOZA

Herramientas

@ Anuncios

A& Participantes

= Informacién

® Contenido del curso
 Edicidn de contenidos
5 Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

5 Metricas SCORM

™ Sesidn en linea

& Evaluaciones

R ikis

o Administrador
04 de Agosto del 2021

Evidencia 2 (De Conocimiento) RAPS_EV02 -Prueba de conocimiento

Evaluacion

O 0 comentario(s)

Administrader
04 de Agosto del 2021

RAP2_EV01 Prueba de Conocimiento

Evaluacion

Offi
© 0 Comentario(s)

Foro "Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo™ Editar X

Respuestas (14) & Indhidual
Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2021-08-09 00:00:00 Fecha fin: 2021-09-13 23:59:00

Foro de reconocimiento de la plataforma Editar X

Respuestas (22) & Indhidual
Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2021-08-09 00:00:00 Fecha fin: 2021-09-13 23:59:00

Foro Dudas e Inquietudes
Respuestas (3) & ndvidual
MNuevas (0)

<™ Miestado
S :

TTY JENIETH

@t B8

Editar X

Ayer =

Inscripcién Cursos Cortos
Virtuales- SENA- disponibles
hasta el 25 de octubre
Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el
trabajo SG-SST. Ficha
2281348, Codigo 1566852,
bit.ly/39CbnM3
Auditoria interna de calidad
= NTC 1S0 9001 Ficha
2281322, Cédigo 1566855,

bit.ly/3
Comercializacién de
productos textiles Ficha
2281323, Cédigo 1566853,
bit.ly/2gCdNuv
Patronaje industrial
femenino Ficha 2281350,
Cédigo 1566860,
bit.ly/3znTzWS

%




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2190577 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

Bolsa corporativa CIDM

8. Pantallazo del material compartido Ruta para evidencias

5; 8 Cor m 2 B = o x
= Rewnireanors (MG @ O & 7 E Betty Jenieth Suar... O 2 HEIEEIES) SR G L b e - ARG B @ x B
c ; dGru 2 )
P . ~ . CURSO EVALUACION DEL AP
Limpiar  E7 Mover a ¢ Categorizar © Posponer v ] Mafiana 16:00 EVIDENCIA 3 (DE PRODUCTO) RAP4_EV03- REPORTE ESCRITO DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO, UN INCIDENTE Y UNA
ENFERMEDAD LABORAL.
bolsa corporativa CIDM SeERaR
comparar con Sus CONtactos para que se Inscriban quienes esten Interesados.
Por el link que estd en el cuadro los orienta a la ficha de oferta cerrada, y le solicita el codigo de solicitud EENMON R0 T Tonp)
quevanencnlnr rojo. Pasos para desarrollar la actividad: 1. Dar clic AQUI para
descargar la actividad y oguardar el archivo en el
computador 2. Desarrollar las indicaciones contenidas en el
Mombes dal programa. documento. 3. Para enviar el archivo, dar clic en el titulo de esta
actividad, ubicado en la parte inferior de esta imagen. 4. Dar clic en
‘Skaoma de gestion de ks seguridad y sakad en of tatiajo 56 Adjuntar Archivo. 5. Examinar mi equipo y buscar el archivo
- guardado. 6. Dejar un comentario al instructor (es opcional). 7. Dar
Audiorta interna de calidad - st 50 9001 clic en enviar
———
————
e
——
——
Evidencia 3 (De Producto)
Englich dot warks 2 RAP4_EV03- Reporte escrito de un
accidente de trabajo, un incidente m
N y una enfermedad laboral
Cordial Saludo. Fecha de entrega: 2020-04-16 23:69:00
i © 101 @
9. Pantallazo Pantallazo Guias para el desarrollo de evidencias. 10. Soporte dado por mensajeria de la plataformay por el foro
dudas e Inquietudes de los aprendices.

) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version : 01
SENA GUIA DE APRENDIZAJE

7AV SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo : GFPI-G-001

Proceso Gestidn de la Formacién Profesional Integral

P . ‘2 o . Fecha : 2013-10-09
Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral

GUIA DE APRENDIZAJE N2 3

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Programa de Formacién:

Cédigo del programa: 33130161

Sist: de Gestion de la S idad Salud |
istema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el || cC )

Trabajo SG-55T.

Resultados de Aprendizaje:
23010122703:

Disefiar el SG-SST para una empresa en el marco de la | establecidas en el sistema general de
competencia asignada, normatividad establecida y su | seguridad y salud en el trabajo (SG-55T) segun
delegacion y lineamientos establecidos.

Competencia:
230101227- Desarrollar las actividades bdsicas

contexto laboral.

Duracién de la Guia: 15 Horas

72 INTRONICCIAN

Mensajes

Enviados Envia una nueva nofificacion

Borrar los mensajes no leidos
YECICA TATIANA — Territorio(sin tit
instructora buenos dias hagame un favor hablas con Yecica Tatiana Ruiz del programa sistema de gestion de |a seguridad y salud en el tr
| abajo ficha:2387888 instructora tengo las 4 actividades aprabadas pero la aciividad 1 no me aparece aprobaday yo envie todas las activid
ades quisiera saber porque no me aparece aprobada .quedo atenta a su respuesta muchas graciasSISTEMA DE GESTION DE LA SEGU
RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2287888)BETTY JENIETH SUAREZ 2021-09-08 14:52:07: Buena tarde Yécica, verifique tus cal
ificaciones y lienes todas las de 10dos los RAP solo debes esperar s que cierre el curso y se gener
e el certificado 20 dias después del cierre. Cordial Saludo
2021-09-08 14:53:07

ADRIANA LUCIA -- Estudiante

Buenos dias es para una inquietud que tengo es que yo oy nueva en el curso y no he podida asistir a las clases vituales es que no se ¢
oMo que pena con UstedSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SG-SST (2387899)BETTY JENIETH SUAR
E7 2021-08-12 09:55:19: Buen dia Adriana, los encuentros son 1 vez a la semana, te invito a revisar el cronograma de actividades para qu
etengas presenta las fechas oe dichos encuentros, de igual manera las de las estdn enlanutac
ontenido del cursolsesiones en linea/grabaciones sesiones en linea. Cordial SaludoADRIANA LUCIA CASTRO 2021-08-20 15:17:48: Bue
nas tardes profe una pregunta donde le puedo enviar la actividad 2 es que solo me aparecen las evidencias de Ia actividad 1y no me apa
rece ninguna opcién para enviar | activdad 2y como yo envio las actiidades desde el celular hay archivos que no puede descargar BETT
Y JENIETH SUAREZ 2021-08-21 11:26:14: Buen dia Adriana, ese es el incanveniente, por faver intentalo desde un pc. Cordial SaludoADRI
ANALUCIA CASTRO 2021-08-23 16:13:05: Buenas tardes profe cordial salido es para preguntarie si las actvidades de | actividad 3 las
podemos ir desarrollandolas BETTY JENIETH SUAREZ 2021-08-23 16:21:57: Buena tarde Adriana, si sefiora y las de las semanas 4y 5t
ambign.Cordial SaludoADRIANA LUCIA GASTRO 2021-09-06 18:14:11: BUenas tardes profe era para prequntarle si la clase del martes d
ejo actividad para realizar como no me pude conectar por que vacune el mérte que pena profe BETTY JENIETH SUAREZ 2021-09-07 11:4
1:07: Buen dfa Adriana, si sefiora las actividades de 1a semana 5. Cordial SaludoADRIANA LUGIA CASTRO 2021-09-07 13:49°57: Ok profe
gracias BETTY JENIETH SUAREZ 2021-09-07 17:12:52: Buena trade, con guste. Cordial Saludo

2021-09-07 17:12:52

SARA LUCERO -- Retardo de competencias

Hola instructora buenas tardes mi nombre es Sara arenas mi mensaje es para hacer presencia por el retardo de las actividades mi caus
& &5 que estuve en la dlinica pues rm hermann fuvo un accidents en 13 moto y Se quito dos dedos de 12 Mano iZquierda y no tuve intermet h
asta ahora puedo todas las gracias y feliz tardeSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG- SST [2387EQQ)BETI'VJEN\ETH SUAREZ 2021-09-02 18:25'59 Buena tarde Sara, eSpero su NErmano se rec




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2190577 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

11. Pantallazo anuncio para el desarrollo de la Primera Unidad de
aprendizaje

Pantallazo anuncio para el desarrollo de la Quinta Unidad de
aprendizaje

Apertura Unidad 5.
Apertura Unidad 2.

Apreciados aprendices:

\ Demos presia atencion a las instrucciones dadas, les comunico que
esta Unidad 2, va desde el dia lunes 31 de mayo hasta el dia
viernes 04 de junio y tiene como objetivo RAP 2 “Elaborar la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos por

actividad econdmica de acuerdo con caracteristicas del oficio”. En la

cual deben realizar 1as siguientes actividades:

Descarga y desarrollo de la Guia de Aprendizaje 2

« Prueba de conocimiento EV01: “preguntas sobre planificacion del
8G-S8T”

« Evidencia de producto EV02: “Matriz para identificacion de
peligros valoracién de riesgos y delerminacion de coniroles.
Documento que contenga matriz con al menos cinco ejercicios de
identificacion de peligros. evaluacion y valoracion de los riesgos
acordes con la acfividad economica de la empresa donde labora o
alusivos a un sector econdmico de su preferencia”

* Conferencia Web Unidad 2: Mayo 31 de 2021 7:.00 a.m.

Felicidades

la accion de mejora

el dia 03/09/2021

"El éxito de este curso depende de la responsabilidad, interés )
compromiso con el que se asuma" ~

(D MINTRABAID ‘k

Estimados Aprendices.

miércoles 08 de septiembre,

continua para la optimizacion del SG-SST”

« Evidencia de Producto EV03: “Propuesta escrita de acciones
preventivas y correctivas a no conformidades detectadas™.
» Conferencia Web Unidad 5: “Acciones Preventivas y Correctivas”,

Esta Unidad inicia hoy viernes 03 de septiembre y finaliza el
recuerden que cuentan con mi
acompafiamiento, les recomiendo que consulten el material que se
encuentra en el boton Actividad 5, Animo y éxitos.

Fecha limite para el envio de las actividades: el dia jueves 09 de
septiembre a las 11:59 p.m.

Damos inicio a la Actividad 5 y quiero invitarlos a participar
activamente en el desarrollo de las actividades del quinto y altimo RAP
5 “Proponer la mejora continua del SG-SST de acuerdo con acciones
preventivas o correctivas”, el cual consta de:

Descargar y desarrollar la Guia de Aprendizaje 5.

« Actividad Interactiva EVO01: ‘“ldentificacion de Acciones
Preventivas y Correctivas”

» Prueba de Conocimiento EV02: “Cuestionario de preguntas sobre

14. Pantallazo Conferencia Web Primera Unidad de Aprendizaje. 15.

Pantallazo reporte de juicios evaluativos en el sistema
SOFIAPLUS

Estructura de la Plataforma

Reporte de Juicios de Eval

uacion

Resultada de Aprendizaje

36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

£ NE| ECACAL Y LINE SMENTAS ESTARL ECIONS. —
36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

ARRAL-NF SABROLLAR LS ACTVINANE S AASIFAS FSTARI FTNAS FNFT

[~
1
., o [0B0B2027
4 anuncios 5 (2359273
& Parscipantes. D 53130161
Informacisn D 4
& Contenido del curso D s|!
@ EGicion 0 conMenioos = g |SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Wéicas g Encusstas EN EJECUCION
Foros. B Agr L
Ewdsncas g (010772021
e o [06/082021
= Sesién en bnea - 1p | VIRTUAL
L # Hig 11 68 - REGIONAL SANTANDER
s -
S yid " " == 12 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEFIO Y LA MANUFACTURA
B Galeria 13 Nombre [Apellidos [Estado Competencia
cnat ALEXFELPE [ROA DE LAS SALAS [FOR CERTIFICAR
= Compatenmas Bisqueda avanzada > "
= Pertafole dn Edencias ALEXFELPE [ROA DE LAS SALAS [FOR CERTIFICAR
o= Gamincacién
& Eniaces.
Ceaivo de Cotcaciones  IETETEET) SRR l G DF 188 S81AS B0 CFETr AT
BETTY JENIETH SUAREZ T oja ®
=g o R Lol |

Rutnicas Asunto: Corforencia Web Bienvenida, Introduccion al curso y a la Unidad 17

B =

SEGUS e ECACAL Y LINC AMIEMTAS ESTAR ECIN0S |

[495542 - DISENAR EL SG-SST R
COMPETENCIA ASIGNADA, NG

I Tr——
[485543 - PROPONER LA MEJOR
CON ACCIONES PREVENTIVAS
TRaRT P aAAEAE T B TR~

m b+

u Biogs.
8 Seguimiento
B Conguacita Tange ol gusto da imitarios 3 una confsrencia Web. Esta #5 una heramisnta de ks plataforma Temtorum y ¢ uliiza para

ieeractuar ¢n tiempo real con las apréndices. i cual ene Chat, 3udio y wideo. ara 45t Ies recomiendo rewsar los Plggns

Quoridas aprendices,
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18. Pago de Seguridad Social mes de septiembre

22. Informe mensual ejecucion del contrato mes de septiembre

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDADIMURICIPIC:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION:

SAN JOSE DE MIRANDA DEPARTAMENTO:
CASZA 19 BARRIO NUEVO MUNDO TELEFONO:
024NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICD

APORTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIAK

63559622

BETTY JEMNIETH SUAREZ TOLOZA
SANTANDER

E526163

HINDEPENDIENTE

Aciivigates reguiadoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLAMILLA:

7807423101 TIPO DE PLAMILLA:

HINDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES:  sepfiemire PERIODO COTIZACION MES:  sepllembre
OTROS SUBSISTEMAS: Ao 2021 SALUD: ARl 2021
DIAS DE MORA: [
FECHA PAGO (aaaaimmidd): 2021009101 NUMERD AUTORIZACION: 1114473367
LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT. CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 P30301-PORVENIR 1 S 249,600
SUBTOTAL: $ 243,600
SALUD
ADMINISTRADORA
HIT CODIGO NOMBSRE
900156264 | EPS037_EPS037-NUEVA EPS 1 5 195.0
SUBTOTAL: $135.0
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
wt | cooico | NOMSRE
860011153 | 12-23 _ [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.4 1 582
SUBTOTAL: $8.2

[TOTAL PAGADO:

§ 452.800

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Septiembre 30 de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DiAZ,

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2190577

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2190577 del afio 2021

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Confratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta y nueve Millones de
pesos moneda corriente ($ 39.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la_siguiente manera: a) Diez_Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES

abetizacidn tradicional] :D:Comentracién




