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CONDICIONES DEL CONTRATO
Nimero de Contrato: 3321-2017
Nombre del Contratista: John William Granda Palacio
Periedo informe: del 1 de Septiembre al 30 de Septiembre
Supervisor, Andrés Felipe Uribe Medina
Area perteneciente: Direccién General de Regulacién Econdmica de la Seguridad Secial

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar sopoite técnico, acompafiamiento y atencidén a los
departamentos de Antioquia y Choco y demas entidades que indique la DGRESS tanto al sector central
como al sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en ! cumplimiento de las normas que
rigen al FONPET y al *Seguimiento y Actualizacién de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de

las Entidades Temitoriales” (PASIVOCOL).

2, OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS

ENTREGADOS
Las obligacicnes adquiridas son las siguientes:

Actividad 1.

4

para mantener activa |a participacion de las entidades asignadas en el proyecto.

Promover el cumplimiento de los cempromisos de Ley de las entidades territoriales mediante Ja difusién
permanente del alcance de! proyecto PASIVOCOL, su marco notmativo y las responsabilidades a su cargo,
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Avance:
Cadigo . % Avance
Actividad Descripeién actividad Centrales Desc.

Al Socializaci6n y asesorfa sobre Nommatividad retacionada con el proyecto. 100.0% 100.0%

A2 Capacitacitn scbre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

B1 Envio de Base de Datos a la entidad, 100.0% 100.0%

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacin de inconsistencias. 100.0% 88.0%

B3 Verificacion de la Actualizacidn de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol, 100.0% B1.7%

BS :I?trilcfliggmén de descargua y/o envlo de informe de revisién de base de datos a la 100.0% 100.0%

1 Capacitacién en estrategias para recoleccidn de informacién (Debida diligencia). 100.0% 79.9%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacién en las bases de datos. 100.0% 79.9%

c3 Capacitacién sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién 100.0% NFA

Aclividad 2,

Realizar la recepcion, validacion, verificacion, anélisis y copia de seguridad de la bases de datas y formulario
de remisién con las historias laborales de las enfidades territoriales a su cargo.

Avance:
Codigo . . % Avance
Astividad Descripeién actividad Centrales Desc,
B1 Envio de Base de Datos a la enfidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento & Ia Justificacion de inconsistencias 100.0% 99.0%
B3 Verificacion de |a Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol 100.0% 81.7%

Actividad 3,

Remitir Ya informacion enviada por las entidades temitoriales al MHCP, sin modificar personalmente ninguno
de los datos suministrados, sdlo brindar e! soporte necesario para que las entidades realicen los cambios,
correcciones o modificaciones que se requieran.
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Avance:
Cédigo . L % Avance
Actividad Descripcidn actividad Centrales Desc.
Base de datos enviada a! GlA para revision avanzada y generacion de informe de
B4 inconsistencias. 84.7% 67.5%
BS gﬁirilgggclﬁn de descargue yfo envio de informe de revisién de base de datos ala 100.0% 100.0%

B6 Revisidn, visto buero y envio a la coordinacion central de los soportes da

T
{ustificacion a los requermientos del comité de célculo actuarial 1000% 1000%

C1 Capacitacién en estrategias para recoleccitn de informacién (Debida diligencia). 100.0% 79.9%
2 Apayo y asescria sobre la depuracion de informacién en fas bases de datos. 100.0% 79.9%
AL o . , ﬁcii"lu_‘_idlla:d 4, Lo

Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades temitoriales relecionados con el
FONPET, mediante la difusién permanente de su marce normativo y las responsabilidades a su cargo, y en
particular con el envio de la certificacién de cumplimiento con el régimen pensional, informacion sobre 1a venta
de activos del sector privado, y saneamiento de deuda con el FONPET,

‘icen:t 2185 ) nlieata R
100.0% 100.0%
100.0% 100.0%

A3 Asesorar a las enfidades en la fundamentacion de las Justificaciones del programa
Pasivocol.(Requeridas para oblener célcula).

Aciidads.

Elaborar ¥ hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacidn y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la DGRESS al avance de [as entidades teritoriales asignadas.
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Avance;
TR
i L R ; %Centraiesi] 'Dest,
BY Base de Dates con célculo apmbado por comlté para actuahzacmn en FONPET. 25% 3.8%
Base da datos da una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para
B8 | actualizacitn en FONPET 1000% | 38%
C1 Capacitacidn en esfrategias para recoleccitin de Informacion (Debida diligencia), 100.0% 79.9%
cz Apoyo y asesoria sobre [a depuracidn de Informacion en las bases de datos. 100.0% 79.9%
c3 Capacitacidn sobre ef proceso de mejoramiento de calidad de informacion 100.0% NIA
Apoyo a los proceses de autoevaluacidn para ef mejoramiento de 1a calidad de
4 informacién 0.0% NA
C5 Apoyn y asesoria para la certificacién de calidad de informacion 0.0% N/A
Actmdad 6:

Brindar a las entidades teritoriales asignadas soporte técnico, dar capacitaciones sobre el manejo e
instalacidn de las herramientas tecnolégicas y sobre el marco nomativo ascciado a PASIVOCOL y al
FONPET, aclarar dudas referentes tanto al manejo de los aplicativos como a la recopilacién de la
infotmacion necesaria para la realizacion de un céleulo actuarial, a través del Centro Integral de Ayuda y
Soporte (CIAS}) o bajo cualquier medio de comunicacion.

Avance

B T Avance Koe)
fivida £ : AR [ Centrates 9 i De ]
Al Snmahzamﬁn ¥y asesoria sobre Nunnanvldad relacmnada con e1 proyecto 100.0% 100 0%
A2 Capacitacidn sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
A3 Asesorfa basica o general sobre ef FONPET 100.0% 100.0%

Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa
Ad PASIVOCOL 100.0% 100.0%
1 Capacitacién en estrategias para recoleccion de informacién (Debida diligencia). 100.0% 79.9%
C2 Apoyo v asesoria sobre la depuracién de informacién en las bases de datos. 100.0% 79.9%
c3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién 100.0% N/A
Actividad 7.

Apoyar a la DGRESS en la definicién, elaboracién e implementacion del proceso de evaluacion de calidad
de informacién de las historias laborales de |as entidades teritoriales, cuando asi se solicite.
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Avance:

u qﬁv'd PR 7 it LT ¥ <
C3 Capacitacién sobre el proceso de mejoramiente de calidad de informacién
Apoyo a los procesos de autosvaluacion para el mejoramiento de |a calidad de
C4 informacién 0.0% NiA
Cs Apcyo y asescria para la cetfificacién de calidad de informacidn 0.0% N/A
o, Actvidad8. .- e .

Realizar el procese de difusidn e inscripeion a las herramientas tecnoldgicas de! Proyecto PASIVOCOL de
los funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las entidades de! area asignada y
depurar aguella informacidn de personas que no pueden ser autorizadas teniendo en cuenta los
lineamientos definidos por la Direccién de [a Regulacion Econémica de la Seguridad Secial.

) 5 5 A
Capacitacitm sobre el proy

Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa
PASIVOCOL 100.0% 100.0%

TN .
It
\ I

Actividad9..

Registrar todas las actividades de gestion que se realicen con las entidades temitoriales asignadas en el
Portal PASIVCCOL.
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Avance:
[icodi o [
FACHVIdad, AT i | KCaritrales ™| Wy DesE?

Al Soclalizacitn y asesorfa sobre Normatividad relacionada con &l proyecto. 100.0% 100.0%

A2 Capacitacidn sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

A3 Asasorla bésica o general sobre e FONPET. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en Ja instalacion y manejo de portales del Programa

Ad PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

A5 Asesorar a las entidades en la fundamentacion de las justificacienes del programa 100.0% %
Pasivoce!.{Requeridas para obtener calculo), .

A6 g:]ess:{r:?;ra las enfidades Gentrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos 100.0% 100.0%

B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias, 100.0% 99.0%

B3 Verificacidn de la Actiralizacidn de Hoja de vida de |a enfidad en Web Pasivocal. 100.0% B81.7%
Base de datos erviada al G!A para revisién avanzada y generacion de informe de

B4 inconsistencias. 84.7% 67.5%

BS g:;g;:gmén de descargue yfo envio de informe de revisién de base de datos a la 100.0% 100.0%
Revision, visto bueno y envio a la coondinaciin central de los soportes de

BS | justificacion a fos requerimientos del comité de calculo aiarial, 1000% | 100.0%

B7 Basa de Datos con céloulo aprobado por comité para actualizacltn en FONPET., 2.5% 3.8%
Base da dales de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para

B8 | actuslizacion en FONPET. 1000% | 38%

C1 Capacitacion en esfraiegias para recoleccitn de informacian (Debida diligencia), 100.0% 79.9%

C2 Apeyo y asesoria sobre [a depuracion de informacion en las bases da datos, 100.0% 79.9%

C3 Capaciftactin sobre ! proceso de mejoramiento de calidad de informacion, 100.0% N/A

Actividad 10;

Realizar la recepcion de inquietudes de las entidades terrtoriales asignadas sobre el FONPET
documenténdolas en el sistema de registro y canalizindolas al MHCP,

AL PP o4 [ Contrales x| M Désc §
rel Sobre el FONPET. 1000% | 1000%

. Acivdad 11, .

Asesoria basfca o genel

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accién que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas dentro de los procesos asociados al FONPET, cuando la Coordinacién del FONPET
asi le solicite.
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Avance:

Asesaria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%

Asesorar a las entidades en la fundamentacion de |as jusfificaciones del programa 100.0% %
Pasivocol {(Requeridas para obtener calculo). )

Redlizar la gestidn suficiente para que las entidades territoriales a cargo cumplan con el envio de
informacién semestral y propender porque Ias entidades temiforiales a ¢argo obtengan un calculo actuarial
aprobado por el Grupo de Acopio del Proyecto, tentendo en cuenta los parametros de medicidn que dicte la
Direccidn de Regulacion Econémica de la Seguridad Social.

Avance;

Al Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacicnada con el proyecto. 100.0%

A2 Capacitacion sobre €l proyecte PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
Soporie ¥ asesoria en {a instalacion y manejo de portales del Programa

Ad PASIVOCOL. - 100.0% 100.0%

Bl Ervic de Base de Dalos a la entidad. 100.0% 100.0%

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 100.0% 89,0%

B3 Verificacién de la Actualizacién de Hoja de vida de fa entidad en Web Pasivocol. 100.0% 81.7%
Base de datos enviada al GlA para revisidn avanzada y generacion de informe de

B4 inconsistencias. 84.7% 67.5%

RS ::t?cfii:g.mén de descargue yfo envic de informe de revisién de base da datos ala 100.0% 100.0%

BS Revisitn, visto bueno y envic a la coordinacion central de los soportes de

justificacion a los requerimientos del comité de calcula actuarial, 1000% | 100.0%

B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 25% 38%
Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para

B8 | actualizacién en FONPET. 1000% | 38%

ci Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacién (Debida diligencia). 100.0% 79.9%

C2 Apoyo y asesorla sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 100.0% 79.9%

C3 Capacitacidn sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion, 100.0% NIA

Resultados del indicador de gestion minima

Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 75% 100.0%
Descentralizadas 65% 82.8%
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Resuftados del indicador de gestién suficiente

Meta del mes (%) [ % Cumplimiento a la fecha
Centrales 65% £9.5%
Descentralizadas 40% 44.5%
Actividad 13.

Alender a [os lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacién Econémica de la Seguridad Social a través de los informativos o guzlquier otro métode que sea
implementado, garantizando la nomalizacién de procesos a nivel nacional.

Avance;

Desc%y

100.0%
A8 gzﬁls(?ria basica o general sobre el proyecto de Pasives Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%

Actividad 14.

Realizar un informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas

Avance:

Este item se cumple con el presente informe de gestion del mes de Septiembre de 2018.

Actividad 15.

Reslizar un informe Final para el cieme del contrato con la descripcién y anélisis de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Avance:

Este item se cumplira al concluir el presente contrato.
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Actividad 16,

Las demds que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del proyecto de "Seguimiento y
Actualizacién de los Célculo Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Avance:

Para este periodo no se presentaron solicitudes adicionales por parte de la Coordinacion Nacional del
Proyecto, diferentes a las establecidas en las actividades contractuales.

Productos del contrato
Avance: No aplica

John William Granda Palacio
Agénte Regional para Anti

:EI oontrato no presenta a Ia fecha dﬁ" cultades en su eje
.desarrollo deI mlsmn ; o o '?; Sl

R B . i T e i N =4.- e Lo T

S
Andrés Felipe Uribe Medin\a
Director General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social
Supervisor




Informe de Gestion con corte a 30 de septiembre de 2018
Departamentas Antioquia y Choco

Medellin, Septiembre de 2018

Doctor

ANDRES FELIPE URIBE MEDINA

Direccién de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.
La Nacién- Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Santafé de Bogota D.C.

Respetado Doctor

De acuerdo a propuesta presentada, se entrega a continuacién Informe de actividades y
gestiones llevadas a cabo con corte a 30 de septiembre de 2018, dentro del marco del
proyecto “Seguimiento y Actualizacion de los calculos Actuariales del Pasivo Pensional de
fas Entidades Territoriales” en los departamentos de Antioquia y Chocé, correspondiente
al contrato N° 3321-2017.

Atentamente,

JOHN WILLIAM GRA PALACIO
A.R. Antioquia y Chetd
Cel 300-578-7145
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Sefiores
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Atte., Dr. Andrés Felipe Uribe Medina
Direccion General de Regulacidn Econdmica de la Seguridad Social

Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso
BOGOTA D.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Antioquia y Choco

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 12 pago con corte a 30 de Septiembre de
2018 correspondiente al Contrato de Prestacion de servicios No. 3321-2017, de:
‘Seguimiento y actualizacion de los calculos actuariales de! Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales', de los departamentos de Antioquia y Choco, donde se
destaca la revision de la informacion historica y mensual de cada entidad y analisis de

los informes recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestién se adjuntan, segun catorce indicadores de gestion a
evaluar.

Cordialmente, .

C.C. p047217

John Willlam Granda Palacio - Agenfe Reglonal - Antioquia y Choco - Septiembre 2018

Bk

SZ 0N £~ 199



RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2018

Niamero de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 157
Numero de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 169

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance
Centrales 727 %

Descentralizadas

75.0 %

INDICADORES
Entidades Indicador A: Asesoria.y s-oporte Indicador B: Bases de Indica_dor C: Calidad de
a las entidades territoriales datos informacién
Centrales 100.0 % 76.7 % 55.0%
Descentralizadas 100.0 % 57.7 % 79.9%

GESTION MINIMA

Entidades

Meta del mes (%)

% Cumplimiento a [a fecha

Centrales

76 %

92.0%

Descentralizadas

65 %

82.2 %

GESTION SUFICIENTE

Entidades

Meta del mes (%)

% Cumplimiento a la fecha

Centrales

65 %

591 %

Descentralizadas

40 %

434 %

Detalle de gestion de casos en el CIAS

Indicador

No. Casos
Generados

No. Casos
Atendidos

No, Casos
Pendientes

Observaciones
{Aclaraciones sobre casos pendientes)

Al

0 0

0

A2

A3

Ad

Al

Ab

B1

B2

B

c1

Cc2

C3

SO |ICID|S|O|S|S K| -]
CSICc|o|o|o|o|lo|lo|n] =N

Olo|lo|lo|lo|o|o|lo|lo|la|lo

John William Granda Patacio - Agente Regional - Antioquia y Chaco - Septiembre 2018




Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad de! servicio

Entidad

Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

. Fecha Ultima

Departamento Entidad Territerial UA Actualizacién
Detalle de informes pendientes por enviar a E.T.

Departamento Entidad Temitorial CODU.A Fecha Informe Nombre InformeT
Detalle de las entidades centrales rezagadas

. Fecha - . as Fecha
Entidad | COD Fecha corte . .. |FechaUltimo] Decisién
Departamento | DANE | 7o ritoral | u.a | NombreUA | " ponper A eOn Calcuto GAY | Comité D(“?:r[::f'é"

John William Granda Palacio - Agente Regional - Anfioquia y Choco - Septiembre 2018




Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

Fecha - Fecha
Entidad [COD Fecha corte . Fecha Ultimo| Decislén .
Departamento | DANE Nombre U.A Actualizacion Decisién
Territordal | U.A FONPET FONPET Cilculo GAI | Comité Comité
E.S.E. Centro de|
DEPARTAME Rehabilitacitn
05000 NTO 10 Integral en 2016 2016 21709
ANTIOQUIA ANTIOQUIA Salud Mental de
Antioquia
DEPARTAME E.S.E. Hospital
05600 NTO 12 Mental de 2016 2016 201802
ANTIOQUIA ANTIOQUIA Antioquia
DEPARTAME \
aNTIoQUA | 0000 | NTo | 23 | S Hospid 2016 2016 | 201709
ANTIOQUIA
DEPARTAME E.S.E. Hospital
05000 NTO 27 | Marco Fidel 2016 216 2018-01
ANTIOQUIA ANTIOQUIA Subrez de Bell
DEPARTAME E.S.E. Hospital
05000 NTO 28 | SanRafael - 2016 216 201710
ANTIOQUIA ANTIOQUIA ltagit
DEPARTAME E.S.E. Hospital
Regional San
ANTIOQUIA 05000 NTO 30 Vicente de Patl 2016 2016 2018-02
ANTIOQUIA
- Caldas
05001 | mepewin | o3 | | ESE 2016 2016 2018-02
ANTIOQUIA Metrosatud
Hospital General )
de Medellin Luz
ANTIOQUIA 05001 | MEDELLIN | 05 Castro de 2016 2016 201802
Guliémez ES.E
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05002 |ABEJORRAL| 02 | San d;:}in de 2016 2016 201802
E.S.E. Hospital
Prashitero Luis
ANTICQUIA 05021 |ALEJANDRIA! 02 Felipe Arbelsez 2016 2016 201802
de Alejandria
E.S.E. Hospital
ANTIOGUIA | 05030 AMAGA | 02 |San ;emando- 2016 2016 2018-01
maga
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05031 AMALFI 02 El iarmen - 2016 2016 2017-12
malfi
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05034 ANDES 03 San Rafael 2018 2016 201802
E.S.E. Hospital
ANTIOQUI | 05036 ANGEEOP Ol 02 |La Misericordia- 2016 2016 2017-12
Angelépolis
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05038 [ANGOSTURA| 02 S:n Rafae! - 204
ngostura
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05040 ANGRI 02 San Juan do 2016 2016 2017-10

John William Granda Palacio - Agente Regionai - Anfioguia y Choco - Septiembre 2018




Dios - Anori

ANTIOQUIA

05042

SANTAFE DE
ANTIOGUIA

02

E.S.E. Hospital
Regional San
Juan de Dios -
Santafé de
Antioquia

2016

2016

201708

ANTIOQUIA

ANZA

02

E.S.E. Hospital
San Francisco
de Asis - Anza

2016

2016

201802

ANTIOQUIA

05061

ARBOLETES

02

E.S.E. Hospital
Pedro Nel
Cardonade
Arboletes

2014

ANTIOQUIA

05055

ARGELIA

02

E.S.E. Hospital
San Julian de
Argelia

2016

2016

2018-01

ANTIOQUIA

05059

ARMENIA

02

E.S.E. Hospital
San Marlin de
Pomes -
Ammenia

2017

2097

2018-08

ANTIOQUIA

05079

BARBOSA

02

E.S.E. Hospital
San Vicenle de
Paul - Barbosa

2017

2018

2018-02

ANTIOQUIA

05086

BELMIiRA

02

£.S.E. Hospital

Nuestra Sefiora

del Rosario de
Belmira

2016

26

2018-01

ANTICQUIA

05088

BELLO

17

E.S.E Bellosalud

2016

2016

201712

ANTICQUIA

05091

BETANIA

02

E.S.E. Hospital
San Antonio -
Betania

2016

2016

201704

ANTIQQUIA

05093

BETULIA

02

E.S.E. Hospital
Germén Vélez
Gutiémez -
Betulia

2016

ANTIOQUIA

05101

CIUDAD
BOLIVAR

02

E.S.E. Hospital
Regional La
Merced de

Ciudad Bolivar

2016

2016

201709

ANTIOQUIA

05107

BRICENO

02

E.S.E. Hospital
Sagrado
Corazén -
Bricefio

2017

2017

2018-08

ANTIOQUIA

05113

BURITICA

02

E.S.E. Hospita!
San Antonio

2017

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05120

CACERES

02

E.S.E. Hospital
Isabel La
Catolica

2014

ANTIOQUIA

05125

CAICEDQ

02

E.S.E. Hospital
Guillermo
Gaviria Cormrea -
Caicedo

2016

2016

2017-08

ANTIOQUIA

05134

CAMPAMENT
0

02

E.S.E. Hospital
La Sagrada
Familia

2015

2015

2016-12
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E.S.E. Hospital
CANASGORD '
Cafiasgordas
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05142 | CARACOLl | 02 San Pig X - 201§ 2016 201802
Caracoll
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05145 |CARAMANTA! 02 | San Antonio de 2016 2018 2018-01
Caramanta
ESE Hospital
Francisco Luis
05147 CAREPA | 03 Jiménez
ANTIOQUIA Martinez de
Carepa
E.5.E. Hospital
CARMEN DE
antioquia | %18 | “yigoga, | 02 | Sen luamde 2016 2016 | 201706
CAROLINA .
E.S.E. Hospitat
05150 DEL 02 2016 216 2018-0%
ANTIOQUIA PRINCIPE San Rafael
E.S.E. Hospital
Regional César
anTiogui | 95184 | CAUCASIA | 02 1 bredrahita 2017 2016 | 2017-09
- Caucasia
E.S.E. Mariz
ANTICGQUIA 05172 [CHIGORODO| 02 Auxllfadorade 26 2016 2017-09
Chigorodé
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05190 | CISNEROS [ 02 | San Antonio de 2014
Cisnergs
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA | 05197 | COCORNA | 02 | SanJuande 2016
Dios - Cocomé
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05206 CONCIEPCIO 02 José Maria 2016 2016 2017-00
Cérdoba
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05208 |CONCORDIA| 02 _SanJuan del 2016 2016 2018-02
Dios - Concordia
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05212 COPAEABAN (2 | Santa Margarita 016 2016 2018-02
- Copacabana
ESE Hospital del
Perpetus
ANTIOGUIA 05234 | DABEIBA | 02 Socorro de 2014
Dabeiba
E.5.E. Hospital
Francisco Eladio
ANTIOQUIA 05237 |DON MATMS 02 Barrara - Don 2016 2016 201802
Matias
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05240 EBEJICO 02 SaEbFégfaeT - 2016 2016 2017-05
fico
E.S.E. Hospita!
ANTIOQUIA 05250 | ELBAGRE | 03 |Nuestra Sefiora 2017 2016 201710
del Carmen - El
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Bagre

ANTIOQUIA

05264

ENTRERRIO
S

02

E.S.E. Hospital
Emigdio Palaclo
- Entrerrios

2016

2016

201802

ANTIOQUIA

05266

ENVIGADO

04

Hospital Manuel
Uribe Angel

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05282

FREDONIA

02

E.S.E. Hospital
Santa Lucla -
Fredonia

2016

2016

201704

ANTICQUIA

05284

FRONTINO

02

E.S.E. Hospital
Maria Antonia
Toro de Elejalde
- Frontino

2016

2016

201802

ANTICQUIA

05306

GIRALDO

02

E.S.E. Hospital
San lsidro

2017

207

2018-08

ANTIOQUIA

05308

GIRARDOTA

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Girardota

2017

2016

201709

ANTIOQUIA

05310

GOMEZ
PLATA

02

E.5.E. Hospita!
Santa Isabel de
Gimez Plata

2016

ANTIOQUIA

05313

GRANADA

03

E.S.E. Hospital
Padre Clemente
Giraldo de
Granada

2016

2016

2017-10

ANTIOQUIA

05315

GUADALUPE

02

E.S.E. Hospital
Nuestra Sefiora
de Guadalupe

2016

2016

201712

ANTIOQUIA

05218

GUARNE

03

E.S.E. Hospital
Nuestra Sefiora
de la Candelaria

- Guame

2014

ANTIOQUIA

05321

GUATAPE

89

E.S.E. Hospital
La Inmacutada -
Guatapé

2016

2016

2018-62

ANTIOQUIA

05347

HELICONIA

02

E.S.E. Hospital
San Rafael de
Heliccnia

2015

2015

201703

ANTIOQUIA

05353

HISPANIA

02

E.S.E. Hospital
San Juan de!
Surgeste

2017

2016

201712

ANTIOQUIA

05361

ITUANGO

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
DCios - [tuango

2016

ANTIOQUIA

05364

JARDIN

E.S.E. Hospital
Gabriel Pelaaz
Montoya - Jardin

2016

2016

201802

ANTIOQUIA

05368

JERICO

02

E.S.E. Hospita!
San Rafael -
Jerich

2016

2016

201708

ANTICQUIA

05376

LA CEJA DEL
TAMBO

E.S.E. Hospital
de LaCeja

2016

2018

2018-02

ANTIOQUIA

05380

LA
ESTRELLA

03

E.S.E. Hospital
Local de La
Estrella

2017

2016

2017-08
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E.8.E. Hospital

2017-10

05390 | LAPINTADA| 02 | Antonio Roldan 2016 2016
ANTICQUIA Betancur
E.S.E. Hospilal
ANTIOQUIA 05400 | LAUNION | 02 {San Rogue - ta 2014
Urién
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05471 | LIBORINA | 02 | San ‘Lorgnzo - 2016 2016 2018-02
Liborina
E.S.E. Hospital
Marco A.
ANTIOQUIA 05425 MACEC 02 Cardona - 2016 206 2018-1
Maceo
E.S.E. Hospital
05440 | MARINILLA | 02 | SanJuande 2016 2016 201802
ANTIOQUIA Pios - Marinilla
E.S.E. Hospital
antioqus | 05467 1MONTEBELLY 02 | san Antanio - 2016 2016 2018-02
Montebello
5 ESE Hospital
05475 | MURIND 03 | San Bartolomé
ANTIOQUIA de Murinde
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05480 MUTATA 02 |La Anunciacion - 2016 2016 201802
Mutata
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05483 NARINO | 02 San Joaquin 2016 2016 201802
E.S.E. Hospital
San Sebastian
ANTIOQUIA 05490 | NECOCLI | 02 de Uraba - 2016 2016 2018.-02
Necocli
E.3.E. Hospital
ANTIOQUIA | 05495 NECHI | 02 La Misericondia 2017 2016 201712
E.S.E. Hospital
antioquia | 09501 | OLAYA | 02 4 T hpovel 2014
i E.S.E. Hospital
05541 | ELPENOL | 02 | SanJuande 2016 2016 2018-02
ANTIOQUIA Dios - Peitol
E.S.E. Hospita!
05543 PEQUE 02 |San Francisco - 2014
ANTIOQUIA Peque
E.S.E. Hospital
PUEBLORRIC San Vicenle de
ANTICQUIA 05576 0 0z Paul - 2016 2016 2018-02
Pueblorrico
E.S.E. Hospital
PUERTO
05579 02 LaCruz de 2011
ANTIOQUIA BERRIO Puerto Bero
&’FEE(T& ESE Hospital
05585 04 10ctavio Clivares 2016 2016 201802
ANTIOQUIA MAGD;\LENA de Puarto Nare
E.S.E. Hospital
PUERTQ
05591 : 02 |lLaPaz-Fuero 2013
ANTIOQUIA TRIUNFO Triunto
05604 | REMEDIOS | 02 | E.S.E. Hospital 2014
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ANTIOQUIA San Vicente de
Paul - Remedios
E.S.E. Hospital
05607 RETIRC 02 | SanJuande 2016 2016 20M7-12
ANTIOQUIA Dios - EI Refiro
Hospital San
05615 | RIONEGRO | 02 | Juande Dios 2014
ANTIOQUIA E.5.E - Rionegro
E.S.E. Hospital
05615 | RIONEGRC | 04 | Gilberio Mejia 2018 2016 2017-08
ANTIOQUIA Mejia - Rionegro
E.S.E. Hospital
antioquia | 05628 | AERRAR | 02 | san Pedro- 2014
Sabanalarga
E.S.E. Hospital
05631 | SABANETA | 02 | Venancio Diaz 2017 2016 201708
ANTIOQUIA Diaz - Sabaneta
E.S.E. Hospita!
ANTIOQUIA 05642 SALGAR 02 San José - 2016 20186 2018-M
Salgar
E.S.E. Haspital
SAN ANDRES Gustavo
05647 DE 02 |Gonzélez Ochoa 2014
ANTIOQUIA CUERQUIA de San Andrés
de Cuerquia
E.S.E. Hospital
San Vicente de
ANTIOQUIA 05649 |SAN CARLOS| 02 Paul de San 2016 2016 2018-02
Carlos
SAN E.S.E. Hos.pitai
ANTIOQUIA 05652 FRANCISCO 02 Sandzrizgsoo 2016 2018 201802
SAN E.S.E. Hospita!
antioquia | %958 | seronimo | 92 |san Luis Beltran 017 2016 201801
SAN JOSE .
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05658 MC?ETL:NA 02 Laureano Pino 2014
E.S.E. Hospita!
SAN JUAN
ANTIOQUIA 05659 DE URARA 02 | Héctor Abad 2016 2016 201712
Gdmez
E.S.E. Hospita!
ANTIOQUIA 05660 | SANLUIS | 02 | San Rafagl de 2016 2016 2018-02
San Luis
ANTICQUIA 05664 Mfll_iégs 02 San Pedro de 016 2016 201802
0s :
los Milagros
E.S.E. Hospital
Oscar Emiro
SAN PEDRO
anTioquia | 95565 | “peugaps | 02 |VergaraCruzde 2017 2016 2017-12
San Pedro de
Uraba
E.S.E. Hospital
Preshitero
ANTIOQUIA | 09667 |SANRAFAEL| 02 | oo Maria 2016 2016 | 201802
Giraldo
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ANTIOQUIA

05670

SAN ROQUE

02

E.S.E. Hospital
Muricipal San
Roque

2014

ANTIOQUIA

05674

SAN
VICENTE

02

HOSPITAL DEL

MUNICIPIO DE

SAN VICENTE
ANTIOQUIA

2016

2018

201802

ANTIOQUIA

05679

SANTA
BARBARA

02

E.S.E. Hospital
Santa Maria -
Santa Barbara

2016

2016

2017-08

ANTICQUIA

05690

SANTO
POMINGO

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Santo Domingo

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05657

SANTUARIO

03

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios - Santvario

2016

2016

2017-10

ANTIOQUIA

05736

SEGOVIA

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios - Segovia

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05756

SONSON

02

E.S.E. Hospita!
SanJuan de
Dios

M7

2016

201704

ANTIOQUIA

05761

SOPETRAN

02

E.S.E. Hospital
Horacio Mufioz
Suesclin

2016

2016

2017-40

ANTIOQUIA

05789

TAMESIS

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios

2016

2016

2017-06

ANTIOQUIA

05790

TARAZA

02

ESE Hospital
San Anfonio de
Tarazi

2014

ANTIOQUIA

05792

TARSO

62

E.S.E. Hospita!
San Pablo -
Tarso

2016

2016

201712

ANTIOQUIA

05809

TITIRIBI

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios de Titiribt

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05819

TOLEDO

0z

E.S.E. Hospital
Pedro Claver
Aguirre - Toledo

2017

2017

201808

ANTIOQUIA

05837

TURBO

02

E.S.E. Hospital
Francisco
Valdemama

2016

2016

201801

ANTIQQUIA

05842

URAMITA

02

E.S.E. Hospital
Tobias Puerta -
Uramita

2016

2016

201802

ANTIOQUIA

05847

URRAQ

02

Empresa Social
de! Estado
Hospital Ivan
Restrepo
Gémez

2016

2016

21710

ANTIOQUIA

05854

VALDIVIA

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios de Valdivia

2016

2016

2017-09

ANTIOQUIA

05856

VALPARAISO

02

E.S.E. Hospital
San Juan de

2016

2018

201709
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Dios

ANTIOQUIA

05858

VEGACHI

02

E.S.E. Hospital
San Camilo de
Lelis - Vegach]

2017

2016

2018-02

ANTICQUIA

05861

VENECIA

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Venetia

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05873

VIGIA PEL
FUERTE

02

E.S.E. Hospital
Afrato Medio
Antioguedio -

Vigia del Fuerte

2016

2016

201802

ANTIOQUIA

05885

YAL

7]

E.S.E. Hospital
La Misericordia -
Yali

2017

2017

201808

ANTIOQUIA

05887

YARUMAL

02

E.S.E. Hospital

Regional San

Juan de Dios -
Yarumal

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05890

YOLOMBO

02

E.S.E. Hospital
Regional San
Rafael -
Yolombo

2016

2016

2018-01

ANTIOQUIA

05893

YONDO
{CASABE)

02

E.S.E. Hospital
Héctor Abad
Gémez - Yondd

2014

ANTIOQUIA

05895

ZARAGOZA

02

E.S.E. Hospital
San Rafae! de
Zaragoza

2014

CHCCO

27000

DEPARTAME
NTO CHOCG

05

DASALUD
CHOCOEN
LIQUIDACION

CHOCO

27001

QUIBDO

03

ESE Hospital
Local lsmael
Reldan Valencia
de Quibdé

CHOCO

27205

CONDQOTO

03

ESE Hospital
San José de
Condoto

2016

2016

2017-12

CHOCO

27245

EL CARMEN
DE ATRATO

02

ESE Hospital
San Roque

2018

2016

2017-40

CHOCO

27787

TADO

02

E.S.E. Hospital
San José - Tadd

2016

2016

2017-09
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Actividad No. 1

Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidadss territoriales mediante la difusion
permanente del alcance del proyecto PASIVOCOL, su marco normativo y las responsabilidades a su cargo,
para mantener activa la participacion de las entidades asignadas en el proyecto.

Acthidad Descripeién actividad "Gontrl | e
Al Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0 % 100.0 %
A2 Capacitacién sobre el proyecto PASIVOCOL. 1000 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datoes a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Dalos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias. 924 % 874 %
B3 Verificacion de fa Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol, 100.0 % 81.7%
BS Verificacion de descargue y/o énvio de informe de revistdn de base de datos a la entidad. 100.0 % 1000 %
1 Capacitacion en estrategias para recoleceion de informacion (Debida diligencia), 100.0 % 79.9 %
G2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de Informacidn en las bases de datos. 100.0 % 79.9%
C3 Capacitacitn sobre el proceso de mejoramiento de calidad de Informacion. 100.0 % N/A

Actividad No. 2

Realizar la recepeion, validacion, verificacion, anlisis y copia de seguridad de la bases de datos y formulario
de remision con las histerias laborales de las entidades teritoriales a su cargo.

A‘éﬁ:;g: p Descripcién actividad %cg?::}:e % [?:: : ce
B1 Envio de Base de Datos a 2 entidad. 100.0 % 1000 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 924 % 87.4 %
B3 Verificacitn de la Actualizacitn de Hoja de vida de Ia entidad en Web Pasivoco, 100.0 % 81.7 %

Actividad No. 3

Remitir la informacion enviada por las entidades teritoriales al MHCP, sin modificar personalmente ninguno
de los datos suministrados, solo brindar el soporte necesario para que las entidades realicen los cambios,
correcciones o modificaciones que se requieran.

Cédigo . - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
Base de datos enviada al GIA para revisibn avanzada y generacién de informe de
B4 inconsistencias. 847 % 67.5%
B3 Verificacién de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad, 100.0 % 100.0 %

B6 Revisidn, visto bueno y envio  fa coordinacién central de los soportes de justificacién a los

requerimientos del comité de céleulo actuarial. 100.0% 100.0 %

C1 Capacitacidn en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 100.0 % 799%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacién en las bases de datos. 100.0 % 79.9%
Actividad No. 4

Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades temitoriales relacionados con el
FONPET, mediante la difusion permanente de su marco normativo y las responsabilidades a su cargo, y en
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particular con el envio de |a cerdificacion de cumplimiento con el régimen pensional, informacién sobre la
venta de activos del sector privado, y saneamiento de deuda con el FONPET.

Cédigo - % Avance | % Avance
Actividad Descripeién actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre &} FONPET. 100.0 % 1000 %
AS Asesorar a las entidades en la fundamentacién de las justificaciones del programa 100.0 % NIA
Pasivocol {Requeridas para obtener célculo). )

Actividad No. 5

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucidn de informacién y mejora en su calidad, de manera que se pusda
efectuar seguimiento desde la DGRESS al avance de las entidades territoriales asignadas.

A?i\df;g: p Descripcion actividad %CAB::?;?‘* % DA:: : e
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 25% 8%
B8 Er?sFeO(:?P?EaTt?S de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacién 100.0 % 38%
C1 Capacitacibn en estrategias para recoleceidn de informacion (Debida diligencia). 100.0 % 799 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en |as bases de datos. 100.0 % 799 %
c3 Capacitacién sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 100.0 % NA
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacidn para el mejoramiento de la calidad de informacion. 00% NIA
] Apoyo y asesoria para la certificacidn de calidad de informacion. 00% NIA

Actividad No. 6

Brindar a las entidades temitoriales asignadas soporte técnico, dar capacitaciones sobre el manejo e
instalacion de las hemamientas tecnoldgicas y sobre el marco normativo asociado a PASIVOCOL y al
FONPET, aclarar dudas referentes tanto al manejo de los aplicativos como a la recopilacién de la informacion
necesaria para la realizacion de un calculo actuarial, a través del Centro Integral de Ayuda y Soporte {CIAS) o
bajo cualquier medio de comunicacién.

e Descripcion actividad " fvance | % fuance
A1 Socializacién y asesofia sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 1000 % 100.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL, 100.0 % 100.0 %
Al Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacidn y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacidn en estrateglas para recoleccidn de informacién (Deblda diligencia). 100.0 % 799 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en Jas bases de datos. 100.0 % 79.9 %
c3 Capacitacitn sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacian. 100.0 % NfA

Actividad No. 7

Apoyar a la DGRESS en la definicion, elaboracién e implementacion del proceso de evaluacion de calidad de
informacion de las historias laborales de Ias entidades temitoriales, cuando asi se solicite.
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Cddigo - - % Avance | % Avance
Actividad Descripcidn actividad Central Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 100.0 % A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion, 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para !a certificacién de calidad de informacién.. 00% NIA
Actividad No. 8

Realizar el proceso de difusion e inscripcion & las herramientas tecnoldgicas del Proyecto PASIVOCOL de los
funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las entidades del Area asignada y depurar
aquella informacién de personas que no pueden ser autorizadas teniendo en cuenta los lineamientos
definidos por la Direccién de la Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.

Codigo % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A2 Capacitacién sobre ef proyecto PASIVOCOL, 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en [a instalacién y manejo de portales del Pragrama PASIVOCOL., 100.0 % 1000 %
Estado de los usuarios en el sistema,
ANTIOQUIA.
Nro. de . . Hro. Usuarios
. . Nro. Usuarios | Mra. Usuarios Nro. Usuarios | Mro. Usuarigs
Periodo Usuarios Autorizados Andnimos Confirmando Inactivos Rechazados
Registrados comeo
En el mes 4 3 0 1 0 0
Acumulado 647 264 0 67 314 2
CHOCO.
Period U’;Té #:s Nro. Usuarios | MNre. Usuarios ’éf[; f[ij 5":::: Nro.Usuarios | Nro. Usuarios
0 Registrados Autorizados Anbdnimes ¢ J::L o Inactivos Rechazadoes
En el mes 0 ] ] 0 0 0
Acumulado 73 33 0 5 35 0
Actividad No. 9

Registrar todas las actividades de gestion que se realicen con las entidades temitoriales asignadas en el
Portal PASIVOCOL.

e Descrpion s e
Al Socializacion y aseseria sobre Normatividad relacionada con el proyecio. 100.0 % 100.0 %
A2 Capacitacion sobre €! proyecto PASIVOCOL. 1000 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET, 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa PASIVOCOL, 100.0 % 100.0 %
A5 Asegorar a las gnﬁdades en la fundamentacién de las justificaciones del programa 100.0% NIA

Pasivocol {Requeridas para obtener calculo).

AB Asesorar a las enfidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del| 1000 % 100.0 %
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sector.

B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimienta a la justificacion de inconsistencias. 924 % 87.4 %
B3 Verificacitn de !a Actualizacidn de Hoja de vida de Ia entidad en Web Pasivocal, 100.0 % 81.7%
B4 E}acsoi sg?e r?;;oss‘ enviada al GIA para revisién avanzada y generacién de informe de 817Y% 675%
BS Verificacién de descargue yfo envio de informe de revisidn de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
s | Rovn loberoehl <lo et il e s ot e iz | pop | rnoe
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET, 25% 38%
B8 eBﬁsl.:% dﬁp{liza%t.)s de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacion 100.0 % 38%
1 Capacitacidn en estrategias para recoleccifn de informacién (Debida diligencia). 1000 % 79.9%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 1000 % 79.9%
c3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién. 100.0 % N/A
C4 Apayo a los proceses de autoevaluacidn para el mejoramiento de la ealidad de informacion. 0.0 % NIA
C5 Apoyo y asesoria para la certificacién de calidad de informaciéin, 00% /A

Actividad No. 10

Realizar la recepcidn de inquietudes de [as entidades territoriales asignadas sobre el FONPET

documentandolas en el sistema de registro y canalizandolas al MHCP.

Aizgi'g:d Bescriptién actividad %c’::::;;e % DA:::ce

A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 11

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se establezcan entre el MHCP y las entidades
termitoriales asignadas dentro de los procesos asociados al FONPET, cuando la Ceordinacion del FONPET asi
lo solicite.

Cédigo . % Avance | % Avance
Actividad Descripcidn acfividad Central |  Desc.
Al Asesaria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 1000 %
Asesorar a las enfidades en la fundamentacion de las justificaciones de! programa
AS Pasivocol.(Requeridas para obtener célculo). 100.0% NiA
Actividad No. 12

Realizar [a gestion suficiente para que las entidades tertitoriales a cargo cumplan con el envio de informacion
semestral y propender porque las entidades territoriales a cargo obtengan un calculo actuarial aprobado por el

Grupo de Acopio del Proyecto, teniendo en cuenta los parametros de medicién que dicte la Direccion de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.

Resultados del indicador de GESTION MINIMA
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Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha

Centrales

5% 92.0 %

Descentralizadas 65 % B2.2%

Resultados del indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a lafecha

Centrales 65 % 59.1%

Descentralizadas 40 % 434 %

Actvidad Descripeion actvdad "Contral | - Deso.
Al Socializacion y asesorla sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0 % 100.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 1000 % 100.0 %
B1 Envic de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a fa justificacibn de inconsistencias. 824% 874 %
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la enlidad en Web Pasivocol, 100.0 % 81.7 %
B4 aﬁﬁsﬂ?e :c?;?ss. enviada al GIA para revisibn avanzada y generacion de informe de 847 % 675 %
B5 Verficacitn de descargue yfo envie de informe de revision de base de datos a la entidad, 100.0 % 100.0 %
BS Ez\:jlzl:lirr:“ :;tt.s(t; z:?;lg rgi én:éocgtLaugoggLr;?]gEn central de los soportes de justificacion a los 100.0% 100.0 %
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 25% 38 %
B8 Z:SFEO dﬁptg?s de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacion 100.0% 389
Ci Capacitacién en estrategias para recoleccion de informacién {Debida diligencla). 100.0 % 799 %
c2 Apoyo y asesorfa sobre fa depuracidn de informacion en las bases de datos. 100.0 % 79.9 %
C3 Capacitacién sobre el procese de mejeramiento de calidad de informacién. 1000 % N/A

Actividad No. 13

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidas por la Direccién de
Regulacion Economica de Ja Seguridad Social a través de los informativos o cualquier offo método que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nive! nacional.

Cadigo . - % Avance | % Avance
Actividad Descripcidn actividad Central Desc.
Al Socializacion y asesoria scbre Normatividad refacionada con ! proyecto. 1000 % 1000%
A6 gggzt:rar & las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %
Actividad No. 14
Realizar un informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas.

Este item se cumple con el presente informe de gestion del mes de Septiembre 30 de 2018.
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Actividad No. 15

Realizar un informe Final para €l cierre del contrato con la descripcién y andlisis de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Este item se cumplira al concluir e presente contrato.

Actividad No. 16

Las demés que se requieran para asegurar el adecuado desamolio del proyecto de ‘Seguimiento y
Actualizacion de los Calculo Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Teritoriales’, relacionadas con
la especificidad del objeto contractual.

Para este periodo no se presentaron solicitudes adicionales por parte de la Coordinacion Nacional del
Proyecto, diferentes a las establecidas en las actividades contractuales.

Agente Regional Antioguia y Choco
C.C/8047217
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f RESIJMEN!CONSOHD?\DG’ 4 ;
CGI.'-'! AGTWIDJ\D. . - s ) g I : \ L G I - l«TOTAlfAG'IWIDﬁDESk'
10,15 Recepcién i Bacltup de base do datos con fon-nulario de remisl{m c::rreo electrénir.o 169
Portal PasiveCol 7
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10.15 176
15.05 Valldactén de la base de datos por A.R. Portal PasivoCol 172
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 15.05 172
15.15 Valldacién de regularidad [circular del 6 de octubre de 2005) Portal PasivoCol 172
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 15.15 172
15.35 Registro de Justificacién de In istenclas enviadas porla entidad Portal PasivaCol 7
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.35 7
17 Envio de documento de inconsistencias ¥ observaciones de la revisién efectuada pd Correo electronico 23
Portal PasivoCol 368
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 17 391
90 Formularlo de remisién de datos nuevo Portal PaslvoCol 157
. TOTAL ACTIWIDAD NRO. 90 157
120 B.D. envlada al C.A. para revlsién avanzada y generar informe de inconslstanclas | Portal PaslvoCol 156
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 120 156
1003 Soclalizaclon y asesoria sobre Normatividad refationada con el proyecto Correo electronico 365
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1001 365
2002 Sollcltud de Base de Datos y segulmiento a la Justificaclén de inconslistencla Correo electrénico 365
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2002 365
TOTAL ACTIVIDADES 1961
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COD ACTIVIDADY & 245 F TR @ A ACTIVIDA D m@mwma = e i SO K MEDIO COMUNIC AGION 52 st o Uil 2 7 S TOTAL ACTIVIDADES &
10.15 Recepclén i/ Backup de base de datos con formulario de remision Cnrrea electrénico 112
Portal PasivoCol ]
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10.15 118
15.05 Validaclon de Ja base de datos por A.R. Portal PasivoCo! 117
TOTAL ACTIVIDAD NRD. 15.05 117
15.16 Validaclén de regularidad [circular del 6 do octubre de 2005) Portal PasiveCol 117
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.15 117
15.35 Registro de Justificacion de Inconsistenclas enviadas por la entidad Portal PasivoCol B
TOTAL AGTIVIDAD NRO. 15.35 [
17 Envio de documento de inconsistencias y observaciones de la revision efectuada pg Correp electrénico £
Pottal PasivaCol 270
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 17 280
30 Formulario de remisidn de datos nusvo Portal PasivoCol 105
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 90 105
120 B.D. enviada af C.A, para revisidn avanzada y generar informe de i Istenci Portal PasiveCol 105
TOTAL AGWIDAD NRO. 120 105
1001 Soclalizacién y asesoria sobro Mormatlvldad relacionada con el proyecto Correa clect 167
TOTAL ACHUID.AD NRO. 1001 157
2002 Salicitud de Base de Datos y sequimiento a la justificacidn de Inconsl 1. Corres electrinic 157
TOTAL ﬁCﬂUIDAD NRO. 2002 167
TOTAL ACTIVIDADES 1162
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10.15 Recepciénf Backup de base de datas con formularia de remlsl{m Cnrren electronico 57
Portal PasivoCol 1
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10.15 58
15.05 Validacion de la base de datos par A.R. Portal PaslvoCol 55
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.05 55
15.15 Validacion de regularidad feircular del 6 de octubre de 2005) Portal PasivoCol 55
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.16 55
15.35 Registro de Justificacién de Inconsistencias enviadas por Ia entidad Partal PasivoCol 1
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.25 1
17 Envio de dotumento de inconsisiencias ¥ chservaciones de la revislén efectuada pd Comeo electrénico 13
Portal PasivaCol 98
TOTAL ACTIWIDAD NRO. 17 111
a0 Farmnulario de remisidn de datos nuevo Partal PasivoCol 52
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 90 b2
120 B.D. enviada al C.A. para revislén avanzada y generar informe de inconsistencias | Portal PaslveCol 51
TOTAL ACTIVIDAD NROQ. 120 51
1001 Socializacién ¥ asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto Comeo electrénico 208
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10041 208
2002 Solicitud de Base de Datos y sequimiento a la justificacidn de inconsistentias Correo electrénico 208
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2002 208
TOTAL ACTIVIDADES 789
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Correo electrénico 157
Portal PasivoCol 5
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10.15 162
15.05 Validacldn de |a base de datos por AR, Pottal PasivoCol 161
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 15.05 161
15.15 Validacién de regularidad (circular del & de octubre de 2005) Portal PasivoCol 161
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.15 161
15.35 Registro de Justificaclon de Inconsistenclas envladas por Ja entidad Portal PasivoCol g
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 15.35 5
17 Envio de documente de inconsistenclas y observaciones de la revislén efectuada pd Correo electrénico 20
Portal PasiveCol 338
TOTAL ACTIVIDAD NRD. 17 358
90 Formulario de remision de datos nuevo Pottal PasiveCol 144
TOTAL ACTIVIDAD KRD. 50 144
120 B.D. enviada al C.A. para revisidn avanzaday g informe de inconsistencias | Portal PasivaCol 143
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 120 143
1001 Socializacion ¥ asesoria sobre Nommatividad relacionada con el proyecto Correo electrdnico 329
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1001 324
2002 Solicitud de Base de Datos y seguimlento a la justificacién de Incensistanclas Correo electrénico 324
TOTAL ACTWIDAD NROQ. 2002 EFL]
TOTAL ACTIVIDADES 1782

e T ACTIVIDAD #2v

TOTAL ncnvmmss»'

Recepc!éﬁ { Backup de base de datos con fon'nularlo de remlsiérl

Correo electrénico ]

10.15 12
Portal PasiveGol 2
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10,15 14
15.05 Validacién de la base de datos por A.R. Portal PasivaCol [E]
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.05 11
15.15 Validacion de regularidad [cireular del 6 de octubre de 2005) Portal PasivaCol RE]
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 15.15 11
15.35 Registro de Justificacién de Inconsistenclas enviadas per la entidad Portal Pasivotol 2
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 15.35 2
17 Envio de documento de inconsistencias y observaciones de la revislén efectuada pd Correo electrénico 3
Portal PasivoCol 30
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 17 33
30 Formulario de remisidén de datos nuevo Partal PasivoCol 13
TOTAL ACTIVIDAD NRO. S0 13
120 B.0. iada al C.A. para revision avanzada y generar Informe de inconsistencias | Portal PasiveCol 13
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 120 13
1001 Socializacién y ia sobre Normatividad relacionada con el proyects Correo electrénico 41
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1001 M
2002 Solicitud de Base de Datos y seguimlento a [a justificacidn de inconsistenci Correp electronico 41
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2002 41
TOTAL ACTIVIDADES 178

2018-08-30 01:04:22 PK

Hoja: 325 de 328



Ministerio de Haclenda y Crédite Piblico

Gestién y Seguimiento de Actividades de John William Granda Palacico
FECHA INICIAL: 2018-09-01 A FECHA FINAL: 2018-05-30

EJJAS DE: VIDA"FORMULARIOS DE REWISION DEDAIOS Y ARG HIVQS?AE_I'.’IUNTDS N

Doparamonto Pk

E UMEN: PORll.[HlDAD ADMINISTR&TIUA‘DE AC“VIDADES RELACIDNAD&S CONLAS'H

Hoja de Viga £33

¥ Formulario Re

.
g [ ArchT Adjuntos mm

ot 6‘"ﬂ" ek 1 i e 'ila'lnhﬂf" -Aviufadas} Cor-Errares | Nuavos [tMadifs| Anulados | Enviados [ Anulados’
ANTIOQUIA 05000 DEP}\RT&MENTO ANTIQQUIA 01 | Gebemacion da Antioguia 0 0 0 0 1 [1] 0 1 []
(ANTIOQUIA 05000 | DEPARTAMENTO ANTIOQUIA |06 | Instituto para el desarrollo do Antioquia [] [1] [i] ] 1 [1] [1] 1 0
ANTICQUIA 05000 | DEPARTAMENTO ANTIOQUIA |08 | Loteria de Medeltin 0 0 0 1] 2 0 0 2 []
ANTIOQLIA 05000 | DEPARTAMENTO ANTIOQUIA |27 | E.5.E. Hospital Marco Fidel Sudrez de Bello 0 0 [1] ] 2 [1] [] 2 0
ANTIOQUIA 05000 | DEPARTAMENTO ANTIOQUIA |28 | E.S.E. Hospital San Rafael - ltag i 0 0 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOGUIA 050017 |MEDELLIN 01_ [ Ajcaldia Municipal de Medellin 0 o 0 ] i D [} 1 0
ANTIOQUIA 05001 | MEDELLIN 02 | Instituto de Depoertes y Recreacldn - Medetlin [] [i] [1] 0 1 [1] [] 1 a
ANTIOQUIA 05001 |MEDELLIN 03 | E.5.E.Mat lud 0 [] 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05001 |MEDELLIN 05 | Hospital General de Medellin Luz Castro de Gutiémez | 0 ] 0 [] 1 0 1 0
ANTICQUIA 05001 ! MEDELLIN 14 |instituto Teenclogico Metrapolitano 0 [ 0 [] 1 [] 1 0
ANTIOQUIA 25001 | MEDELLIN 32 | EMPRESA DE DESARROLLO URBANO [1] [1] 1] 0 1 [] 1 0
ANTIQOQUIA 05001 | MEDELLIN 40 | Biblioteca Pablica Piloto de Medellin para Américalat] © [] [1) 0 1 [] 1 [1]
ANTIDQUIA 05002_| ABEJORRAL G1__[ Alcaidia Municipal da Abejorral [ 0 0 0 1 0 1 0
ANTIOQUIA 05030 | AMAGA 01 | Atealdia Municipal do Amags 0 1] 0 0 1 [] 1 [i]
ANTICQUIA 05031 | AMALFI 01 | Alcaldia Municipal de Amalfi 0 0 0 0 1 [ 0 1 0
ANTICQUIA 05034 | ANDES 01 [ Alcaldia Municipal do Andes [*] [1] [1] [] 1 1] [] 1 [1]
ANTIOQUIA 05036 | ANGELOPOLLS 01 | Alcaldia Municlpal de Angeldpolls [{] [i] [1] [] 2 1] [] 2 1]
ANTIOQUIA 05038 | ANGOSTURA 01__ | Alcaldia Municipal de Angostura [1] 0 0 0 2 0 0 2 [1]
ANTIDQUIA 05040 | ANORI 01 | Alcaldia Municipal de Anori 0 [1] [i] [] 1 [+] [] 1 0
ANTIOQUIA 05040 |ANORI 02 ) E.S.E. Hospital San Juan de Dios - Anori [1] [1] 1] [] 1 [1] [] 1 0
ANTIOQUIA 05044 JANZA 02 | E.S.E. Hospital San Francisco do Asis - Anza [{] 0 0 0 1 [1] [] 1 0
ANTIOQUIA 05045 ) APARTADO 01 | Alcaldia Municipal de &partado 1] [1] [1] [] 2 "] 0 2 [}
ANTICQUIA 05045 | APARTADO 07 |EI.CE Terminal de Transporte de Apartadd [ [1] [1] 0 1 0 Q 1 [{]
ANTICQUIA 05051 | ARBOLETES 01| Alcaldia Municipal de Arboletes [ 0 0 0 2 [1] 0 2 0
ANTIOQUIA 05075 | BARBOSA 01 | Alcaldia Municipa) de Barbosa [] [1] [4] [ 1 [1] [] 1 0
ANTIOQUIA 05079 | BARBOSA 02 | E.S.E. Hospital San Vicente de Paul - Barhosa 0 0 0 0 1 [1] [1] 1 0
ANTIOQUIA 05079 | BARBOSA 03 |INDER BARBOSA 1] 0 0 [] 1 1] 0 1 ]
ANTIORQUIA 05088 | BELLO 01 | Alcaldla Munlcipal de Belle 0 [1] [1] 0 1 0 [1] 1 0
ANTIOQUIA 05088 |BELLO 02 | E.S.E Bellosalud 1] 0 0 [] 1 Q 0 1 ]
ANTIOQUIA 05088 | BELLO 06 | Contraloria Municipal [ 0 0 0 1 0 [1] 1 0
ANTIOQUIA 05083 | BETUUA 02 | E.S.E. Hospital German Vélez Gutiérrez - Betulia [1] [1] "] [] 1 /] [1] 1 []
ANTIOQUIA 05101 1 CIUDAD BCLIVAR 01 [ Alealdla Municipal de Cludad Botivar [1] [1] [i] [1] 1 1] [1] 1 0
ANTIDQUIA 05101 _{ CIUDAD BOLIVAR 02 | E.5.E. Hospital Reglonal La Merced de Ciudad Belivar 0 0 0 [] 1 [] [i] 1 []
ANTIOQUIA 05120 |CALDAS 02 | Instituto de Deporte y Recreacldn [1] [1] 0 0 1 0 [1] 1 0
ANTIOQUIA 05134 | CAMPAMENTO 01 [Alcaidia Municipal de Campamento 0 [1] 0 0 1 0 [1] 1 0
ANTIOQUIA 05138 | CANASGORDAS 01 [ Alcaldia Munieipal de Cafasgordas a [1] 1] [] 1 [] [1] 1 1
ANTIGQUIA 05142 |CARAGCLI 02 | E.5.E. Hospital San Plo X - Caracoli [1] [] 0 0 1 [] D 1 []
ANTICQUIA 05147 | CAREPA 01 Alcaldia Municipal de Carepa 0 ] 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05148 | CARMEN DE VIBEORAL 01 [ Alcaldia Munielpal de Carmen de Viboral 0 [1] [1] 1] 1 [] [1] 1 1]
| ANTIOQUIA 05160 | CARCHLINA DEL PRINCIPE 01 |Alcaldia Municipal de Carclina del Principe 0 0 0 0 3 0 0 3 [1]
ANTIOQUIA 06154 |CAUCASIA 01__| Alcaldia Municlpal de Caucasla 0 [1] 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05180 ) CISNEROS 01 | Alcaldia Municlpal de Gisneros 0 0 0 0 1 0 0 4 []
ANTIOQUIA 05197 | COCORNA 01 ] Alcaldia Municlpal de Cocorna 0 [] 1] [] 1 0 [1] 1 [1]
ANTICQUIA 05234 | DABEIBA 01 ) Alcsldia Municipal do Dabeiba 0 0 [1] 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05237 | DON MATIAS 01 | Alcaldia Municipal de Don Matias 0 [1] 1] 0 2 [1] [] 2 0
ANTIOQUIA 05237 | DON MATIAS 02 | E.5.E, Hospital Franclsco Eladio Barrera - Don Matizs 1] 1] [ [1] 1 0 [] 1 1]
ANTIDQUIA 05240 | EBEJICO 02 | E.5.E. Hospltal San Rafael - Ebéjica 0 0 [} [1] 1 0 [] 1 ]
ANTIOQUIA 05250 | EL BAGRE 01 | Alcaldia Municipal de El Bagre 0 [] 1] [1] 3 [1] 0 3 ]
ANTIOQUIA 05250 | EL BAGRE 04 | FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 0 [1] 0 1 [1] 0 1 0
ANTIOQUILA 05266 | ENVIGADO 01 | Alcaldia Municipal de Envigado 0 [1] [] 3 ) 0 3 []
ANTICQUIA 05266 | ENVIGADD 04 [ Hospital Manuel Uribe Angel 0 [ 0 1 ) 0 1 0
ANTIOQUIA 05282 |FREDONIA 01 | Alcaldia Municlpal de Fredonia 1] [} [i] [1] 1 ) 0 1 0
ANTIOQLIA 05282 j FREDONIA 02 | E.S.E. Hospital Santa Lucia - Fredonia 0 0 1] 1] 1 1] [] a 0
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:RESUMEN POR UNIDAD ﬁDM[NISTRMWA DEACTIWIDADES RELACIONADAS CONLAS HOJAS DE VIDAT FDRMULARIOS DEREMISICN DE DATOS Y- ARCHIVOS ADJUNTCS ;
e - . i g :Formulario Remisiénaz]?  Arch. Ad]untos L2
b A SR I Aemr s 4 Huevas -Modlf Anuladas 3 |Nuevos|-Modif:] Anulzdos Enwados. A
hN‘l’lOQUIA 05306 |GIRALDO 01 J\Ical a Mumc!pal de [] 0 1 1 0 0 1 []
ANTIOQUIA 05308 | GIRARDOTA 01 | Alealdia Municlpal de Girardota 0 0 0 [1] 1 0 1] 1 ]
ANTIOQUIA 05310 | GOMEZ PLATA 01 | Alealdia Municipal da Gémez Flata [i] 0 1] [1] 2 [1] [] 2 [1]
ANTIOQUIA 05310 { GOMEZ PLATA 02 | E.5.E. Hospital Santa [sabel de Gémez Plata [1] D 1 [] 1 [1] 0 1 0
ANTIOQUIA 05313 | GRANADA 03 | E.S.E. Hospital Padre C) te Giraldo de Granad: [1] 0 0 0 1 [1] 0 1 0
ANTIOQUIA 05316 | GUADALUPE 01 | Alcaldia Municlpal de Guadalupe 1) 0 0 0 L] 0 [{] 4 []
ANTIDQUIA 05315 | GUADALUPE 02 | E.5.E. Hospital Nuestra Sefiora de Guadalupe 0 0 0 [{] 1 ] [(] 1 0
ANTIOQUIA 05318 | GUARNE 01 | Alcaldia Municipal de Guarne 0 0 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05318 | GUARNE 02 | Instituto Municipal de Deportes, Recreasion y Aprov. 0 [(] [¥] [£] 1 0 [1] 1 [+]
ANTIOQUIA 05321 |GUATAPE 01 | Alcaldia Municipal de Guatapé [1] [] [1] [1] 1 0 0 1 1]
ANTIOQUIA 05321 | GUATAPE 02 | Empresa Auténoma det Municipio de Guatapé 0 [1] [1] [1] 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05321 | GUATAPE 99} E.5.E. Hospital La Inmaculada - Guatapé 1] [ 0 0 1 [{] [] 1 0
ANTIODUIA D5360 |ITAGLH 01 | Alcaldia Municlpal de ltzgli 0 1) 0 D 1 0 [] 1 0
ANTICQUIA 05381 jITUANGOD 01 | Alcaldia Municipal de tuango "] 1] [i] [] 1 [1] [i] 1 []
ANTICQUIA 05364 | JARDIN 11 | Alealdia Munieipal de Jardin [1] [] 1 [] 1 [1] 1] 1 [{]
ANTIOQUIA 05364 [ JARDIM 04 | E.S.E. Hospital Gabriel Pelaez Montoya - Jardin [1] 0 ] 0 1 [1] ] 1 [1]
ANTICQUIA 05368 | JERICD 02 | E.5.E. Hospital San Rafacl - Jericd 0 [] 0 0 1 0 [1] 1 [1]
ANTIOQUIA 05390 | LA PINTADA 01 |Alcaldia Municlpal de La Pintada 0 0 [4] 0 1 0 0 1 0
ANTIOQLUIA 05425 |MACEO 02 |E.S.E. Hospital Marco A. Cardona - Macea 0 [1] [1] 0 1 0 0 1 [1]
ANTIOQUIA 05440 | MARINILLA 01 | Alcatdia Municlpal de Marinilla 0 [{] 0 0 3 0 0 3 0
ANTIOQULA 05475 | MURINDO 03 | ESE Hospital San Bartolomé de Murindg [1] [1] [€] 0 1 [ 0 1 [
ANTIOQUIA 05480 | MUTATA 01 | Alcaldia Munigipal de Mutata [] 0 [1] 0 1 [i] 1] 1 [
ANTIOQUIA 05450 |NECOCU 02 | E.5.E. Hospital San Sebastisn de Uraba - Necochi 0 [1] 1) D 1 [] [] 1 0
ANTIOQUIA D5495 |NECH! 01 | Alcaldla Municipal de Nechi 0 [1] [1] 1] 1 [1] [{] 1 0
ANTIOQUIA 05541 |EL PENOL 02 | E.5.E. Hospital San Juan dg Dios - Pefiol 1] 0 0 0 1 [1] 0 1 0
ANTIOQUIA D554} | PEQUE 01 | Alcaldia Municipal de Peque 1) 0 D 0 1 0 [1] 1 []
ANTIOQUIA 05579 | PUERTO BERRID 01 | Alealdia Munlelpal de Puerto Berrio [1] D 1] [1] 3 0 [1] 3 0
ARTIOQUIA 05585 y PUERTO NARE (LA MAGDALENA 01 | Alcaldia Municipal de Puerto Nare (La Magdalenay [1] 0 [] [] 1 0 [] 1 []
ANTIOQUIA 05604 | REMEDIGS 01 | Alcaldia Municlpal de Remedios 0 D 0 [¥] 1 0 0 1 []
ANTICQUIA (05615 | RIODNEGRO 01 | Alcaldia Municipal de Rionegro 0 0 0 [ 2 [] 0 2 [1]
ANTIOQUIA 05631 | SABANETA 01 Alcaldia Mumcipal de Sab 1 0 0 4] 0 i [1] 4] 1 0
ANTICQUIA 05647 | SAN ANDRES DE CUERQUIA 01 | Alcaldia Municipal de San Andrés de C 0 [(] 1) [1] 1 0 [1] [] 0
ANTIOQUIA 05659 | SAN JUAN DE URABA 01 | Alcaldia Municigal de San Juan de Uraba 0 0 0 0 1 [{] [1] 1 0
ANTICQUIA 05659 | SAN JUAN DE URABA 02 | E.S.E. Hospital Héctor Abad Gomez 0 [} 0 [1] 1 0 0 1 [7]
ANTIOQUIA 05660 | SAN LUIS 01| Alcaldia Municipal de San Luis 0 0 0 0 2 0 [1] 2 [
ANTIOQUIA 05665 | SAN PEDRO DE URABA 01 {Alcaldia Munlcipal de San Pedro de Uraba 1] 0 [1 0 F3 0 0 2 0
ANTIOQUIA 05665 | SAN PEDRO DE URABA 02 | E.5.E. Hospital Oscar Emiro Vergara Cruz de San Pedr] 0 0 [1] 0 3 0 0 3 [
ANTIOQUIA 05687 | SAN RAFAEL 01 t Alcaldia Municipal de San Rafael 1) 0 0 0 2 0 0 2 [1]
ANTIDQUIA DEEET | SAN RAFAEL 02 |E.5.E. Hospital Presbitero Alonso Maria Giraldo 1] [i] [] V] 1 [] [1] 1 []
ANTIOQUIA D5674 | SAN VICENTE 01 | Alealdia Municipal de San Vicente 0 0 0 [] 1 0 [1] 1 0
ANTIOQUIA 05679 1 SANTA BARBARA 01 | Alcaldia Municlpal de Santa Barbara a 0 [1] [1] 1 0 [1] 1 []
ANTIOQUIA 05686 1 SANTA ROSA DE 0505 01 | Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Osos 0 [] [1) [1] 1 1) 0 1 0
ANTIOQUIA 05697 | SANTLARIO D1 Alcaldia Municipal de El Santuario 1] [1) [1] 1] 3 0 0 3 [1]
ANTICQUIA 05789 | TAMESIS 01 | Alcaldia Municipal de Ta i 0 1] 0 [1] 1 [1] 0 1 0
ANTICQUIA 05790 | TARAZA 01 | Alcaldia Municipal de Taraza [1] [1] 0 0 1 0 D 1 0
ANTIOQLIA 05805 | TITIRIE 01 | ‘Alcaldia Municipal de Tvaribi [ 0 0 0 3 0 0 ] 0
ANTIOQUIA 05837 | TURBO 01 | Alcaldia Municipal de Turbo [] 1] 1 [1] 2 0 [] 2 0
ANTIOQUIA 05837 | TURBOD 02 |E.S.E. Hospital Francisca Valderrama 1] [] [1] [1] 1 0 [i] 1 [i
ANTIOQUIA 05847 |URRAD 01 [ Alcaldia Municipal de Urrao 0 [4] 0 0 1 [] 0 1 0
ANTIOQUIA 05854 | VALDIVIA 01 Alcaldia Municipal de Valdivia 0 0 0 0 1 ] [1] 1 0
ANTIOQUIA 05858 |VEGACHL 01 | Alcaldia Municlpal de Vegachi [] 0 0 [1] 2 [] 0 2 0
ANTIOQUIA 05881 |VENEC]A 02 | E.5.E. Hospital San Rafael - Venecia 0 0 [} 0 1 ] 0 1 [
ANTIOQUIA 05873 | VIGIA DEL FUERTE 02 | E.S.E. Hospital Atrate Medio Antioguefio - Vigia del Fu] 0 0 [1] [i] 1 ) 0 1 [
ANTIDQUIA DSEBST | YARUMAL 01 | Algaldia Munigipal de Yarumal | © 1] [1] 0 1 } 0 1 0
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TFORMULARIOS DEREMISION-DE DATOS Y-ARGCHWOS ADJUNTOS =

T35 BT o]a. 6 Vil SRR e ST s Farmulifio. RemiEion 7. s A

: s  Frle T St o | e s ot e g : pid : % [NiuevasiMollif]Anuladas | Con Erares|Noevos|: Madife[Anulados Enviados, AnGIEdoL
ANTICOUIA OSBGD 01 Mcaldla Municlpal de Yolombé 0 0 0 [} 1 [] [1] 1 [1]
ANTIOQUIA 05893 | YONDO (CASAEE) 01 _[Alcaldia Municlpal de Yonds {[CASABE) [] 0 [ 0 1 0 1] 1 [
ANTIQQUIA 05893 | YONDO {CASAEE) 02 | E.5.E. Hospital Héctor Abad Gemez - Yonde [i] 0 1) 0 1 0 [] 1 0
ANTIOQUIA 05895 | ZARAGODZA 01 | Alcaldia Municipal de Zaragoza [1] [] [ [] 1 [1] 0 1 0
CHOCO 27000 | DEPARTAMENTO CHOCO 01| Gobernaclén do Chocd 0 0 [1] [1] 1 0 [] 1 [
CHOCO 27001 1 QUIBDO 03 | ESE Hospital Local Ismael Roldan Valencia de Quibds| 0 0 [1] 1] 1 0 0 1 1]
CHOCO 27006 | ACAND] 1 _ | Alcaldia Municipal de Acandi [1] 0 [1] 1] 1 [] [] 1 0
CHOCO 27205 | CONDOTO 1) Algaldia Municipal de Condoto [1] [] 0 [ 1 0 [] 1 0
CHOCOD 27245 | EL CARMEN DE ATRATO 2 | ESE Hosgﬂal San Rogue 1] [] [1] [i] 1 [] [] 1 1]
CHOCO 27250 [ EL LITORAL DE SAN JUAN [SAK| 01 {Alcaldia Municipal de El Litoral el San Juan {(Santa G4 0 0 [1] 1] 1 [] [] 1 [1]
CHOCO 27361 [ITSMINA 01 [ Alcaldia Municipal de Istmina 0 [1] 0 [ 1 0 [] 1 [1]
CHOCO 27425 |MEDIO ATRATO 01 | Alcaldia Municipal de Medio Atrato [1] 0 0 [1] 1 ] [] 1 ]
CHOCO 27435 | NUQUI 01 | Alcaldia Municipal de Nutjul 0 0 0 1] 2 [] [} 2 [1]
CHOCO 27660 | SAN JOSE DEL PALMAR 01 | Alcaldia Municipal de San José del Palmar 1 [] [i] [i] 2 [] [1] 2 [1]
CHOCO 27787 | TADO 02 | E.S.E. Hospital San José - Tado [1] 0 [1] [1] 1 0 0 1 []

TOTAL 0 ] ) 0 157 a D 165 [1]
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