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SERVICIO FARMACEUTICO IDA! DE SEIi\"Cl UHMES SIMON BOLIVAR
Asistencial
Reemplazo
*_ OBJETO CONTRACTUAL;
~
Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como QUIMICO FARMACEUTICO dentro de los di procesos y procedimi de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién
VALOR HORA: L N $24,383 |NUMERO DE HORAS: E— -~ 186
VALOR TOTAL: 4,535,238 [evenro:
PERFIL REQUERIDO;
\4
ESTUDIQS; QUIMICO FARMACEUTICO
EXPERIENCIA: e NO REQUIERE

~JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

La iplicidad del servicio far ico debe cumplir con la normatividad vigente y debe estar acarde a la complejidad y al tamafio de la institucién para garantizar la prestacion de los
servicios.

La multiplicidad de actividadi ativas y les del servicio éutico debe cumplir con la normatividad vigente y debe estar acorde a la complejidad y al tamaio de la
institucién. Se requiere un quimico farmacéutico asistencial que cumpla con la normativa relacionada a continuacion:

1.Decreto 2200/2005 Por e cual se regl el servicio far éutico y se dictan otras d ici Articulo 3. Definicil ‘Far igilancia, Es la ciencia y activid; relacionad:

con la deteccién, evaluacion, entendimiento y prevencidn de los eventos adversos o cualquier otro prohlema relaclonado con medicamentos”. Articulo 15. Procesos del servicio
farmacéutico. “Pertenecen como minimo a los procesos iales: Atencion far éutica; Far ilancia,

2.Resolucién 1403/2007 Por el cual se determina el Modelo de Gestién del Servicio Farmacéutico, se adopta el manual de Condici fales y Pr y se dictan otras
disposiciones: Articulo21.Contenido del sistema Institucional de informacién sobre medicamentos y dispositivos médicos. “Este sisterna contendré datos sobre los aspectos sigulentes: 8.

- |Existencia del P deF igilancia y la Red de F: igilancia. 11. icas sobre eventos ad a medi dos en la institucidn y reportados al Sistema
Nacional de Farmacovigilancia”. Titula I, Capitulo 1. Activi de pr idn y pi ién.f)La exi ia demecanismos  y recursos que permitan la deteccién, identificacidn y resolucién
de los Problemas Relacionados con Medicamentos (PRM)y Problemas Relacionados con la Utilizacién de Medicamentos {PRUM) y eventos adversos en general. g} El cumplimiento de las
activi quec al servicio far) éutico, en relacién con los prog) nacionales de Far i a,Te i ia y Usc Adecuado de Medicamentos, h) La realizacién de

idades y/o prog de informacin y/o capacitacién y/o educacién sobre medicamentos y dispositivos médicos a la comunidad en relacién con las principales caracteristicas,
condicit de almac uso ad do y demds aspectos de interés y aconsejar la adopcion de estilos de vida saludables.

" OBLIGACIONES

1 Ejecutar el Programa de farmacowgllanﬂa yde Gestlpon Cllmra Excelente y Segura de la Subred Integrada de Ser\nclns de Salud NORTE E.S. E
2. Conacer y aplicar los procedimientos y directrices del programa naclonal de Seguridad del paciente, tenlendo como base los paquetes instruccionales del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, que establece la guia técnica de “Buenas practicas para la seguridad del pauente en la atencidn en salud”.

3. Realizar las actividades para la gestién de los Indicios de Atencién Inseg dos con el uso de medic y dispositivos médicos, desde su deteccién, hasta el cierre de las

acciones de mejora o fortalecimiento, segtin sea el caso, articulando los andlisis de casos con la persona encargada W

4, £stablecer y desarrollar un de itacione: di a minimizar los Indicios de Atencién Insegura, relacionados con el uso de medicamentos y dispositivus ii<dicoy,
luando la adh ia del | de la USS a los p de Farmacovigilancia y Tec il asf como para los pacientes y familiares que de una u oira forma utilicen

médicos.

5. Reportar los eventos adversos al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos {INVIMA} y a la Secretarfa Distrital de Salud, utilizando los formatos y plataformas,
destinadas para esto.

6. Establecer Junto al Gestor de Servicios Farmacéuticos los pracesos del misma, enmarcados en fa normatividad vigente, Habilitacién y Acreditacién,

7. Participar en el Comité de Farmacia y Terapéutica, Seguridad al Paciente y Comité de Infecciones,

8. Disefiar y ejecutar actividades para p el uso ad do de medic de la institucién en conjunto con el drea especffica que lo requiera.

9. Revisar y actualizar cuando asl se requleran la documentacién del sistema de gestlon de calidad de! servicio farmacéutico.

10. Articular el Prog de Farmacovigil: con idad al Paciente, T i ia,

11. Acompafiar el desarrollo de las auditorias realizadas en el hospital en las cuales se requiera su partlnpacnén

12. Establecer, medir, integrar y reportar los indicadores del Programa de Farmacovigilancia, posteri i a los Servicios Farmacéuticos de la Subred.
13. Realizar informes del Servivio Farmacéutico de manera oportuna y de calidad.

14. Demds actividades de acuerdo con su formaclén académica y necesidades del Servicio.

15. Asisitir a capacitaciones y reuniones que se requieran.

16. Realizar planes de mejora.

17. Participar en la actualizacidn documental, Y4

A
ICONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA 2

La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano ceffiifica que analizadgpla planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el

presente requerimiento se tramita por no existencia del perfif requerido en pjfitahor insuficiencia del mismo 6 por inexistencia de lista les para provisién de cargo.

FIRMA ;;:

SUPERVISOR DE CONTRATO
VAN DARIO OCHOA PELAEZ

... Vo.Bo. nm:cr’%umu HUMANO (E)
~ Nombr#FABIO CORTES CRUZ

DIRECTOR O JEFE DE OFIEINA GERENTE CORPORATIVO V/
Nowmbre: IVAN DARIO OCHOR PELAE; /T "7

!

MBRE ORDENADOR
FABIO CORTES CRUZ
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