PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, septiembre 30 de 2021

JAVIER DIAZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.2192309
Coordinador de Programas.
Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DESENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2192309 del afio 2021

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.352.916 de Bogota D. C. en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes agosto del afio
2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y cinco millones
cien mil pesos mcte ($35.100.000). Esta suma seréa pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) nueve pagos iguales mensuales por valor de tres millones novecientos mil pesos mcte
($3.900.000), de febrero a octubre del 2021. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de Ahorros N° 177200055412 del BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular
es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Seré hasta el 31 de octubre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
Titulada, Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos
formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander
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Obligaciones Especificas:

o
SEMNA

N

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato, | Ejecucion Ficha 2397904 Creacion de rutas,
descrito en la clausula primera | Reentrenamiento trabajo en  [asociacion de aprendices y

Lo gel mismo, disponiendo de toda | alturas e;/a:IL;acién SSOpf(,)rteS Ien

. . i ° atarorma oria us,
su capaC|d'§d, seriedad, Ef:;asnl:lenfsgiss?% 2395583 2videncias en inform[e) de
responsabilidad, Fichas N°2389474 - 2389486 [actividades
profesionalismo y eficiencia en | criterios aplicacién para
su desarrollo, que derive en Tareas de Alto Riesgo
excelente calidad de la
formacion técnica que imparta,
en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y
lugares que el SENA le indique.

2 Desarrollar personalmente, la Creacion de rutas,
totalidad de las acciones de | Ejecucién Ficha 2397904 asociacion de
formacion contratadas, de | Reentrenamiento trabajo en aprendices y
acuerdo con la programacion | alturas evaluacion soportes en
acordada con el SENA y en el | Fichas N° 2395581, 2395583 | plataforma Sofia_plus,
ambiente  de  formacion | Fundamentos SST evidencias en informe

: Fichas N°2389474 - 2389486 | de actividades
asignado. o U
Criterios aplicacion para
Tareas de Alto Riesgo

3 Preparar, orientar, desarrollar y | Ejecucion Ficha 2397904 Evidencia Informe de
apoyar procesos de | Reentrenamiento trabajo en | Actividades septiembre
aprendizaje, en cualquiera de | alturas . 2021”.
las estrategias de respuesta Fichas N® 2395581, 2395583
institucional, para los diferentes F_undamentos SST

' _ Fichas N°2389474 - 2389486
grupos poblacionales objeto de | criterios aplicacion para
la Formacién Profesional Tareas de Alto Riesgo
Integral.

4 | Desarrollar mecanismos que | Se recibieron evidencias de | Evidencias Informe
faciliten la  reflexion, la| los aprendices para verificar | de evidencias
innovacion, el espiritu | los resultados de aprendizaje

septiembre 2021".
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los

Se evallo el proceso de
aprendizaje de los
aprendices a través de
las evidencias en el

Se evaluaron las fichas
correspondientes y se
enviaron

juicios evaluativos

Aprendices y diligenciar | entrenamiento y a complementaria para
oportunamente los formatos | sesjones virtuales. ConFlnuar‘:[ramlteS de
correspondientes certificacion.
(Metodologia del Aprendizaje

por Proyectos).

Participar en actividades de | Se realizd el |[Evidencia informe de

planeacion y desarrollo
curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y
del area especifica en que se
desemperie, mediante
proyectos de investigacion, en

planeamiento programacion
correspondiente al mes de
septiembre del afio 2021.

actividades
septiembre 2021

concordancia con las

exigencias del desarrollo

sostenible.

Participar en procesos de | -Disefiar y ajustar plantilla de| Information Drive
promocion de los programas divulgacion de los diferentes Alturas

de Formacion Profesional | Programas de

Integral, servicios y formacion

actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion.

complementaria Avanzado
Trabajo Seguro en Alturas.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién a los
Aprendices.

En el mes de septiembre no
se requiri6  desarrollar
acciones asociadas a esta

obligacion.
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Documentar en la plataforma

LMS, los procesos de formacion
que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio
de evidencias del instructor,
material de apoyo
bibliogréfico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados
y los demas documentos y
recursos requeridos por el
desarrollo curricular).

N/A COMPLEMENTARIA

N/A COMPLEMENTARIA

10

Evidenciar dominio
tecnolégico en el érea
especifica de la formacion, asi
como en las herramientas y
aplicativos  disponibles vy
dispuestos para la ejecucion
de la Formacion

Profesional Integral.

Ejecucién Ficha 2397904
Reentrenamiento trabajo
en alturas

Fichas N° 2395581,
2395583 Fundamentos
SST

Fichas N°2389474 -
2389486 Criterios
aplicacion para Tareas de
Alto Riesgo

Evidencias Sofia plus

11

Prestar los productos definidos
en el proyecto formativo en
cada fase de este.

N.A COMPLEMENTARIA

N.A COMPLEMENTARIA

12

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos  resultantes de
procesos de aprendizaje,

desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional
Integral.

Se presenta informe de
actividades desarrolladas vy
solicitadas por el interventor del
contrato.

Se realiza entrega del
informe  mensual -
evidencias de la
Formacion
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13 | Solicitar oportunamente los |Recepcion de materiales Elementos entregados
elementos necesarios para entregados y firmado por el por el encargado del
desarrollar  eficazmente su [contratista almacen.
labor pedagdgica y responder
por ellos ante el Centro de
Formacion.

14 | Incorporar tendencias Disefiar y ajustar diapositivas
tecnoldgicas, pedagdgicas y de |f°ara el proceso de

., L= L ormacion
gestlorl, . al disefio . tecnico complementaria Se ajustdé guias de
pedagogico de las dlferenf[(,es Avanzado Trabajo | aprendizaje en los
acciones de Formacion Seguro en Alturas. programas de
Profesional Integral en su Alturas
especialidad. Ajustar guias de formacion
complementaria disefiadas en
afio anterior (Formato guias de
aprendizaje
15 | Reportar en el sistema SOFIA | Ejecucién Ficha 2397904

PLUS, en un plazo maximo de

tres (3) dias héabiles, una vez se

ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de

Reentrenamiento trabajo en
alturas

Fichas N° 2395581, 2395583
Fundamentos SST

Fichas N°2389474 -
2389486 Criterios aplicacion
para Tareas de Alto Riesgo

Se realizé proceso de
evaluacion en Sofia
plus de las fichas
ejecutadas durante el
periodo de
septiembre 2021

Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos Yy
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

mencionadas se realiza
segun la fecha final del
programa.

Registros de formacion
en plataforma Sofia
Plus
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16 | El Coordinador Académico, le| No se me asignaron otras
podra designar como gestor de funciones durante este mes
proyectos, para apoyar la
programacion y seguimiento de
la FPI, ya sea por proyecto o
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

17 | Atender la formacion titulada y | En el mes de septiembre no [NO se asignaron esas
apoyar la formacion | se atendié formacion titulada [funciones  durante
complementaria, segln | y no hubo asignacién por [eSte mes.
lineamientos dados por la| parte de la coordinacion
Coordinacién Académica. académica para apoyar

formacion complementaria.
18 | Acreditar el pago mensual de las

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
gue permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora
en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas
obligaciones, seréa causal para el
aplazamiento del pago

Se efectud el pago
correspondiente a seguridad
social para el mes de Agosto
de 2021

Se entrega soporte del

pago de
seguridad
correspondiente al mes
de agosto de 2021.
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de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la  caducidad
administrativa.

19

Cumplir con las normas del

Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la
salud. *Contar con los elementos de
proteccion personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo. *Informar a
los contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién, organizadas
por los
contratantes, los  Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a
los contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Examenes
médicos ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucibn contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiologica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de

Se cumple a cabalidad con lo
descrito en la obligacion
mencionada.

Soporte de las
evidencias
reposan en
contratacion.
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duracion de los respectivos contratos.
El costo de los exdmenes periodicos
sera asumido por el contratista.

20 Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o [Se usaron los equipos de trabajo en
de otras entidades o de particulares [alturas en la etapa de entrenamiento
puestos al servicio de la entidad y que [Préservando  su  cuidado
le hayan sido entregados para el conservacion durante el proceso.
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

21 Atender oportunamente los | Se cumplieron los | Evidencia Informe
requerimientos que haga el supervisor | requerimientos del supervisor | de Actividades
del contrato y presentar informes | del contrato y se presentd el| Septiembre de
mensuales de la ejecucion del | informe mensual de ejecucion | 2021”.
contrato. contractual dentro del tiempo

requerido.

22 Presentar por medio de la plataforma | Se presenté en el SECOP Il los | Evidencia en
Secop I, los informes mensuales de | informes mensuales de la | plataforma
actividades junto con las cuentas de | ejecucion del contrato. Secop |I

cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a
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efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. EI SENA no

responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Actividades
Septiembre 2021”.

23 Desplazarse dentro y fuera del se

territorio nacional, cuando sea .
. . En el mes de septiembre no
requerido para el cumplimiento .
S presentaron desplazamientos.

de las obligaciones contractuales

y legalizar las ordenes de viaje, de

acuerdo con los términos vy

lineamientos del SENA, una vez

culminado el desplazamiento.

24 Ser respetuoso y honesto, en el | No se presentaron PQRS al
cumplimiento de los objetivos vy | instructor por su gestion de la
requisitos establecidos en el | formacion profesional.
contrato.

25 Las deméas necesarias para el | En el mes de septiembre no se

cabal cumplimiento del
contractual.

objeto

realizaron acciones adicionales
para el cumplimiento del objeto
contractual.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de
Seguridad social segun planilla N° 8352808777 expedido por mi planilla correspondiente al mes de
agosto de 2021(Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretoLeyAntitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente

~ -3

A7 AL —~

7?// : 'f.‘L",'.'; 1 [( cied )
e

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

C.C. No. 79.352.916 de Bogota
D.C. Contratista

Recibi a satisfaccion:

JAVIER DIAZ DIAZ
91494177

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2192309 - 2021
Coordinador de Formaciones Especiales
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Contrato  CO1.PCCNTR.2192309 - Contratista: EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

Floridablanca, septiembre 30 de 2021

INFORME DE EVIDENCIAS CORRESPONDIENTE AL MES septiembre 2021

Evidencia Evaluacion en Sofia Plus Ficha 2397904 reentrenamiento TSA

X S Sofoplus x4

aplus.edu.co/so

Inst

) . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
# Dissfio Curricular
Opciones de busqueda
 Ejecucién de la Formacién
f Ruta de Aprendizaje Fieha de caracterzacion’ d["’;\g’“g""“?[‘%‘_‘:‘s‘\’ﬂ AVANZADO
—— . TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON
LR s NORMATIVA IRIDAD Y SALUD EN EL
TRARAID
! ]
Sy —— CC 1095337450 SILVIA JULIANA JAMES PERA Formacion
cc 1osesoanz AMDREA VIVIANA VEGAMARTINEZ Formacion
Asocar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendinie ©C 1oges 11488 YENNY MALLERLY CONTRERAS RIANO Formacion
cc 1098804785 YHORLEDYS PACHECD BUITRAGO Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizajo
00 1232092605 HENRY ALEXANDER SUAREZ MAROUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizafe Masivo cc 13744828 BENJAMIN CARDENAS OJEDA Fomacion
e co 1ueereasT2 SHARIF JANY CONTRERAS Formacion
cc 9153504 HUMBERTO MARCIALES JAMES Fomacion
i 0 100538420 BELKYS VANESSA LEON QUINTERO Fomacion
©c 1102350741 CARLOS ARIEL MENDOZA CELY Formacion
Pagna 1 da 1
. 02, IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVE
el e PROTECCION CONFORME A NORMATIVA. =
B . Huicio Evastivo® Aprobada v

Guargar | | Cancelar

ORI Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments
# Gestion de Tiempos

¥ LMS

& Matricula

n P Escribe aqur para buscar

Evidencias FICHA 2395581 Fundamentos del SG SST

. Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
# Disefio Curricular
Opciones de Bisqueda

 Ejecucién de la Formacion

2385581 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
Ficha de Caractenzacion"
e o A ‘GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ruta g ADrencizaje" RUTA FICHA 2395581

Cancelar

CC 1088780841 LINDA LISETH CARRILLO BOLANDS Fomacion
cc 1084282083 LINAMARCELA GARZON SAMABRIA Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie CC 1033708440 LWz ELEYDY RODRIGUEZ RAMIREZ Fomacion
CC 1007660827 VALENTINA PARDO PEREZ Formacion
Lo ©C 1002500891 JOHANA PATRICIA HERRERA DEVIA Formacion
e 1131071650 ORLANDOLUIS GARRIDO DIAZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta cc 11921208 KELLY JOHANA ANGARITA GALWS Fomacion
cc 1008711835 CLAUDIAMARCELA DOMINGUEZ ACERO Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1033758365 SINDY MARCELA SIMANCAACURA Formacion
Provios Masivo ©C 193132177 NATALIA CHINOME MANOSALVA Formacion
Reconocimiento oe Aprendizaies W m_ ‘,1.1 3 2T M

 Gestion de Amblentes
 Gestion de Tiempos
7 Lms

# Matricula

w senssctisphus

n P Esciibe aqui para buscar
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Evidencias en Sofia plus ficha 2389474 Criterios de Aplicacion Tareas de Alto Riesgo

(7] Vihatsipp x & x o+ e - o x
& C A Noesseguro | senasofisplus.edu.co/s v @
Instruector .

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

opo

# Disefio Curricular

nes de biisqueda
# Ejecucién de ka Formacion

3 . 2389474 - APLICACION DE CRITERIOS PARA EL
Feha g caraclerzacon TRABAJO SEGURO EN TAREAS DE ALTO RIESGO

Ruta de Aprendizaje* RUTA FICHA 2389474 a

Cancelar

Asociar Aprendiz a una Ruta de
P Seilor Instruclor: Antes de proceder a asociar Ia rula de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifigue sus datos basicos (Tipo de documente, nimero de documento, nombres, apellides), esto, con el fin de evitar

erfores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre I informacion basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje
€C 1033708440 LUZ ELEYDY RODRIGUEZ RAMIREZ RUTA FICHA 2380474 Formacion
B L P ] €C 1033745888 MARISOL FAJARDO PEDRAZA RUTA FICHA 2389474 Formasion
Listar Aprendices Asociados a Ruta €O 1003315864 MARIA LAURA ORTIZ HERNANDEZ RUTA FICHA 2309474 Formacian
ce 121807464 LUISA FERNANDA GARAVITO SOLER RUTA FICHA 2348474 Formazion
cC 1047435851 LUIS FERNANDO PERA GONZALEZ RUTA FICHA 2389474 Formacion
CC 1065575304 JESIKAMARIA GUTIERREZ GONZALEZ RUTA FICKA 2389474 Formacion
s — T — JR—— i
cC 93424113 GARLOS ANDRES ROCA SANGHEZ RUTA FICHA 2389474 Formasion
Repar CC 1008877064 CARLOS ALBERTO ARIAS TOLOZA RUTA FICHA 2380474 Formacion
CC 1054559082 ANDRES MAURICIO BAUTISTA GOMEZ RUTA FICHA 2389474 Formacion
L) scicriord RS sicvee L}
Pégina 1de3

sociar Ruta de Aprendizaje

Divulgacion T

# Gestion de Ambientes
# Gestion de Tiempos
Z LMS

# Matricula

H P Escribe aqui para buscar

SOFIA Pluis owered by SENA -~ © SENA 2018 - Bogol

Colomaia- ~a132
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Evidencias en Sofia plus FICHA 2389486 Criterios de aplicacién para tareas de alto riesgo

© 0 Whatshpp x S x o+ e - o x
€ C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal face * @
Instructor v -
& Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

_ Opciones de blsqueda
[ Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje . . 2389486 - APLICACION DE CRITERIOS PARA EL
e R e Ay P de caracterzacon TRABAJO SEGURO EN TAREAS DE ALTO RIESGO

Ruta da Aprandzaie RUTA FICHA 2389486 qQ

Cancelar

Aprendices

Sefior Instructor. Antes de proceder a asociar a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verfigue sus dalos basicos

0 de documento, nimera de documento, nombres, apelides). esto. con el fin de evitar

EMMOres en el (OCES de CEMiCacion 0l ADrendiz. RECUEMJE UE UNA VEZ 3S0CIA0A 1a Uta no £S POSIDIE adelantar MoaHicaciones Sobre (A INfOrMACon bASICa del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O 13854941 MARLON NEYL OSPING SILVA En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1102682616 KEILLY LUCIA VERGARA CANTERO €n Transto
Uistar Aprendices Asoclados a Ruta CC 1128060007 GABRIELITA CECILIA PADILLAROMERO En Translo
- ©C 1103088702 MILAGRO DEL CRISTO ORTEGA CADRAZCO En Transto
nocimiento de Apr
Previos Masive CC 1080286522 JHOM JAIRD GUTIERREZ NUREZ En Transto
CC 1151105963 FERNEYS ANDRES QUINTERO CAHUANA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1144027476 FABIO HERNAN CEBALLOS BOTINA En Transto
I 1043441857 EDUARDO LUIS CANTILLG ARRIETA En Transit
CC 1083277208 DIANA CAROLINA PINO VANEGAS En Transto
O 1005372358 DARLIN DAYANA RANGEL LARROTTA En Transito
L] 123 T M
Complementaria Vinua Pagina 1083

far Ruta de Aprendizaje

[# Gestidn de Ambientes
 Gestién de Tiempos
& Lms

& Matricula

SOFIA Plus Versién

Powered by SENA -~ &
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Evidencia Sofia plus ficha 2395583 Fundamentos del SG SST

© M Whatsagp x | S Sofaplus x | FJ Coreo Misana - Senvicio Nacion: X M Publicacién I o -
<« @ @ mailgoogle.com/mail/u/0/# MbrgfVHx
= M Gmail Q2395583 X ®hctvor (D @
e €« B O @ B 0 & @ o <
8B
o s 4
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