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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2021

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2671524
Coordinador Académico Gestion
Titulada Virtual

Barranquilla

Referencia: No 2671524 del afio 2021

LAURA VANESSA MAURY MORON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.848.612
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Septiembre del ano 2021

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2021 por valor de

(3.569.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 47795367353 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacioén que brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planificar el desarrollo curricular | Revision de guias de Gestion de
del programa de formacién a aprendizaje, alistamiento | mercados
impartir de acuerdo a los de cursos, realizacién 2282087,
procedimientos de formacion del cronograma de 2104668,
profesional de la entidad. actividades de acuerdo a | 2104669,
la planeacion 2104670,
establecida. Procesos de | 2374530,
alistamiento de los 2376377y
cursos virtuales. Negociacion

GTH-F-062 V08



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Internacional
2176059,
2376382.
Participar en la elaboracion del No Aplica No Aplica
proyecto formativo de cada
programa de formacion a impartir
de acuerdo a los procedimientos
de formacién profesional de la
entidad
Gestionar la informacion de Asociar aprendices a la Gestién de
planificacién curricular, gestion ruta de aprendizaje. mercados
de proyectos formativos, juicios Evaluacién de juicios 2282087,
evaluativos, novedades e evaluativos y registros 2104668,
inasistencias en el aplicativo de novedades de 2104669,
institucional SOFIA Plus. cancelamiento de 2104670,
aprendices. Procesos de | 2374530,
alistamiento de los 2376377y
cursos virtuales. Negociacion
Internacional
2176059,
2376382.
Gestionar actividades de Registro de notas en el Gestién de
formacion con apoyo en la centro de calificaciones y | mercados
plataforma virtual dispuesta por seguimiento a 2282087,
la entidad y garantizar el uso de aprendices. 2104668,
la misma por parte de los Procedimiento de 2104669,
aprendices alistamiento, de 2104670,
ejecucion y cierre de 2374530,
curso de 2376377y
complementaria virtual Negociacion
con base en los Internacional
estandares de ejecucion | 2176059,
de la formacion 2376382.
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentar y concluir
foros tematicos por cada
tema de las diferentes
unidades. Procesos de
alistamiento de los
cursos virtuales.
Ejecutar acciones de formacion Atencion a los Gestién de
profesional segun el area de aprendices por medio de | mercados
conocimiento asignada en el mensajeria internaen la | 2282087,
objeto contractual y acorde al plataforma Blackboard, 2104668,
nivel de formacion, jornada y sesiones en linea, foros | 2104669,
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modalidad establecida en la tematicos y correo 2104670,
programacion especifica de electrénico. Procesos de | 2374530,
acciones de formacion. alistamiento de los 2376377y
cursos virtuales. Negociacion
Internacional
2176059,
2376382.
Planificar el desarrollo curricular | Revisiéon de guias de Gestion de
del programa de formacion a aprendizaje, alistamiento | mercados
impartir de acuerdo a los de cursos, realizacion 2282087,
procedimientos de formacién del cronograma de 2104668,
profesional de la entidad. actividades de acuerdo a | 2104669,
la planeacién 2104670,
establecida. Procesos de | 2374530,
alistamiento de los 2376377y
cursos virtuales. Negociacion
Internacional
2176059,
2376382.
Participar en la elaboracion del No Aplica No Aplica
proyecto formativo de cada
programa de formacion a impartir
de acuerdo a los procedimientos
de formacion profesional de la
entidad
Gestionar la informacion de Asociar aprendices a la Gestion de
planificacién curricular, gestion ruta de aprendizaje. mercados
de proyectos formativos, juicios Evaluacién de juicios 2282087,
evaluativos, novedades e evaluativos y registros 2104668,
inasistencias en el aplicativo de novedades de 2104669,
institucional SOFIA Plus. cancelamiento de 2104670,
aprendices. Procesos de | 2374530,
alistamiento de los 2376377y
cursos virtuales. Negociacion
Internacional
2176059,
2376382.
Gestionar actividades de Registro de notas en el Gestién de
formacion con apoyo en la centro de calificaciones y | mercados
plataforma virtual dispuesta por seguimiento a 2282087,
la entidad y garantizar el uso de aprendices. 2104668,
la misma por parte de los Procedimiento de 2104669,
aprendices alistamiento, de 2104670,
ejecucion y cierre de 2374530,
curso de 2376377y
complementaria virtual Negociacion
con base en los Internacional
estandares de ejecucion | 2176059,
de la formacion 2376382.
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complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentar y concluir
foros tematicos por cada
tema de las diferentes
unidades. Procesos de
alistamiento de los
cursos virtuales.

10 Ejecutar acciones de formacién Atencion a los Gestién de
profesional segun el area de aprendices por medio de | mercados
conocimiento asignada en el mensajeria internaen la | 2282087,
objeto contractual y acorde al plataforma Blackboard, 2104668,
nivel de formacion, jornada y sesiones en linea, foros | 2104669,
modalidad establecida en la tematicos y correo 2104670,
programacion especifica de electrénico. Procesos 2374530,
acciones de formacion. de alistamiento de los 2376377y

cursos virtuales. Negociacion
Internacional
2176059,
2376382.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9423555304 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

LAURA VANESSA MAURY MORON
Contratista
C.C. No. 1.140.848.612

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2671524 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA VANESSA MAURY MORON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374530 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION
COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR E INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SUS CORRESPONDIENTES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y
FINANCIEROS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS.

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2104669 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION
COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR E INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SUS CORRESPONDIENTES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y
FINANCIEROS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS.

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION.

FICHA 2376382 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION
COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR E INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SUS CORRESPONDIENTES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y
FINANCIEROS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS.

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2104670 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION
COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR E INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SUS CORRESPONDIENTES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y
FINANCIEROS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS.

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2176059 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION
COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR E INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SUS CORRESPONDIENTES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y
FINANCIEROS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS.

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

10/09/21 07:35 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

10/09/21 07:35 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

10/09/21 07:35 PM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA VANESSA MAURY MORON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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B senaterritorio.la

GESTION DE MER
& nstructor

o= Sin codigo

Ficha : 1565122

4
SENA

GESTION DE MER...
& Instructor

o Sin cotigo

Ficha - 2104670

[
SENA

/a\

2 Escribe aqui para buscar

A Temitorium
A
L‘“‘—L_

@ senadterritoriola,

GESTION DE MER...
& Instructor

= Sin codigo

Ficha : 2404570

SENA

NEGOCIACION IN
& nstructor
o= Sin codigo
Ficha : 2176059

R Escribe aqui para buscar

GESTION DE MERCA....

GESTION DE MERCA...

GESTION DE MERCA...

NEGOCIACION INTER...

Inicio

SENA

N

‘GESTION DE MERCA...
GESTION DE MER
& nstructor

‘GESTION DE MERCA...
GESTION DE MER
& Instructor

GESTION DE MERCA...
GESTION DE MER.
& nstructor

o= Sin cbdigo o= Sin codigo o~ Sin codigo
Ficha : 1965998 Ficha : 2104668 Ficha : 2104669

‘GESTION DE MERCA...

GESTION DE MERCA...
GESTION DE MER... GESTION DE MER... GESTION DE MER.
& Instructor 4 Instructor & Instructor

o= Sin chdigo o Sin codigo o= Sin chdigo

GESTION DE MERCA...

Ficha : 2282087 Ficha - 2374530 Ficha : 2376377

Inicio

‘(/y )

Y .
BLGEITION DE R
¥ mERCADOS

=N 4

{GESTION D,
MERCADOS,

g |

GESTION DE MERCA....
GESTION DE MER.

& Instructor

o= Sin chdigo

Ficha : 2282087

'GESTION DE MERCA...
GESTION DE MER....

& Instructor

<= Sin codigo
Ficha - 2374530

GESTION DE MERCA...
GESTION DE MER

& Instructor

- Sin codigo

Ficha - 2376377

NEGOCIACION INTER...
NEGOCIACION IN.
& Instructor
= Sin chdigo
Ficha : 2376382

Territorium 2019 &




itoriun X

sena.territorio.la

GESTION DE MERCADOS
(2104668)
P621113 V2104668 R&
Co208

SENA

Impartido por
Wilmer Alonso Rincon
Zuluaga, LUIS FERNANDO
OTERO DE LOS REYES,
VALERIE HAZBUN MARIA,
LAURA VANESSA MAURY
MORON, SHIRLEY
MILAGROS ARCHILA
HERNANDEZ, NEY DE
JESUS GAMEZ BARRIOS,
MILENA PATRICIA JURE
IBANEZ, JAIME ALFONSO
CHARRIS DE LAHOZ,
Mildred Mercedes Beltran
Medina

Herramientas

2 Escribe aqui para buscar
® Temitorium || X

sena.territorio.la;

GESTION DE MERCADOS
(2104669)
P621113 V2104669 R8
Co208

SENA

Impartido por
LUIS FERNANDO OTERD
DE LOS REYES, VALERIE
HAZBUN MARIA, LAURA
VANESSAMAURY MORON,
SHIRLEY MILAGROS
ARCHILAHERNANDEZ, NEY
DE JESUS GAMEZ
BARRIOS, MILENA
PATRICIA JURE IBAREZ,
JAIME ALFONSO CHARRIS
DELAHOZ, JHON
EDUARDO MARQUEZ
ROJAS, Mildred Mercedes
Beltran Medina

Herramientas

R Escribe aqui para buscar

Wi

Inicio

Vista

I Aprendiz

Tecnélogo en

GESTIONIDE!
MERCAROS

Galeria

Anuncio

Evidencia

Asunto

Comparte con todos

Caracteres: 9000

) Activar texto enriquecido
) Marear como prioritario
O Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2021-09-10 19:36

(@ Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

MAX. 200Mb

8 Adjuntar archivos

Vista

Tecnélgo en
GESTIONIDE
MERCADOS

Aprendiz

Galeria

Anuncio

Evidencia

Asunto

Comparte con todos

Caracteres: 9000

() Activar texto enriquecido
[0 Marear como prioritario
O Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2021-09-10 19:36

(@ Agregar a una campeta del curso

& Hipervinculo

MAX. 200Mb

8 Adjuntar archivos



Tentitorium || GE

sena.territorio.la

GESTION DE MERCADOS
(2104670)
P621113 V2104670 R&
Co208

SENA

N

Impartido por
LUIS FERNANDO OTERD
DE LOS REYES, VALERIE
HAZBUN MARIA, LAURA
VANESSA MAURY MORON,
SHIRLEY MILAGROS
ARCHILAHERNANDEZ, NEY
DE JESUS GAMEZ
BARRIOS, MILENA
PATRICIA JURE IBAREZ,
MIGUEL ENRIQUE
DOMINGUEZ MUNOZ,
Mildred Mercedes Beltran
Medina, Instructor Soporte

Herramientas

8 aAnuncins.

2 Escribe aqui para buscar

GESTION DE MERCADOS
(2262087)
P621113 V2282087 R8
Cs208

SENA

N

Impartido por
YESID ALBERTO NEIRA
GARCIA, LILIANA PAOLA
PIMIENTA SARMIENTO,
LAURA VANESSA MAURY
MORON, JAIME ALFONSO
CHARRIS DE LAHOZ,
ROQUE AUGUSTO BUENO
ARCHBOLD, KELLY
JOHANNA BELENO LARA
MABEL CECILIA DE
CASTRO LAURENS, Mildred
Mercedes Beltran Medina

Herramientas
H Anuncios

U

R Escribe aqui para buscar

Inicio

Vista

I Aprendiz

Tecnélogo en

GESTIONIDE!
MERCAROS

Galeria

Anuncio

Evidencia

Asunto

Comparte con todos

Caracteres: 9000

) Activar texto enriquecido
) Marear como prioritario
O Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2021-09-10 19:36

(@ Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

8 Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

Vista

Tecnélgo en
GESTIONIDE
MERCADOS

Aprendiz

Galeria

Anuncio

Evidencia

Asunto

Comparte con todos

Caracteres: 9000

() Activar texto enriquecido
[0 Marear como prioritario
O Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2021-09-10 19:36

(@ Agregar a una campeta del curso

& Hipervinculo

MAX. 200Mb

8 Adjuntar archivos



(: 30)
P621113 V2374530 R8
C9208

Impartido por:
dministrador LMS
A JENCO
SUS BULA
ESPINOSA, LAUF
VANESSA MAURY W

JAIME ALFONSO CH,
DE LAHOZ, KAREN

RAY DE L.

ARCHBOLD

Herramientas
B Anuncios

A Participantes

2 Escribe aqui para buscar

sena.territorio.la;

(2376377)
P621113 V2376377 R
Co208

Impartido por:
Administrador LMS
VALERIE HAZBUN
A VANESSA MAL

NEY DE JESUS
GAMEZ BARRIOS, JAIME
LFONSO CHARRIS DE LA
HOZ, JUAN ZAMORA
MEDINA

Herramientas

8 Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso

R Escribe aqui para buscar

GESTION DE MERCADOS

GESTION DE MERCADOS

X

Vista

Teenél o en
GESTION|DE|
o

Aprendiz

Asunto

Comparte con todos

) Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
) Marear como prioritario
O Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2021-09-10 19:36

@ Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

8 Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

Tenmitorium || GESTION DE MERC %

Vista

Tecndl go en
GESTION|DE|
b

Aprendiz

Galeria

Anuncic | Evidencia

Asunto

Comparte con todos

Caracteres: 9000

() Activar texto enriquecido
[0 Marear como prioritario
O Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2021-09-10 19:36

[ Agregar a una campeta del curso

& Hipervinculo

8 Adjuntar archivos  MAX. 200Mb




2 Escribe aqui para buscar

NEGOCIACION
INTERNACIONAL
(2176059)
P122702 V2176059 R8

€9208

SENA

Impartido por:
Wilmer Alonso Rincén
Zuluaga, LAURA NOELIA
VILLARREAL VILLARREAL,
NORLEDIS ESTHER MEJIA
‘OJEDA, LAURA VANESSA
MAURY MORON, NEY DE
JESUS GAMEZ BARRIOS
JAIME ALFONSO CHARRIS
DE LAHOZ, JUAN ZAMORA
MEDINA, Mildred Mercedes
Beliran Medina

Herramientas
8 Anuncios

U

sena.territorio.la;

NEGOCIACION
INTERNACIONAL
(2376382)
P122702 V2376382 R8

C9208

Impartido por
Administrador LMS ,

N, NEY DE JESUS
G -7 BARRIOS, PAOLA
SOFIAJAIMES
CERVANTES, JAIME
ALFONSO CHARRIS DE LA
HOZ, JUAN ZAMORA
MEDINA

Herramientas

9 Anuncios

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos

 Métricas de Encuestas
= Foros

R Escribe aqui para buscar

Anuncio  Evidencia  Galerfa

Asunto
Comparte con todos
) Activar texto enriquecido

) Marear como prioritario
O Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2021-09-10 19:37

(@ Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

8 Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

Evidencia ~ Galeria

Comparte con todos
() Activar texto enriquecido

[0 Marear como prioritario
O Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2021-09-10 19:37

(@ Agregar a una cameta del curso

& Hipervinculo

8 Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

(f

Lista de lectura

Vista

Aprendiz

Caracteres: 9000

Lista de lectura

Vista

Aprendiz

Caracteres: 9000
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