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1. INFORMACION GENERAL 

ORGANISMO DISTRITO SANTIAGO DE CALl 
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios profesionales y de apoyo a a gestión 

ORDEN DE COMPRA I 
CONTRATO / 
CON VENIO No.: 

4162.010.26.1.0485 
FECHA DE 

SUSCRIPCION 
DEL CONTRATO: 

DIA MES AiJO 

16 2 2021 

VALOR: $4860000 — CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESO M/CTE 

"BJET'Th LI Li. 

PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR 
ACTIVIDADES AFINES A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE ADELANTA LA 
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL DISTRITO DE SANTIAGO 
DE CALl, EN ESPECIAL EN LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO 
APOYO AL DESARROLLO DEPORTIVO, RECREATIVO Y DE ACTIVIDAD FISICA 
EN SANTIAGO DE CALl. (FICHA EBI BP-26002668) 

CONTRATISTA / 
ASOCIADO: 

M NDO GIL LERMA AR A 

IDENTIFICACION: 161.717.313 

JOAN ANDRES OSORIO HERRERA 

2.CRITERIOS DE EVALUACION 

Criterios de evaluación Variables de evaluaciôn 
Puntaje 
Máximo 

Puntaje Obtenido 

Cumplimiento de las 
especificaciones 
técnicas o de calidad 

Cumplimiento del objeto y alcance 

60 

30 30 

60 Cumplimiento de las especificaciones 
técnicas 

15 15 

Calidad de los bienes yb servicios y/u 
obras 

15 15 

Cumplimiento en el 
plazo de entrega 

Cumplimiento en los plazos establecidos 
de entregas 

10 10 10 10 

Cumplimiento de 
aspectos 
administrativos 

Entrega oportuna de las garantias y 
requisitos de perfeccionamiento y 
ejecuciôn del contrato 

30 

10 10 

30 Respuesta oportuna a los requerimientos 
del supervisor 

10 10 

Cumple con el pago oportuno de los 
salarios, prestaciones sociales y 
seguridad social (cuando aplique) 

10 10 

TOTALES 100 100 100 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO Satisfactorio 

JustificaciOn de Ia calificaciôn de variables con puntaje igual a cero (0): 



JoAr 
Nom bre 

Fecha de el 

OSORIO HERRERA 
a del supervisor 

oraciôn de Ia revaluacián: 30/Abril/2021 

3. DESCRIPCION DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO 

NIVEL DE 
CUMPLIMIENTO 

RANGO DE RESULTADOS 
DE LA EVALUACION FINAL 

DESCRI PCION 

Satisfactorio 
Mayor o igual que 90 

Menor o igual que 100 
El Contratista curnpliô con los requisitos exigidos 

asegurando eI logro del objeto contractual. 

Aceptable 
Mayor o igual que 

Menor que 90 

El Contratista curnplio con los requisitos exigidos 
asegurando el logro del objeto contractual, con 

oportunidades de mejora. 

I nsatisfactorio 
Mayor o igual que 65 

Menor que 

El Contratista incumplió algunos de los requisitos 
exigidos, poniendo en riesgo el logro del objeto 

contractual. 

Muy lnsatisfactorio Menor que 65 

El Contratista incumplió con lo definido en el pliego de 
condiciones materializando riesgos o impidiendo el logro 

del objeto contractual en términos de calidad y 
oportunidad. 

4. RECOMENDACIONES AL CONTRATISTA 

En caso de que apliquen recornendaciones señalar con un a casilla correspondiente 

Mejorar los tiempos de entrega de los bienes o servicios 

Mejorar Ia calidad de los bienes y/u obras yb servicios suministrados 

Mejorar los tiempos de entrega de facturas, soportes de facturas y documentos de carácter administrativo 

Mejorar las corn petencias del personal asociado al contrato 

Mejorar a presentación de los documentos que se entregan a Ia Entidad. 

Otro(s): 

5. FIRMA RESPONSABLE 

Elaborada par; Osiris Naranjo Gaviria 
Cargo; No apliaa 

No apHca Fecha 
08/febl2lD21 Firma; 

Revisado par; Alejandra Maria Puentes Saiz 
Paola Andrea Riveros Rengifo 

Cargo: Jete Unidad de Apayo a Ia gestión 
Subdirector de Gestión del Conocimiento yla nnovaciOn F ech a; 

o9ebI2O21 
Firma; 

Aprobada par Nhora Yhanel tJondragón Cargo: Directora Deparlamento Administrativo de Contratación 
Pt.iblica 

Fecha; 
101fe012021 Firma; 
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