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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de septiembre de 2021
Sefior (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2260512/2021
Coordinador Académico
Gestién de La Propiedad Horizontal
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No 2260512/2021

VIVIANA ANDREA CUARTAS GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
36.725.400 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: TREINTAY NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($39.910.000)COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000)COP, incluido IVA. B) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)COP, incluido IVA. , y C) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA..

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con la programacion | Orientar procesos Orientar procesos
académica predeterminada por | formativos cumpliendo formativos cumpliendo con
la Coordinacion Académica | con la programacion la programacion
correspondiente, de acuerdo con | académica asignada, académica asignada, por
las normas, procesos Yy | que para el caso se medio de la plataforma
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SENA
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
metodologias pedagdgicas, | relacionan las siguientes | meet misena.edu.co

fichas:

servicios y operaciones
microfinancieras fichas
2281890, 2282126y
2282188. virtual

estrategias de didacticas activas,
formacion por proyectos y los
productos institucionales.

(Centro de calificaciones,
Novedades, planeacion de
modulos por fecha, actas
formacion titulada virtual.)
y las grabaciones, subidas
al drive:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1LMBn2noidgYgO
32a0XnclREAOMOzjsgg?usp=
sharing

Las fichas de los
programas virtuales se
puede verificar a través de
territorium.

Presentar los reportes de juicios
de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal

Diligenciar en la | =
plataforma sofia, los |
juicios de evaluacion de
las fichas.

efecto. Ficha No. 2281890
Ficha No. 2282126
Ficha No. 2282188
Preparar, orientar, desarrollar, | Atenciébn de grupos en | Formato Plan de Trabajo,

formacion titulada fichas
fichas: servicios y
operaciones

Guia de Aprendizaje y
material de apoyo listas de
asistencia.

apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta

institucional para los diferentes | microfinancieras fichas | =« oo =
grupos poblacionales objeto de | 2281890, 2282126 vy

Formacion Profesional Integral 2282188. virtual

a

Desarrollar mecanismos que | Para temas de

faciliten la reflexion, la | convivencia e

innovacion, el espiritu | integracion del grupo se

investigativo, la creatividad y la | realizaron talleres vy

autoevaluacion en los alumnos | ejercicios de  casos

para su mejoramiento continuo. | aterrizados a la

(Aqui evidenciar el material de
apoyo y las estrategias que se

actualidad y se realizan
pausas activas dirigidas
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

utilizan para el desarrollo de la
formacion)

por los mismos
aprendices.

Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacion
de los instructores.

Participar en el curso
complementario en
ambientes virtuales de
Aprendizaje,
Capacitacién plataforma
TERRITORIO SENA
para instructores
virtuales.

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o} sobre
especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales
e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

Se informa al
coordinador académico
de las competencias que
se estdn mejorando para
brindar un mejor material
de formaciébn a los
aprendices. Se suben
guias actualaizadas a la
drive de la ccordinacion.

11

Participar en la concertacion y
coordinacién  interinstitucional
para la ejecucidon de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

Se realizan reuniones
quincenales con el EEF
de los técnicos virtuales,
para establecer las
acciones de mejora.

Regatr e

J—
Iomada dato 4t moddas TG in Geston de  pregedad Horsonts
4

12

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion. (En este punto es
importante que se realices
acciones de Divulgacién en las
redes sociales y empresariales
de programas de formacion)

Se copian los links de las
paginas donde se hacen
esta publicaciones y se
envian a los correos de
los aprendices, se
publica en redes
sociales, etc.

13

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su
contrato.

Conservar y mantener
en buen estado los
materiales y equipos
asignados

Plataforma
actualizado

Inventario
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

14 | Incorporar las  tendencias | Se utilizan las diferentes | - :

tecnoldgicas, pedagogicas y de | plataformas digitales
gestion, al diseflo técnico | para orientar la
pedagogico de las diferentes | formacion de manera
acciones de formacion | desescolarizada. a
profesional en su especialidad. | Plataforma meet.
(Impartir formacion en
programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)

15 | Participar en los comités de | Asistencia a Comités
evaluacion, asistir puntualmente | académicos de fin de
y a la totalidad de la acciones de | semestre realizado por
formacion programadas, | la Coordinacién
colaborar activamente con las | Academica, con el fin de
disposiciones sobre aseo Vy |determinar los casos
orden de los ambientes de | puntuales tanto
formacion y tener sentido de | disciplinarios como
pertenencia con la Institucion. | académicos.

(Acciones realizadas Asistencia
a comités y a las clases
programadas).

16 | Participar activamente en las | Asistir a las | El area de bienestar se ha
actividades de formacién | capacitaciones enviadas | comunicado con las fichas
programadas por el centro en el | por el area de bienestar. | para asistir a unos talleres
area cultural, deportiva, semanales con el
recreativa, dirigidas a los acompafnamiento del
aprendices y en los programas instructor, se eiran
de caracter preventivo que tomando estos talleres una
ameriten de su apoyo y asesoria, hora a la semana en
adicionalmente en actividades cualcuer competencia que
de bienestar dirigidas a los seda el espacio.
aprendices y funcionarios.

18 | Participar en la programacion y | Alistamiento  de o | [ |
ejecuciéon del proceso de | plataforma territorium, | & @ —— «
induccion de aprendices de | revision de guias de |- -

Formacion  Titulada y el | aprendizaje, creacibn de || R
reconocimiento de aprendizajes | cronograma de || 3 @
previos siempre y cuando | induccion y calificacion | g  oor————
cumpla con el objetivo | de evidencias de los
contractual de ejecutar acciones | tecnélogos en

produccién en
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de formacion diferentes a la | multimediay los técnicos
induccioén. en servicios y
operaciones
microfinancieras
modalidad virtual.
19 | Reportar en el sistema Sofia | Registrar en la [,
Plus en un plazo maximo de tres | plataforma Territorio, = =
(3) dias de iniciado el trimestrey/ | Sena Sofia Plus la
0 antes de la terminacién del | informacion pertinente '
mismo  segln corresponda, | para el desarrollo del
todas las actividades de acuerdo | proceso formativo como
con los procesos que sonde su | Plan de evaluacion,
responsabilidad, garantizando la | Guias de aprendizaje, |
calidad de la informacion y su | material de apoyo, foros | & ‘
coherencia en el proceso | entre otros. B
formativo, tales como: Registro B °
de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacion L e
de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.
20 | Atender oportunamente  los | Diligenciamiento del | B e e e s T |
requerimientos que haga el | Informe Mensual de
supervisor del contrato vy | Ejecucion Contractual
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucion
Contractual)
21 | Para los instructores de | Se realiza la publicacion

formacion virtual y a distancia,
deberan cumplir con el manual
de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

de anuncios,
cronograma,  normas,
evidencias y sesiones en
linea segun lo solocitado
en laguia AVA 4.0, como

evidencia se adjunta
pantallazo de la
evaluacién por el
facilitador virtual del
centro
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados
hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados
80 aprendices por ficha. En caso
de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacién de 8
horas diarias para  sus
respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

Actualamente tenemos 4
tecnologos en
produccion de
multimedia y tres
técnicos en operaciones
y servicios financieros.
Se realiza alistamientos,
calificacion de
evidencias, repuesta de
foro de dudas en
inquietudes y  foros
teméticos, sesiones en
linea una vez a la
semana, publicacion de
anuncios y todo lo
solicitado en la guia AVA
4.0 para la formacion
virtual y a distancia.

Evidencias

By &

o

N RN KB

]

23

Brindar el apoyo técnico, propio
de su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Actualizar las guias de
aprendizaje de las
competencias servicio al
cliente talento humano y
ética.

24

Presentar en debida forma, y en
los plazos requeridos por la
coordinaciéon académica, cuenta
de cobro e informe de ejecucién
mensual.

Presentar las cuentas de
cobro siguiendo los
lineamientos  actuales
para subir las cuentas al
secop y respetando las
fechas establecidas por
coordinacion para ello.

25

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Verificacion documental
de acuerdo a los
lineamientos
establecidos para este
proceso.

Correos
Formatos

electrénicos.
diligenciados

soporte del proceso.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
copia de la planilla SIC correspondiente al mes de agosto, reporte de horas sofia mes de agosto y
septiembre, recibo de pago aportes a seguridad social No 20937606, expedido por el operador
asopagos correspondiente al periodo de agosto 2021. Decreto Ley 2106 de 2019

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Viviana Andrea Cuartas Gonzalez
Contratista
C.C. No. 36.725.400

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato No 2260512 de 2021
Oordinador Academico
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NFORME DE EVIDENCIAS

A continuacién, presento el informe mediante pantallazos de las diferentes actividades que se han venido desarrollando mediante
formacion desescolarizada con cada una de las competencias que estan a mi cargo,cada una de las fichas tienen un drive donde comparto
estos pantallazos y un resumen de las actividades realizadas por fecha.

Anexo pantallazos de videoconferencias por Meet Y teams de formacién titulada virtual en servicios y operaciones microfianacieras.
Fichas técnicas 2281890, 2282126 y 2282188 Los planes de trabajo, guias de aprendizaje, material de apoyo y evidencias se encuentran
cargadas en la plataforma Territorium, el siguiente link es el drive donde comparto con la coordinacién dicha informacion
https://drive.google.com/drive/folders/1LMBn2noidgYg032a0XncIREAOMOzjsgg?usp=sharing

Evidencias Formacion virtual:

ficha 2281890
competencia
técnica,
servicios y
operaciones Semana del 02/08/2021 Semana del 09/09/2021 Semana del 16/08/2021 Semana del 23/08/2021
microfinancier
as, virtial

evidencias

sesiones (AT [

o8 |

DD
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Temas
tratados

Evidencias
territorio

Correo
electronicos

ficha 2282126
competencia
técnica,
servicios y
operaciones
microfinancier
as, virtial

Semana del 02/08/2021

Semana del 09/09/2021

Semana del 16/08/2021

Semana del 23/08/2021
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evidencias
sesiones

Temas
tratados

Evidencias
territorio

Correo
electronicos
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ficha 2282188
competencia
técnica,
servicios y
operaciones
microfinancier
as, virtial

Semana del 02/08/2021

Semana del 09/09/2021

Semana del 16/08/2021

Semana del 23/08/2021

evidencias
sesiones

Temas
tratados

Evidencias
territorio

Correo
electronicos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA ANDREA CUARTAS GONZALEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281890 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/09/21 09:56 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/09/21 09:56 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282126 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/09/21 09:56 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,60

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282188 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

13/09/21 09:56 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/09/21 09:56 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA ANDREA CUARTAS GONZALEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281890 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282126 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282188 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: VIVIANA ANDREA CUARTAS GONZALEZ
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