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JUSTIF&CACION

ADICION NO. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION

“CONTRATAR SUMINISTROS DE ALIMENTACION PARA El. PERSONAL DE APOYO DE LA FUERZA
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA, AS/ COMO A LAS PERSONAS
TRANSITORIAMENTE DETENIDAS EN EL MUNICIPIO."

E SERVICIOS NO 826 DE 2020 CUYO OBJETO ES:

En Cota, Cundinamarca a los trece dias (13) dias del mes de septiembre de 2021, en mi calidad de Secretario
General y de Gobierna, en cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, el cual reglamenta a la
Ley 1150 de 2007 y que desarrolla lo previsto en los numerales 7 Y 12 del articulo 25 de la Ley 80 presento la
argumentacion con destino a justificar la Adicién No 1 al contrato No 826 de 2021 de conformidad con la siguiente;

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENT]DAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Que a través del Decreto 399 de 2011 “Por ¢l cual se' establece }a orgamzacron y funcionamiento del
Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia C|udadana y [os Fondos de Segundad de las Entidades

i i
Territoriales y se dictan ofras disposiciones” se dlctamlno ¥o stgwente £ g
i -

(...) Que ef Fondo Nacional de Seguridad y Conwvenma Cfudadana FONSECON funciona
como una cuenta especial, sin personetja. jurfdfca admfmstrada por ei Mmrsteno de! Interior y
de Justicia, como un sistema separado de cuentas, cuyo ofyettvo 6s reahzar gastos destinados
@ garantizar la sequridad, convivencia, c;udadana la prese:vac:on del orden publico y todas
aquellas acciones tendientes a forta!ecer Ia gobemabri:dad !ocal y' el foﬁa!ecrmrento territorial;

L
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el caso como un srstema separado de cuentas,\ cuyo objenvo,es reahzar gastos destmados a
generar un, ambfente, qué fg(op:me la sequridad y !a cog\vn/enc:a ciudadana, para garantizar fa
presenramon del orden\‘phyblm N
g’ Q = 5 ;\ .............. .
Que fa’ Segundad y Ia Conwyenc:a Cfudadana y /, Ia preservacmn de! orden piblico son
&
pnondades nac;ona!es yes deber del Gobrerno Nagional, en coor}dfnac;on con fas autoridades
femtonaies ve!ar porque fos recursos def FONSECON Y ios FONSEI se; as:gnen de manera

AN
adecuada y contnbuyan de manera efectrva af mejoramfento de fa segundad y la convivencia
RSN

X

"“\ f f’ \ g\* \ s' 7/ \}
Que en la normativa enunclada anteriormente 8 encuentra el Artlculo' 16 én cuat s¢ predica lo siguiente:

: I 'S / 7 Y \

(...} Politicas !ntégra!es de Segundad yConwvencra Cfudadana En cada depan‘amento distrifo
0 municipio, el Gobernador a A!cafde respect;vo débera formu!an g Pohtfca Integral de
Seguridad y Convivencia Cfudadana que confempfe los p!anes programas y proyectos
elaborados conjuntamente con los representantes deda fue;za pubhcaf;orgamsmos de
seguridad vy policia judicial a nivel terntona! Esta po!mca se«amcufara con “Ia” Polffica y
Estrategia de Seguridad y Convivencia Cludadana que f fon'nufe el Gobferno Nacional y deberé
ser aprobada por ef respectivo Comité ;erntonal de Om‘en Publico {...).

De igual manera en sus disposiciones manifi esta en su articulo 17

(...) Comités Territoriales de Orden Publico. En cada departamento, distrito o municipio, habra
un Comite Terriforial de Orden Publico encargado de estudiar, aprobar, hacer seguimiento y
definir fa destinacion de los recursos apropiados para los FONSET. La destinacién prioritaria
de los FONSET sera dar cumplimiento a las Polfficas Integrales de Seguridad y Convivencia
Citidadana, articulada con la Pofitica y Estrategia de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

El Comité estara integrado, de acuerdo con !a) representacion de fuerza pablica, organismos
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de seguridad y policia judicial que operen en'el respectivo departamento o municipio, por el
Comandante de la Guarnicion Militar o quien haga sus veces o st delegado, el Comandante
de fa Policfa, el Director Seccional del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) o su
defegado operativo, ef Director Seccional def Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI) de fa
Fiscalia General de la Nacion, el Gobemador o el Alcalde Municipal, segin ef caso o como su
delegado ef Secretario de Gobierno o quien haga sus veces, quien lo presidira (...)

Que, en virtud de lo anterior, se realiz el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia SAMC-004-2021
de 2021 cuyo objeto fue: "CONTRATAR SUMINISTROS DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE APOYO
DE LA FUERZA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA, ASI COMO A LAS PERSONAS
TRANSITORIAMENTE DETENIDAS EN EL MUNICIPEO” *ﬁ

=

Que, a traves del proceso adelantado, se se]eccmno a[ lcontratlsta ENVERS!{E)NES LULU COLOMBIA S.A.S
identificado con NIT. 900.473.515 y en atencion a esto se’ SUSCFIbID e! contrato No. 826 de 2021 con destino al
‘CONTRATAR SUMINISTROS DE ALIMENTACION %PARA ELﬂ PERSONAL DE APOYQ DE LA FUERZA
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE COTA CUND[NAMARCA ‘ASH: COMO A LAS PERSONAS TRANSITORIAMENTE
DETENIDAS EN EL MUNICIPIO” por una cuantia deg SESENTA Y NUEVE M]LLO§E8 DOSCIENTOS MIL
PESOS ($69.200.000) M/CTE incluido IVA y deméas lmpuestos,tasas contnbucmnes ycostos asociados, amonto
agotable, conforme a los precios unitarios ofertados por el contratlsta .y

s
# .

f’
Que el plazo de ejecucion Inicial del contrato se pacto HASTA 3‘[ DE DICIEMBRE DE 2021 Y/O HASTA AGOTAR
EL PRESUPUESTOQ INICIAL contadas a partir de Ia su=cr|pcion del acta de inicio!

- e s
Que €l acta de inicio fue suscrita el 02 de agosto de 2021 porel Secretario Generai y de Gobiemna como supervisor
¥ la representante legal del contraﬂsta e b Ly 4 J ;
0t | Sy 4

Que, una vez revasago ol expedlente;contractual se e\. |denma eI sugwente avance de gjecucion, de acuerdo al

balance financiero,de| contraf%”’ / \‘\’:\f“‘i v
f')‘ // LA ) \\\:E_if//)’

Valor Inicial del Contrato -~ f $ 69.200.000,00

Valor Acta de Corte No. 01 (no\pagado) ek b $47.616.744,00
?’.e:? ,j« I'

Valor ejecutado 7 7 $20.041.456
[ i S N NN

Saldo del contrato £nd e ST ek $1.536.024
; }w” . \‘2‘:2.\\: “‘%@gﬁ'g’ ;zf. B -\\

Que revisado la ejecuclon cbntractual del contrato de prestaczon de serwcnos No 826‘*de 2021 se evidencia que
la proyeccion de ejecucion presupuestai se agota el d@ catorce (14) de sept:embre de 2021 por ende, existiendo
un plazo de BJEGUCIOH sm fenecer, se hace necesarig mcorporar regg,lr g con Ia fi nalldad de continuar con el

el presupuesto.

Que la ejecucion del contrato anteriormente descnt eewdenma enlas actas parmales mensuales presentadas
por el contratista en el cumplimiento de las actwldades establectdas en el contrato y sustentadas en las facturas
y cuentas de cobro presentadas.

Que de conformidad con lo anterior, el Secretario General y de Gobierno de Cota, en su calidad de supervisor
del Contrato de prestacion de servicios 826 de 2021 por medio de la presente, soficifa, jusfifica y recomienda [a
Adicion No 1 al mismo, en atencién a que persiste la nécesidad y es imprescindible continuar con el suministro
de alimentacion al personal de |a fuerza pdblica, asi con}o a las personas transitoriamente detenidas.

1

I
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Que, como expresion del principio de Autonomia de la Voluntad en la contratacion estatal, las partes pueden
vélidamente introducir modificaciones a los contratos siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el
orden publico y a los principios y finalidades de Ia ley, de conformidad con el Articulo 40 de la Ley 80 de 1993,

Que para respaldar la Adicién No 1 se encuentra el siguiente' Certificado de Disponibilidad Presupuestal;

CDP CUENTA ARTICULO NOMBRE VALOR
2021001032 del 23.18.4.71.1 120301 Seguridad y $ 34.600.000
09/09/2021 convivencia

|-cludadana. FUENTE:
{1“EEY 418 (FONDO
? . SEGURIDAD CIU}.

Que por lo descrito y teniendo en cuenta el nivel de ejecumon contractual resu!ta procedente la Adicién No 1 al
Contrato de Prestacién de Servicios No 826 de 2021 por el va!or maxtmo -es dgmr el 50% del valor del contrato
expresado en salarios minimos legales mensuales \ngentes el cda! sera por el valor de TREINTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVEC!ENTOS NOVENTA~ Y NUEVE PESOS
($34.599.999) M/Cte. .

i : H i 7
e, ; S i: <‘ ‘(/‘
/ \‘ H i Lo N \ AT

Que el contrato, continuard en los mismos termlnos del contrato inicial desde sus especificaciones y
caracteristicas técnicas, es decir, el contratista: segwra prestando 1os mismos servacms

;

1. CONDICIONES DE LA MODIFICACION No 1 A SOLICITAR

,,,,,,,,,,

1.1 OBJETO: Se solicita reahzar Ia Adicion No 1 al Contrato No 826 de; 2021 cuyo objeto es; “CONTRATAR
SUMINISTROS DE ALIMENTACION PARA EL- PERSONAL DE APOYO DE LA FUERZA PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE COTA' CUND[NAMARCA AS| COMO'A: LAS PERSONAS TRANSITORIAMENTE DETENIDAS
EN EL MUN]CIPIO‘U’

;_ / &J \\\\‘g /::/
1.2. VALOR DEL/ CONTRATO 7 . PR {

1.21 Se sohc]ta adt(:lonar al valor del corﬁrato No 826 de 2021 la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL: NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($34.599,999) M/Cte
incluido IVA y c{emas |mpUestos tasas contribuciones y\costos asomados,a monto agotable, conforme a los
precios unitarios ofertados por el conira zsfa para un valor totai del contratg de prestaclon de servicios 826 de

2021 de CIENTO TRES MILLONES SETECIENTOS, NGVENTA Y-NUEVE ML, NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS ($ 103. 799 999) MICt N — \

e s \.; .\.

1.2.2 Se solicita MOD!FICAR la CLAUSULA TERCERA del contrato 826 de 2021 351 i_as partes acordamos €l
valor del presente contrate en la suma de- CIENTO TRES MILLONES SETEC[ENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS:-(§103.799, 999) MICte a monto agotable, incluido
impuestos, tasas y contribuciones y demas costos asoclados ¥ descuentos _de .caracter Nacional,
Departamental y Municipal, de conformidad con Io dlspUesto erv e[ p][ego"’*de condlc[oﬁes 4 por encontrase
ajustado a las exigencias de la entidad de acuerdo con 1a verific 0901on efectidda por el evaluador econdmico
designado en el proceso de seleccion del que se, derwa el presente contrato, la cual hace parte integraf del
presente confrato. A continuacion, se detalla Ia”descrtpcton de los alimentos a adquirir objeto del contrato,
incluyendo descripcion, valor unitario y valor total asf:

QOFERTA ECONOMICA ACEPTADA INVERSIONES LULU
ITEM | BESCRIPCION COMPOSICION UNIDAD DE | VALORUNITARIO
MEDIDA
1 | DESAYUNO | Lacteo,  cerel, | fruta, | 1 §16.500
proteina i
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2 ALMUERZC Vegetales, proteinas, | 1
cereales,
raices/tuberculos/platan $14.500
. os, fruta
I
; 3 CENA Vegetales, profeinas, | 1 $14.500
cereales, ‘
raices/ubarculos/platan
os, fruta
4 REFRIGERIO Bebida, pan, vegetalss, | 1 $11.349
queso, came fia, | =
i aderezo ! i
! £ L
VALOR TOTAL DE LA OFERTA A PRECIOS UNITARIOS /850849
H : H
‘n .‘% # ‘qﬁ

VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA PRESENTADA POR INVERSIONES LULU COLOMBIA S.A.S:
CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($50 849) MICTE -

“E 1

i \
Los alimentos seran preparados atendiendo a las dlsposmiones de Ea 3|gusente mmuta patron
v i :
MINUTA PATRON ;"
DESAYUNO ) / : i P J
Grupo de alimentos Frecuenc:a : A Peso’ bruto jPer'i’a neto | Porcion servida
L S SRR 11 417
Lacteo " ;1 | Diario_ R _\“Q}_\ { N f’ /
' Leche entera, yogur’kumls i 180‘60;// 1180 ¢ce 6oz
s Y4
Cereal ; :
. A
Pan/galletaslarepa!tortas \\ e
oL
Fruta ) / /% |Diaro p 7 A
B Ao A N
Proteina 47 Diafle | i
Queso * ZVE/ces porsemana
2 i '\_,,_.” ;-' a
Huevo L/~ | 3leces por semana
b P
ﬁ:\ R /'/‘ ‘\‘
Calarias (Kcal)
P
A
Total 440,16 f,?f/
Adecuacion 20,01 7
f’{:.x//-/‘/
ALMUERZO Y CENA
Grupo de alimentos Frecuencia . |Pesobruto |Pesoneto |Porcion servida
i
Vegetales Diario 1 [120-160¢ 120 ¢ 120g
Proteinas Diario
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Came roja 2 veces por semana 125g 125 ¢ 859
Carne blanca 2 veces por semana 150 ¢ 140 ¢ 95g
Huevo 1 vez por semana l 55¢ 50g 1 unid
Leguminosa 1 vez par semana 40g 40g 80¢g
Cereales
Diario
Arrozipasta 50¢ 50¢ 100g
Raicesftubérculos/platanos Diario N 100 1/120 g |100¢g 100¢
Fruta (porcién o jugo) Diario 120~ !‘;180;!9 129’@} 120 g
Az(cares Diario s, 1 29 l 12g J 129
Grasas Diario 12 ce “_ 1"._. 1 2 cc Aceite de coccion
Calorias (Kcal) “ Protema {9) Gra;'sa’(g)/" JCarbohidratos (g)
Total 742,60 " /’j 31, 13 | 20, 73 / ; 108,97
Adecuacion 3375 - 37 73 y 28 27 36,02

Jx / ‘, -~ *\\ .

1 unid

Pan a eleccidn (baguette blando mtegrai o tipo arabe) L
P

P
i ‘=< N A

703 ' T Tunid

Vegetales (lechuga enjulzanasytcmate mllano) VA NNy 1209 1 porcion
ST LN TS W
Queso fresco mozzarella e 309 . 1 unid
i / K Jﬂ /'/. .\\‘ ’('/ h\. z ‘ Jfl '\\
Carne fria a eleccion (jamon’ york de polio, cervecero) ,./' N 25g° | 1und
i /,r’ i : Foon N

i 5
%

Aderezo (salsa de ajo, mayonesa, salsa agrldulce de mostaza)

PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Para el desarrollo del presente contrafo se reqwere un equo

interdisciplinario con las siguientes

caracteristicas: j (T

PERFIL CANTIDAD ESTUDIOS TECNICOS, EXPERIENCIA TIEMPO DE
EXPERIENCIA Y ESPECIFICA DEDICACION
CERTIFICACIONES DE
CURSOS DE CAPACITACION
TECNICA MINIMA

Nutricionista digtista 1 Minimo cuatro (4) afios de Unaexperienciade | 30%
experiencia general, contados a | minimo de dos {2)
partir de |z fecha de expedicion | afios en 12 ejecucion
de la matsicula profesienal, de actividades

relaclonadas con

xt. 4100
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valoracion
nutricional y
elaboracion de
minuta.
Ingeniero de alimentos y/o 1 Minimo cuaio (4} afios de acreditar un (1) afio | 30%
nuiricionista dietista y/o experiencia general, contadas a | en femas
quimico de alimentos pariir de la Inscripcion o reglstro | relaclonados con las
profesional, | areas de higiena de
| alimentos, buenas
i pracficas de
i manufactura,
Un coordinador operativo el & 1 experiencia profesional Experiencia 100%
cual puede ser certificada de mimmo cuatro (4) | profesional de
{Profesional en Nutrician y afios a parlir de la expedlcson de | minimo dos (2) afios
Dietética, Profesional en |a terjeta profesmnal en los ; ! en aclividades
Ingenieria de Alimentos, casos estableck os por fa Iey, en, refacionadas con ol
prefesional en Quimica de femas P : } objeio g contratar

Alimentos, profesional en Lot i

Administracion de empresas , b i

o profesiones afines, I Fo

Ingenieria Industrial), R T fj . ;

Tecnologo en gastronomia 1 Con minimo tres (3) afiosde | | Expenenma | 100%
experiencia genera! confados | espech“ ca de
partir de |a fecha de expedlclon minimo dos (2) anfos
del iituio, qﬁe cuente con curso- | enlas actw:dacies
de higlene y mampulaclon de i | relacionadas con al
alimentosvigenis, . . 1 ¢ | chjetoa contratar.

Coginercs 4 Con minime cuatro {4} afios de -| Experiencla 100%

| experiencia general, que | | |- especificaen
" |-cuenten con ef curso de.. 7 programas de
‘.~ | manipulacion de aﬂmentos allmemacmn con
oy | vigente, 1 enfidades piblicas
S L Y .ny.'o privadas.
£ 7 ," ;" LTy T 5 j -
j//,/: r } .‘ /““ K /:F/ h /

0 ) \ \\74
2.3 LUGAR DE EJECUCIGN CotaJ Cundinamarca N7

;’F/-’

24 OBLIGACIONES DEL CONTRATO Se mantlenen las obllgamones |n|01a1es cle contrato

/ TN *,

2.5 OBLIGACIONES ESPECiFICA\S Se mantlenen las obhgaclones :n[majes del contrato
f’ A | /

2.6 RIESGOS QUE DEBEN SER AMPARADOS POR EL CONTRATISTA ‘Se‘ man’uenen las condiciones

iniciales del Contrato. <~/ b

_____

2.7, GARANTIAS ASOCIADAS’}!\L CONTRATO De conformldad con eI artlcu|0 2.2.1 2.3.1,18 del Decreto 1082
de 2015, se le exige al contrattsta ampllar el valor de la garantla otorgada

J
7
? i

Secretario: de General y de Gobierno
Superwsor del Contrato

ELABOR®: Jernifer Andrea Pulido -Abogada Contratista Sec. General y de Goblemo
REVISO; Jalro Ayala Alape- Abogada Contratista Sec. General y de Gobiemo
REVISO; Johanna Velandia Claya — Abogada Cenfrafista Secretasia General y de
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