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CODIGO: 2BSFR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2018

FORMATO DE DlLIGENCIAM]ENTO PARA LA ELABORACIC)N DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS pouc ¥ N ACIONAL
SISCO:; 412112-DEQUI-2021-192
DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
Armenia,
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE ‘SALUD QUINDIO.

ESTIMADO

HA1 DESCRIPCION CLASIFICACION Segmento Familia ' Clase Producte
GENERAL DEL UnSPsC - SIS SU— -
OBJETO Servicios de gestion, | Servicios e | Servicio de
ap111600 servicios recurso-humano | personal
profesiohales de temporal
emprasa y semnicios
adminisirativos
_ Para efectos Iegales ¥ presupuestales el valor estimado de! conirato wgencna 2021 ascignde als |,
r2  VALOR suma de SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL DOSGIENTOS VEINTISIETE. |
’ i PESOS Micte ($6.179.227)Vigencia 2022 CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MilL

NOVECIENTOS TREINTA PESOS Micte (§ 4.029.930) -para. un toteal de DIEZ . MILLONES 1
' DOSCIENTOS NUEVE MILCIENTO C!NCUENTA Y SIETE PESOS M!cta ($10.209, 157)

1.3  CERTIFIGAGION
GASTOS DE
FUNCIONAMIENT

VIGENCIAS -
FUTURAS, -

[ Eipresents
| No 248 021,760 e
Presupusstal 02-02.02-008-03-9,  Cancepto;.. OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y

.| Autorizado.mediante [a:Resclucion No. 001 del 01/01/2021por la cual.se desagrega el detalle»

PLAN'ANUAL DE-

ADQU'SICIONEYS _:'_.'Asegurammntu .en: Salud, Unidades. prestadoras de Salud y. Hospital Central de Ia Policia |
Nacional parza la Vlgencta fiscal 2021"; y tupo de.vigencia futura.ordinaria certificada mediante |

OWOINVERSI_ON_ comunicado, oficial No GS-2021-025805-DISAN. del 04/05/2021 ¥ en -copcerdancia cdn . fa.

| 2021-021553 del 28

“ Vigencia'2022 54 029.930 7

bjeto de Cunira!acmn _ 'encuentra respaldo segun cerbf cado Plan de compras .
(0 J
de, Fecha 22/07/2021. e ). Programa Q Gasles. Personal asistencial - Rubro.|

TECNICOS N.C.P. (TABLA DE HONORARIOS Resalucion 125 -del 08/04/2020 DISAN,
del anexo del Décréto da liquidaéion del presupuesio General de fa Nacion. No, 1805.del.31 de - -
diciembre de 2020 para la Vigencia fiscal 2021, se defallan los ingresos del presupuesto de:

Rentas y Gastos. del Fondo Cuenta de Salud de fa Policia Nacional y se efectian amgnaclonesl; :
internas. de. apropiaciones. del. Presupuesto. de Gastos de Salud al Nivel-Central, Regionales de’|.

comunicacién: oficial No GS-2021-051888-DEQUI - del 26/07/2021; autorizado mediante

aprobacis ,u'npartlda por el. Mlmsieno de Hactenda y Creditu Publ:co medianta Oficio No 2-
-abril det 2021. o e : .
ente proceso: f_ -

" $6179.227

Tatal ; $10:209.157 "

1.4 GLASE DE

Prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a !a gestion “

CONTRATO

1.5 PERFILY .| B} oferente deberd ser PROFESIONAL EN TERAPIA QCUPACIONAL con experiancia superior
CALIDADDELOS | a Doce (12) Meses, con habilidades y competencias iales como: manejo de toda clase de
PROPONENTES pacientes primer. nivel de atencion, comunicacion ‘escrita; habilidad social, analisis numérico,

CoOmpromisa Iaboral y liderazgo; cocirmientos en tecria dindmica, de acuerdo a lo estipulado en el




objeto del presen'té estudio brevio. '

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICAGION. .~

COREEY SAR :

el BAMAEREL

BHOMBATS

HBI4 ANDS

| e Al

st
x

La Unidad Prestadora de Salud de! Quindio, requiere.de los servicios.de un Profeswnat en Terapia Ocupacional en el Area
de Rehabilitacidn, con el fin de brindar y dar continuidad en esfe servicio y cubrir fa demanda que generan jos usuarios del
Subsistera de- Salud de la; Polxma Nacional Departamentu del Qumdto con una pob!acxcm de usuarios actual de 13.348
Usuanos o

Asi eriismo Ta Un:dad Prestadora de. Salud Qumdro cuenta’ con n, ccnsunono de ierapra Ocupacwnai deb:damen!e dotado
para asi poder offécer un servicio con calidad, eficiencia“y oportunidad & nuestros “usuarios; con un premedio de 1.256
corisultas anuales por este servicia requendo »_el profesianal a contratar debera estar debldamente capacitade para
23 ra el mejoramiento de 1a salud'de ruestros usuarios, tales como
reccmendacmnes ¥ metodos {erapeutacos que requlera el-pacmente de acuardo a fa patologla que padezca dicho servicio
tgualmen!e debe reallzar act;wdades de prevencmn dlagnéshco iratam:ento Y educamon como manejo integral def paciente.

Dejando de precedente Luego de pedir la cemﬁcamén a Talento Hurmano d& |a D!SAN s& puds establecer fue no existe en’
[a planta de personal un funcmnanu para cumplir con este cuntrato

forma de-safisfaceria es mediante Ja contratacitin del servicio a'través de un tercero: igua
contratacion se efcuentra anciuidu €n el plan anuat de adqulsmlones para !a UNIDAD F'RESTADORA (B} SALUD QUINDIO .
de [a Policia'National. ' '

Per fo tanto (2 UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DEL QU[NDiD encuantra que el profesmnal idéneo para contmuar
desempefiando a5 funciones como Terapeuta Grelipacicnal és’1a sanora PAOLA ANDREA BAYONA SALAZAR, quzen B
fabor en ef contrato 35-7-2024-21 4ue realizada con calidad, efy ciencia y efeciy ortando a-la mejoria de la

cafidad de vida de nuestros ustuarios cumpllendo a cabalidad con los requisit nidad Prestadora De .
Salud del Quindio, ¢l cual considera viable requerir de sus servicios profesionales .-en el rn_e de. SEPTIEMBRE dal 2021 por

& horas diarias, 143-horas al mes .cabe anolar que 1a profesional termina contrato- eldia- 14!69!202___.’__:4'35- {a Unica profesionai

en esta drea lo que hace necesario dar continuidad al servicio.

LA UNIDAD PRESTADORA ‘DE SALUR- QUENDEO na cuenta can fas medros para sat:sfacer &5ta necssadad par lo que la =
alments; el presupuestu para-la. |-




2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO: _
A la fecha:se-han realizado-desde el afio"2018 se haa’ adelantadc procesos. dé contratac:én los. cuafes i|enen gl
- misino objeto: .contractual; s de’ dnotar quelos procesos gque mas_ delanite. se relacionan comesponden al .-
-profesional: al- cual se-le-adelania’e raceso ‘deé” contratacion,  ciyo objeto. 8 ION.DE SERVICIOS .
PROFESIONALES- Y. BE-APOYO - Nl ] ARA. LA UNIDAD .
PRESTADORA DE SALUD QUINDIO :confun'ne a lo anienor ss relac __naﬂ algunos de gllos, asi: L
7 NUMEROY N N EEC
LINIDAD FECHA DEL OR.IETO ACIERTOS PROBLEMAS
' CONTRATO
Unidad Contrato No, 35- | PRESTACION DE SERVICIOS | La labor offecids:* por ‘la” profesional “en”| Ningiie
Prestadora | 7-20004-15 PROFESIONALES Y DE APOYO A Terapia Ocupacional fue reallzada con |
ds  samd | . .. 1 LA GESTION COMO-TERAPEUTA:| calidad; éficihcia y efectividad apnrtandu a2
Quindfo’ " Defecha12de | OCUPAGIONAL PARA EL AREA | la mEJorfa de la calidad de vida da huestros
febrerode 2048 | DE  SANIDAD DEPARTAMENTO | usuaros; se cumpllé L] caba!sdad conel ;.
DE POLICIA GUINDIO, objeto contrdctuzl,: SRR
T A T | i T . Ninguna - -
Unidad Contrato Mo, 35- PRESTACEDN DE SERVICIDS | La fabor ofreclda por la profes!onal en '
Prestadora | 7-20010-20 PROFESIONALES Y DE APOYO A - Terapia, Ocupacnna fug reslizada con .- .
de galug LA GESTION COMO TERAPEUTA | talldad; eficiericia y efectividad aportando a
Ciuindio De{echa 01 de OCUPACIONAL PARA LA UNIDAD | fa mejosia de ld calidad de vida de nuestos, |
abril de 2020 PRESTADORA DE SALUD | usuarios; se cumpilé & cabaildad con, el"
1 QUINDIO... - AR .--;objeto contracanI '
o B PRESTACION' DE SERVICIOS | La laber. .ofrecida. por Ja -profesional. en”] " - Ningino
Unidad Contrato No. 35« | PROFESIONALES Y DE APOYC- A Terapla! Ocupac!onal fue realizada con
Frestadora 72024-21 LA GESTION COMC TERAPEUTA 'calidad eflgienci
de salud. .--.OCUPACIONAL PARA !.A UNIDAD
Quindio . De fecha 01 de ‘PRESTADORA - DE ~~SALUD [ -us g8 .
abriide 2021 | QUINDIO: ‘objeto- contlaciual
i FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la nattraleza del confrato a_ realizar en donde se
servicios profesionales como Tera

selsecitn ¢on Modalidad:

reqliere Una. persnna natural que ofrezea sus
peuts Ocupacional, la Unidad Prastadora e Salud Qumdlu gstablece el proceso. de




CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJEGUGION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES.

! _ -contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h).de la ley 1150 de 2007 y el
Articulo. 2.2.1.2.1:4.9 del Décreta 1082 de 2075, jue establece *...Las entidades. astatales pusdén-.contratar bajo /a
modalidad de conratacion directa la prestacivn de’ servicios. profesionales:y.de apoyo a-la.gestién con fa persona: natural o
Juridica que esté'en capacidad de sjecutar of objslo del contrafo, siempre y cuando ia entidad: estatal verifigues {a idoneidad'o
experiencia requerida y ralacionade con ef drea de que se.trafe. En este caso, no-es pecesario que la entidsd estatal ha v
obtenido previamente varias ofértas, de lo cual sf érdenador def gasto debe dejar constancia escrita”.

Desarrollado en la nomatividad legal vigente

4, CRITERIOS DE SELECGION

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS-

Los faciores de verificacion estén descritos en el anexo 1 del presente estudic previo, las. cusles. san de -obligatorio
-cumplimiento. ' o o - - o : : L e

411  COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4141 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO: Ef nive| académico debe haber sido recibide: en. entidades

educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacitn y-estar asociado a los niveles de profesional —
universitario, para lo cual deber adjuntar copla del diptoma 0.acta dg grada.

4.1.1.2 FORMACION: Titulo: profesional como terapeuta Ocupacional

4113 EXPERIENCIA: . . o o e
Experiencia laboral Asistenciai superiora-doce: ( 12):meses de acuerdo a lo establecido en la "Resolucién 125 del
08/04/2020 de la Direccitn de Sanidad *por Ia cual se fijan requisitos y honorarnio para la Contratacion de-prestacion
de servicios de {a Direccion de Sanidad”

5, VALORESTIMADO DELACONTRATACION

De acuerdo a lo establecido en'ia Resolucitn 125 del.08/04/2020-de 1a Direccién de- Sanidad , se tiene en cuenta que el
valor estimado para la presents contratacion vigencia 2021 y vigencia futura 2022 se defermina de:la siguients manera:

VIGENCIA MESES HONORARIOS: VALOR TOTAL
_ MENSUALES
2024 3 MESES 2 DIAS $6.179.227
$2.014.965 -
2022 2MESES . - | .. . . o | $4:029:830 -
TOFAL : : . 1.$10.209.157

6.  CONDICIONES DEL CONTRATO

8.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio profesional como Fisioterapeuta a contratar, se realizara se reslizard en la Uhidad Prestadora
de-Salud Quindio, ubicada en el en la carrea 13 numero 1117 v/o -en el lugar donde esté funcionando ta UPRES de
Departamento de Policia Quindio y zonas de influencia. .

“donde la necesidad del servicio de la Unidad prestadora-de Salud (o requieran”, por lo que se feconocerd y pagara
pasajes y gastos de vidje. '

6.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
De acuerdo a la necesidad dei servigio y a la capacidad instalada, la unidad requiere un profesional que deberd presiar

Sus servicios 6 horas diarias 33 horas semanales, para un total de 143 horas al mes, que serdn pactadas de acuerdo a la
macro agenda que el profesional programa y debera presentar cada timestre,



€.3 FORMA DE PAGQ.

El Departamento de Policia Quindio Pagara al contratista el valor pactado, por mensualidades vencidas . a
razén de DOS MILLONES CATORCE ML NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO ‘PESOS" MICTE"
($2.014.965), de acuerdo a la facturacion presentada dentro. de los quince (15) dias calendario mgu:entes

a {a radicacién de la respectiva factura de venta original o documento equivalents’ que cumpla con los

requisitos de ley en Central de Cuentas de 1a Unidad Prestadora de Salud Qumdm de igual. forma.debe
sar debidaménte publicada y autorizada por el superviser del contrato en.la cional dal.
SECOP II, con sus respectivos pagos de salud, pension y ARL, und.vez el Tesoro. Nacuonal sitte:el. PAC. -
autorizado & la Institucién y una vez. cumpildos los . tr‘émitas ‘administrativos- y. fiscalgs. vigentes, En -
consecuencia no obstante la programacion del PAC (Programa: Anual-dé Caja) es: responsabilidad de la
Direccidn, su autorizacién .es:.competencia: del. Ministerio: de: Hacienda: y-Crédito Pdblico a través-de la
Direccion del Tesoro Nacional, sin que o arterior sea impedimento para !a e;ecumon del Objeto
Contractual. : .

Los pagos previsios se acreditaran a ‘la. cuenta que ef CONTRA‘T iSTA demgne con.. antenOrldad al
vencimierifo del page, ‘con’ stijecisn a jo” previsto an las disposiciones cambiarias, por medio de.aviso .
escrito con no merios de treinta (30) dias de. anticipacion, acompanade de certifi cac:én bancana a. nombre_
de-la Finma Contratista. Todos Jos pagos efectuadas tendran los. descuentos de Iey S e

L& factura o documento equivalente debera estar publicada por . parte dal contfatista en Ia platafonna-_' '
transaccional SECOP II yavaiada por el supemsordal contraio 8

'Documentos Requeridos Para el Pago

Faclura de venta origina 0 documenio aquivalente que cumpIa cun Ios requenmlentos de ley

Certificado de'pago de apoiies parafiscales y §oporte de pago

Recibido a satisfaccién expedido por el supervisor dei contrato

Informe de actividades realizadas. - E
PLAN DE PAGOS:

Pago01 (02 dias) § 134.332

Pago 02 (30 dias) $2.014.965

Pago 03 (30-dfas)'$ 2,014,965

Pago 04 (30 dias) $ 2.014.665

Pago 05 (30.dias) $ 2.014.865

Pago 06 (30 dlas) $ 2 014 985

L - 3

6.4 FLAZO DE EJECUCIﬁN DEL CONTRAT@

El piazo de ejecucion del presente contrato es ires meses (03} y dos (02) dias para Ia Vagencla 2021 y vigencia 2022
dos (02) mas_es contados a pamr de la apmbamén de'la garanha nica y la:notifi caclon ge. micro de ejeaucmn del. EE

contrato,”

8.5 SUPERVISGR DEL CONTRATD

El supervisor del contrato seré fa Conrdmadora de rehabllrlac:on de Ta‘Unidad" Prestadora de Sa_fud del Qumdlo o quien e

con postericridad se designe, quien verificard la gjgcucidn idonea'y sl cutnplimignto del obje
leis funciones aslgnadas para ¢l efecto en. Ia Reso[uc:én No 00090 dal 15 de Enero 201 B

6.6 OBLIGACIONES GENERALES DE CONTRATISTA

Las ubligaclqnes del Conlraﬁs' tén" das'critas en’-el Anexu' N0_2___ de!presente esiumo previo.
67 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL "~ Cre -

Las obhgac:ones de[ Contratanie estan descntas an el Anexa No. _3__del presente estudio previo.




7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACIGN DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Se relacionan en el Ariexo No. 4 dal presente estudio pravio.

8.  ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presenta Eshidio previo los siguiertes:

- AneoNo.1 Condiglones Tachicas ~~ ~

- Anexo’No: 2'Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No.‘3:Obligaciones gererales del Contratante T

- Anexo No. 4 'Estimacion, tipificacion, asignation dé tiesgos ydeterminacion de garanias.

- Anexo No.§Constancia-de idoneidad .y Experiencia =~ -~ 7 o et o0 o ' '

- Anexo.No. 8 Constancia de {a- oficina . Talento Humano, -donde cerfifica. que. en-la planta de personal no-existe
personal.con el perfi) solicitado disponibte, - .-« - S - :

- Hoja de Vida del Profesionat a contratar

- Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios; .

~  Hoja de vida en el formato de la Funcién Pdblica con.la declaracion de bienesy rentas; o

- Documentos: que acrediten |a formacién académica y la. experiencia; (diploma certificado que- acredite carrera
profesional) o Tica ¥y ia. ex ik, Ldiplor . ; .

-  Fotocopialégible de la cédula de ciudadania

- Tageta profesional, sies deleaso, ™ -

~  Cerlificade de antecedentes penales vigente.

- kibreta.militarpara menores de cincuenta:afios; - -

- Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud:.- e oL :

- Constancia afifiacidn Fondo de Pensiones; (si es pensionado altegar copia de résalucion)

- Manifestacién escrita del contratista dé.su intencién de afiliarse o no al Sistema.de :Rigsgos Profesionales;

- Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General-de la Nacién.

- Pazy<Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion én Boletin de Responsables Fiscales),

Certificado vigente' de” Registro Unico’ Tributario (RUT) expedido’ por fa Direccién de Impuesios y Aduanas
Nacionales EMAN. T : S

< Fommulario de Beneficiario Cuenta y certificacidn Bancaria sobre cienta activa. : S :

- Oficio mediante el cual manifiesta no.encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con.
-8l Estado,

- Certificado-curso de Atenicion integral en salud de victimas de violencia sexual, e P

- Consulla en el “Registro Naclonal de medidas correctivas®, con el fin-de establecer que el oferenie presente muftas
pandientes por NO page, de conformidad con lo establecido en fa Ley 1801 “Codigo Nacional de Policia y
‘Convivencia®, . : C

- Examen pre-ocupacional (art.18 del Decreto 723 de 2013). _ _ L

- Certificado- de regisiro en el sistema de informacion (ReTHUS) definide por 8l Ministerio.de Sailud y Proteccion -
Social, del talento humano en salud gue cumple con los requisifos establecidas en Ia Ley 1164 de 2007 proceso
con el cual se entiende que dicho personat s& encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion U otupacion
det drea de Ja salud.

NOTA: Haciendo referencia’ al Instructivo No. 004 SUSAN GUTAH-70" del 09/04/2019° ef cual ata de las
instrucciones para la [mplementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Sallid en el Trabajo SG-58T en el
Ambito Salud, especificaments en su Numaral 20. “Directrices para la evaluacién del SGSST.-para contratistas y
contratos de bienes y servicios”, en cuanto a los contratos. de prestacion de servicios. donde se solicita para
celebrar el coptrato, exigir al contratista. el cartificado de realizacién.y aprobacion. del-curso virtuai-en-SGSST, con
un minimo de 50 horas; se envid comunicado-oficial-No. 5-2019-03246 DEQUI ARSAN.29.75 dirigido a ta Jefede
Talento Humano DISAN, Teniente GINA PAOLA CARRASCAL; donde se solicitar para este punto tensr en cusnta
lo establecido en el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sectar Trabajo,
8l cual establece la obligacion de realizar un cursa virtuai de 50 horas:por parte de los responsablés del SG-SST:
Articulo'2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria. Los responsables de la sjecucion de los Sistema de Geslidn de fa
Seguridad y Safud en, el Trabajo SG-S8T, deberén realizar sl clirso de capacitacion virual dé cincuenta (50) horas
sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud.en el Trabajo $G-SST que. defina el Ministerio del Trabajoen .-
Desarrallo de las acciones sefialadas en el literal a) del articulo 12 de la Ley 1562 de- 2012, y obtener ef ceitificado

de aprobacidn del mismon. L : : S - o :



‘Asi mismo ¢l articulo 16 de la Resclucion 0312 de 2019 “Por La Cual Se Definen Los Estandares Minimos Del -
Sistema De Gestion de la Seglridad y-Salud én'el Trabajo SG-SST" describe el jtem del 8standar 1.2.3 asf: «Ei
responsable del Sistema de Gestion: de 85T reallza &l curso de capacrtac:on virtual de cmcuenta (59) horas en SST
definido por e[ Ministerio del Trabajo» ) :

Temendo en -cuenta que esta obhgatonedad de tener 8l curSO wrlual de 50 horas ‘en: SG SST no aplica-para los
profesionales o personas. diferentes a jos responsables del SGSST en las’ empresas no seincluira en los estudios-
previos para préstacion de ‘servicios profesionales, hasta quela E)ISAN en\ne respuesta del comunrcado ot’ cial No, -~ 7
$-2019-03246 DEQUI ARSAN 29. 25 del 10!0512019 Lo

SM106 CAROLINA GOMEZ NIETO
Estructurador Estudio pravio

Elayord: SM10 Caroline Gém sz Histo Estructimadara de Estudio Brevia— o
Revisido por 5M 146 Andres Ballastsro Niho ~ teyponsabie SG-557- UPRES-DEQUE
BS-06. Clatdia Viviang Wictorla Eugeitts Giaith Tz - Jurloka UPRES-CHme™

CPE: Mura Antoniy Mutant Casalzs ~ Resparaalis @G 4 URRES-DEQLAE /-
i1 Ello Frane Arlas sofarte- Jafo Atministrativas U TEQuiEN 4 U

TE. Garias b Mavdirg Gz Jefa upasso R

Fecha; Agoshida T

e, D\C\\Usefﬁ“.sast\ﬂnocunmlsﬂn



ANEXO No. 1

_ _ _ CONDICIONES TECNICAS
1.  IDONEIDAD Y EXPERIENGCIA
REQUISITOS | REQUISITOS  FISICOS Y HAE"UDADES_Y‘?OMPETENC!AS EXPERIENCIA 323":’"“"“"‘_"’
ACADEMICOS | MENTALES - - g ~ .
—— rr— / ———y T g
A ONTER _ BN . Eauipo,| - -
/ gr?gé‘é@os CON" LOS|AUTOCONTROL, RESOLUGION  DE| s B
CONGNOSGITIVOS DENTRO | CONFLICTOS, ADECUADO MANEJO DE CONOGIMIEN
TITULO _ RELACIONES  INTERPERSONALES, | o, . o
: spio. [DE -~ LA . NORMALIDAD, "1 SUPERIOR A | TOS BASICOS
UNIVERSITARIO: - COMUNICACION " EFECTVA - y | DuroRIOR. A TOS -
_ RIO: | conTAR con EL. 100% DE]! DOCE-  (12) | EN -SISTEMAS
TERAPEUTA CAPACIDADFISICA, [ACERTIVA , ATENGION AL' USUARIO, by2ee V191 B0 B18 B0
OCUPACIONAL 11 TMANEJO ADECUADO DEL ESTRES. | ME - ¢ {Word-Bxoel)
CAPACIDAD DE 'ANALISIS, -
RESPETO A FIGURAS BE AUTORIDAD, :
DINAMISMO, 'BUENA
PRESENTACION PERSONAL | GAPACIDAD ~ DE  APRENDIZAJE
VR - "t | CONTINUO . TRABAJO BAJO PRESION

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No.

Denominacidn

Horas Prestacidn Servicio

.Dia,

Mes

Honorarios Mes.

1 TERAPEUTA OCUPACIONAL

6 HORAS ™

¥

- Semana -

33 HORAS

143 HORAS

§2.014.985 &

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Para personal asistencial se debe diligenciar el siguiente cuadro

ACTIIDADES

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

HORAS
SEMANA

CANTIDAD
POR MES

ENUNGIE SELA-ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN FROGRAMA
O ACTIVIDAD ESPECIFICA

CONSULTA
EXTERNA

CONSULTA.

33

o

ADMINISTRATIV

CE
PROMOCION
¥

PREVENCION

CONSULTA

143.

i

acupacional

Atencibn de ustarios remitidos. al semclo de Terapia

Buen difigenciamiento_de las histona_s cﬁnms

cumplir con fa guia de unifermes.

diligensiamiento de indicadores Y Slsap 3

parficipacidn en la actualizacion de manuales

asistencia A reuniones de LPRES

apoyo & |0s programas de la UPRES

realizar actividades programa discapacidad

B o AWl

visitas Domicilizrias

e
&

ocupacicnal

limpieza y desinfeccidn de- equipos de terapia

1.

realizacion. de informes requeridos y apoyar todas las
actividades administrativas solicitadas al servicio




S

10,

11.

12,

13:
14,
15.
16.

ANEXO'No. 2

‘OBLIGACIONES GEN ERALES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo de la UPRES QUINDIC donde preste sus sefvicios; revisando'y me;orando los
procesus-de atencion a fin de-ofrecer un servicio-eficierte y de calidad a os usuanos

Golaborar 'y propander -por ef ‘cuidado de 68 recursos de la entldad {Fisicos, Tecmcos A Econém(cos).

incluida la propiedad intelectual y derechos’ de autor, y elementos entregados por | la UPRES QUINDIO,
para la debida’ ejeoucmn de'las actlwdades convenldas Y. ano utlhzarlos para fines:y en lugares diferentes,
a los contratéddos ¥y a devolverios 2 Ia Instltucmn ala term;nacrén del presente centrate.. Asi mismo, se

responsahiliza de los darios o pérdida que sufran estos, a excepcidn. det deterioro natural por. el uso, de.
acuerdo con lo estipulado en los:articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo:Civil, perd-no seré responsable en

los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue & Entidad al CONTRATISTA para

el desarrollo de lastargas ob}eto del presente contratc sg haré medlante mventano el cuaf tendra fecha”

de suscripcion Ja misma en que'se ln10|e sl confrato, ~

Colaborar con los entes de control de fa entldad o0 del Estado cuando asi se reqwera -

Ejercer su profesion’con moral y ética.  ~~

Rendir los informes que la Difecciéh de Sanidad requiera dentro de los plazos determmados

Aplicar el conocimienta profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran. e
Guardar-fa confidencialidad: de toda- la inférmacion que fe” sea entregada y ‘que se encuentre bajo s
custodia o que por cualquisr-otrd circiinstancia deba cohdeer o manipilary respenderd patrimanialmentes

por fos perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un. tercero. se cause & la_

admzmstraclén oa terceros _
Obrar ¢ con Iealtad Y. buena fe en. Ias disuntas etapas contractuales ewtando dllaclones & |mped|mentos que
puedan presentarse. - :

Es-obligacién dei contratista cumphr ©on sus obllgamones frente al:Sistema der Segundad Social integral
en los términos det artlculo 50 da la Ley 789 de 2002 én concordaticia con &l Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007 modificada por i Articuio. 36

del Decreto 128 de 2010 y Ley 1562 de 2012 lo cual se constliuua en requisito previo para cada uno.de
los pagos pactados siémpre v cuando el plazo del confrato sea supserior a tres (3).meses.. Da acuerdo.

con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta:tanto se dé el cumplimients, previa verificacién.de la mora medianta
liquidacion efectuada por la entidad administradora, ‘Cuando durante la ejecucion det contratd se observe,
la persistencia de este rncumpllmlento por cuatro (4) meses la entidad estalal dara aphcacmn ala clausula

excepcional dé caduc:dad admlmstratwa

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la- POLICIA NACIONAL, pacientes v
demas personas con (ue tenga relacién con ocasion de la.prestacidn dei-servicio, observando la moraly
las buenas costumbres.

Cinco (B} dias hébiles antes de la fecha de terminacién det contrato, el Contratista daberé presentar al 3 .
‘supervisor del mismio-un informe consolidado sobre todas as. actlwdades desarrolladas durante ‘el término -
desu ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariacdos. para-el desarollo de las tareas del

objeto contractuai.

-

‘Cumplir con. e} srstama ob!;gatono de garantla de calldad fos requitos m:nlmos esenclales ¥, fas -~

condicionas. sanitarias. que fijen. las autorzdades del. orden nacronal £omo. 1emtorral al zgual que realizar .

todas las actividades para el desamolio del PAMEC. . -

Participar en la revision de manuales, guias de manejo con su respectwa competencta ~

Cumpfir con las obligaciones pactadas en el-contrato, .. : .

Buen ditigenciamiento dela historia.clinica

Realizar el apoyo a las actividades. admlnlstratlvas programas de. dxscapac:(tados acondlcmnamlento

fisico, PYP. . o

-



17. Realizar el manejo de estadistica, indicadores, Rips, Sisap, participacion en actualizacién de Manuales, =

18. Asistencia en las diferentes reuniones. -

19. Desarroliar actividades propias de |a profesién cuando se requiera, como atencién domiciliaria, brigadas
en &l nueve modeio de atencion en salud famifiar con enfoque de riesgo. ¢

20. Ayudar a la coordinadora en labores administrativas de’ acuerdo a-sit perﬁl

21. Mantener limpios los equipos y superficies de. trabajo. - S

22, Cumpllr con lo estipufado .en: e instructivo 022 del 17 de-. agosto de 2016 "GUIA DE UNtFORMES/

ASISTENCIALES Y ADM[NISTRATIVO DEL. PERSONAL. DE LA DIREGCION. DE: SANIDAD DE LA

POLECIA' NACIONAL" én cuanto al uso formes ydotacién.. . . - _

_ ' o0s que haya colocado a su disposm 'n_.para et desarmllo ga

objeto: contractual cuando’se To reqwera o al firalizar & contrato 'en'caso que se hayan summlstrado

24. Atencién de usuanos remitidos’al servicio de Tergpma ocupacmna! -—’" '

25. Inventaric actualizado; informarndo novedades. o : T

28. Ingresar el 100% de- Ia consulta realizada: aI SISAP, si no es posd::le por cua!qu:er eventuahdad mformar al
jefe de consuita extema-dicha novedad - s

27. Realizar. labores administrativas: requendas pctr la Jefaiura de UPRES Qumdi& de. acuerdo 8.8u perf l

28. Curmplir con los protocolos dé bioseguridad establécidos en la Unidad. Prestadora de Salud Quindio, »~

28. Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital, se realice ey un s
medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Darectwa PreSIdanmat 04 de 2012

“politica de cero papsf”

30. Aplicar [as: buenas précttcas amblentales parttctpar de los programas y campaﬁas amb|entales -asi-como ~
tas demds exigencias que.se establezcan en el Sistema de.-Gestion Ambiental; en. todas las actwtdades
que reailce durante la.prestacidn del seqvicio deniro.de ias mstaiacnones policiales. o

31. Con el -objeto de evitar escapes de sustancias’ nocwas que contamirien las personas y sus baenes_ /
deterioren el suelo y €l medio ambiente en general, ¢! contralista debera recepcionar, alméacenar, y.
entregar.afa entidad contratado por la Unidad-Prestadora-de-Salad ‘Quindio para si disposiciohn final ylo:
destruccion, de acuerdo & la normatividad ambiental vigente de los elementos electrénicos § eléctiicos v
sUs_accesorios (ue-con 0casitn a les mantenimieritos correctivos, ‘hayan-sido retirados o' ‘reemplazadas.
después de cumplir su ciclo-de vida Util.en cumplimierito a la- Ley 1672 del 19 de Jullo de 2013, :

32. Obligacionés én cumpllmlento aI artlcuio 2 2 4 2 16 del Decreto 1072 de 2015 son obhgacnones del o
contratlsta !as srgmantas o _ _ _ o

1. participaren: Ias actlwdadas de Prevenc:én ' Prornncmn organlzadas por ios c:ontratantes Ios Com:ies
de Segundad y Salud en el Trabajo o Ia Admmrstradora de Rlesgos Labcrales ' C

2, Cumphr las’ normas reglamentos e fnstruccrones def Srstema de Gestron de Ja Segundad Y. Salud en e!
Trabajo SG-SST: 6Procurar el cuidado-integral de su-salud. SN

3. Contarconlos elementos de proteccién personal necesarios paré ejgcutaria-actividad contratada para
lo cual asumlra sucosto. .

4, Informar a los contratantes ia ocurrenma de mc;dentes accidantes de trabajo ¥ enfermedad Informar
oportunamente a los contratantes: toda novedad-derivada del contrato. L )

33. Durante los primeros 5 dias de'cada mes el contratista debe- entregar al.supervisor-del contrato cuanta_de V'
cobro, adjuntanido copia de 1a planiila &incltir et htimerode.la misma, parael tasodebe realizar fos
siguientes pagos: a salud 12.5%; & pensior 16% porceritaje corresponde a personal assstenclal sobre una
cotizacion det 40% de los honorarlos mensuales rembldos segun seaelcaso.’

34. Obligaciones del contrat:sta en Segundad y Salud enel Traba]o "f/

1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional,”

2. Realizar auto-reporte de condicionés de trabajo y de salid cuando e sea solicitado. _
3. Allegar de mariera inmediata al supérvisor del conirato, las incapacidades médicas gue se genaren.




Celebracién del contrato, . adicional a.los demds documentos requeridos para la celebracion - del e

contrato deber4;

1. Cerfificada de aflliacién vigente-a EPS, AFP-y. ARL (st aplsca) y mantenar dicha afifiacidn’ y- alcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de-exposicidn, durante toda la ejecucidn de las actividades objeto del contrato.
2, Presentar al contratante certificado de aptitud segiin resultado de fa valoracion médica pre-ocupacional el
examen pre-ocupamonal de acuerdo a-lo; establecids en los profesiogramas de 1 -Dirsecidn de- Sanidad vy
acorde a los peligros y riesgos inherentes v asumidas durante la. ejecucion de la tarea contratada. :
3. Si la tarea esta relacionada con las actividades regiamentadas para el SG-SST (aituras, aléctrico, espacms_
confinados y: trabajos en caliente) |a persona. natural debera presentar cerfificade que conterple: ldoneidad
para el desempefio de Ia tarea, 4. Certificacién y tenencia de los. elementos de protecclon persenal.acorde. a.
las necesidades de la tarea y segdn los riesgos de cada tarea a ejecutar.
35, Cuando el profes;onal contratista no. actué conforme a los protocolos de atencion: de urgencias o las guias -
de manejo fijadas por el sistema de salud de [a policfa nacional y de las fuerzas militares.o dispongan de la
realizacion deprocedimiientos sin pertinencia médica o no dcojan el acuerdo de medicamentos establecido,
previa comprobacion de los hechos, podran descontar- los- valores de:las. glosas formuladas ‘ por las
aseguradoras que cubran la atencidn en salud que deba prestar la Direccidn de Sanidad ~ Unidad prestadora.
de-salud ‘Quindio; con cargo & SOAT; de las honorarios gie se le caricelén al prafesiorial o cuando el contrato
es con IPS se deba ‘sustituir o relacionar. De los pagos realizados ala IPS: {Serdebe- establecer segun-sea af
caso),
36. Al momento de” presentar cua!quner circunstancia con ‘la e;ecuc;én de! contrato debe ser mformado al_. B
supervisor como rminimo 05 dias de anterioridad, con el fin de ser reportads a la of icina de contratos del
Comando de Departamento y poder realizar Ios. tramrtes correspandisntes,
37. Cumplir con el sistema obligatorio de garantia de calidad, los requisitos minimos esenciales y las -~
condiciones sanitarias. que fijen las autoridades del erden nacional como tenitorial, al igual que realizar todas las
actividades en el desarrollo del PAMEC.

-38. Obligaciones ambientales para ser incluidas en fos estudios pravios contratacion de profesionales.

-a) Cumplir con los protocalos y procedimientos: establacidos en el Plan de Gestion integral de Residuos.
Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades de la Unidad Prestadora de Salud Quindio.

b) Atender las directrices y lineamientos dados por la Alta Direccidn y desplegados. por los Responsables de
Gestidn Ambiental.

¢} Desarrollar sus funciones aplicando buenas practicas anibientales para la prevencion de fa contaminacidn y
profeccion del ambiente,

d} Cumpiir con la aplicacién de los ob}at.'vos metas y programas de gestion ambiental, con los controles
ambientales previstos para el desarrollo de sus tareas y atender los linsamientos para la preparacién y
respuesta ante emergencias en Ia prestacién de sus servicios en la instalacién a Ja cual pertenece.

ey Participar en la ejecucion de los programas de gestién ambiental y campaiias ambientales que coadyuven a
la proteccién del ambiente.

f} Aplicar-las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas ambientales, asi como las
demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Anibiental, én todas las actividades que realice
duranie la prestacién del servicio dentro de las instalaciones de fa UPRES. QUINDIO.

38. cumplir cor'la normatividad establecida por el Ministerio de Salud v las normas generales vigentes. e
40. cualquier suspensidn al confrato debe llavar el visto buerio del supervisor del contrato, este tendra que estar
fundamentado por casos de fuerza mayor o caso fortuito, anexando &l dacumenta que soporte la situacién



42. Ei contratista se obliga a reportar dentro de los 5 dias a su ocurencia, eventos adversos e incidentes
presentados. en. ejecucion. del-contrato, con-su respectivo-analisis-¢: implementacion de. un- plan-de:mejora, al

supervisor del contrato y ordenador del gasto, asumiendo los gastos de atencién en salud derivados del'évento:
adverso. Dicho reporte se-debs. cons:gnar en el formato SSS FR 006 reporte de :ncndentes ¥ eventos adversosr' '

quese ad;unta en la minuta

43 Presentar Ias garantlas a que haya Iugar dentro de los Tres (3) dtas habr!es sngu:entes en forma flsxca def_ -

mismo modo publicadas enla; plataforma SECOP :N"'fas cuales

porla e_::__ dad o
44, E| contratlsta 58 obhga a: cumpllr con la no;matwldad relacionada con. el correcto dllrgenmamlento de

consentimiento informado, asi como de la hlstona clImca eiect"_"__:__mca y norrnatmdad mterna de la Dlreccmn de’_

Sanidad. contenida: ep - Directivas; Instrucuvos; Gu:as y demas. dacumentos conforme las™ herramientas
tecnologlcas dis

segim sea el caso y conforme Ias mvest;gacnones -gue se adelanten

45, E| contratista debera aS!StI!' al- érea de c:o""tratos del Departamanto de Poilc:ia Qumdzo a. firthar la mlnuta,

adiciones y/o promogas dentro del plazo estab!ec:do

! 'estas por 18" DISAN so pena de 1ncurrlr en responsabritdad dlSClpll[’laﬂa admtnlstranva y cl\nl '

s

48. Sies el caso el confratista se compromete & cumplir con la circular 016 del sistema integrado de.informacion. -

fi nanmera del mm:steno de Hac;enda “factura eiectrémca

| ANEXO No. 3



ANEXO No. 3

OBLIGAGIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Poner a disposicion del CONTRATISTA los blenes y lugares que se: reqmeran para ia ejecucion y enfrega del
objeto contratado,

Una vez se surta el proceso de cantratamon estatal a5|gnar un. Superwsur a través de quien la Umdgd_

_Prestadnra de Salud del Qumd:o mantendré la mteriacuclén permanente ydirecta: con el CONTRATISTA

Ejercer el control sobreé el cumplimiento. del contrato a través del Supervisor desrgnado para el efecto
exlglendole la. ejeciicion idénea ¥y oportuna del objeto-a coniratar.

Recibir & satlsfacclén el servicio prestada por e CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones -
establecidas yen espec[al Ias espaclﬁcactones U obligaciones {écnlcas contehidas en &l Anexo “ANEXO

- 'TECNICO"

. 'Adelantar Ias gesuanes necesarias para el reconccimienic y cobro de las sanciones pecunianias y garantias a

que hubiere lugar; para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno a la Jefatura de la Uridad Prestadora de
Salud del Quindio y a fa Oficina  de ‘Contratos del Departamento de Policia Quiridio, sobré |a ocurrencia de
hechos. consmutwos de mofa ¢ incumplimiento.

Pagar al: CONTRAT!STA en'la forma pactada ¥y con su;ecsén a Ias dtsponsbilzdades prestpuestales y de PAC
prewsias para el‘efecto.

Tramltar dillgentementa las apropiaciones presuplestales gle reqmera para solventar las prestaciones
patnmomales que hayan surgido a su cargo como consecuencla de ]a suscr:pcmn del conirato.

Scllcuary recibir-informacion. tecnlca respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en dasarrollo del ohjeto

- dai cont:actual

10.

1.

Rechazar & ser_\nc:b_- cuandg no cumpla con los requerimientos -técn:icus' ex'igidos.

Cumplir con las obligaciones sefialadas en ia resolucién Q0090 del 15 de enera del 2018 “por & cual se
actraliza ,modifica y complementa el manual de contratacion de la pahma Namonal adoptadn medlanta _
Resolucron 03049 de 2014", ley 474 de 2011 articulos 83 y 84, o

En cumplimiento- a la comunicacién oficial No, 8-2021-010277-DISAN del 24/02/2021; La Palicia Nacional

recondcerd.y pagard pasaies.y- ‘gastos de waja -al contratista cuando. preste “sus servicios fuera. de. Ias_ '

instalaciones en cumplimients con las. campafas que la Unidad Prestadora de Salud Quindio lo reqt.nera. sia
ello hub;ere lugar.



ANEXO No, 4

ESTIMACION, TIPIFIGACION, ASIGNACION DE. RIESGOS.
Y DETERMINACIGN DE GARANTIAS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
AMPARA  EL..  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTS'  DURANTE  EL
PLAZO  .DE EJECUCION Y
y e - ... | LGUIDAGION: DEL CONTRATO L&
I & “LVENTE ¢ POR - © | IBENTE POR UNTERMING | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE i
'GARANTIA | RIESGO mcumpumanro DEL JCIENTQ . (20%) - CONTRATISTA |- IGYAL- A CAVIGENCIADEL. | 20% ‘DEL VALOR “DEL CONTRATG
UNICA JURIDICO CONTRATO. ‘DEL VALOR " BEL CONTRATO ¥ SESENTA.(60) | COMO GUIERA: QUE. SE FRETENDE
COMTRATC DiAS CALENDARIO MAS | EL PAGD F'RRCIAL O QEFINTIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
-ENTIDAD BN LOS MISMOS TERMINOS
OF LA CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA,
: o -:Aﬁfm EL ‘RIESGO L?E MALA
g . CALIDAD DEL SERVICIO DURAN
. LCINCUENTA. POR VIGENTE POR UN TERMIND ‘JIGENEDIA DEL: CONTR&F!‘}ORH TAEﬂLé
GARANTIA RESGS [ CAUDAD - (PELTCIENTO - @0%) | conrrarista | AOUAL . ALA VIGENCIA DEL 1.Mg5. GUSCANDG., RESARTIR EL
LA ORERATIVD | “sERVICID DEL VALOR DEl:! - ‘CONTRATO Y UN ARO on | DETRIMENTQ . CAUSADC . A LA
CONTRATC! MAS, ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICID.
=1 CINGUENTA " AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS
Pesoa . BoRSIGN 0 LA, SIEGUCION B
- reicERGS: | -PESOY.. ; P - LA BJE
oamia | mEsco | DEROS A TERCEROS:| snhobtooty | " | POR(N TERMNGIGUALAL | CONTRATO" AMPARADO ¥ SERAN
OMIca FINANGIERO | RESPONSABILIDAD Al PERSONAL | CONTRATISTA | PLAZO DE tA RIECUCION, | BENEFICIARIGS: TANTO LA ENTIAD
ek GVIL PROFESIONAL ASISTENCIAL DELTCONTRATO. CONTRATANTE  COMO :
DIFERENTE A TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
| MEDIGOS © --U. AFECTADCS © "/ PRR"
ODONTALOGOS, RESPONSABILIDAD PROFESEONAL
DEL CONTRATISTA.

LA NO GONSTITUGION | MULTA  CUYO. CUANDO L CONTRATISTA
DENTRO' DEL | VALOR s § SOANDO G CONTRATISTA
o RIESGO TR PRVISIA En | DRsHOARR  con LA MULTA SE APLGARA FOR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA JRIDICO. | B CONTRAO & £ | cong hunv) | CONTRATISTA | A DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA. EN ‘EL
MRIDICO ; ; : DIEZ(10) DIAS CONTRATO G EN ALGUNO
ALGUNO. DE sUS | DOS (0.2%) DEL CONTRATO O SN ALGUNC
MODIFICATORIOS LA | VALOR  DEL DE SuS WODIRGATORIS,
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO Ay
UNICA )
' ” LA MULTA SE APLICARA POR GAOR |~
eyt DIA DE RETARDO HASTA POR UN )
VAR o PLAZO DE GQUINCE ({5 DS | AMPARA LA MORA O
DaenAnA, aon CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO CERD PUNTO | coNTRATISTA | DEE SALDO. QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLGACION
QRO | PARGIAL CRD (5 DEL ENTIDAD. ESTA SANGION SE | DERVADA DEL CONTRATO
o e IMPONDRA ~ MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS JMPLITABLES:
VALOR MECIABO | ADMINISTRATIVG MOTVADO EN EL | ALCONTRATISTA
DR U QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
' . ANPRRR =N
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIWIENTO PARGIAL
_ NCUMPLIMIENTO VEWTE,  POR VALOR TOTAL DEL GONTRATO | ©  DEFINTNO  DEL
CLAUSILA | oo BCUMPLIMIE] CENTO"  @o%) | lcushpo  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL mmeo | ocoAraToris  pe | DEL  VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO.  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA . SE
PECUNIARIA | ECLARATORA - DE | jora DL GONTRATQ. Y PROPORCIONAL AL | BUSCA FL PAGO PARCIAL
CONTRATO INCUMPLMIENTO ~PARCML DEL | Y DEFNITVO DE LOS
NTRATQ. T | eerwicios cuE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD




ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
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. ANEXO'No.5 .
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

“POLIGIA NACIONAL

‘UNIDAD PRESTADORADE SALUD QUINDIO!

CONSTANCIA BE iDONEIBAB Y EXPERIENCIA

vez verificada la hoja de vida de |a sefiora
fadanta No. 52410214 de Bogotd y fos
efiarse como: profesional en TERAPIA
ia nécesarias para sl desempeno de [as.

El suscrito Jefe Grupo. Prestador de Atenciones en salud , hace consiar que uri
PAOLA ANDREA BAYONA. SALAZAR , identificada con ia cedifa: de cf
dacumentos que sopertan:los estudios y expenenma requeridas para des

OCUPACIONAL, se. puede evidenciar que cuenta con Ja idoneidad yia expene
dlferentes actw:dades re[acionadas con el Serwmo de Tera pra Ocupaclonal :

Ademas el mencionado profesicnal presto sus. servicios enia Unldad Prestadora de salud del departamento del
Qu:nd:o demostrando sus hab:lfdades compelencias & idoneidad., cu .'Jendo satisfaccion. con el dbjeto, g}
cual s& encuentra relacionado en el contrato con la - “PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO TERAPEUTA CCUPACIONAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD QUINDIO™.

La:anterior certificacian se expide a solicitud.der




(535-2021-025873-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD 3 B
GRUPO TALENTO HUMANO DISAN PR

SUSAN-GUTAH -3
‘Bagotd, D.C., 05 de mayo de 2021

Teniente

ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA

Jefe Unidad Prestadora En Salud

Armenia, Quindioc

Asunto: constancia verificacion de planta personat DEQUI- DISAN

La suscrita Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccitn de Sanidad hace constar, que una vez verificada la planta de
personal de la Direccion de Sanidad por medio del Sistema de Infoimacidn para la Administracion del Talento Humano

(SIATH) de la Policia Nacional'y segtin fo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual
se expide ef Dscreto Umco Reg!amentano de.' Secfor Hacienda y credfro pub.".fco" el cual eslablece Ias “cond:c;ones para

1 Bacteridlogo.

2 Psicélogo

3 Trabajador Social-
4 fédico General

5 Odontdlogo General
8

7

8

8

Enfermera Profesional
Terapeuta Fisico

Terapeuta Qcupacionat

. Ingeniero de Sistemas

10 1 Nulrigionisia Dietista

11 Tecndlogo ambiental

12 Tecndloga Regente de farmacia
15 ‘Téchico Auxillar de Odontolcgfa

m»'“#ée'ﬁmhﬁ_mmmé
o

Se expide el presente docurnenta por salicitud de la Unidad F’restadora de ‘Salud Quindio Direccidn de Sanidad: Policla
Nacicnal a fos 05 dfas del mes de mayo de 2021. .

Atentamenits,

Firmado digitaimente por:
% Nombre: Carolina Jaramrllo Vzllamil
- Grada: Mayar
- Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
- Cédula: 52973620 - -
Dependencia: Grups Talento Humano Disan
Unidad: DireccionDe Sanidad
Carreo; caraling jaramillo@corres.policia.gov.co
5!05!2021 10:3724a. m.

Anexg: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1
‘Tetéfono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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Fecha: 25-01-2021

Version: 1

PROCESQ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

UNIDAD

Fecha:13 de Agosto de 2021,
Lugar: Comandg Departamente de Policia Quindio.
No. Consecutivo revision: 01. Nro. SISCO: DEQUI_2021.192 412112

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION _ -
COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA [A UNIDAD PRESTADORA DE SALUB | VALOR: $10.209.157,00
QUINDI{O

MODALIDAD PE CONTRATACION: Coniratacién Directa terapeuta ocupacional: Paola Andrea Bayona Salazar:

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: CAROLINA GOMEZ NIETO Unidad Prestadora de Saiud.
Quindio..

OBSERVACIONES DEL ESTUDIC PREVIO:

Comunicado oficial GS8-2021 054692 UPRES-GUPAS28:25 dlng;db al ordenador del gasto: se recomienda’ al estructurador
verificar el nombre de la UPRES ya que pone unidad prestadora dé salud departamento de policia Quindio, de. igugl manera falta
mencionar los comunicados oficiales por los cualés de aprueban los e} cupo de la vigencia futura 2022.

Comunicado ¢fi c1ai' GS- 2'02'1 054699 UPRES- G'UPASZQ 25 dlrig1d0 al jefe adm’mnstrat:'vo DEQUI se recomienda-al estructurador
verificar el grado ya que es capltén ¢l nombre de la UPRES va que pone unidad prestadora-de salud departamento de poiicla

Quindig, deigual manera falta mencionar los comunicados oficiales por los cuales dé aprueban los el cupo de la vigencla futura.
2022,

0JO FIRMAR PLAN DE COMPRAS

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESQ: se recomienda al estructurador del estudio. previo anexar y torhar
cormo ejemplo desde el afio 2018 se han adelanto procesos de contratacion los cualestienen el mismo objeto contractual, -es de’
anotar que los proceses que mas adelante se reiacmnan corresponden a] profesional al cual se le_adelarita_el procese de
contratacion, Teneren cuenta los intimos 3 afios

-

5. VALOR ESTIMADO DE LA GON_"I‘RATAC[ON: se recomienda al estructurador verificar este p_unio ya que menciona solo la
vigencla 2021 faltando Ia vigencia 2022,

6.3 FORMA DE PAGO: Se. recomienda al estructurador de le estudio previo incluir en este puntoel PLAN DE PAGOS QUE
TENDRA EL CONTRATISTA

Recomendacion: MATRIZ DE RIESGOS. Se debera dihgenmar y desarroilar la matriz de riesgos. conforme con los pardmetros
que para ef fecto, seha dispuesto en e! Manuail pard |a Identificacion y Cobertura-del Riesgo en los Procesos de: Contratacion
{ultima actuallzacron la cual se encuentra disponible en el portal Gnico. de contratacién www.colombiacompra.gov.co, link
nofmativa) estructurado por ta Colombia Compra Eficiente, & incluirio en este aparte como soporte def analisis realizado. Ya que
la Matriz de riesgos no se evidencian los riesgos. que llevan a la. solicitud de plizas,

Documentacién 4z Directa
. Aplica.. b
Estuidio prewo (versmn 7) X
Publicidad SISCO. X

Solicitud plan de compras

Certificacion plan de compras,

Oficio de vigencias Futuras

Qficio remisorio al Crdenador del gasto

Oficio remisorio al grupo de Contratos. /o Jefatura

P 2| )
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y. SERVIGIOS

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Cons.'tahc'ia de 'iddn.e.ida'd y exﬁer”ié“ncia

Constancia de |a direccién de talento humano de la. Policia Nacional, dénde certifica que-en la planta

de personal no existe persénal con el peril solicitado disponible. X
Constancia vefificacién de plants personal BEQUI-DISAN X
~-Si es un profesional nuevo debe ir con procesa de:seleccion de sanidad NIA
Esfudio de conflabilidad, NIA
Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios X
Hoja de vida del profesional a contratar X
Hoja de vida en el formato de [a funcion plblica ¢oh la declaracion de bienes v rénta X
‘Hoja de.vida formate Gnico persona natural X
Documentos que acrediten ia formacion académica y la experiencia; {diploma certificado que acredite X
carrera profesionafl,
Fotocopia legible de 1a cédula de ciudadania. X
Tarieta profasional, si es del caso. X
Certificado.de antecedentes penales vigente X
Certificacion-de situacion militar definida o libreta militar para menores de. cmcuenta afios N/A
Constancia de afiliacion 4 entidad promotora de salud. X
Constancia afiliacién fondo de pensiones; {8i.es pensicnado aflegar copia de rescluclon) X
‘Manifestacion escrita del contratista de su intencidn de afiiarse o no al sistema de  riesgos X
profesionales’ i
“Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido per la procuraduria-general de la nacidn X
Paz v salvo fiscal de la contraloria {(verificacion en boletln de responsables fiscales) X
Certificado vigente de registro unico tributaric (RUT) expedido por la direccién de impuestos y X
aduanas. nacionales DIAN | .
Formutario de beneficiario cuerta X
Certificacion bancaria sobre cuenta activa X
Oficib: mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso-de inhabilidades &- lncompatlblltdades para X
contratar con el estado
Constancia de certificado aptitud laboral X
.Constandia tribunal ética médica a Ios médicos v odontdlogos NIA
Ceonstancia del registro Urjico nacional de talento humane en salud RETHUS del personal profesional
(meédicos, odontdlogos, enfermeras jefe, -efc.), recordando que eh los estudios previos. se debe X
“anexar la-conisulia ' ' '
Constancia persona natural no obligada a llevar contabilidad X
. Constancia Colombia compra eficiente (PANTALLAZO USUARIO EN LA PLATAFORMA SECOPR 1) X
Constancia medidas comrectivas X
Formate de aufarizacion y topia de consulta-inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y X
adolescentes,
Carnef e vacunacivn X
Certificado tenéncia de 1os elementos de proteccion personal X
Cartificado manifiesto nermas general de riésgo laborales y responsabilidad X
Copia Acta de convocateria y presentacion a mi 42 N/A

DOCUMENTOS CON NOVEDAD; o _
+  Hoja de vida formato Gnico persona natural: FALTA FIRMA JEFE TAHUM UPRES

+  Constancia Colombia compra eficiente (PANTALLAZO USUARIC EN LA PLATAFORMA SECOP ) NO SE

EVIDENCIA
« -Carnef de vacunacion: NO SE EVIDENCIA

Cotizaciones: No aplica
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PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

o W FORMATQ REVISION DE ESTUDIOS PREVICS
Versidn: 1 POLICIA NACIONAL

CTronograma proceso contratacidn directa prestacién de servicios y de apoyo a la gestion:

Aprobacion por paite del subcomando 03 Dlas habiles
Revision estudio previo-Area contratos 02 Dias habiles
Solicitud CDP 01 Dia hakil
Realizacién documentacion — contréio - veedurias 03 Dias habiles
Firma contrato — contratista - contratante 1 02 Dias habiles
Pdlizas - aprobacién 03 Dias Habiles promedio
Total: 14 dids hdbiles

-CONCLUSIONES: Con base en lo anterior, se recomienda, allegar el estudio de convenlencia.y oportunidad can sus. respectivos
soportes y de manera adelantar el proceso de contratacién. Una vez revisado el estudic de conveniencia y cportunidad
presentado en este grupo para su aprobacion, se.encueniran.algunas observaciones; asi mismo se deja constancia que las
observaciones gue realiza el grupo de coniratos constituyen recomendaciones y que es responsabifidad del estructurador
-acogerlas o no, por tal razon las quéne fuesen ajustadas se sobre-entiende que el estructurador no las.éncuentra pertihentes, por
lo.cual se recibe para dar-inicio al proceso de contratacion.

NOTA: Se deja Constaricia de.que fa sefora PS-08..CLAUDIA VIVIA VICTORIA EUGENIA GIRALDD CRUZ — Asesora Juridica
'UPRES DEQUI, manifiesta que efla sera quien aprobaré el estudio previo una vez se realicen las correcciones; por.lo tanto no
plasmara su firma en e! presente Documento.

CARGO GRADCO NOMBRES Y APELLIDOS.
RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD DUERA . . .

NECESIDAD) SK108 GAROLINAGOMEZ NIETQ
AMALISTA DE CONTRATOS (QUIEN REVISA) PT JULIO MAURICID VIRVIESCAS ROJAS

JEFEAREA O:GRUPO CONTRATAGION _ ; (4 A7
/ ONIDAD, TE LEIDY MARCELALARAVALENGIA

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL (UNIDAD) TE LEIDY MARCELA LARA VALENCIA

ASESOR JURIDICO UNIDAD {QUIEN APRUEBA PS:08 CLAUDIA VIViA VIGTORIA EUGENIA GIRALDG
EL ESTUDIO PREVIO) o CRUZ -

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR,; $

GR. NOMBRES.Y APELLIDOS CARGC FIRMA.




