FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Qg™
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION

INFORME DE GESTION No. __008_

Ciudad Bogota D.C. SEPTIEMBRE 2021

1. No. DEL CONTRATO ' 118 - CENAC DE PERSONAL 2021
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 03 -FEBRERO 2021-SECORP I
No. De la Péliza: 12-46101044342
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 02-02-2021 B
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
CDP: 1421 CRP:8421
Fecha expedicion:03/02/2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE DE PERSONAL
4. CRP Dependencia: DIGEH
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION
Recurso:10
| Valor: 31.620.127
> A (NSO BIECUCION Y 01 de Febrero 2021 - SECOP 11
6. CONTRATISTA Nombre completo: MONICA ANDREA TORRES TRIANA
Identificacion: C.C. 1.032.373.092
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion — ciudad de residencia: Cra 14 # 164-08, Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3144408980
E-mail de contacto: monicatorresp23@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. CATALINA RUIZ TORRES
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
Resolucion de nombramiento No. 00000273 de 22 de enero de 2021
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL
8. OBJETO CONTRACTUAL AREA DE EVALUCIAON Y DESARROLLO DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacién y desarrollo
respecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y
conductuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la evaluacion
9 OBLIGACIONES integral por competencias aplicada en la plataforma de Gestidn

CONTRACTUALES

Humana.

3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera
evaluado por competencias.

Coordinar la informacién de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar, suministrada por las diferentes unidades
del Ejército.

4, Disefar, implementar y desarrollar procesos e
instrumentosorientados a fortalecer la evaluacién integral por
competencias desde su area de conocimiento.
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5. Realizar la aplicacién, tabulacién y andlisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal - individual que
se requieran.

6. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
proceso de evaluacibn por competencias, indicando las
recomendaciones a que haya lugar.

Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por
competencias.

7. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la
evaluacion integral por competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por el CEDE 1

8. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacion por
Competencias.

9. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos
gque se implementen por la Direccion de Gestion Humana por
competencias, de acuerdo a su area de conocimiento.

10.Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel
grupal e individual que permitan potencializar las competencias del
personal militar.

11. Asesorar en el disefio e implementacion de las actualizaciones y/o
creacion del Diccionario por Competencias para el Ejército Nacional.
12. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de
calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO
9001:2015

13. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del
2000

14. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias
que se realicen en las diferentes Unidades del Ejército Nacional

15. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional

16. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido evaluado por
competencias y respectivo seguimiento de la ejecucion del plan de
desarrollo.

17. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre la
implementacion de planes de Desarrollo.

18. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de
Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales
cuando el personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

19. Emitir conceptos, dictdmenes periciales e informes en procesos
disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando se requiera el apoyo
por las distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando
tenga relacion directa con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

v' Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN -EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demads obligaciones establecidas en el estudio previo,
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documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto del

contrato.

10. DOCUMENTOS QUE|[ No [ TIPO DE | No. DE | ASUNTO
SOPORTAN EL DOCUMENTO RADICADO
CUMPLIMINETO DE LAS 5 ACTA 2021361004587 | Aplicacion de  pruebas
OBLIGACIONES 256 psicométricas de forma
CONTRACTUALES virtual PPA, TEIQUE vy

Obligacion No. (5) (Realizar la aplicacion, tabulacion y andlisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar)

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
5 ACTA 20213610045 | Aplicacién de pruebas
87176 psicométricas de forma virtual
PPA, TEIQUE y DEG-CAC
PIRALYS

Obligacion No. (5) (Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar).

DEG-. CAC PIRALYS a
personal con novedades en
la primera aplicacion

Obligacion No. (5) (Realizar la aplicacion, tabulacion y andlisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar).

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
5 ACTA 2021360005168 | Aplicacion BIP, conducta de
596 entrada e induccion PISAJE
57

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota D. C. SEPTIEMBRE DE 2021
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MONICA ANDREA TORRES TRIANA
C.C. No. 1.032/373.092 DE BOGOTA

C
2 2 SR o LR, | )
€ £ (o)

0 LA DISCIPLINA'Y EL ENTRENAWENTd EJcr% ico..r-\'tec

Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4
4261426 EXT. 38282
mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

1S0 9001

SCE310-1




