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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha BOGOTA D.C 30/09/2021

Sefior (a)

LUIS ORLANDO CORTEZ VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR2264354

Cargo del supervisor Coordinador de areas de construccion Academico

Dependencia Formacion centfro de tecnologias para la construccion y la madera Ciudad
Ciudad BOGOTA D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes  Septiembre del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR2264354) del afo ( 2021)

Dennis Reinoso Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 40765961 de Florencia ,
en mi calidad de Contratista del SENA, en ( Instructor de formacién ), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:  TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE (S
39.910.000)COP, , esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: . A) Un
(01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S 1.950.000)COP. B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000)COP ., y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (S 2.860.000)COP .

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de cardcter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para la
construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SiE MNS

AN

| No | Obligaciones |  Acciones realizadas | Evidencias

1. Cumplir con la programaciéon académica | Impartir la instruccién a los grupos de plan | Competencia evaluadas
predeterminada  por la  Coordinacion complementarios segun los cronogramas | segun el aplicativo en
académica correspondiente, de acuerdo establecidos por la coordinacién en el aula | Sofia plus
con Iosl normas, procesos y me’rnglogias v a la hora indicada.
pedagdgicas, estrategias de diddcticas
activas, formacién por proyectos y los
Productos institucionales.

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y | Realizar las correspondientes actividades | Competencia evaluadas
demas informes dentro de los plazos estipulados por | de evaluacion de los desempefios | segin el aplicativo en
el Centro para tal efecto. alcanzados Sofia plus en el formato ya

establecido por la
coordinacion

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias | Realizar las correspondientes actividades | Competencia evaluadas
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el | de evaluacion de los desempefios | segin el aplicativo en
rendimiento académico de los aprendices vy | alcanzados tanto  tedricos como | Sofia plus en el formato ya
diligenciar oportunamente los formatos | practicosp. establecido por la
correspondientes coordinacion

4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas Formato ya estipulado por
en préstamo en la Unidad informacién dentro de los la coordinacion, tanto de
plazos estipulados y presentar el paz y salvo | Actividad de responsabilidad contractualy | préstamo  como  de
correspondiente para el Ultimo pago seguimiento entrega.

5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar Competencia evaluadas
procesos de aprendizaje en cualquiera de las segin el aplicativo en
estrategias de respuesta institucional para los | Estrategias pedagdgicas de resolucion de | Sofia plus
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién | problemas
Profesional Integral.

6. Participar en el desarrollo de innovaciones Competencia evaluadas
pedagdgicas y del &rea especifica en que se segun el aplicativo en
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en | Estrategias pedagdgicas de resolucion de | Soffa plus
concordancia con las exigencias del desarrollo | problemas
sostenible.

7 Participar en el desarrollo de innovaciones Competencia evaluadas
pedagdgicas y del area especifica en que se segin el aplicativo en

Estrategias pedagogicas de resolucion de | Sofia plus
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en | problemas
concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible

8 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que Formato ya estipulado por
conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, la coordinacion, para el
planes, programas, Realizacion de proyectos de mejora | &rea de calidad

continua, para entregar a la coordinacion.
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procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y
drea de

desempefio, y segun las necesidades del entorno.

marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Realizaciéon de proyectos de mejora
continua, para entregar a la coordinacion.
Segun la maquinaria o equipo a montar

9 Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la | Estrategias pedagdgicas de resolucién de | Competencia evaluadas
especialidad en que imparte Formacién problemas segin el aplicativo en
Sofia plus
Profesional.
10 Participar activamente en el Plan de Mejoramientoy | Realizacién de proyectos de mejora | Formato ya estipulado por
Actualizacion de los docentes continua, para entregar a la coordinacién. | la coordinacién, para el
drea de calidad
11 Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo | Impartir la instruccion a los grupos de plan | Competencia evaluadas
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en | complementarios segun los cronogramas | segin el aplicativo en
que imparte Formacién Profesional. establecidos por la coordinacién en el aula | Sofia plus
y a la hora indicada.
12 Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a | Estrategias pedagdgicas de resolucién de | Competencia evaluadas
obtener reconocimiento de cursos, o sobre | problemas seglin el aplicativo en
especificaciones técnicas de maquinaria y Sofia plus en el formato ya
establecido por la
equipo, materiales e insumos para la formacién coordinacion
profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.
13 Participar en la concertacién y coordinacién
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones Impartir la instruccién a los grupos de plan | Competencia evaluadas
complementarios segln los cronogramas | segun el aplicativo en
de Formacion Profesional Integral, proyectos de | establecidos por la coordinacion enelaula | Sofia plus
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal y a la hora indicada.
14 Participar en procesos de promociéon de ios
programas de Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, | Realizacion de proyectos de mejora | Formato ya estipulado por
programados por el Centro de Formacion. continua, para entregar a la coordinacién. | la coordinacién, para el
drea de calidad
15 Participar en las labores de montaje y puesta en

Ordenes de  trabajo
realizadas por la

coordinacion
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16 Coadyuvar en el proceso Ordenes de trabajo realizadas por la | Competencia evaluadas
coordinacion segin el aplicativo en
de ingreso. Sofia plus

17 Responder por la integridad y buen uso de | Impartirlainstruccionalosgrupos deplan | Competencia evaluadas
materiales, equipos y demds elementos de la | complementarios segin los cronogramas | segin el aplicativo en
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar | establecidos por la coordinacion en el aula | Sofia plus
labores propias de la ejecucién de su contrato. y a la hora indicada.

18 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas | Impartir lainstruccidn a los grupos de plan | Competencia evaluadas
y de gestién, al disefio técnico pedagégico de las | complementarios segin los cronogramas | segin el aplicativo en
diferentes acciones de formacion profesional en su | establecidos por la coordinacion en el aula | Sofia plus
especialidad. y a la hora indicada.

19 Participar en los comités de evaluacidn, asistir | Desarrollar actividades extracurriculares, | Memorandos y actas de
puntualmente a las clases en comités para dar soluciones practicas comités académicos.
programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido
de pertenencia con la Institucién.

20 Participar activamente en las actividades de | Desarrollar actividades extracurriculares, | Competencia evaluadas
formacion programadas por el centro en el area | en comités para dar soluciones practicas segun el aplicativo en
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los Sofia plus
aprendices y en los programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

21
Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, Realizacion de proyectos de mejora
el disefio de talleres e ftems que alimentaran los | €Ontinua, para entregar ala coordinacion.
bancos de pruebas, para la seleccién Formato ya estipulado por

la coordinacién, para el
de aprendices entre otras. area de calidad

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 423926097 de la planilla, pago linea 'y Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

e N v o
s b ra L e

DENNIS REINOSO SQANCHEZ
Contratista
C.C. No. 40765965

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS ORLANDO CORTEZ VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR2264354 DE 2021
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DENNIS REINOSO SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2379795 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

FICHA 2324295 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE
ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

9/13/21 9:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

9/13/21 9:12 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

FICHA 2379816 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90
FICHA 2324307 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

9/13/21 9:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/13/21 9:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;I(’ér:rfiiggroyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 46.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2021 31/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 40.00
01/08/2021 31/08/2021 OTROS 40.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80.00

INSTRUCTOR: DENNIS REINOSO SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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PROCESO: FORMACION DESESCOLARIZADA
Ficha - 2025253-2025198

RESPONSABLE DEL PROCESO: DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: lunes- JUNIO-29- de 2020 HORA 13:00 ALAS
22:00 PM

ITEM SITUACIONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el Plan Ficha 2025253
de trabajo eActividad de contextualizacion e
teniendo en Identificacion de conocimientos
cuenta la necesarios para el aprendizaje.
situacion y las  |eSe establece la relacion del trabajo
medidas realizado como instrumento el correo
tomadas, para enviar citacién a formacion.
formacion eSe imparte formacion virtual por la
desescolarizada |aplicacion OFFICES TEAMS, en horario
, debido a la programado por la Coordinacién

problematica |académica
que estamos Enviar correos a los aprendices

viviendo, Ficha 2025198

frente al eActividad de contextualizacion e
protocolo de Identificacion de conocimientos
prevencion, necesarios para el aprendizaje.
manejo y oSe establece la relacion del trabajo
atencion de realizado como instrumento el correo
COVID - 19, para enviar citacién a formacion.
utilizaremos Se imparte formacion virtual por la
este medio aplicacion OFFICES TEAMS, en horario
virtual para programado por la Coordinacién

continuar con |académica
nuestra Temas desarraollados en clase:







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE

PECRADERRA N o roper

DEL PROCESO:

2021 SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el Apoyo a la
Plande [formacién aprendices
trabajo [alternativa proyecto
teniendo [productivo.
en cuenta|Sensibilizacidn virtual
la con aprendices de
situacion |seguimiento a sus
y las practicas. Desarrollo
medidas |curricular Ill. TECNICO
tomadas, |EN CONSTRUCCION DE
formacio [EDIFICACIONES 836114,
n realizacidn de guias e
desescola |instrumentos de
rizada, evaluacién
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de
prevencid
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PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
'RESPONSABLE DEL PROCESO: |
PR AR RA Nk sTo T —
2021 SITUACI
ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el Apoyo a la
Plande [formacién aprendices
trabajo [alternativa proyecto
teniendo [productivo.
en cuenta|Sensibilizacidn virtual
la con aprendices de
situacion |seguimiento a sus
y las practicas. Desarrollo
medidas |curricular Ill. TECNICO
tomadas, |EN CONSTRUCCION DE
formacio [EDIFICACIONES 836114,
n realizacidn de guias e
desescola |instrumentos de
rizada, evaluacién
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de
prevencid
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

PECRA DR N ReosTo 3 —

2021

SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el| Apoyo a la formacion
Plan de |aprendices alternativa
trabajo  |proyecto productivo.
teniendo [Sensibilizacién virtual
en cuenta|con aprendices de
la seguimiento a sus
situacion |practicas. Desarrollo
y las curricular IIl. TECNICO
medidas |EN CONSTRUCCION DE
tomadas, |EDIFICACIONES 836114,
formacio [realizacidn de guias e
n instrumentos de
desescola |evaluacion
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de
pnrevencid
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

DEL 2021

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR N ReosTo9—

ITEM SITUACI
ONES

ACCIONES DIARIAS

Se hace el
Plan de
trabajo
teniendo
en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

Apoyo a la
formacién aprendices
alternativa proyecto
productivo.
Sensibilizacion virtual
con aprendices de
seguimiento a sus
practicas. Desarrollo
curricular [1l. TECNICO
EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES 836114,
realizacidn de guias e
instrumentos de
evaluacién. Correos a
los aprendices, apoyo a
la alternativa Proyecto
Productivo.
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

PECRATESRRnA N oSt 20—

DEL 2021

SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el| Apoyo ala formacién
Plan de |aprendices alternativa
trabajo  |proyecto productivo.
teniendo [Sensibilizacién virtual
en cuenta|con aprendices de

la seguimiento a sus
situacion |practicas. Desarrollo
y las curricular IIl. TECNICO

medidas |EN CONSTRUCCION DE
tomadas, |EDIFICACIONES 83611¢
formacio [realizacidn de guias e

n instrumentos de
desescola |evaluacion. En vio de

la actividades.
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

orevencio
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE

PECRADESRRnA N oSt 71—

DEL PROCESO:

DEL SZI!I'UACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el Apoyo a la
Plande [formacién aprendices
trabajo [alternativa proyecto
teniendo [productivo.
en cuenta|Sensibilizacidn virtual
la con aprendices de
situacion |seguimiento a sus
y las practicas. Desarrollo
medidas |curricular Ill. TECNICO
tomadas, |EN CONSTRUCCION DE
formacio [EDIFICACIONES 836114,
n realizacidn de guias e
desescola |instrumentos de
rizada, evaluacién
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de
prevencid
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR Nt o —

DEL 2021
SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIAS
ONES
Se hace el Apoyo a la
Plande [formacién aprendices
trabajo [alternativa proyecto

teniendo [productivo.
en cuenta|Sensibilizacion virtual

la con aprendices de
situacion |seguimiento a sus
y las practicas. Desarrollo

medidas |curricular Ill. TECNICO
tomadas, |EN CONSTRUCCION DE
formacio [EDIFICACIONES 836114,
n realizacidn de guias e
desescola |instrumentos de

rizada, evaluacién. Apoyo ala
debido a |los aprendices

la interapedia..

problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid
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PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:
DEL 2021
SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S
Se hace el Apoyo a la

Plande [formacién aprendices
trabajo [alternativa proyecto
teniendo [productivo.

en cuenta|Sensibilizacién virtual

la con aprendices de
situacion |seguimiento a sus
y las practicas. Desarrollo

medidas |curricular Ill. TECNICO
tomadas, [EN CONSTRUCCION DE
formacio [EDIFICACIONES 836114,
n realizacidn de guias e
desescola |instrumentos de

rizada, evaluacién

debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

[RESPONSABLE DEL PROCESO: |
PR DR R 25—

del 2 SZI?I'UACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el FICHA 2324314 -
Plande (2324307 -2278839
trabajo  |Actividad de
teniendo [contextualizacién e
en cuenta |ldentificacion de
la conocimientos
situacion |necesarios para el
y las aprendizaje.
medidas |eSe establece la relacidon
tomadas, |del trabajo realizado
formacio [como instrumento el
n correo para enviar
desescola |citacidon a formacidn. Se
rizada, imparte formacién
debido a |virtual por la aplicacién
la OFFICES MEET, en
problema |horario programado por
tica que [la Coordinacién
estamos |académica
viviendo, |Temas desarrollados en
frente al |clase: Mentalidad
protocolo |emprendedora.
de Conceptos Carateristicas
onrevencid |Perfil del emorendedor

IMICID DE LA FORMACION FICHA

dennis Minass ooere 1L

Cordial saludo
Aprendices
Ficha 2324307

Iniclamos la formacion el 25 de  agosto del 2021 , les doy una calwros
Para muchos de ustedes s la continuidad de suU proceso de formaci
académica.

Inigiaremos formmacion en e horario programado por fa cooroing
OFFICES MEET.

Envid Nimk para fa elase : - meet google com/rof-eleh-gvd
Cordialmeante,

Dennis Reinose Sanohes

instractora CTCW

L= - L - - i Ha -

IMICIO DE LA FORMACION FICHA 2324295

depnis refmoso cdeesg e

Cordial saludo
Aprendices
Flcha szzazas

Iniciamos la formacidn el 25 de agosto del 2021 . les doy una cal
Para muchos de ustedes o la continuidad de su proceso de fon
académica.

Inioiaremos formacitn en & RofaTe programacs por G Soor
QFFICES MEET.

Emvid lfnk para le clase - meet googis comoci-ipes-gki
Cordisiments,

Dermis Reinoso Sancher

Instructore CTOM



B ficha 2278039

5a bienvenida al SENA- CTCN.
iGn y para ofros el inicio de wna experi

aidn académica; viilizaremos fa apiie

lurcsa bienvenida al SEMNA- STCM.
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Fantsins

Evidencia 2- ficha 2278839

Jorge Cusvas

ool e ] ST =i

Buenas noches

Aespeiada iesinaciorz
Envia fianhin?. EMTRENDRSENT FREHA 2278958
B enomicia 2.cans r

dennis reimoss «do osdenisEoma
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADAFICHA 836114

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR N ReosTo 75—

DEL SZI!I'UACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el Apoyo a la
Plande [formacién aprendices
trabajo [alternativa proyecto
teniendo [productivo.
en cuenta|Sensibilizacidn virtual
la con aprendices de
situacion |seguimiento a sus
y las practicas. Desarrollo
medidas |curricular Ill. TECNICO
tomadas, |EN CONSTRUCCION DE
formacio [EDIFICACIONES 836114,
n realizacidn de guias e
desescola |instrumentos de
rizada, evaluacién
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de
prevencid
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il il

Cordlal saluda

Aprendices
Complamantario
Emprandimiantn innavadr

Respetados aprondices, iniciamas f5 formagion of cla de hoy 29 de Julfo ol 2031. wn ol hovarla programado por 3
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR ReosTo 77—

DEL 2021
SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIAS
ONES
Se hace el Apoyo a la

Plande [formacidén aprendices
trabajo [alternativa proyecto
teniendo [productivo.

en cuenta|Sensibilizacion virtual

la con aprendices de
situacion |seguimiento a sus
y las practicas. Desarrollo

medidas |curricular Ill. TECNICO
tomadas, [EN CONSTRUCCION DE
formacio [EDIFICACIONES 836114,
n realizacidn de guias e
desescola |instrumentos de

rizada, evaluacién

debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid
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Cordial saludo
Aprendiz Sebastian
Alternativa Proyecto Productivo

Respetado aprendiz, le comunicd que hasta el diz
biticoras, informe general, y las evidencias solicit:



i Quedo atenta a la espera de la entrega de su port
Total de bitacoras 12
Fotos y videos del desarrollo de su Etapa practici
Informe General, segun indicaciones de su instruc
12 & una reunion Es importante que el dia de hoy haga entrega de Ic
En caso de no cumplir se le aplica reglamento del

Va reunicn

5 & Cordialmente,

Dennis Reinoso Sanchez
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1 de hoy no me han llegado las evidencias del debido proceso de sus practicas, ¢
adas, como fotos y videos de este proceso, en la realizacién de su producto termil



afolio con los siguientes requerimientos:

a.

stora.

y solicitado.
aprendiz.
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR N RESST6 % —

2021 SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el FICHA 2324295-
Plande [2324307 Actividad de
trabajo  [contextualizacién e
teniendo [ldentificacién de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relaciéon
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar
n citacion a formacion. Se
desescola [imparte formacion
rizada, virtual por la aplicaciéon
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por
problema [la Coordinacion
ticaque |académica
estamos |Temas desarrollados en
viviendo, [clase: Tipos de
frente al |emprebdedores, y
protocolo [apoyo a la formacion
de video relacionado con el
prevencidltema
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:
PENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: AGOS5TO 30
DEL 2021

SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el Desarrollo
Plande |curricular Ill. TECNICO
trabajo [EN CONSTRUCCION DE
teniendo |EDIFICACIONES 836114,
en cuenta|realizacion de guias e

la instrumentos de
situacion |evaluacion

y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE

DEL PROCESO:

DENNIS REINOSO SANCHEZ

SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el Apoyo a la
Plande [formacién aprendices
trabajo [alternativa proyecto
teniendo [productivo.
en cuenta|Sensibilizacidn virtual
la con aprendices de
situacion |seguimiento a sus
y las practicas. Desarrollo
medidas |curricular Ill. TECNICO
tomadas, |EN CONSTRUCCION DE
formacio [EDIFICACIONES 836114,
n realizacidn de guias e
desescola |instrumentos de
rizada, evaluacién
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de
prevencid
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

[RESPONSABLE DEL PROCESO: |
RECHA DR POR: N B Re—

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el FICHA 2324295
Plande (2324312 Actividad
trabajo |de contextualizacion e
teniendo [ldentificacion de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.

y las *Se establece la
medidas |relacion del trabajo
tomadas, [realizado como
formacio |instrumento el correo

n para enviar citacion a
desescola |formacion. Se imparte
rizada, formacion virtual por la
debido a |aplicacion OFFICES

la MEET, en horario
problema |programado por la

tica que [Coordinacion

estamos |académica

viviendo, [Temas desarrollados en
frente al |[clase: Tipos de
protocolo |emprebdedores, y

de apoyo a la formacion
nrevencid lvideo relacionado con |
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Sordial saluda

Aprandices

Ficha oamms

Inicimmos la formacion el 41 de sepliembee del 2021 , les doy una aaluros:
Para muchos de ustedes ex |la continuidad de su proceso de formacion y |
academica.

Iniciarermas formacicon en e horaro programado por fa coordinacion a
OFFICES WEET.
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA 2183197

PR DRSO N e e

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el Apoyo ala
Plande [formacion aprendices
trabajo |alternativa proyecto
teniendo |[productivo.
en cuenta |Sensibilizacion virtual
la con aprendices de
situacion |seguimiento a sus
y las practicas. Desarrollo
medidas |curricular Ill. TECNICO
tomadas, |EN CONSTRUCCION DE
formacio |EDIFICACIONES
n 836114, realizacion de
desescola |guias e instrumentos de
rizada, evaluacion
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de
prevencid
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA TSRO S e

DEL SZI!I'UACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se haceel| FICHA 2324314 -
Plande (2324312 Actividad de
trabajo  [contextualizacion e
teniendo [ldentificacién de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relaciéon

medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el

formacio |correo para enviar
n citacion a formacion. Se
desescola [imparte formacion

rizada, virtual por la aplicaciéon
debido a |OFFICES MEET, en

la horario programado po
problema [la Coordinacion
ticaque |académica

estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Mentalidad
frente al [emprendedora.
protocolo [Conceptos Carateristica
de Perfil del emprendedor.

nrevencidlComblementario
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[RESPONSABLE DEL PROCESO: |

PECRA TSRO N A HE

L2021

SITUACI
ONES

ACCIONES DIARIAS

Se haceel| FICHA 2324295-
Plande |[2324307-2278839
trabajo  |Actividad de
teniendo [contextualizacién e
en cuenta |ldentificacion de

la conocimientos
situacion |necesarios para el

y las aprendizaje.
medidas |eSe establece la relacidon
tomadas, |del trabajo realizado
formacio [como instrumento el

n correo para enviar

desescola |citacion a formacidn. Se
rizada, imparte formacién
debido a |virtual por la aplicacién
la OFFICES MEET, en
problema |horario programado por
tica que [la Coordinacién
estamos |académica

viviendo, |Temas desarrollados en
frente al |[clase: Tipos de
protocolo |emprebdedores, y

de apoyo a la formacion
nrevencidlvideo relacionado con el
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE

PECRADERORA N b mere

DEL PROCESO:

60N 202

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el| Complementario
Plande (2408158 Formulacion
trabajo |de planes de negocio
teniendo [18:00alas 22:00.
en cuenta|Apoyo a la formacién
la aprendices alternativa
situacion |proyecto productivo.
y las Sensibilizacién virtual
medidas |[con aprendices de
tomadas, [seguimiento a sus
formacio |practicas. Desarrollo
n curricular Ill. TECNICO
desescola [EN CONSTRUCCION DE
rizada, EDIFICACIONES 836114,
debido a |realizacion de guias e
la instrumentos de
problema |evaluacién
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de
nrevencio
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

e SRR N e HER R

prevencid

T

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el FICHA 2324314
Plande [Actividad de
trabajo  [contextualizacion e
teniendo [ldentificacién de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relaciéon
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar
n citacion a formacion. Se
desescola [imparte formacion
rizada, virtual por la aplicaciéon
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por
problema [la Coordinacion
ticaque |académica
estamos |Temas desarrollados en
viviendo, [clase: Tipos de
frente al |emprebdedores, y
protocolo [apoyo a la formacion
de video relacionado con el

tema. Comblementario
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

L2021
SITUACI

ONES
Se hace el
Plan de
trabajo
teniendo
en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

08 D
ITEM

ACCIONES DIARIAS

FICHA 2324295
2324312 Actividad de
contextualizacién e
Identificacién de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje.

*Se establece la relaciéon
del trabajo realizado
como instrumento el
correo para enviar
citacién a formacién. Se
imparte formacion
virtual por la aplicaciéon
OFFICES MEET, en
horario programado por
la Coordinacién
académica

Temas desarrollados en
clase: Tipos de
emprebdedores, y
apoyo a la formacion
video relacionado con el

PECHA DR PORA: N HerreASRE

prevencidltema. Comblementario

R DL MO 0 e

i b e

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR EN CLASE

dennis reinoso <deresadennis@gmail coms lun, 13 se

para belkyna2812, santanakarol756, Castellanosbrandond13, m.quiBd, manriquedil, dianacamilahernandezpaez

Cordial saludo
Comparto actividad para desarrollar.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Querido aprendiz Ingrese utilizando las TIC al siguiente link: itps:/iyoutu.be/SD_dJATKmWE en ese video ¢
llevara a reflexionar frente a su entomo y su capacidad para convertirse en un emprendedor.

3.1 Aclividades de Reflexidn inicial Teniendo en cuenta el video anterior,

7 Que aporte tomaria usted del video para mejorar su FORMA de vida.?

1 ;,Cudl fue Ia razon que mofivd a Lego a emprender en una idea innovadora? 0 7 Qué abstaculos tuva que
meta? 0 jAlo largo de su vida ha emprendido algin proyecto? ; Cual?

1 Silo contratan en una empresa con el fin de que usted desamolle un proyecto innavador ; Qué haria?

7 ;Cual serfa la estrategia que aplicarfa y como I haria en caso de emprender tu propio negocio?
Sustente su respuesta y socialice en mesa redonda con sus compafiercs de clase

Cordialmente,

Dennis Reinoso Sanchez

Instructora CTCM

X & 17°C My
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PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

e SRR N HeomemERE

09 DEL 2021

SITUACI

ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DRSO N i

e

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el FICHA 2324314 -
Plande [2024312 Actividad de
trabajo  [contextualizacion e
teniendo [ldentificacién de

en cuenta|conocimientos
la necesarios para el

situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relaciéon
medidas |del trabajo realizado

tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar

n citacién a formacién. Se
desescola [imparte formacion

rizada, virtual por la aplicaciéon
debido a |OFFICES MEET, en

la horario programado por
problema [la Coordinacion

ticaque |académica

estamos |Temas desarrollados en
viviendo, [clase: Tipos de
frente al |emprebdedores, y I
protocolo [apoyo a la formacion
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA TSRO N e e

LR

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el FICHA 2278839-
Plande (2324307 Actividad de
trabajo  [contextualizacion e
teniendo [ldentificacién de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relaciéon
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar
n citacion a formacion. Se
desescola [imparte formacion
rizada, virtual por la aplicaciéon
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por
problema [la Coordinacion
ticaque |académica
estamos |Temas desarrollados en
viviendo, [clase:
frente al |[Sociabilizacion de la ley
protocolo |[de emprendimiento
de 2069. Complementario
pnrevencid 2408140 Formulacion
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PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR N b Re

13 DEL 2021
ITEM SITUACI ACCIONES DIARIAS
ONES
Se hace el FICHA 2381719 G el t E Gi 0
Plande [Actividad de
trabajo [contextualizacién e ¢« 08§ B0 & 0@ | w4 Ty
teniendo [ldentificacién de
en cuenta|conocimientos [MIGICY CE FORBBEIIN moehiian« .
la necesarios para el
situacion |aprendizaje. A iy W IFiag I Rt
y las «Se establece la relaciér i )
medidas |del trabajo realizado Sy i o . SRR
tomadas, |como instrumento el Condsinants,
formacio [correo para enviar Diannis Melngan Saeel
n citacion a formacion. Se
desescola |imparte formacién G Dy i e e L i B TR AT R R
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA TSRO N i e

14 DEL 2021
SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIAS
ONES
Se hace el| Apoyo a la formacion
Plan de [|aorendices alternativa
trabajo  |proyecto productivo.

teniendo |Desarrollo curricular Il
en cuenta |TECNICO.

la Sencibilizacion virtual
situacion |con aprendices de
y las seguimiento a sus

medidas [practicas., en el horario
tomadas, (18:30 pm.

formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

Py e o

2024312 Actividad
de contextualizacion
e ldentificacidn de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje.

*Se establece la
relacién del trabajo
realizado como
instrumento el
correo para enviar
citacién a formacion.
Se imparte
formacidn virtual por
la aplicacion OFFICES
MEET, en horario
programado por la
Coordinacion
académica

Temas desarrollados
en clase:
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:
PENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: SEPTIEMBRE
15 DEL 2021

SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el
Plan de
trabajo
teniendo
en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid
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