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1. INTRODUCCION

El Centro Alta Dependencia Fisica, mental o cognitiva se encuentra habilitado para prestar
atencién a 150 personas, con antecedentes de habitabilidad en calle, quienes presentan deterioro
en sus diversas habilidades y capacidades, lo cual altera sus habitos y roles socio ocupacionales;
requiriendo asi de un acompafiamiento continuo para el desarrollo de sus tareas de la vida diaria.

Teniendo en cuenta lo anterior, el centro Alta Dependencia tiene como finalidad el mejoramiento
de la calidad de vida de cada participante, la garantia de sus derechos y la posibilidad de una
adecuada inclusién socio familiar o socio-ocupacional. Por lo tanto, el equipo interdisciplinario
desarrolla actividades dirigidas a la poblacién de acuerdo con sus niveles de funcionalidad e
intereses, buscando con esto el mantenimiento de sus habilidades y en la medida de lo posible
disminuir el deterioro propio de sus patologias.

El presente informe da cuenta de las acciones de atencion, gestién e intervencién, adelantadas
por el equipo interdisciplinario del centro Alta Dependencia Fisica, Mental o Cognitiva, asi como
de los datos tanto cualitativos como cuantitativos manejados en el servicio durante el mes de
junio de 2021.



2. INFORME CUANTITATIVO

A continuacién, se relaciona la informacién de atencion y seguimiento, en el mes de Junio del afio

'E L

en curso.

Tabla 1. Reporte Cuantitativo de Personas Unicas Atendidas.

Acumulado
Personas
Unicas
atendidas en

REPORTE 10-30 DE JUNIO DE 2021
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Centro Alta Dependencia Fisica, Mental o
Cognitiva

Méax. Ocupacién
Min. ocupacion

0
)
S
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Q
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programados
Utilizados
Promedio

Consolidado  Personas  Unicas 119

atendidas en el periodo. 150 [119
Mujeres 42

Hombres 77

Personas que vienen activas en el 0

periodo anterior.

Ingresos 119 119 1119 119
Egresos 0

Reingresos 0

Suspensiones 1

Personas que pasan activas al 118

siguiente mes de atencion

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. 30 DE JUNIO DE 2021 Sub. Adultez.

Al finalizar este periodo se cuenta con 119 participantes en el Centro alta dependencia fisica
mental o cognitiva, los cuales ingresaron de la siguiente manera: el 10 de junio ingresaron 45
personas del Hogar de paso Martires; el 11 de junio ingresaron 25 personas de las cuales 21
provenian del hogar de paso Martires y 4 personas del CEDID; de las personas que ingresaron
este dia una se encuentra hospitalizada hasta el momento, por lo cual se encuentra suspendida
del servicio; el 15 de junio ingresaron 39 personas remitidas del centro Socio sanitario Balcanes
y el 24 de junio ingresaron 10 personas, del mismo servicio (para un total de 119 adultos.

Dentro de las caracteristicas demograficas de la poblacién, hasta el momento se encuentran 42
mujeres de las cuales una pertenece al sector LGTBI y una se reconoce como afro descendiente



y 77 hombres, hasta el momento no se tiene ningln dato con relacionado con participantes que
hayan sido victimitas de conflicto armado.

[Cfiitdfas

Tabla 2. Reporte de personas egresadas y motivos de egreso: No aplica para este
periodo

Motivo de egreso No. Egresos

0
TOTAL, EGRESOS
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Fuente: Sistema de Informaciéon Misional — SIRBE. Fecha de la consulta 30 DE JUNIO DE 2021.
Sub. Adultez.

EGRESOS: NO APLICA PARA EL PERIODO DE JUNIO DE 2021

Fecha de

Motivo de egreso Descripcion de la situacion
egreso

3. INFORME CUALITATIVO

A continuacion, se presenta la informacioén cualitativa referente al proceso de atencion durante el
mes de junio de 2021.

3.1 SEGUIMIENTO A REFERENCIACIONES:

- Fecha
Participantes .
de ingreso

18 participantes remitidos de CEDID-PV 10 de junio de 2021

27 participantes remitidos del hogar de |10 de junio de 2021
paso Martires
21 participantes remitidos del hogar de |11 de junio de 2021
paso Los Martires
4 participantes remitidos de CEDID-PV. 11 de junio de 2021




39 participantes remitidos del centro socio | 15 de junio de 2021
sanitario Balcanes.

10 participantes remitidos del centro socio | 24 de junio de 2021
sanitario Balcanes

REINGRESO: no aplica para este periodo

Motivo de Egreso y
Reingreso

Participante Fecha de Egreso y Reingreso
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3.2 SEGUIMIENTO PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL - PAI

Para este periodo han ingresado por primera vez 8 personas al centro Alta Dependencia fisica,
mental o cognitiva. Las cuales se encuentran en proceso de valoracion por las diferentes areas
interdisciplinarias, para posteriormente realizar el respectivo estudio de casoé y plan de atencion
individual.

PERIODO DE ADAPTACION PARTICIPANTES NUEVO
Actualmente se encuentran 8 participantes en momento 1 fase de adaptacioén, con quienes se
han realizado diferentes actividades interdisciplinarias con el fin de fortalecer su proceso de

adaptacion.

Participantes que se encuentran en periodo de adaptacion:

1 TRINI YAJAIRA PALACIOS PEREA

LUIS EDUARDO CASTRO

JOSE EDUARDO ARENAS BOTERO

MANUAL DAVID BORRAEZ LONDONO

CARMEN ISABEL DIAZ

ISMAEL GIOVANNI MORENO GARZON

N o o A~ WDN

JACKSON DE AMERICA

00

ANDERSON ANDRES CARVAJAL LOZANO




A continuacion, se describen los avances, logros y dificultades que se han presentado durante
este mes con los adultos antes mencionados.

AVANCES

e Los participantes se han adaptado de manera paulatina a las dinamicas establecidas en
el centro Alta Dependencia Fisica, Mental O Cognitiva evidenciandose avances en el
reconocimiento de normas, derechos y deberes.

¢ Se han integrado de forma voluntaria a las diferentes actividades llevadas a cabo en el
centro entre las que se encuentran talleres comunitarios, LGTBI, encuentros de hombres
y mujeres, encuentros grupales socializacion del pacto de convivencia y talleres
enfocados en la prevencion del COVID 19

e Se ha fortalecido la generacién de rutinas adaptativas en lo referente a la ejecucion diaria
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de actividades de autocuidado.

e Se favorecié la movilidad articular y la fuerza muscular de miembros inferiores en el
participante Anderson Carvajal con el fin de generar mayor estabilidad en la realizacion
de la marcha.

e Se potencia cualidades fisicas de fuerza, flexibilidad y resistencias, con el fin de favorecer
la condiciona fisica de los participantes, el desempefio funcional y fuerza muscular global,
lo que les permita mantener estables sus condiciones fisiocineticas.

e Se vincularon en las actividades recreativas como método de esparcimiento y de
disminucion de niveles de estrés

e Los participantes ingresaron a los programas deportivos, recreativos para mejorar la
condicién fisica iniciando con la activacion muscular a través de caminatas cortas,
ejercicios aerdbicos entre otros.

LOGROS

e A pesar de la falta de tratamiento farmacoldgico la mayoria de los participantes nuevos
han logrado mantenerse estables a nivel conductual gracias a las diferentes actividades
de desgaste energético y regulacion emocional, asi como las intervenciones realizadas
por el equipo interdisciplinario.

o Se logra que los participantes sigan las normas institucionales y se logra fortalecer las
relaciones interpersonales con pares y equipo interdisciplinario.

e Se ha logrado fortalecer las actividades de autocuidado y manejo de kit de aseo
aumentando de esta forma niveles de independencia y autonomia.

e Sevincula a los adultos en las actividades de fortalecimiento motor y rehabilitacion fisica,
donde se emplearon diferentes técnicas terapéuticas encaminadas al mantenimiento y/o
mejoramiento de las condiciones fisiocineticas de cada uno de los participantes, con el fin
de conservar la independencia en sus desplazamientos y brindarles una mejor calidad de
vida.

e Se iniciaron las actividades de activacion muscular donde se vinculo a LUIS EDUARDO
CASTRO que tiene discapacidad visual permitiendo la guia con cabresto al hombro o
brazo.
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DIFICULTADES

e Se observaron alteraciones conductuales esporadicas en Luis Eduardo Castro e Ismael
Moreno

e A pesar de que se establece comunicacion con un familiar de la participante Trini Yajaira
Palacios manifiesta que no se encuentra interesado en integrarse al proceso de apoyo
hacia la adulta.

¢ No se ha podido establecer comunicacion con los familiares del participante Manuel
Borraez debido a que los nimeros de contacto que se tienen pertenecen a datos del
extranjero (Estados Unidos) y al realizar la marcacion se evidencia que es errada.

e Se ha requerido altos niveles de motivacion para lograr involucrar a los adultos a las
actividades ocupacionales.

3.3 SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL:

LINEA 1: ATENCION INTEGRAL: Dentro de esta linea de atencion se fortalecen actividades de
la vida diaria y se afianzan aspectos emocionales, conductuales, cognitivos y de interaccién con
el entorno, asi como sus destrezas motrices y sus capacidades aerébicas las cuales se abordan
desde las siguientes acciones.

ACCIONES PARA LA RECUPERACION - MEJORAMIENTO DE LA FUNCIONALIDAD
SISTEMAS DE APOYO

En este periodo y durante el mes de junio, han ingresado 8 participantes por primera vez al centro,
de los cuales a 6 participantes se les aplico valoracién de sistema de apoyo y perfil ocupacional,
la cual permite trazar las acciones a realizar a corto, mediano y largo plazo de rehabilitacion, los
dos participantes faltantes se encuentran en proceso de valoracion ya que ingresaron al finalizar
el mes. A continuacién, se describe la relacion de participantes por sistema de apoyo.

INTERMITENTES LIMITADOS EXTENSOS GENERALIZADOS
1 E:(L:SASI\DIO MORA 1 |VLADIMIR VANAZCO |1 ?I?/II\IIEIID\IRE,; 1 |MIGUEL TOCA
2 EATJT:\’-II-II_—II:A(\) 2 | PEDRO PALACIOS 2 |HILDA MUNOZ 2 I\Rﬂgg:;\:éUEZ

3 |JHON MORENO |3 |LUIS AMORTEGUI 3 |JOSE VELAZCO |3 (EBI(:\))%\IAZLL[I)_EZ

4 \?I?I?:Zilo 4 |FLOR MORENO 4 |OMAR MORA 4 | OSCAR RIVERA
5 HERNAN 5 |JULIO CAICEDO 5 CARLOS

RAMIREZ PUENTES




PIEDAD
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6 | ANDRES MEDINA 6 | VERGARA
. | FLORENA . |NELSON
RODRIGUEZ GONZALEZ
LEONARDO
8 |JULIO PARRA 8 | CARPIO
o | ESPERANZA o |VIVIANA
TORRES CARDOSO
SANDRA
10| SOL PENAGOS 10| ) RRARAGA
EFREN
11|ROSANA CAMPOS 11|\ "o o
ADRIANA
12| FERNANDO PEREZ | 12|\ o
EUGENIA
13| SINDY ARROYAVE  |13| - om0
JOSE  ANGEL
14 | DAVID URIBE 14| AL
15 | JUAN CARLOS | [MARTIN
PARRA BEDOYA
16| ANDRES  GUSTAVO | .[FERNANDO
DAZA ORTIZ
BENJAMIN
17 |MARGARITA SERNA 17| o0 ©
FREDY
18 | JAVIER PINZON 18|\ ALENCIA
1g| YOLANDA 19| JOSE  ALIRIO
CARRASCAL MUROZ
HUMBERTO
20 | RAFAEL PARRA 20| CASTILLO
LUIS RICARDO
21|YEINERRAMIREZ  |21| oo o
» | ENRRIQUETA 5 | MARINA
VARGAS POVEDA
23| NUBIA PASAJE 23| AIDE VALENCIA
24| LUIS CASTRO 24| MARINA MOZO
o5 | MARLEN o5 |HECTOR
CASTIBLANCO TAMAYO
JOSE DAVID
26 | LEIDY GAMA 26| coccra
27| ISABEL OBREGOSO |27 |LUIS SAENZ
28 | NELSON DIAZ 2g | ORLANDO

ESPINOSA
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29 | GLORIA CORDOBA |29 |FLOR ROJAS
30| FARID TRUJILLO 30| LUIS GARZON
FRANCISCO
31| ANA ROSA OTALORA |31 VILLAZON
32 LUISA FERNANDA 32 FABIOLA
PLATA MEDINA
MEILYN
33| ELSA MARIN 33 ROBLEDO
EFRAIN
34| JOSE CONTRERAS |34 MANRRIQUE
GUILLERMO
35| RAUL VALERO 35 TORRES
36 | MARILU MORALES 36 | MARIA PAEZ
LUIS ENRRIQUE
37 GALVIS 37 |HUGO PINZON
GONZALO
38 | BLANCA SUAREZ 38 PACHECO
LUIS FERNANDO
39 | NELSON LOPEZ 39 CRUZ
GLORIA ELENA
40 | HUGO LOMBANA 40 RODRIGUEZ
41| LUCIA SUAREZ 41 | JAMER MENDEZ
42 LUIS CARLOS 42 ANGEL
CARDENAS HERNANDEZ
JHON WISTON
43 | NIDIA SANCHEZ 43 LOZANO
DUBER
44 | JESUS SABARAIN 44 DELGADO
ROQUE JULIO
45 GALEANO 45| JULIAN MILLAN
NANCY
46 | YARSINIO SANCHEZ |46 GONZALEZ
JUAN DAVID
47 ACEVEDO 47 | PEDRO VILLAMIL
48 | ULISES CARMONA 48| YEZID QUEVEDO
JOSE IGNACIO
49 | ERIKA RODRIGUEZ |49 HERNANDEZ
JOSE POMPILIO
50 MATEUS 50 | MAIRA MORENO
ARJADI
51| TRINI PALACIOS 51 MARTINEZ
52 | ISMAEL MORENO 52 LUIS EDUARDO

CASTRO




JOSE EDUARDO
53| MANUEL BORRAHEZ | 53| -2 © o
RODRIGO
[
54| GONZALEZ 54| CARMEN DIAZ

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES BASICAS
COTIDIANAS Y ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (ABC Y AVD)

Durante el mes de Junio se realizé la socializacion verbal de los horarios establecidos para las
actividades de autocuidado a fin de que todos los adultos conocieran los horarios y rutinas a
cumplir; una vez se socializo de manera verbal, se realiz6 el acompafiamiento, direccionamiento
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y seguimiento diario en actividades de bafio, vestido, acicalado a los adultos de apoyo
intermitente y limitado que cuentan con las caracteristicas fisicas y cognitivas para ejecutar dichas
actividades; favoreciendo habitos de aseo e higiene, presentacion personal y autocuidado
personal.

Durante este periodo se realizé la organizacién de los tres comedores, contando con dos tiempos
en cada uno, favoreciendo el distanciamiento por protocolo COVID 19, durante los tiempos de
comida, se refuerzan habilidades sociales y buenos modales durante la ingesta de alimentos;
posterior a los tiempos de alimentacion se realiza el proceso de cepillado el cual es supervisado
por el area de terapia ocupacional a los adulos de alta y mediana funcionalidad de apoyo
intermitente, limitado y extenso que logran ejecutar dicha actividad mejorando el desempefio en
la misma; por otro lado enfermeria realiza el acompafiamiento a los adultos de manejo que
requieren asistencia para mantener la higiene bucal. Los adultos se evidencian receptivos frente
al tiempo de cepillado; sin embargo, hay quienes requieren retroalimentacién verbal para la
interiorizacion de este habito.

ACTIVIDADES INTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA (AIVD)

Durante el mes de Junio, se realiz6 una caracterizacion de la poblacién a fin de reconocer gustos
e intereses, con el fin de conformar los grupos focales para la ejecucion de actividades de
corresponsabilidad; actualmente se inicié con el grupo focal de doblado de ropa en los horarios
de la tarde de 4:30 pm a 5:30 pm dirigido por 5 mujeres, las cuales se organizan para realizar
tareas especificas de clasificacion, doblado y organizacién en el espacio de lavanderia; actividad
supervisada por el equipo profesional que se encuentra en horarios de la tarde; en los espacios
sociales de comedores, se ha evidenciado a tres adultos: Pedro Palacios, Enrriqueta Vargas Y
Viviana Cardozo los cuales muestran iniciativa por mantener dichas zonas en adecuadas
condiciones de limpieza, sin embargo se continua la conformacion de grupos focales para las
actividades de limpieza de comedores, lavado de prendas de vestir y espacios habitacionales, ya
gue aun los participantes se encuentran adaptando e instalando en sus habitaciones
nuevamente.



[OfisiFane

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20210719-194520-aea6c1-13996247
2021-07-19720:08:37-05:00 - Pagina 12 de 82

GRUPO FOCAL REHABILITACION FISICA

Durante el inicio del contrato 7588, se ejecutaron talleres de rehabilitacion fisica a 35 participantes
del centro alta dependencia. Al ejecutar las actividades se obtuvo beneficios a nivel motor y
propioceptivo, en donde se logré favorecer movilidad articular, fuerza muscular, estabilizacién
lumbo pélvica, desempefio y control motor, con la ejecucion de método Bobath, Kabat y manejo
de marcha con barras paralelas y punto de apoyo, entrenando y reforzando control postural,
propiocepcion, aumento de la amplitud articular, equilibrio, flexibilidad muscular, estabilizacion
lumbo pélvica, como también alineacién vertebral, refuerzoy control postural en posicion bipeda,
se observo buen y regular desempefio durante la actividad, ya que se pudo identificar activacion
muscular de la region paravertebral, lumbar y sacra.

EJERCICIO TERPEUTICO:

Durante el desarrollo de los talleres se mantiene rango de movimiento articular, hidratacion de
piel y movimiento para extremidades, con el fin de conservar activacion muscular y articular, esto
para minimizar lesiones osteomusculares, disminuir rigidez, favorecer elongacién, contraccion
de fibras musculares y mantener desempefio funcional, en donde se ejecutaron ejercicios activos
o0 activo asistidos, vibracibn mecéanica para extremidades inferiores e hidratacion de piel para las
extremidades, favoreciendo propiedades tréficas y mecanicas de la misma, con el fin de minimizar
el riesgo de aparicion de lesiones cutaneas, desde posicion sedente o decubito supino en
colchonetas con balones terapéuticos.

DANZOTERAPIA:

Durante el mes de Junio se realizd la actividad de danzoterapia, donde los participantes se
vincularon de manera activa 0 como espectadores, esta actividad se realizé en posicion sedente
y bipedo segun la condicion fisica y de salud de cada uno de los participantes, durante la actividad
se trabaj6 con diferentes ritmos musicales teniendo en cuenta los gustos, preferencias ritmicas
de los integrantes de la actividad y se realizaron secuencias de baile guiado o libre, favoreciendo
con esto la condicion fisica, capacidad cardiorrespiratoria, desempefio motor, la fuerza muscular
y la flexibilidad muscular de los participantes; se continua reforzando las habilidades
psicomotoras de equilibrio, coordinacién, lateralidad, propiocepcion, movilidad articular en las
extremidades afectadas y secuencia motora, lo que favorece la condicién fisica de los
participantes y mejora su bienestar fisico; ademas este tipo de actividades les permite manifestar
sus emociones, disminuir los niveles de tensiébn muscular, mejorar la funcién cardiovascular y
capacidad pulmonar, disminuir la presiéon sanguinea, minimizar sedentarismo y generar un estado
de salud 6ptimo.

Durante la realizacion de las actividades, se tuvo en cuenta las medidas de seguridad como
método de prevencion frente al Covid-19.



EQUINOTERAPIA:

Durante este periodo se realiz6 1 sesién de equinoterapia donde patrticiparon 10 personas, en las
cuales se evidencié una respuestas positivas a los diferentes estimulos realizados, donde se
llevd a cabo actividades de estimulacién vestibular gracias a los movimientos generados por el

equino durante el recorrido, estimulacién tactil y propioceptiva al percibir el contacto directo con
el caballo, cepilleo lineal y circular el cual favorece el vinculo con el equino; de igual manera se
fortalecen patrones motores por medio de ejercicios en diferentes posiciones — sedente y
decubito prono, dirigidos por el terapeuta evidenciando respuestas positiva ante el estimulo.

Para el desarrollo de esta intervencion terapéutica se tuvo en cuenta a los adultos que presentan
limitaciones a nivel fisico, emocional y comportamental donde por medio de la terapia asistida de
equinoterapia se permitié generar un primer acercamiento con el equino potenciando con esto la
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estimulacion muscular, ésea y articulaciones.

ACCIONES PARA LA MITIGACION DEL RIESGO Y REDUCCION DEL DANO:

A partir del mes de julio 2021 Se realizara un grupo focal con los participantes con antecedentes
de consumo, ante los posibles brotes de abstinencia, asi mismo, se realizara intervenciones
individuales y grupales por medio de la terapia racional emotiva apoyada en el desgaste
energético, ejercicios de respiracion profunda, modificacién de ideas irracionales, cambios de
habitos, sustitucién de cigarrillos por dulces y reconocimiento de riesgos y cuidados de la salud,
de la misma manera, se buscard que los adultos generen conciencia, y puedan observar los
beneficios que se generen en el cerebro y en la conducta, el no consumo de estas sustancias.

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EMOCIONALES:

En el mes de junio se realizaron actividades enfocadas en el reconocimiento emocional,
afectividad, tolerancia a la frustracién, resolucion de conflictos, habilidades sociales, autoestima,
auto concepto, autoconfianza, tolerancia, con el fin de fortalecer la inteligencia emocional de los
participantes y los lazos afectivos entre pares, asi mismo, se realizaron actividades enfocadas en
el desgaste energético como forma de disminuir conductas de hipersexualidad, heteroagresividad
y autoagresividad debido a la falta de medicamentos.

Encuentro LGBTI

Con el fin de aportar a la politica publica distrital se llevd a cabo el encuentro LGTBI donde se les
realizé una charla psicoeducativa y se les presenté los siguientes videos IDENTIDAD DE
GENERO - ESTUDIOS DE GENERO y ¢ QUE ES LA IDENTIDAD DE GENERO? NI ROSA, NI
AZUL NATIONAL GEOGRAPHIC EN ESPANOL, alli se logr6 evidenciar que los adultos
generaron procesos de reflexion en donde manifestaron la importancia de la aceptacion a las
personas de la comunidad LGTBI sin realizar ningun tipo de juicio de valor por su orientacion
sexual o identidad de género, asi mismo, los adultos reconocieron la necesidad de promover los
derechos de las personas LGTBI, la igualdad y la equidad , analogamente, se resalto, la
importancia del respeto hacia todas las personas sin excepcién alguna, donde mencionaron que
desde que empezaron a compartir con su par Viviana han fortalecido sus lazos de cercania con



[OfisiFane

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20210719-194520-aea6c1-13996247
2021-07-19720:08:37-05:00 - Pagina 14 de 82

ella reconociéndola como sujeto de derechos, lo cual les ha permitido disminuir los sesgos que
ellos presentaban hacia las personas transexuales.

GRUPO FOCAL INFECCIONES RETROVIRALES

Se realizé grupo focal de infeccién retroviral con 11 participantes de 13, Andrés Daza, Piedad
Vergara, Fernando Pérez, Viviana Cardozo, Luis Cardenas, Javier Pinzén, Yeinner Ramirez,
Farid Trujillo, Flor Alba Rojas, Bertha Murillo y Leonardo Carpio, puesto que la adulta Sandra
Larrafiaga se encontraba en el grupo de cuidado menstrual y Sandra Jiménez se encontraba con
cambios comportamentales que requerian de constante supervision, donde se brindé informacion
de , formas de autocuidado y enfermedades de transmision sexual tales como Sifilis, Gonorrea,
Clamidia, VPH, ladillas y tricomoniasis, alli se evidencio en las participantes interés y motivacion
por expresar sus conocimientos acerca del tema tratado, asi mismo, los participante expresaron
la importancia del uso del condon en las relaciones sexuales ya que expresaban que el tener una
ETS no los eximia de contraer otra.

GRUPO FOCAL ENCUENTRO DE MUJERES

Se lleva a cabo con el fin de reconocer la importancia del comportamiento femenino saludable en
espacios compartidos, promoviendo practicas de autocuidado con las mujeres del centro
empoderando su propio cuidado; para el encuentro se lleva a cabo ejercicio practico
psicoeducativo en donde el restante de la poblacion participa de manera activa y reflexiona sobre
proceso de adaptacion al centro con momento de cuidado personal y mutuo; con énfasis en la:
privacidad, normas de comportamiento en espacio compartido y relaciones interpersonales
saludables. A través de actividad lidica construyendo el arbol de confianza femenino: raices
(participantes), tallo (normas de autocuidado femenino)y flores (caracteristicas femeninas de las
cuales se sienten orgullosas) todas se mostraron motivadas a un espacio exclusivo para las
mujeres y el poder compartir experiencias y concretar acuerdos para novedades de las mujeres
del centro, se relacionan los nombres de las participantes en papeles naranjas que se ubicaron
en un arbol dibujado, posterior entre todas se concretaron acuerdos que se plasmaron en papel
café en el tallo:

- Las relaciones conyugales dentro del centro deben pasar por aprobacion de psicologia, en

proceso de acompafamiento para que sean saludables

-Comportamiento privado en el bafio, es decir uso adecuado de toalla y cierre de puerta al

usar inodoro

-No préstamo de maquillaje

-Respeto por el cuerpo con uso correcto de prendas de vestir

-Unién entre mujeres, con el cuidado mutuo si se llega a presentar novedad con otra poblacion

- Sana convivencia y respeto por gustos e intereses en el grupo de mujeres

El encuentro de mujeres obtuvo la trascendencia deseada, la actividad permite intercambio

de conocimientos y opiniones, y aun mejor, permite la construccion de acuerdos; ya que

reconoce el objetivo del taller y cuenta con bases, pero en el aspecto practico puede ser por

proceso adaptativo se han presentado dichas novedades de comportamiento como con

Yolanda Carrascal, Sindy Arroyave Y Meilin Robledo
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ENCUENTRO DE HOMBRES

Para el mes de junio se llevd a cabo el encuentro de hombres a través de los talleres
psicoeducativos trabajando la tematica de “EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO”, por medio de
la reproduccion de videos interactivos y educativos tales como: “diagndstico de brechas de
género”, “Brechas de género en el mercado laboral en Colombia”, “segregacion en el ambiente
laboral”’, con los cuales se logré que los adultos entiendan con mayor facilidad y comprendan
mejor la tematica. Este encuentro permitié que los adultos lograran identificar los aspectos y
acciones en las cuales se da la equidad e igualdad de género, destacando que en los grupos se
mantuvieron actitudes de respeto, colaboracién y atencion, evidenciando a los participantes
receptivos en el desarrollo de la temética, asi mismo, se resalta que los participantes logran
reconocer la importancia de la igualdad de derechos tanto para hombres como mujeres en los
diferentes ambitos laboral, social, educativo y familiar.

GRUPO FOCAL HIGIENE MENSTRUAL

En el mes de junio en el grupo focal de cuidado menstrual, donde de abordo el tema: “Conceptos
y generalidades de la higiene menstrual”’, en donde las participantes por medio de una sesién
educativa, lograran identificar y reconocer diferentes conceptos y aspectos de la higiene
menstrual, logrando en las participantes asombro al no conocer otros métodos de higiene
menstrual diferentes a la toalla higiénica, como lo es la copa menstrual, en ese momento
surgieron muchas dudas las cuales fueron resultas en el momento por medio de un modelado.

Por otro lado, se reforzé especialmente en la importancia de la higiene durante el ciclo menstrual,
explicando que estar pendiente de la higiene personal durante el periodo es especialmente
importante. Ademas de querer mantener la zona genital limpia y fresca, las mujeres son mas
propensas a las infecciones bacterianas durante la menstruacion, debido al cambio en el equilibrio
del pH de la vagina. Por eso, limpiar constantemente la zona intima ayudara a evitar malos olores
y bacterias, ademas de dejar en claro, que es importante no lavar la zona intima con jabones
perfumados. Por otro lado, se evidencié que las participantes tenian claro como era el uso de la
toalla higiénica y algunas de ellas también sabian el uso de los tampones, es importante resaltar
que, en el grupo focal también, se explico qué se debe hacer cuando se cambien la toalla higiénica
0 un tampon y que cuando existan ciclos irregulares en el ciclo menstrual es importante avisar al
area de enfermeria. De igual forma, durante el taller se mantuvo el debido distanciamiento social,
uso del tapabocas y lavado de manos, siguiendo las estrategias de prevencion ante el COVID-
19.

MUSICOTERAPIA:

En el mes de junio se trabaj6é temas de expresion de emociones y canalizacion de las mismas,
enfocados en brindar espacios para la libre expresion de sentimientos a través del uso de
instrumentos musicales, el canto y baile espontaneo, lo que permiti6 que los participantes
disminuyeran estados de irritabilidad, ansiedad y conductas compulsivas repetitivas, asi mismo,
se evocaron estados de alegria al percibir y escuchar melodias de su gusto e interés personal,
mediante espacios de relajacion con melodias suaves instrumentales.



FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES LUDICAS, DEPORTIVAS RECRETAVIAS Y

CULTURALES:

B
it

Para este periodo de junio se ejecutaron actividades ladicas por medio de las cuales se trabajo
coordinacién viso manual, precision de lanzamiento, concentraciébn, memoria, propiocepcion,
movilidad para extremidades superiores, refuerzo de pinza, agarre y precision, ejecutando
movimiento para extremidades superiores en posicién bipedo o sedente con juegos de mesa,
rana o Cucunuba, con lo cual se favorece amplitud de movimiento articular, cognicién, atencion,
pinzas, agarres y memoria, entre otros.
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debido a la mala condicién fisica en la que ingresaron los participantes se reprogramo esta
actividad en pequefias jornadas de acondicionamiento a través de jornadas ludicas y deportivas,
buscando recuperar el estadio fisico de cada uno de los participantes, se programaron dentro de
las jornadas lidicas semanales espacios para la practica deportiva teniendo en cuanta que el
desacondicionamiento en el que se encuentran los adultos.

ACCIONES DE APOYO ESPIRITUAL:

Durante el mes se realizé acompafiamiento espiritual al total de la poblacién donde se transmitié
la misa en vivo a través de medios virtuales donde se evidencio a la poblaciéon atenta y
entusiasmada por escuchar la misa televisada, asi mismo, se fortalecio la fe mediante pasajes
biblicos, también se reforz6 el creer que se puede mejorar en los diferentes aspectos de la vida,
se observo a los adultos conmovidos por lo expuesto en la misa y mencionaron querer fortalecer
su conexion con Dios.

ACCIONES PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO EN SALUD:

Durante el mes de junio los 119 participantes se encuentran afiliados al sistema de salud
subsidiado.

NUMERO DE REGIMEN DE AFILIACION ENTIDAD PRESTADORA

PARTICIPANTES EN SALUD DE SALUD - EPS
Capital Salud 116 personas

Famisanar 3 personas

119 Subsidiado

Pendiente por afiliacion

Durante este periodo se realiza la verificacion de la afiliacion al sistema general de salud por
medio de EPSS del total de la poblacion, encontrado a la participante Luz Marina Rodriguez
desafiliada a la EPSS Capital Salud, por lo tanto, se realiza la respectiva gestion con la referente
técnica de la modalidad con el fin de lograr la reactivacion de la participante a la EPSS.



Py

2>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210719-194520-aea6c1-13996247
2021-07-19720:08:37-05:00 - Pagina 17 de 82

SEGUIMIENTO PROCESOS DE SALUD DE LA POBLACION

NUmero de participantes
Especialidad atendidos por

NUumero de participantes Numero

atendidos presencial consultas
tele-consulta
Medicina General 12 2 14
Infectologia 12 0 12
Psiquiatria 114 0 43 mujeres

Examenes diagndsticos NuUmero de participantes

Cargas virales 6

Los dias 15 y 16 de junio se realizaron teleconsultas por medicina general a 12 participantes,
donde ordenaron diferentes exdmenes e imagenes diagnosticas para identificar problemas de
salud y dar continuidad del tratamiento farmacolégico. 2 participantes asistieron a consulta por
médico general de manera presencial, dicha formulacion fue garantizada para tres meses. Por lo
anterior se inicio con los tramites administrativos para los diferentes procesos de salud solicitados.
El dia 23 de junio se realizaron las teleconsultas por el programa de infecctologia a 12
participantes de Aunarsalud. En dichas atenciones indicaron de manera prioritaria las cargas
virales a 6 de ellos, ya que se encontraban indetectables, posiblemente por falencias en la
continuidad del suministro de los tratamientos retrovirales, razén por la cual se tomaron nuevas
muestras y se suspendieron todos los procesos de salud hasta no controlar las cargas virales.

Las teleconsultas de psiquiatria fueron realizadas el 28 de junio a 114 participantes; por
desabastecimiento de los medicamentos de Acido valdrico en tableta y risperidonas en tableta,
el especialista realizo ajuste de tratamiento farmacoldégico.

Es importante resaltar, que el operador Mesalud Ltda y el equipo interdisciplinario del centro,
realizaron gestiones para la consecucion de muchos medicamentos a fin de garantizar el
tratamiento completo de cada participante, ya que la ausencia de estos medicamentos genera
multiples alteraciones comportamentales y conductuales.

LOGROS

e Se realizan actividades de rehabilitacién fisica y terapia fisica individual, donde se
emplearon técnicas terapéuticas que ayudaron a mejorar la flexibilidad muscular, movilidad
articular, higiene postural y trabajo en marcha, principalmente en Luis Galvis, Yezid
Quevedo, quienes logran ganancia de movilidad articular en sus extremidades superiores
e inferiores y reentrenamiento en marcha con apoyo de muletas y terceros
respectivamente.
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Marina Poveda, Marina Rodriguez, Miguel Toca, Arjady Martinez, Flor Rojas, Luis Galvis
y Luis Sédenz se vincularon a las actividades de ejercicio terapéutico y fortalecimiento
motor, en las cuales se observé agrado y gusto hacia las actividades de lanzamiento,
precision, terapia manual, fuerza muscular y coordinacion viso manual.

Se logra favorecer la ganancia momentanea de rangos de movilidad articular y flexibilidad
muscular en los participantes Nelson Gonzales, Javier Pinzén y José Velasco

Se trabaja desempefio motor y funcional con el participante Yezid Quevedo, lo cual ha
permitido que el adulto realice marcha en barras por periodos de tiempos mas prolongados.

El adulto Hugo Lombana ha mejorado la estabilidad en la realizacion de la marcha, lo cual
permite mayor independencia en sus desplazamientos.

Se logré iniciar grupos focales para el desarrollo de actividades de corresponsabilidad en
doblado de ropa y organizacion de comedores.

Se logra que la poblaciéon disminuya estados de ansiedad mediante las actividades
propuestas por el componente emocional.

Se ha logrado realizar procesos de autorregulacion en los participantes del centro Alta
Dependencia.

AVANCES

Se inici6 con programa de rehabilitacion fisica, donde se conformé grupo focal de acuerda
a su nivel de funcionalidad y limitacion fisica, para un mejor desempefio en su proceso de
rehabilitacion psicomotora y ejecucion de las actividades basicas cotidianas.

Se inicia con intervenciones individuales por el area de terapia fisica, mediante las cuales
se favoreci6 movilidad articular, circulacion, desempefio motor, drenaje linfatico
fortalecimiento muscular y cambios de posicion.

Se potencia el desempefio funcional, integracion motora, desempefio muscular y movilidad
articular, con el fin de mantener en los participantes sus condiciones fisiocinéticas y
movimiento corporal estable, mediante las diferentes actividades de fortalecimiento motor,
ejercicio terapéutico y rehabilitacion fisica entre otras.

Se disminuye adherencias en miembro superior derecho en el participante Javier Pinzéon y
se reduce tension muscular y dolor a través de las terapias fisicas individuales.

Se inicié conformacion de grupos de trabajo, teniendo en cuenta perfil ocupacional, gustos
e intereses; a fin de mejorar habilidades y capacidades de cada participante



e Se inici6 actividad ocupacional externa con el adulto JHON MORENO en finca EL
CAPRICHO, tras un acuerdo verbal con la propietaria Olga Garzén, quien le genera un

incentivo econdmico por el valor de $20.000 pesos jornada completa (con horario de
almuerzo) y $10.000 por media jornada.

Bl
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e La poblacién visualiza la sexualidad de manera asertiva donde se observa un lenguaje de
inclusién hacia la poblacion LGTBI.

Por medio de la ejecucién de talleres, desde el area de competencias emocionales, se
avanza en la adaptacion institucional de los diferentes participantes.
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¢ La poblacién identifica los diferentes métodos para la higiene menstrual.
LIMITACIONES

e Teniendo en cuenta las restricciones frente al Covid-19, se restringe la salida a
hidroterapia.

e La poblacién presenta estados de irritabilidad por la carencia de medicamentos.

e Se observa en las participantes conductas de hipersexualidad, debido a relaciones
afectivas no aprobadas en el centro alta dependencia fisica, mental o cognitiva.

e Se observa a la poblacién con bajo seguimiento instruccional.

e Se observa que la poblacién presenta conductas de ansiedad por consumo de cigarrillos.

ACCIONES FRENTE A LAS LIMITACIONES.

e Cuando se active el uso de las piscinas y cuando no haya riesgo de contagio por Covid-
19, se realizard la actividad de hidroterapia con los participantes del centro alta
dependencia fisica, mental o cognitiva, por lo cual en la propuesta pedagdgica se
propondra actividad que reemplace dicha actividad.

e Se realizan intervenciones psicoldgicas, para el manejo conductual y emocional de los
participantes.

¢ Vinculacién a las actividades ludicos-recreativas de desgaste energético, con el fin de
canalizar conductas impulsivas y emociones negativas.

¢ Reuniones grupales con la poblacion para el reforzamiento de las normas del centro alta
dependencia, fisica, mental o cognitiva.

e Unavez ingresen todos los participantes y se tenga la cantidad de adultos distribuidos en
los diferentes grupos de realizaran las actividades de acuerdo al anexo técnico.

LINEA 2. FORTALECIMIENTO SOCIO-OCUPACIONAL

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS
Durante el mes de junio, los adultos que hacen parte de los grupos 1y 2, los cuales cuentan con
las habilidades necesarias para hacer parte de las actividades productivas agropecuarias, se



encuentran realizando tareas especificas de mantenimiento y adecuacion de espacios (Huertas
1, 2, 3 y vivero), actividades desarrolladas a fin de dar respuesta a lo que se proyectara en la

propuesta pedagogica a ejecutar, mediante la siembra y cosecha de diferentes alimentos y
plantas.

B
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ACTIVIDADES PRODUCTIVAS MANUALES

Actualmente los adultos del grupo 4 se encuentran retroalimentando diferentes tareas especificas
de tipo manual fino, entre ellos: cocer, insertar, doblado fino de papel y telas, ya que tras una
observacion general se identificd, disminucion de habilidades manuales finas por baja repeticion
de estas; se tiene proyectado iniciar diversas actividades productivas manuales, entre ellas un
costurero abierto que permita la ejecucién de diversos productos manuales y comerciales, la cual
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dara respuesta a los talleres a la propuesta pedagogica.
ACTIVIDADES PREVOCACIONALES AGROPECUARIAS

Durante este mes de junio se inicié con la conformacion de grupos, de los cuales 11 adultos
hacen parte del grupo 3 los cuales realizan actividades prevocacionales agropecuarias, las cuales
permiten mejorar las aptitudes necesarias para un trabajo especifico o exigido en un mercado
laboral, como la capacidad de trabajar en equipo, liderazgo, la proactividad y la capacidad de
manejar conflictos, habilidades ocupacionales, comunicativas y sociales. Se realizé adecuacion
de espacios y terrenos de siembra; el cual es orientado y dirigido con pasos simples, directrices
claras y de baja complejidad fisica; adicionalmente realizaron embellecimiento de establos,
vivero, senderos, jardines internos, huertas y zonas verdes del Centro alta dependencia fisica,
mental o cognitiva.

ACTIVIDADES PREVOCACIONALES MANUALES

Durante el mes de junio se conformé el grupo 5, conformado por 10 participantes; los cuales
realizan actividades pre-vocacionales manuales que les permiten mejorar habilidades sociales,
comunicacion, cognitivas y de ejecucion de tipo manual; durante este mes realizaron adecuacion
y embellecimiento de espacios comunes, bajo un direccionamiento de instrucciones simples y de
baja intensidad fisica. Igualmente se tiene proyectado ejecutar actividades que optimicen las
habilidades anteriormente mencionadas.

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA EDUCACION, FORMACION PARA EL TRABAJO.
ACCIONES PARA LA INCLUSION EDUCATIVA:

Se inici6 vinculacion académica con 9 participantes del Centro Alta Dependencia Fisica, Mental
o Cognitiva en el colegio Fidel Cano del municipio de Tena, con el fin de fortalecer procesos

escolares y su inclusion social en el contexto en el que residen.

INCLUSION EN ACTIVIDADES OCUPACIONALES INTERNAS O EXTERNAS



Actividad Lugar Fecha de
mglombres | ocupacion

Tipo
actividad

. ., Fecha de _ "~ Dias de Pago Pago
ejecucié . .. finalizaci . e
inicio actividad diario total

h Agropecuari | g EL
Jhon . nca EL | 54061202
Nlexander CAPRIC 1 APLICA $20.000
Moreno | Externa HO

Durante el mes de junio, se realiz6 contacto via telefonica con la sefiora Olga Garzén propietaria
de la finca EL CAPRICHO, con el propésito de generar una actividad ocupacional externa
remunerada,; inicialmente se acordd la ejecucién de dos dias de prueba, durante media jornada,
con un incentivo econdmico de $10.000 pesos, los dias de prueba iniciaron el 24 de Junio del
2021 y finalizaron el dia 25 de Junio del 2021; posterior a esto, se establecié un nuevo acuerdo
el cual consigna que el adulto JHON MORENO ejecutara las actividades laborales una vez la
semana, con un horario laboral definido, el cual inicia a las 8:00am hasta las 12:00m, continua a
la 1:00pm y finaliza a las 3:55pm; con un incentivo econémico de $25.000 pesos por dia laborado;
acuerdo definido el dia 29 de enero del 2021.
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LOGROS:

e Se logra evidenciar ocupacion principal, intereses ocupacionales, gustos e interés de ocio,
de 6 participantes que ingresan por primera vez a la modalidad mediante la valoracion de
perfil ocupacional.

e Se logra orientar y dirigir a los adultos que ingresan por primera vez en la conformacién de
grupos de trabajo y grupos focales teniendo en cuenta gustos e intereses.

e Selogro la vinculacion ocupacional del adulto JHON MORENO en la finca EL CAPRICHO,
en la cual realiza actividades correspondientes al mantenimiento de la misma.

AVANCES:
¢ Se inicia proceso de valoracion por parte del area de terapia ocupacional a fin de identificar
caracteristicas especificas de los participantes que ingresaron por primera vez a la

modalidad, identificando sistema de apoyo y perfil ocupacional.

e Se inicioé conformacién de grupos de trabajo, teniendo en cuenta perfil ocupacional, gustos
e intereses; a fin de mejorar habilidades y capacidades de cada patrticipante

LIMITACIONES:
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e De acuerdo a la emergencia nacional frente a la pandemia del COVID 19 por la cual se
adoptaron diversos mecanismos de proteccion y prevencién de dicha pandemia, diversas
entidades publico-privadas, se abstienen de generar oportunidades ocupacionales
externas por prevencion de contagio.

ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
¢ Mantener y mejorar habilidades en los participantes que cuentan con la capacidad fisica

y cognitiva de ejecutar actividades ocupacionales externas, a fin de retornar a dichas
actividades una vez se disminuya el riesgo de contagio por COVID 19.

LINEA 3: FORTALECIMIENTO DE REDES:

Durante el mes de junio se llevan a cabo las siguientes actividades correspondientes a esta
linea de accion:

En el Ambito familiar:

Durante este periodo con los 40 referentes familiares activos hasta el momento se han generado
estrategias de intervencion tales como: el contacto telefdnico, las reuniones virtuales la creacion
de un grupo de WhatsApp en el cual se envian actividades e informacion a las familias y las
intervenciones familiares, con el fin de fortalecer los vinculos afectivos, los canales de
comunicacion y los niveles de corresponsabilidad de los referentes familiares.

Contacto telefénico: Se ha establecido contacto telefénico por parte del equipo profesional a los
40 referentes familiares que se han identificado como activos hasta el momento dentro del
proceso de apoyo brindado a los adultos institucionalizados, en estos contactos se ha reforzado
la importancia de mantener procesos de comunicacion apropiados con los adultos, ya que este
tipo de acciones inciden dentro de los cambios emocionales de los participantes. Adicionalmente,
se refuerza con las familias la importancia de vincularse dentro de los eventos llevados a cabo
en el centro Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva y se les motiva para que realicen contacto
telefénico con la institucion de una manera constante, los cuales permitieran que se contintie
brindada informacién general y de salud con las familias.

Mensajes de audio: Como parte de los mecanismos utilizados para elevar los niveles de
motivacién de los grupos familiares se les enviaron mensajes de audio, en donde se les informé
acerca de los traslados de los participantes desde los diferentes servicios de la SDIS en la ciudad
de Bogota al centro Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva, asi mismo el estado en el que
se encuentran los adultos y las actividades que se empezaran a llevar a cabo desde el &mbito
familiar como parte de la atencion brindada a cada participante.
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Recorrido Virtual: “El lugar en el que vivimos”: Durante el mes de junio se llevé a cabo con 10
referentes familiares un recorrido virtual por las instalaciones del Centro Alta Dependencia fisica,
mental o cognitiva, con el fin de lograr que ellos reconocieran el contexto habitacional de los
participantes y la atencidén que se les esta brindando en los diferentes espacios poli funcionales,
adecuados para el servicio, a través de la plataforma Zoom. Dias previos al recorrido virtual se
realizé la convocatoria a los referentes familiares, a través del grupo de WhatsApp y se envié el
link para que el dia y hora indicados, se conecten a la reunion a través de la aplicacion ZOOM,
una vez establecida la conexion se dio el saludo y la bienvenida a los referentes familiares, la
profesional encargada se presenta y les indico el objetivo de la actividad. Se realiz6 el recorrido
empezando por la casa 2, bajando a casa 1 y finalizando en el area de cultivos y casa 4. Los
referentes familiares mostraron su agradecimiento por este tipo de recorridos ya que pudieron
observar a los participantes en las actividades cotidianas y trasmitirles mensajes de motivacion,
asi mismo, los referentes que se vinculan por primera vez al proceso conocieron las instalaciones
del centro.

Intervenciones familiares: Durante el mes de junio se llevaron a cabo intervenciones individuales
via telefénica con los referentes familiares de los siguientes participantes: Martin Bedoya, Flor
Alba Rojas Tovar, Marina Gonzalez Mozo, Andrés Medina y Marlén Castiblanco, durante las
intervenciones se les brind6 informacién y orientacion a los referentes segun las situaciones
presentadas en cada uno de sus nucleos familiares o con relacion al estado de los participantes.

Por otra parte, frente al &mbito comunitario se tienen los siguientes Avances:

Pacto de Convivencia: Durante el mes de junio se llevaron a cabo diferentes jornadas de
socializacién del pacto de convivencia al centro Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva en
dichas jornadas se retomaron algunos aspectos relevantes en torno a las faltas leves, graves y
gravisimas, las normas, derechos y deberes que los adultos deben tener en cuenta para tener
una sana y adecuada convivencia, a su vez de algunas sanciones y horarios para el desarrollo
de las actividades diarias y de la television. Durante el desarrollo de la actividad se dieron a
conocer lineamientos institucionales propios del centro como son: La prohibicién del intercambio
de alimentos en el comedor entre compaferos, se les recordaron los horarios de comida,
medicamentos, aseo personal y de zonas comunes, al igual que la limpieza de las habitaciones
y lockers, con el fin de generar mayor claridad frente a estos aspectos, previniendo conflictos
entre pares, resaltando la importancia del pacto como elemento regulador en busca de mejorar
el comportamiento de los adultos y buscando una sana convivencia.

Actividades preventivas frente al COVID 19: En el desarrollo de estas actividades se fortalecieron
los procesos de auto cuidado con los adultos dentro del centro Alta Dependencia fisica mental o
cognitiva, a fin de resaltar la importancia frente a estrategias de cuidado como el lavado de manos
e higiene en general, para prevenir enfermedades entre adultos, asi mismo, se llevaron a cabo
intervenciones grupales donde se les pregunt6é a los adultos que es el COVID 19, como se
propaga y su posible prevencion observando a los adultos muy receptivos y con claridad frente a
las preguntas realizadas; de igual forma, se resaltd la importancia de seguir las instrucciones



realizadas por el equipo profesional frente a la prevencion del COVID-19 y el adoptar las medidas
preventivas para evitar el contagio.

GESTIONES PARA ALIANZAS ESTRATEGICAS:

Apoyo institucional: Durante este mes se establecié contacto con la docente del ciclo de primaria
del colegio Marco Fidel Suarez del municipio de Tena con el fin de iniciar el reintegro de algunos
participantes a su proceso de formacion educativa.

LOGROS:
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¢ La familia de la participante Marina Gonzalez Mozo, entregé al Centro Alta Dependencia

Fisica, mental o cognitiva parte del medicamento que la adulta requiere dentro de su
tratamiento farmacoldgico, teniendo en cuenta que al momento del ingreso la participante
no contaba con la totalidad de sus medicamentos.

e Se establece contacto con la funcionaria de la secretaria de Salud de Bogota red
Noroccidente Leidy Carolina Bueno Fernando, quien brinda una charla pedagdgica a 12
participantes del centro en temas relacionados con el cuidado a la Salud y la prevencién
del COVID 19.

e Se establece acuerdo con la propietaria de la finca EL CAPRICHO (la cual es aledafia al
Centro Alta Dependencia) quien vincula en una actividad ocupacional externa al
participante John Alexander Moreno con el fin de que realice actividades agricolas
recibiendo un incentivo econdémico.

AVANCES:

¢ Se inicia la valoracion de los participantes que ingresaron por primera vez al Centro Alta
Dependencia, fisica, mental o cognitiva.

e Se hace el establecimiento de contacto con redes primarias (referentes familiares) y la
caracterizaciéon de los grupos familiares activos en el proceso.

e Se establecen contactos con diferentes redes tanto comunitarias como institucionales con
el fin de iniciar el proceso de inclusion de los participantes en diferentes contextos
sociales.

LIMITACIONES:

De acuerdo a la emergencia nacional frente a la pandemia del COVID 19 por la cual se adoptaron
diversos mecanismos de proteccion y prevencion de dicha pandemia, desde el ingreso de los
participantes al centro Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva hasta el momento estan
suspendidas las diferentes actividades presenciales desarrolladas dentro y fuera del centro con
los referentes familiares de los adultos, como son: las visitas por sus propios medios por parte



de los referentes familiares a la institucion, salidas parciales y/o a medio familiar, talleres
pedagdgicos en Bogota y visitas e intervenciones familiares por parte del equipo interdisciplinario.

Teniendo en cuenta el traslado de participantes en las diferentes unidades operativas, se
presentan retrasos en los procesos académicos previamente establecidos debido a que no se le

dio continuidad a los mismo. Por lo tanto, se establecié contacto con la docente del colegio Fidel
Cano, con el fin de retomar actividades académicas en el segundo semestre del afio.

ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES

Las actividades que se desarrollan a nivel familiar y grupal se continuaran realizando a través de
las aplicaciones Zoom y WhatsApp, con el fin de fortalecer las relaciones existentes entre los
participantes y sus familia, de igual forma, se les recordara a los referentes la importancia de
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mantener y/o fortalecer: canales de comunicacion, vinculos afectivos y niveles de
corresponsabilidad familiar.

FASES DE ATENCION POR MOMENTOS

MOMENTO 1. ADAPTACION - EVALUACION FUNCIONAL - INICIO HACIA LA
INDEPENDENCIA

La fase de adaptacion comprende el tiempo que les lleva a los participantes acoplarse a vivir con
otras personas y dar cumplimiento a las normas establecidas en determinado espacio. Al finalizar
el mes de junio 8 participantes se encuentran en esta fase, sitenemos en cuenta que es la primera
vez que acceden a los servicios del Centro Alta Dependencia y su ingreso se generd en el
transcurso del altimo mes; los 96 adultos restantes ya conocian la institucion y de acuerdo a sus
habilidades y capacidades se encuentran clasificados en momento 1 fase de permanencia.

Durante el momento uno, se realizaron las valoraciones interdisciplinarias de ingreso y se
desarrollaron diferentes acciones enfocadas en la adaptacion de los participantes al servicio, asi
mismo se elabor6 la evaluacion de sistema de apoyos y la elaboracién del perfil ocupacional, el
resultado de este momento determino el nivel funcional de la poblacion que ingreso al servicio, la
identificacion de potencialidades, habilidades e intereses y la incorporacion voluntaria y efectiva
a las actividades en el dia a dia.

Acciones adelantadas con participantes del momento 1:

e Proceso de Adaptacion y acogida: Durante  este periodo los adultos han tenido
acompafiamiento permanente por parte del equipo interdisciplinario en su proceso de
adaptacion al nuevo contexto habitacional y a las rutinas implementadas en el mismo.
Adicionalmente han participado en el evento de bienvenida en el cual se realizaron
actividades ludicas de baile, integracién y sano esparcimiento.

e Socializacién del pacto de convivencia y elaboracion de actas de compromiso.

e Aplicacion de Ficha VESPA (para los adultos que ingresaron por primera vez al centro o
para los adultos que han tenido cambios en su patrén de consumo).
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e Elaboracion de valoraciones integrales para los adultos que ingresaron por primera vez al
servicio.

¢ Ejecucion del taller de rehabilitacion fisica por parte de terapia fisica y ocupacional con la
apertura de grupo focal.

¢ Inclusion en actividades de ejercicio terapéutico, fortalecimiento motor, actividades ludicas
recreativas, danzoterapia y rehabilitacion fisica entre otras, con el fin mantener y/o mejorar
su condicién fisica, potenciar su sistema osteomuscular y conservar un adecuado
desempefio funcional lo que les genera una mejor calidad de vida.

¢ Vinculacién en actividad de danzoterapia, con el fin de generar espacios de libre
esparcimiento y de relajacién que proporcionen tranquilidad y sensacién de bienestar en
los participantes.

¢ Identificar alteraciones funcionales de los participantes con el fin de integrarlos en los
diferentes talleres del area, teniendo en cuenta gusto, interés y habilidades motoras.

e Integrar los diferentes comandos verbales utilizados durante el desarrollo de las diferentes
actividades, que permitan en los participantes lograr el objetivo de la actividad planteada.

MOMENTO 2: RECONOCER — PROGRESAR — POR SI SOLO — SOLA LO HAGO

En el mes de junio se inicia contrato 7588 con 14 participantes en momento 2, las actividades de
éste momento se encaminaron a favorecer habilidades y capacidades socio ocupacionales,
teniendo en cuenta sus gustos e intereses, se enfoco el proceso también a la sensibilizacion de
los participantes frente al proceso de traslado.

1 RAUL VALERO GARCIA

2 ANDRES MEDINA MARTINEZ

JULIO CESAR CAICEDO

JOHN ALEXANDER MORENO PRECIADO

NELSON IGNACIO DIAZ LEMUS

o O b~ W

BERTHA CECILIA MURILLO MEDRANO

7 RODRIGO JAVIER GONZALEZ CASTILLO

8 LUIS CASTRO

9 MARIA ELSA MARIN ESPEJO

10 JAVIER EDUARDO PINZON

11 LUIS CARLOS CARDENAS

12 HUGO ANDRES LOMBANA LOMBANA

13 ERIKA JULIETH RODRIGUEZ SEPULVEDA




14

JHON JAIRO CARDOZO BARRETO
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Se realiza fortalecimiento de habilidades adaptativas durante la ejecucion de actividades
y talleres para fortalecer actividades de autocuidado que permitan un adecuado
desempefio en el desarrollo y fortalecimiento personal.

Se realizaron actividades conceptuales fortaleciendo asi sus procesos mentales
superiores (andlisis, juicio y raciocinio) y competencias socio ocupacionales

Se favorecieron habilidades adaptativas mediante el entrenamiento en dosificacion de los
elementos de higiene personal, por medio del refuerzo practico diario y actividades
psicoeducativas incrementando de esta forma el encausamiento personal en cada
participante.

Desarrollo de actividades ludicas recreativas, fisicas, terapéuticas, -culturales,
fortalecimiento motor y danzoterapia, encaminadas al mantenimiento y mejora de la
funcibn motora y movimiento corporal de los participantes, lo que les permita integrar
habilidades fisicas, destrezas y capacidades motoras, contribuyendo al desarrollo de sus
actividades béasicas cotidianas.

Ejecutar comandos verbales claros, los cuales permitan el refuerzo para que los
participantes conserven su traslado y desplazamiento independiente, con ayuda técnica
0 semi independiente con apoyo de terceros.

Desarrollo de encuentros, talleres pedagdgicos y contactos telefénicos con los referentes
familiares, con el fin de elevar los niveles de corresponsabilidad familiar, a través del
establecimiento de estrategias psicosociales que les permitan fortalecer los vinculos
afectivos con los adultos institucionalizados.

Desarrollo de talleres comunitarios en donde se aborden diferentes teméticas
relacionadas con la participacion ciudadana, el liderazgo y el pacto de convivencia.
Desarrollo de talleres grupales, en donde se fortalezcan las habilidades y las actitudes
para reforzar o aumentar la autoestima y el autoconocimiento.

Vincular a los participantes en actividades grupales, en donde puedan generar un
adecuado y positivo autoconocimiento emocional y fisico, por medio de la introspeccion y
la biblioterapia.

Talleres grupales, en donde los participantes identifiqguen los tres momentos del
autocontrol y generar estrategias para el control de impulsos.

Musicoterapia con el fin de disminuir los niveles de estrés y ansiedad y reforzar las
emociones positivas.

Promover espacios ludico-terapéuticos generando en la poblacion determinar estrategias
para el control de emociones y la comunicacién asertiva como fundamentos para la sana
convivencia en el centro.

Socializacion del pacto de convivencia y elaboraciéon de actas de compromiso.

Talleres comunitarios enfocados en la prevencion del COVID 19.

Gestion de redes para posibles vinculaciones ocupacionales o educativas.

Vincular a los participantes en actividades de fortalecimiento motor, lidico recreativas,
rehabilitacion fisica y ejercicio terapéutico por medio de las cuales se refuercen y
mantengan patrones motores, integridad tegumentaria, fuerza muscular y movilidad



[OfisiFane

AZg>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20210719-194520-aea6c1-13996247
2021-07-19720:08:37-05:00 - Pagina 28 de 82

articular, entre otras con el fin de mantener funcién y desempefio motor en las actividades
de la vida diaria, lo cual contribuya a una mejor calidad de vida.

MOMENTO 3. POTENCIALIZAR — REVISAR — AJUSTAR Y SEGUIR ADELANTE

En el mes de junio se mantuvo 1 participante identificado como Ricardo Mora. De acuerdo a esto
se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Acciones adelantadas con participantes del momento 3:

¢ Intervencion individual centrada en el fortalecimiento de su proyecto de vida.

e Elaboracion de acta de compromiso.

¢ Integracion en actividades de orden ludico y danzoterapia, con lo cual conserva capacidad
aerdbica, desempefio motor y reforzar expresiéon corporal.

¢ Actividades de fortalecimiento motor, por medio de las cuales se conserva su funcion
motora, permitiendo mantener movimiento corporal para las extremidades.

e Actividades culturales, encaminadas reforzar expresion corporal, verbal, trabajo en equipo
e integracion asertiva con sus pares.

e Fortalecer la instauracion de habitos y rutinas, con el propésito de mejorar niveles de
autonomia e independencia por medio de actividades vivenciales.

o Fortalecer procesos cognitivos y conceptuales de calculo matematico que le peritan una
adecuada administracién del dinero segun sus necesidades basicas.

4. COMPONENTE AMBIENTAL

Desde el area de gestion ambiental desde el inicio del contrato se vienen adelantando actividades
de cumplimiento al cronograma del PGIRHS.

¢ Diligenciamiento de formato en manejo de residuos, los cuales fueron adaptados a las
particularidades de la unidad operativa.

e Divulgacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA

o Entrega de los residuos generados dentro de la institucion a las empresas gestoras luego
de la separacion y adecuado almacenamiento.

5. COMPONENTE NUTRICIONAL

VIGILANCIA NUTRICIONAL:

Se realiza seguimiento al consumo de alimentos de los participantes, al igual se establece segln
las necesidades evidenciadas y reportes desde el area de enfermeria de las dietas altas en fibra,
gue les ayude en sus procesos digestivos.
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Organizacién de comedores de la poblacion garantizando las medidas de distanciamiento social
durante el consumo de los alimentos, con el objetivo de mitigar el riesgo de contagio por Covid-
19.

Socializacion con el area de servicio de alimentos en lo relacionado al componente de
alimentacién donde se abarcan temas como son:

e Buenas practicas de manufactura

e Uso adecuado de los elementos de proteccion
e Adecuado almacenamiento de los alimentos

e Toma de muestra de alimentos

¢ Plan de saneamiento basico.

e Minuta de la SDIS.

SALUBRIDAD: Se da inicio al seguimiento del proceso de salubridad y verificacion a través de
las listas de chequeo las cuales se encuentran ajustadas a las necesidades de la unidad operativa
Centro Alta Dependencia Fisica Mental o cognitiva. Construccion del Plan de Saneamiento
Basico segun lo estipulado en la guia de Secretaria de Integracién Social.

PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: ALIMENTACION, NUTRICION Y
ACTIVIDAD FISICA.

Inicio en la construccién de la estrategia de Informacién, Educacion y comunicacion a través de
la aplicacion de la encuesta de necesidades, que busca establecer cuales son los gustos de la
poblacién atendida en temas de alimentacion, nutricion y salud permitiendo promover habitos
saludables.

6. OFRECIMIENTOS PONDERABLES:

Talleres productivos: Actualmente se encuentra en proceso de elaboracion de los ofrecimientos
a ejecutar, segun los intereses y capacidades de los participantes de los 4 talleres productivos.
Sin embargo, teniendo en cuenta dichas caracteristicas, se han generado diversas propuestas,
entre ellas, un taller de produccion de un cultivo de Durantas.

REHABILITACUON NEUROCOGNITIVA:

La rehabilitacién neurocognitiva se enfoca en los métodos terapéuticos que se implementan con
el fin de estimular y mantener los procesos cognitivos superiores tales como las funciones
ejecutivas, atencién sostenida, dividida y alternante, memoria a corto, mediano y largo plazo,
ademas, esta dirigida al déficit cognitivo que tienen lugar como consecuencia de lesiones o
enfermedades que afectan al funcionamiento 6ptimo del cerebro. Teniendo en cuenta lo anterior,
se utilizara como estrategia y método didactico los ejercicios del manual neurocognitivo enfocate,
ademas se buscara, que logren la ejecucion y desarrollo de los ejercicios de memoria a través
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del software Brain Trainer con actividades de légica matematica y ubicacion espacial en la sala
de rehabilitacién neurocognitiva con una intensidad de 1 hora diaria, realizando acompafiamiento
y refuerzo en varias ocasiones si lo ameritan sobre los ejercicios para lograr que los realicen sin
dificultad, continuando la estimulacion de los procesos cognitivos superiores. La cual, consta de
las siguientes fases:

FASE 1:

Ubicacion de los participantes con quienes se desarrollara el taller, implementando las
actividades del manual neurocognitivo en diferentes espacios con ayuda audio visual (televisor y
computador) y del software Brain Trainer los cuales se llevaran a cabo en la sala de rehabilitacion
neurocognitiva, con las cuales se busca continuar fortaleciendo, mejorando y manteniendo los
procesos cognitivos superiores tales como: capacidad de concentracion, atencién en todas sus
modalidades (focalizada, sostenida, selectiva, alternante y dividida), orientaciéon, memoria a corto,
mediano y largo plazo (mantenimiento); complementando y ampliando el entrenamiento en
funciones ejecutivas, a través del entrenamiento de rehabilitacién neurocognitiva, permitiendo
una estimulacién cognitiva integral en los procesos intelectuales.

FASE 2:
Se implementaran talleres enfocados en:

Atencion, funciones ejecutivas, lenguaje, memoria y percepcion; para los adultos que se
encuentren en nivel de funcional alto y medio, utilizando el software Brain Trainer en la sala de
rehabilitacion neurocognitiva, por medio de los programas a trabajar tales como:

- Verbal: Encontrando palabras cifradas, colores y palabras divididas con cédigos.

- Numérica: En la cual se trabaja el cambio correcto, bingo y parejas.

- Memoria: Desarrollando ejercicios para memorizar, secuencia y ¢ Qué hay dentro?

- Légica: El cual cuenta con los siguientes programas caja, enlazar y encuentra caminos.

Para los participantes que se encuentran en nivel de funcionalidad bajo se desarrollaran ejercicios
del manual neurocognitivo “ENFOCATE” realizando ejercicios 1 y 2, enfocados en actividades
simples.

FASE 3:
AUTO EVALUACION DEL ENTRENAMIENTO:

- Retroalimentacién de la actividad realizada, a través de charlas, con las cuales se busque
obtener informacién de estado de &nimo y desempefio en los ejercicios.

- Incremento del desarrollo en relacion a la ejecucion de los ejercicios, que se plantearon en el
entrenamiento.

La actividad serd ejecutada por parte del &rea de psicologia.



KITS DE TERAPIA FISICA:

Durante el inicio del contrato 7588, se han venido organizando los 15 kits de terapia fisica, los
cuales se encuentran como ofrecimiento adicional, con ellos se trabajard la recuperacion
funcional de los participantes que lo requieran dentro del centro alta dependencia fisica, mental

[ e

0 cognitiva.
Cada kit se compone de:
Un juego de 3 pesas tipo mancuerna de bajo peso

Una caja espejo para terapia fisica

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

4 frascos de masilla terapéutica para rango de movimiento de mano

Acuerdo: 20210719-194520-aea6c1-13996247
2021-07-19720:08:37-05:00 - Pagina 31 de 82

Un estuche de cinco pelotas o bolas de estrés de terapia de fortalecimiento para mano

Un juego de 3 bandas elasticas de baja resistencia

Un baldn de fisioterapia de 23cm

Una pelota de balance en latex de 50cm de diametro con ligas laterales con manija

Un tapete o estera para terapia fisica impermeable de 185 cm de largo por 60cm de ancho

Un juego de 3 rodillos de alta densidad de 12, 18 y 36 pulgadas.



CONCLUSIONES

El contrato inicio el 10 de junio de 2021, por tanto, durante este mes los adultos se encuentran

en proceso de adaptacion ya que han presentado cambios comportamentales donde se ha
requerido constante acompafiamiento emocional y desgaste energético con el fin de disminuir
niveles de estrés.

- Pagina 32 de 82

Durante este periodo la totalidad de participantes recibieron orientacién e informacién relacionada
con las normas institucionales, sus deberes, sus derechos y la dinamica de funcionamiento del
servicio. Por medio de los talleres de fortalecimiento motor, danzoterapia y actividades ludicas
recreativas, los participantes mantienen o refuerzan sus habilidades y capacidades psicomotoras,
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como también descargan energia, lo cual conlleva a proporcionar equilibrio a nivel de mente y
cuerpo. Con el desarrollo del programa de rehabilitacion fisica se favorece funcion motora y se
refuerzan destrezas motoras y capacidades fisicas (equilibrio, lateralidad, coordinacién, fuerza,
resistencia, entre otras), con el fin de favorecer el desempefio en sus actividades de la vida diaria,
contribuyendo a una mejor calidad de vida.



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Secrataria
Integracion Social
PROYECTO 7757
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES
PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA

INFORME AHORRO DE DINERO DE PARTICIPANTES
MES JUNIO DE 2021
CENTRO ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA

Teniendo en cuenta el reingreso de los participantes al Centro alta dependencia fisica,
mental o cognitiva a partir del dia 10 de junio de 2021, se detalla a continuacién el ahorro
econdmico con el que ingresa cada uno de ellos al centro:

Ingreso CEDID — PV 10 de junio de 2021
53 NOMBRE EFECTIVO COOPTENJO
555 Talonario cooptenjo con
38 Sindy Johana Arroyave LOpez 0 ahorro de $100.000
H§§ Carlos Eduardo Puentes Mufioz $26.000
£ 4i58
5”‘;“; Pedro Antonio Villamil Galvis $15.000
Ingreso MARTIRES 10 de junio 2021
NOMBRE EFECTIVO COOPTENJO
Gloria Maria Cérdoba Toro $9.900
Luisa Fernanda Plata Vargas $8.000
Talonario de cooptenjo
Maria Enriqueta Vargas Rojas $4.000 con ahorro de $ 220.000
Bertha Cecilia Murillo Medrano $ 20.000
Luis Eduardo Castro $ 85.000

Ingreso CEDID — PV 11 de junio de 2021

NOMBRE EFECTIVO COOPTENJO
Carmen Diaz Pinz6n $63.900
Ingreso MARTIRES 11 de Junio 2021
NOMBRE EFECTIVO COOPTENJO
Lucia Suarez Ulloa $20.000
Flor Nubia Moreno $6.100
Julio Vicente Parra $4.200
Talonario cooptenjo con
Radul Valero Garcia $16.000 ahorro de $170.000
Talonario de cooptenjo
Maria Leidy Gama Quintero $126.000 con ahorro de $1.000.000
Fernando Ortiz Ospina $34.000
David Uribe Guzman $27.000
] ) 0 Talonario de cooptenjo
Sol Angel Penagos Obregon con ahorro de $98.000
0 Talonario de cooptenjo

lader Vladimir Vinazco Moreno

con ahorro de $150.000
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0 Talonario de cooptenjo
Andrés Medina Martinez con ahorro de $888.000

Ingreso SOCIO SANITARIO 14 de junio 2021

BOGOT/\
2>

NOMBRE EFECTIVO COOPTENJO
i Talonario cooptenjo con
Angel Oswaldo Hernandez Acevedo 0 ahorro de $130.000
Talonario cooptenjo con
58 Ricardo Mora Nilson 0 ahorro de 5.254.000
CDT $50.000
g% Talonario de cooptenjo
£83 Maria Elsa Marin Espejo $62.000 con ahorro de $1.100.000
;§§ Oscar William Rivera Gonzalez $18.800

Ingreso SOCIO SANITARIO 24 de junio 2021

NOMBRE EFECTIVO COOPTENJO
0 Talonario cooptenjo con
Ana Rosa Otalora Pifieros ahorro de 3.175.000

Este dinero se encuentra registrado en el libro contable del centro y se entregd a la
profesional operativa del Centro Alta Dependencia Fisica, Mental o Cognitiva para ser
tenido bajo custodia en la caja fuerte del centro.
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San
28995089

SGuerra@sdis.gov.co

Profesional Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Social

Firma: Coordinadora Centro Alta Dependencia

SANDRA SANCHEZ BERRIO

39791745

altadependenciafmc@gmail.com

COORDINADORA

CENTRO ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA
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Ea,(_';'_
o 555
(i
AEE
4R SANDRA SANCHEZ BERRIO Env.: 2021-07-14 15:30:19
) altadependenciafmc@gmail.com Lec.: 2021-07-14 16:30:33
Firma Aprobado
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Sandra Guerra Env.: 2021-07-14 16:38:01
., SGuerra@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-14 16:50:30
Aprobacion ) L, Aprobado
Profesional Apoyo a la Supervision Res.: 2021-07-14 16:55:14
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 186.84.90.3
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Ghi FORPSS

2 MESALUDLTD!
4. PERIODO. JUNIO DE 2021
. 2. NOMBRES Y APLLIDOS COMPLETO 3.cc 4.CARGO SEGUN TALENTO HUMANO CON LA | (Contrato a termino INICIO FINALIZACION | - finalizacion de contrato, PERSONA A QUIEN 13, SALARIO | 14 AUXILIO DE Base de (12,5 empleador | (16,0 empleador | PROFESIONALES | COMPENSACION | ICBF %(3,00) | SENA%(2,00) | PRIMA %(8,33 ) VACACIONES %6| | CESANTIAS % | CesanTiAS % DOTACION  |(Extras - Diurnas oA cual se consignan los | (Transferencia o la que se
No. ESTRUCTURA DE COSTOS CONTRATO traslados entre grupos, TRANSPORTE (417) (833) DEVENGADO realizala
ENTIDAD CONTRATANTE fijo o prestacion de CONTRATO REEMPLAZO Cotizacion) y trabajador) y trabajador) | %(2,436 riesgo Ill) (1.00) ylo Nocturnas) Honorarios) cheque) 6
| L | SANDRA SANCHEZ BERRIO 39.791.745 | COORDINADORA PRESTACION (102021 VIGENTE 640.000 640.000 409,986 | DAVIVIENDA 2/07/2021
[ "2 |DAMARYS RISCANEVO PUENTES PROFESIONAL OPERATIVA CONTRATOF 1102001 |VIGENTE 852,900 552900 | § 74200 |5 596500 | 52005 74300 TR GEE A 1 T 614,668 | DAVIVIENDA 510712021
3_| RAFAEL ANTONIO CANTILLO JURIS 10.889.597 | PSICOLOGO 1212021 VIGENTE 100.000 100.000 1010.000| DAVIVIENDA' 2/07/2021
[—4_|JESICA PAHOLA RODRIGUEZ SEGURA 1072.429.109| PSICOLOGA 1102021 |VIGENTE 575,000 575000 | § 63000 |5 2520005 3400 |5 3000 S CRCE A TR 1 o750 359,000| DAVIVIENDA 510712021
LEIDY CAROLINA VANEGAS DUARTE PSICOLOGA 2021 VIGENTE .200.000 200.000 | $ 48.000 | $ 192,000 | $ 29.300 | $ 48.000 3 99.960 | S 500401 99.960 | S 12.000 .014.000 IENDA 2/07/2021
[ "6 |JENNY ANDREA LEON CUBILLOS 1110563124 PSICOLOGA 1102001 |VIGENTE 310000 310000 220,000 IENDA 510712021
AURA MARIA ORTEGA MORENO 1.069.737.008 | PSICOLOGA 110 2021 VIGENTE 310.000 310.000 220,000 IENDA 2/07/2021
DAISY JUDITH ZARAZA_NARANJO 24,053 200 | TRABAJADORA SOCIAL 110 2021 VIGENTE 575.000 575000 | $ 63.000 | § 252000 | $ 38.400 | $ 63.000 s 131198 |5 65678 | $ 131198 |5 15750 359.000 IENDA 2/07/2021
710 | ANDRES SEBASTIAN CABRA CASTILLO 1014.268.104 | TRABAJADORA SOCIAL 1102001 |VIGENTE 310000 310000 220,000 IENDA 510712021
1 | MAGALY LEIVA RODRIGUEZ 1.032.419.810| FISIOTERAPEUTA 102021 VIGENTE 575.000 5 1575000 63.000 [ § 252.000 [ § 38.400 [ § 63.000 B 131198 [ 65678 | 5 131198 [ 15750 359.000 IENDA 2/07/2021
12 | ANDREA TATIANA SILVA PALENGIA 55.069.669 | FISIOTERAPEUTA 1102001 |VIGENTE 310000 310000 220,000 IENDA 510712021
3 | NATHALIE ALEXANDRA CUERVO BELTRAN 1.072.710.160 | FISIOTERAPEUTA 15 2021 VIGENTE 200.000 200.000 | $ 48000 | § 192,000 | $ 29300 | § 48.000 s 99960 | 5 50040 | $ 99960 | 5 12000 104.000 IENDA 2/07/2021
14 | LUZ MARINA ORTIZ GOMEZ 52.076.191 | FISIOTERAPEUTA 1232021 | JUN 25 2021 _|RENUNGIA 225 000 225000 5 90005 36000 |5 5500 |5 9.400 s ERZEN S ]s FERZEN 2250 207.000 IENDA 510712021
5 [ ESTEFANY JULIO MUROZ 1.140.838.031 [ NUTRICIONISTA 2021 VIGENTE .310.000 .310.000 310.000 IENDA 2/07/2021
16 | ANGELICA LABRADOR LELION TERAPEUTA OCUPACIONAL 1102001 |VIGENTE 310000 310000 220,000 IENDA 510712021
7 | ANGIE TATIANA MARTINEZ CANTOR 1.020.794.513 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 110 2021 VIGENTE 575.000 575000 | $ 63000 | § 252000 | $ 38.400 | § 63.000 5 131108 |5 65678 | & 131108 |5 15750 359.000 IENDA 2/07/2021
718 | LILIA ADRIANA RAMIREZ TRVINO TERAPEUTA OCUPACIONAL 1102001 |VIGENTE 310000 310000 T 220,000 IENDA 510712021
LUIS ALBERTO MAHECHA OVALLE 1.072.420.466 | EDUCADOR FISICO 110 2021 VIGENTE 575.000 | _ 575.000 000 | 8 252.000 400 000 131198 198 750 359.000 | DAVIVIENDA 2/07/2021
720 | JOHANNA BEATRIZ MOLANO DUARTE | 52261401 TECNICO ADMINISTRATVG. 1102001 |VIGENTE 050000 | ¢ 166 To6 454 000 [5 168000 600 000 33 33 565 $950,518] DAVIVIENDA 20712021
JUAN SEBASTIAN MONTOYA CHAVES 1.003.650.623 | TECNOLOGO DE ALIMENTOS. 2021 VIGENTE 980.000 | § 106. 086.454. 200 | 8 158.800 .900 200 502 502 865 $886.118 DAVIVIENDA' 2/07/2021
["22 | ROSA MARIA SANCHEZ SUAREZ 174,679 | TALLERISTA 1102001 |VIGENTE 980,000 | ¢ 106 086 457 200 [5 158800 500 200 502 502 65 896,118 /0712021
INGRIHT YINEHT HERNANDEZ TORRES 616.932 | TALLERISTA 2021 VIGENTE 980.000 | ¢ 106, 086.454 400 | 8 145.600 200 400 502 502 865 $821.718| D/ 2/07/2021
["24 |RUBIEL PORFIDO GUERRERO GRISALES 068.480| TALLERISTA 1102021 |VIGENTE 980,000 | ¢ 106 056 457 200 [5 156800 500 200 505 505 65 836,118 D 20712021
JAVIER CAMILO CIFUENTES ESPEJO 1074.668| PROMOTOR SOCIAL 2021 VIGENTE 910.000 | ¢ 106, 016454 500 | § 145700 ,000 500 671 671 165 $648.057| D/ 2/07/2021
["26 | JUAN PABLO TRUJILLO TORRES 201.270| PROMOTOR SOCIAL 1102021 |VIGENTE 910,000 | ¢ 106 016 457 200 [5 156800 500 200 G G T65 886,118 20712021
CARLOS JAVIER SANCHEZ SANCHEZ 154.489 | PROMOTOR SOCIAL 2021 VIGENTE 866.667 | ¢ 106, o73.121 700 | 8 138.700 1200 700 1061 061 731 $656.366 2/07/2021
728 | DIEGO ALEJANDRO ACEVEDO FONSEGA | 1.031.136.195 PROMOTOR SOCIAL 1102021 |VIGENTE 910,000 | ¢ 106 To16 450 400 145,600 200 400 4671 G 0165 821718 20712021
'YADIRA MENDEZ HIGUERA 20.689.184| PROMOTOR SOCIAL 2021 VIGENTE 910.000 | ¢ 106, 1.016.454 400 145.600 200 400 671 671 10165 $821.718 2/07/2021
750 | FERNANDO TARAZONA MEZA | 1.064.109.860 | PROVIOTOR SOCIAL 1102021 |VIGENTE 910,000 | ¢ 106 T016 450 800 111,000 500 800 4671 671 0165 604642 20712021
JONNYS STEVEN ARGUELLO PARRA 1.007.846.831| PROMOTOR SOCIAL 2021 VIGENTE 693.333 | ¢ 106, 799787 7.800 111.000 .900 800 6,622 622 998 $604.642 2/07/2021
[ 52 | ANDRES FELIPE VALDES HERRERA PROMOTOR SOCAL 1102021 |VIGENTE 1610000 [sTew000 $1519.99 20712021
ANGELICA ROCIO CAMARGO GALINDO IXILIAR ENFERMERIA 2021 VIGENTE 000 74518 999.956 17.100 148.100 600 7.100 296 296 10.000 11.438 $835.920 2/07/2021
[ 34 | ANA BELEN VARGAS DIAZ XILIAR ENFERMERIA 1102021 |VIGENTE 000 7as18 |5 Tossaie 8400 | 5 153500 400 400 075 75 10353 44,800 866,614 DA 20712021
DANNYA DEL PILAR PRECIADO MARTINEZ IXILIAR ENFERMERIA 2021 VIGENTE 000 74518 934.718 14.500 137.700 000 500 862 862 347 146.200 $758.159 2/07/2021
[ 36 | DIANA POALA GUERRERO SANTANA 1072.430.087 | AUXILIAR ENFERMERIA 1102021 |VIGENTE 000 74518 |5 T003143 200 [5 148600 700 700 o2 53 Tooar 14.625 5838853 20712021
FANNY SANCHEZ MORALES 35.378.014 | AUXILIAR ENFERMERIA 2021 VIGENTE 000 74518 1033318 400 153.500 .400 400 075 075 10.333 44.800 $866.614 2/07/2021
[ 38 | FERNANDO RENGIFO OUNONEZ 80.425.945 | AUXILIAR ENFERMERIA 1102021 |VIGENTE 000 74518 | 3 595,518 000 [5 147900 600 000 7T 7T 585 210000 $112459% 20712021
INGRITH YULIETH FONSECA RIANO 1.072.430.601 [ AUXILIAR ENFERMERIA 2021 VIGENTE 000 74518 1,012,706 600 150.200 900 600 358 358 10.127 224.188 $847.650 2/07/2021
40 [MARTA LILIANA CORO GARZON 1.072.428 827 | AUXILIAR ENFERMERIA 1102021 |VIGENTE 000 74518 [5 1035318 400 [5 153500 400 400 075 075 10353 242,800 5866614 DA 20712021
DIANA ROCIO RODRIGUEZ MORENO 30.742.089 | AUXILIAR ENFERMERIA 2021 VIGENTE 000 74518 1.017.381 800 150.900 .000 800 748 748 10.174 228.863 $851.951 2/07/2021
[ 42 | YULI ANDREA MURCIA RODRIGUEZ | 1.072.421.966] AUXILIAR ENFERMERIA 1102021 |VIGENTE 000 74518 |5 1026943 1005 152400 300 100 a1 542 10269 238,425 $860.749| DA 20712021
'YENNY PAOLA RODRIGUEZ HERRERA 1.072.429.439 | AUXILIAR ENFERMERIA 2021 VIGENTE 000 74518 990.393 700 146.600 400 700 500 500 904 201.875 $827.123 2/07/2021
["24 | DIANA ROCIO NOPE GUTIERRES 20.686.919 | AUXILIAR ENFERMERIA 1102021 |VIGENTE 000 74518 |5 To06.331 3005 149100 700 300 827 827 10063 217813 5841785 20712021
LIZ LISET CAROLINA BLANCO BURGOS 013.612.640 [ AUXILIAR ENFERMERIA 2021 VIGENTE 000 74518 1.012.706 600 150.200 .900 600 358 358 10.127 224.188 $847.650 2/07/2021
[ 26 | MARIA ALEJANDRA GONZALES RODRIGUEZ 072.428,691| AUXILIAR ENFERMERIA 1102021 |VIGENTE 000 74518 |5 861618 900 [ s 500 500 500 773 773 616 73100 662,520 20712021
NIDIA YANETH GARCIA HIGUERA 072.425.941 [ AUXILIAR ENFERMERIA 2021 VIGENTE 000 74518 996.768 900 147.600 22.500 900 031 031 .968 208.250 $832.988 2/07/2021
48 | TANIA MARCELA CASTIBLANCO CRUZ 072.428.840| AUXILIAR ENFERMERIA 1102021 |VIGENTE 000 74518 |5 T003.143 200 148,600 22700 200 562 562 0031 25 838,653 20712021
003.967.059 | AUXILIAR ENFERMERIA 2021 VIGENTE 000 74518 861.618 900 .300 500 900 773 773 616 100 $662.520 2/07/2021
39.101 31| AUXILIAR ENFERMERIA 1102001 [JUNT6 2021 238,000 24839 |5 335039 500 800 600 500 984 525 984 359 100 $270.783 20712021
al 0,686,725 SERVICIOS GENERALES 1102001 |VIGENTE 700,000 74518 74518 000 112,000 17100 000 4517 190 4517 745 628,518 20712001
756 [JENCY MALLARLY MOLINA GOMEZ 5.426.364 | SERVICIOS GENERALES ONTRATO ¥ 1102001 |VIGENTE 700,000 74518 74518 000 112000 17100 000 4517 190 4517 725 $628.518 20712001
57 |MARIA CELMIRA ZAPATA ACEVEDO 29.137. ENERALE [ CONTRATO POR OBR/JJUN 10 2021 VIGENTE $_ 700000 $ 74518 | § 774518 | $ 28.000 | $ 112000 | $ 17.100 | $ 28.000 3 64517 | $ 29190 | $ 64517 | $ 7.745 $6: 2/07/2021
58 |[MARTHA CECILIA RAQUIRA PENA 39.673. ENERALE [ CONTRATO POR OBR/JJUN 10 2021 VIGENTE $ 700000 $ 74518 | § 774518 | $ 28.000 | $ 112000 | $ 17.100 | $ 28.000 3 64517 | $ 29190 | $ 64517 | $ 7.745 $6: 2/07/2021
59 JOHANA GONZALEZ MURCIA ENERALE [ CONTRATO POR OBR/JJUN 10 2021 VIGENTE $_ 700000 $ 74518 | § 774518 | $ 28.000 | $ 112000 | $ 17.100 | $ 28.000 3 64517 | $ 29190 | $ 64517 | $ 7.745 $6: 2/07/2021
|_60 [NUBY YAKELINE PEREZ MARTINEZ 1.077.920.012 | SERVICIOS GENERALE:! [ CONTRATO POR OBR/JJUN 10 2021 VIGENTE $ 700000 $ 74518 | § 774518 | $ 28.000 | $ 112000 | $ 17.100 | $ 28.000 3 64517 | $ 29190 | $ 64517 | $ 7.745 $6: 2/07/2021
[ 61| BELLY MORENO ROJAS 52.615. ENERALE [ CONTRATO POR OBR/JJUN 10 2021 VIGENTE $_ 700000 $ 74518 | § 774518 | $ 28.000 | $ 112000 | $ 17.100 | $ 28.000 3 64517 | $ 29190 | $ 64517 | $ 7.745 $6: 2/07/2021
62 )ANA PORTES 20.686. ENERALE [ CONTRATO POR OBR/JJUN 10 2021 VIGENTE $ 700000 $ 74518 | § 774518 | $ 28.000 | $ 112000 | $ 17.100 | $ 28.000 3 64517 | $ 29190 | $ 64517 | $ 7.745 $6: 2/07/2021
63 IDRA MILENA LADINO ORTIZ 40.450.027 [ SERVICIOS GENERALE [ CONTRATO POR OBR/JJUN 10 2021 VIGENTE $_ 700000 $ 74518 | § 774518 | $ 28.000 | $ 112000 | $ 17.100 | $ 28.000 3 64517 | $ 29190 | $ 64517 | $ 7.745 $6: 2/07/2021
| 64 [JENNIFER PAOLA SIERRA MARIN 1.072.428.348 ENERALE [ CONTRATO POR OBR/JJUN 10 2021 VIGENTE $ 700000 $ 74518 | § 774518 | $ 12.000 | $ 48.000 | $ 7400 | $ 12.000 3 64517 | $ 29190 | $ 64517 | $ 7.745 $21 2/07/2021
|_65 [LEIDY NATALIA CUEVAS MENDIETA 1.000.774.90: ENERALE [ CONTRATO POR OBR/JJUN 10 2021 VIGENTE $_ 700000 $ 74518 | § 774518 | $ 28.000 | $ 112000 | $ 17.100 | $ 28.000 3 64517 | $ 29190 | $ 64517 | $ 7.745 $6: 2/07/2021
66 | GINA ALEJANDRA CARRILLO DUSSAN 1.022.969.372 | SERVICIOS GENERALE:! [ CONTRATO POR OBR/JJUN 10 2021 JUN 142021 |RENUNCIA $ 166667 $ 17.742 | $ 184.409 | $ 6.700 | $ 26700 | $ 4100 |$ 7.000 3 15361 | § 6950 | $ 15361 | $ 1844 $171 2/07/2021
) 4
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1 FECHA [ DD [ MM [ ARO 1 I 2.FECHA ACTA DE INICIO | 10/06/2021
[ 8 [ 7 [ 2021 |
3.PROYECTO DE INVERSION 4.MODALIDAD |
7757 CADFC |
FECHA INICIAL FECHA FINAL
6.PERIODO DE
5. NUMERO CONTRATO [ 7588 I CIQUIDACION 10/06/2021 ‘ AL 30/oe/zoz1|
| 7.COBERTURA ‘ 150
CONTRATADA
9. COSTO VARIABLE DISCRIMINADO
8.COSTO CUPOS DIA
DESCRIPCION UNITARIOS Elervgntos de aseo personal de los 2333
COSTO FIJO CUPO DIA $59.651 Vestuario participantes $4.517
COSTO VARIABLE DIA $19.633 Servicio de alimentacion $12.783
VALOR CUPO DIA $79.284 TOTAL $19.633
NUI?/IBE-RO 19. TOTAL 20.TOTAL 22. NOVEDADES Y DESCUENTOS
10.No 11.PRIMER 12.SEGUNDO 13.PRIMER 14.SEGUNDO 15.NUMERO DE 1BFECHADE | 17FECHA | ol | Ceroio COSTO 21.COSTO TOTAL
o APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE IDENTIFICACION INGRESO EGRESO | periopo | PERIODO cUPG | VARIABLE PERIODO CUPO 222 DIAS 22.3. VALOR
PERIODO CUPO 22.1. TIPO DE NOVEDAD oy DESCUENTO Y/O 22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO
APAGAR NOVEDAD
NOVEDADES
1 |ACEVEDO SILVA JUAN DAVID 1.020.729.514 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293) $ 1.664.964 [INGRESO
2 ARROYAVE LOPEZ SINDY JOHANA 1.090.459.751 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO
3 CAICEDO JULIO CESAR 1.018.404.047 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293) $ 1.664.964 [INGRESO
4 CAMPOS FARIAS MARIA ROSANA 52.454.061 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO
5 CARDOZO BARRETO JHON [JAIRO 79.989.642| 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293) $ 1.664.964 [INGRESO
6 CARRASCAL NAVARRO YOLANDA MARLENY 51922973 | 1000612021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|NGRESO
7 CASTIBLANCO PARRA MARLEN 51.809.997 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293) $ 1.664.964 [INGRESO
8 CASTILLO SANCHEZ HUMBERTO 79908738 1010612021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|NGRESO
9 CONTRERAS CADENA JOSE DE LA CRUZ 79.405.209 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293) $ 1.664.964 [INGRESO
10 CORDOBA TORO GLORIA MARIA 38.257.711 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|EGRESO
" DELGADO DUBER 79.911.520 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293) $ 1.664.964 [INGRESO
12 FORERO MARIA EUGENIA 1022446593 | 1010612021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|NGRESO
13 GALEANO BARRERA ROQUE JULIO 79.246.290 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964 [INGRESO
14 GONZALEZ MozO MARINA 51.729215|  10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|NGRESO
15 HERNANDEZ [ TOCACHON JOSE IGNACIO 79.044.243 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293) $ 1.664.964 [INGRESO
16 HERRERA JOSE DAVID 1.026.554.565|  10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|NGRESO
17 LOMBANA LOMBANA HUGO ANDRES 1.022.350.601 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293) $ 1.664.964 [INGRESO
18 LOZANO GALVIS JHON WISTON 1676.236| 1000612021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|NGRESO
19 MANRIQUE CASTANO EFRAIN MAURICIO 16.719.061 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964 [INGRESO
20 MATEUS MATEUS JOSE POMPILIO 4264985 100612021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|NGRESO
21 MEDINA ACHURY FABIOLA 1.020.723.780 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293) $ 1.664.964 [INGRESO
22 MORALES MELO MARILU 52238974 | 1000612021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO
23 MORENO PRECIADO JHON [ALEXANDER 80.919.115 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293) $ 1.664.964 [INGRESO




24 MUNOZ CASTELLANOS /ADRIANA 1.026.596.370 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964

Firmado i ite con AZSign
25 MURILLO MEDRANO BERTHA CECILIA 51.734.729 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $1.664.964 Qggf’g?ﬁ?fégéﬁ%?&%ﬁae%%z,l.n?agg 2234872
26 PACHECO MARTINEZ GONZALO 79.413.269 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO
27 PAEZ MARIA 1.218.214.817| 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO
28 PALACIOS BASTIDAS PEDRO ANDRES 1.033.704.927 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
29 PARRA CASTARO JUAN CARLOS 79.771.578 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
30 PASAJE ORTEGA NUBIA 53.063.564 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
31 PINEDA VALENZUELA JESUS SABARAIN 79.042.567 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
32 PINZON JAVIER EDUARDO 7.727.490 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
33 PLATA VARGAS LUISA FERNANDA 52.807.727 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
34 PUENTES MUROZ CARLOS EDUARDO 80.441.230 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
35 RODRIGUEZ GLORIA ELENA 35.517.727 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
36 RODRIGUEZ SEPULVEDA ERIKA JULIETH 1.026.601.967| 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
37 SANCHEZ DAZA YAIRSINO 1.030.575.650) 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
38 SANCHEZ MOTTA NIDIA 52.163.077 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
39 SUAREZ SUAREZ BLANCA INES 51.930.158 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
40 SUAREZ ULLOA LUCIA 52.031.699 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
41 TORRES MARIA ESPERANZA 52.445.039 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
42 VALENCIA QUINONEZ AYDEE 66.749.166 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
43 VARGAS ROJAS MARIA ENRRIQUETA 53.154.841 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
44 VILLAMIL GALVIS PEDRO ANTONIO 79.594.052 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
45 VALENCIA GUERRERO FREDY 79.360.161 10/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO $0
46 ARENAS BOTERO JOSE EDUARDO 79.657.860 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
47 BORRAEZ LONDORO MANUEL DAVID 80.102.907 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
48 CARDENAS LUIS CARLOS 79.703.155 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
49 CARMONA POSADA JOSE ULISES 14.318.925 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
50 CASTRO LUIS EDUARDO 3.129.793 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
51 DAZA ARANZAZU ANDRES GUSTAVO 79.700.906 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
52 DIAZ LEMUS NELSON IGNACIO 79.695.337 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
53 DIAZ PINZON CARMEN ISABEL 51.656.612 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
54 GAMA QUINTERO MARIA LEIDY 1.136.910.774 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
55 GONZALEZ LUz NANCY 39.786.463 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
56 JIMENEZ CUERVO SANDRA CECILIA 52.284.085 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
57 MEDINA MARTINEZ [ANDRES 79.908.303 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|HOSPITALIZACION 21 $ 363.300
58 MILLAN MONTEALEGRE JULIAN 11.382.650 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
59 MORENO FLOR NUBIA 35.503.549 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633




60 MORENO GARZON ISMAEL GIOVANNI 79.922.957 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $1.664.964
61 ORTIZ OSPINA FERNANDO 1.023.962.751 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964 iicrumeargg:Ezlggtlrg;ilcga_TgEéezg?;eggcsli_g&g%z 47
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62 PALACIOS PEREA TRINI YAJAIRA 52.310.291 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
63 PARRA JULIO VICENTE 79.766.320 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
64 PENAGOS OBREGON soL ANGEL 39.560.807 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
65 PEREZ PEREZ DO 80.830.937 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
66 RODRIGUEZ FLORENA CRISTINA 28.799.438 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
67 URIBE GUZMAN DAVID 4.208.675 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
68 VALENCIA EFREN 79.350.393 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
69 VALERO GARCIA RAUL 79.134.114 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
70 VINAZCO MORENO IADER VLADIMIR 1.013.604.278 11/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 1 $19.633
71 AMORTEGUI PENAGOS LUIS ENRIQUE 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
79318942

72 ARENAS MORALES LUIS RICARDO 79.662.241 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
73 BEDOYA VILLEGAS MARTIN ALONSO 80.370.620 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
74 BERNAL ORTEGON JOSE ANGEL 79.712.236 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
75 CARPIO CHAMORRO LEONARDO JOSE 1.081.912.277 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
76 CRUZ MOLINA LUIS FERNANDO 1.026.591.340 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
77 ESPINOSA ORLANDO 80.363.705 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
78 GALVIS RODRIGUEZ LUIS ENRIQUE 1.122.724.195) 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
79 GARZON SANCHEZ LUIS ALBERTO 12.254.935 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
80 GONZALEZ POVEDA MARIA MARINA 1.032.656.423 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
81 GONZALEZ SERNA ERLAUD 79.547.161 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
82 GONZALEZ NELSON RAFAEL 79.560.896 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
83 HERNANDEZ ACEVEDO ANGEL OSWALDO 79.556.815 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
84 LARRANAGA CASTRO SANDRA MARCELA 52.707.961 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
85 LOPEZ NELSON ENRIQUE 79.710.836 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
86 MARIN ESPEJO MARIA ELSA 52.882.180 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
87 MARTINEZ GOMEZ JOSE ARJADY 80.374.678 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
88 MENDEZ JAMER 19.466.979 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
89 MORA NILSON RICARDO 1.026.582.196 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
90 MORA CASTANEDA OMAR 1.026.590.451 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
91 MUROZ ORTIZ HILDA TERESA 52.265.082 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
92 MUNOZ PATINO JOSE ALIRIO 79.502.047 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
93 PARRA OYOLA RAFAEL 79.596.182 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
94 PINZON BERNAL HUGO ALEXANDER 1.032.486.263 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
95 QUEVEDO BENAVIDES YEZID 11.443.670) 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165
9 RAMIREZ ZAMBRANO JOSE HERNAN 79.262.631 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964INGRESO 5 $98.165




[Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
97 RAMIREZ ORTIZ YEINNER AUGUSTO 80.920.555 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293] $ 1.664.964 el dia 15 de Junio de 2021 procedente del Centro Socio
AZi> - [Sanitario BALCANES
Firmado Electronicamente con AZSign |Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
98 RIVERA GONZALEZ OSCAR WILLIAM 79.318.942 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964 Acuerdo: 20210719-194520-aea6c1-13996247 el dia 15 de Junio de 2021 procedente del Centro Socio
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icipante que ingresa al centro de alta dependencia,
99 ROBLEDO MARTINEZ MEILYN SIRLENY 53.115.112 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293] $ 1.664.964|INGRESO 5 $ 98.165|el dia 15 de Junio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario BALCANES
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
100 RODRIGUEZ Lz MARINA 1.032.656.420 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO 5 $ 98.165|el dia 15 de Junio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario BALCANES
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
101 RODRIGUEZ BENJAMIN 1.013.645.406 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293] $ 1.664.964|INGRESO 5 $ 98.165|el dia 15 de Junio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario BALCANES
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
102 ROJAS TOVAR FLOR ALBA 52.369.653 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO 5 $ 98.165|el dia 15 de Junio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario BALCANES
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
103 SAENZ VILLANUEVA Luis ENRIQUE 93.396.164 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO 5 $ 98.165|el dia 15 de Junio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario BALCANES
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
104 TAMAYO RENDON HECTOR 1.026.585.186 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO 5 $ 98.165|el dia 15 de Junio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario BALCANES
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
105 TOCA NUNEZ MIGUEL ARTURO 19.405.169 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO 5 $ 98.165|el dia 15 de Junio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario BALCANES
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
106 TORRES GOMEZ GUILLERMO ALIRIO 79.406.515 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO 5 $ 98.165|el dia 15 de Junio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario BALCANES
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
107 VELASCO JOSE ELEAZAR 5.663.260 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293] $ 1.664.964|INGRESO 5 $ 98.165|el dia 15 de Junio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario BALCANES
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
108 VERGARA PIEDAD 51.705.767 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO 5 $ 98.165|el dia 15 de Junio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario BALCANES
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
109 VILLAZON MORENO FRANCISCO 79.310.850 15/06/2021 21 $1.252.671 $412.293] $ 1.664.964|INGRESO 5 $ 98.165|el dia 15 de Junio de 2021 procedente del Centro Socio
io BALCANES
Participante que ingresa al centro de alta dependencia,
110 CARVAJAL LOZANO ANDERSON ANDRES 77.183.059 24/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO 14 $274.862 A
el dia 24 de Junio de 2021,
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
11 CASTRO Luis 79.495.430 24/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO 14 $274.862| 04 e Junio de 2021,
Participante que ingresa al centro de alta dependencia,
12 DE AMAERICA JACKSON 1.115.850.798 24/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO 14 $274.862| 00 e Junio de 2021,
113 GONZALEZ CASTILLO RODRIGO IAVIER 79.426.143| 2410612021 21 $1.252.671 $412.203 $ 1.664.964{NGRESO 14 $274.860] o AU INGTes AL eanie 66 Al dependancia
el dia 24 de Junio de 2021,
114 MORENO CORTES MAIRA STEFANNY 1023.928159 | 24/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964{NGRESO 14 $274.860] o AU INGTEsA AL eani0 66 Al dependancia
el dia 24 de Junio de 2021,
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
15 OBREGOSO MORALES ISABEL 39.713.218 24/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO 14 $274.862| 04 e Junio de 2021,
o Participante que ingresa al centro de alta dependencia,
116 OTALORA PINEROS ANA ROSA 51.725.993 24/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO 14 $274.862| 04 e Junio de 2021,
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
17 SERNA MARGARITA MARIA 43.043.115 24/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO 14 $274.862| 04 e Junio de 2021,
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
118 TRUJILLO PERDOMO FARID 12.112.745 24/06/2021 21 $1.252.671 $412.293 $ 1.664.964|INGRESO 14 $274.862| 00 e Junio de 2021,
119 VELASCO ORDONEZ 0scAR MARINO 1.064432.192|  24/06/2021 21 $1.252.671 $412.203 $ 1.664.964{NGRESO 14 $274.860] o AU INGTEsa AL eani0 66 Al dependancia
el dia 24 de Junio de 2021,
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3150 $ 187.900.650 $49.062.867 $ 236.963.51
3. SUBTOTAL PERIODO A PAGAR 236.963.517 $7.411.547
24. DESCUENTOS Y/O NOVEDADES DEL s 19.643.214
24.1. TALENTO HUMANO NO CONTRATADO PERIODO o
VALOR TOTAL
ROLL DIAS VALOR MES VALOR DIA DESCUENTO 25. VALOR TOTAL A PAGAR PERIODO $ 217.320.303
Psicologo 11 $ 3.300.000 110.000. 1.210.000,00
Psicologo 5 $ 3.300.000 110.000 550.000,00
Terapeuta Ocupacional 19 $ 3.300.000 110.000 2.090.000,00
Terapeuta Fisico 21 $ 3.300.000 110.000 2.310.000,00
Terapeuta Fisico 13 $ 3.300.000 110.000 1.430.000,00
Terapeuta Fisico 5 $ 3.300.000 110.000 550.000,00,
Auxiliar de Enfermeria 6 $ 2.000.000 66.667 400.000,00 22.1. TIPO DE NOVEDAD
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Auxiliar de Enfermeria 14 $ 2.000.000 66.667 933.333,33 |Nuvmnss | DESCUENTOS
Auxiliar de Enfermeria 15 $ 2.000.000 66.667 1.000.000,00 [
Auxiliar de Enfermeria 21 $ 2.000.000 66.667 1.400.000,00 INGRESO $19.633
Promotor social 5 $ 2.150.000 71.667 358.333,33
HOSPITALIZACION $ 17.300
TOTAL DESCUENTO TALENTO
HUMANO NO CONTRATADO 135 29.950.000 998333 $ 12.231.667 [SALIDAS A MEDIO FAMILIAR $ 17.300
[SALIDAS A INCLUSION SOCIAL $17.300
26.FIRMAS
FIRMA ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO FIRMA RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
CC.No. 51,780,821 CC.No. 11.222.446
Numero telefénico: 3204989335 Namero oni 3102510143
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: APOYO A LA SUPERVISOR
Dependencia: CONTRATISTA Dt i SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ
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Firmado Electronicamente con AZSign
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Cédigo

1 4140050000 CONTRATO 7588

Total Items 1

CONDICION DE PAGO

Credito ~ Empresas Social Del Efectivo

Estado
VALOR EN LETRAS

MESALUD LTDA.
NIT : 808,000,299 - 6
CALLE 4A N 27 85
LA MESA - COLOMBIA
8470009 8470009
amvs1902@hotmail.com

Responsables de iva - No somos autorretenedores

Actividad Econémica Tarifa 0,00

Autorretenedor a titulo del impuesto sobre la renta - Decreto 2201

e SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

3279797
ANA MARIA

Teléfono
Vendedor

Centro Costo 1

Descripcion

FACTURA ELECTRONICA

17919
Fechay Hora de Factura

Generaciéon 2021-07-14 11:29:34
Expedicién 2021-07-14 11:38:38

Vencimiento 2021-08-14

Unid Cant V. Unit Valor Total

0.00 0.00 217,320,303.00
Total Bruto 217,320,303.00

Total a Pagar

$ 217.320.303,00

217.320.303,00 Cuota 1 Vence el 2021-08-14

Doscientos Diecisiete Millones Trescientos Veinte Mil Trescientos Tres Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

PERIODO DEL 10 JUNIO DE 2021 AL 30 JUNIO DE 2021

CONTRATO 7588

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR

Firma Recibido

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacién de facturacion No.
18764009757862 aprobado en 2021-01-18 vigente 1 Afios, prefijo desde el nimero 17768 al 18500

CUFE :1c26a4147435ed92e431252d7d728d628356e8b490555¢1430343f3a1f0b53516827144af7fa3c17fc9057d5919b89ef

ORIGINAL

Pagina:1del

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8



D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764009757862
. o
i 3
S [m]
58
gg (415)7707212489984(8020) 001876400975786 2
%
Eng
ek
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
ISE
S8 8080002909 6 al
539
£ <ir-fon social
83
652 ALUD LTDA.
GNN —
E Qﬁgé ccién seccional Ccéd.
§‘ 'ef égg s y Aduanas de Girardot 8
ok 4 ccion
CL 4A 27 85
25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Cundinamarca La-Mesa

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2021-01-18/10:30:54 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente

1001. Apellidos y nombres VELANDIA SARMIENTO ANA MARIA 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identificacion 51780821 1004.DV 1 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~ MESALUD LTDA.

997. Fecha formalizacién 202 1-01-18/10:30:5 4




|

- Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764009757862
] -I‘ ‘H
58
S (415)7707212489984(8020) 001876400975786 2
g5
Eng
iﬁg‘;
%@'—’L lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
ISE
258 808000299| 6
S<
222k social
fifupt
S5SALUD LTDA.
E98
SN ~
332 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
N oo —_—
g%i . Establecimiento
= 8g
LIJESALUDIPSCL4A 27 85
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero |38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 17,768 18,500 (12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2 [,
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




D | A N> Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNK COLOMBIA MAS HONESTA

2.Conceple| 1| 3| Aclualizacion de oficio

i
E

Firmado Electronicamente con AZSign

4. Numero de formulario

14757159197

i
g% (415)7707212489984(8020) 000001475715
. ]
& o|amero de Identificacién Tributaria {NIT) 6. DV | 12 Direccin seccional / (“\ s K\_)a uzén electranico
82 :
§ ; 8 0800029 9|8 Impueslos y Aduanas de Girardol ‘w._,/) / (” \B_—
ge IDENTIFICACION Lo X NN
&ETipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Idanllﬁcadﬁ\{\ V (/‘/W\ ~ 27. Fecha expedicion
u 3 - ¢,
gg sona juridica 1 /_“-«m_ e . .
<&jpar de expedicion 28. Pais 29. Depariamento clﬁmfi’c:iplo

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ;{ w‘vr(, \y::ggﬂﬁ‘ nombres

42. Correo elactronico JANCAFO@HOTMAIL.COM

O D

35. Razon social ,} "--m\:} \»k__"
MESALUD LTDA. L’ /‘“ {\\
e eToA AR

: LI AN

T

38. Pais 38. Departamento /T Rt ~ .", '/"“"\. ~ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |Cundinamarca (<) N4 ) 2 5|LaMesa 386
41, Direccién principal ’M" A \\\ e
CL 4A 27 85 / ~/ /»—\\

‘}

43, Céuigo postal [44. Talerodo )/ y / < '*-——/

8 47 17 7 7|45 Teléfono 2 84700069

ey ‘\s;“ns,;ﬁc.ncmu

Actlpﬁdai;monémlca\ S Ocupacion
Actividad principal l{ un‘anr‘_{) Otras actividades 2. Numaro
46.Cédige  47. Fecha inicio actividad 48. Cgdi |cm 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
I8 6 21||1996,02.05||[8 77 ,6/502| |8 8 9 0|8 8 1 0] | | | 1|
4 {,f 7 ( k\ nsabilidades, Calidades y Atributos

12
5306dugo|3 |5 |T |1 4|41/?;‘N5 ?’J<1\\ | |

13 14 15 16 17

[ I I

18 19 20 21 22 23 24

U

03- Impuesto al patrimonio

05- Impto. renta y compl. régimen ordln -/)
07- Retencién en la fuente a tltul{m ‘/ \‘\.
14- Informante de exogena MW’ L N ’f\ 1

42- Obligado a llevar contabilidad E P \"

48 - Impueslo sobre las ventas - IVA { C \

- Mgt
52 - Facturador electronico T
/ i ’W{'&?dos aduaneros Exportadores
1 2 ?!\\‘*j dfr 5 6 7 8 9 10
| | I\/ I | | I l I | 55. Forma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54, Codigo |H. Modo |
1 12 13 14 15 18 17 18 19 20
| | N O O I A 5 |
IMPORTANTE: Sin patjl.d:lo de las actualizaciones a gue hays luﬂ!r, Ia inscripcion an el Registro Unico Tributario RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se exigira su renavacion

Para uso exclusivo de Ia DIAN

50.Anexos . SI D NO E . : 50, No. de Folios: ljl

&1, Facha {2021-05-11;21 :11: 14 ]

La informacién sumlnlsl.rada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacion, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta v veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrades se adalantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segun al casa.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del sdlicitanta:

Sin perjuicio de las verificaciones qua la DIAN realice.

Firma aulorizada:

984, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 14-07-2021 11:08:32AM



NIT 808.000.299-6

ol
EE

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE MESALUD LTDA CON NIT 808.000.299-6
OMAR RONCANCIO CORTES IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
No 7.303.671 DE BOGOTA.

0719-194520-aea6c1-13996247

0:08:37-05:00 - Pagina 49 de 82

Firm Electronicamente con AZSign

CERTIFICA QUE:

El Servicio de Lavanderia con Insumos, correspondiente al Contrato 7588 de 2021,
cumplié con los gastos correspondientes, del periodo Junio 10 al 30 del 2021.

La presente certificacion se expide el dia 14 de Julio de 2021.

Cualquier informacién adicional comunicarse al teléfono 8471777.

Atentamente:

OM”)A RONCANCIO CORTES
Revisor Fiscal

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4" # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777



NIT 808.000.299-6

ol
EE

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE MESALUD LTDA CON NIT 808.000.299-6
OMAR RONCANCIO CORTES IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
No 7.303.671 DE BOGOTA.

0719-194520-aea6c1-13996247

0:08:37-05:00 - Pagina 50 de 82

Firm Electronicamente con AZSign

CERTIFICA QUE:

El espacio Fisico Funcional, correspondiente al Contrato 7588 de 2021, cumplié con
los gastos de Arriendo, Mantenimiento, Ambiente y servicios publicos, del periodo
Junio 10 al 30 del 2021.

La presente certificacion se expide el dia 14 de Julio de 2021.

Cualquier informacién adicional comunijcarse al teléfono 8471777.

Atentamente:

J

OMAR RONCANCIO CORTES
Revisor Fiscal

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4" # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777



NIT 808.000.299-6

Bt

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE MESALUD LTDA CON NIT 808.000.299-6
OMAR RONCANCIO CORTES IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
No 7.303.671 DE BOGOTA.

ign
0719-194520-aea6c1-13996247

0:08:37-05:00 - Pagina 51 de 82

CERTIFICA QUE:

Elementos para actividades pedagégicas, Iudicas, recreativas, deportivas vy
agropecuarias, correspondiente al Contrato 7588 de 2021, cumplié con los gastos
correspondientes, del periodo Junio 10 al 30 del 2021.

La presente certificacion se expide el dia 14 de Julio de 2021.

Cualquier informacién adicional comunicarse al teléfono 8471777.

Atentamente:

Cj R RONCANCIO CORTES
Revisor Fiscal

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4" # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777



NIT 808.000.299-6

o
e

" CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY PARAFISCALES.
~ PERSONAJURIDICA ARTICULO 50 DELALEY 7892002

0719-194520-aea6c1-13996247

0:08:37-05:00 - Pagina 52 de 82

Firm Electronicamente con AZSign

Yo OMAR RONCANCIO CORTES, identificado con C.C 7.303.671 de Chiquinquira, y con Tarjeta
Profesional N° TP 23778-T de la Junta Central De Contadores de Colombia, en mi condicion de
Revisor Fiscal de MESALUD LTDA identificada con Nit: 808.000.299-6, debidamente inscrita en la
Camara de Comercio de Girardot, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el pago de los
aportes realizados durante los Gltimos (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha, por los
conceptos de Pension, Riesgos Profesionales y Caja De Compensacion Familiar.

El personal vinculado por contrato de prestacion de servicios, ha cumplido con todos los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL correspondiente al mes de Junio de 2021,
dando cumplimiento al Articulo 50 de ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante el mes de
junio de 2021. {

Dada en La Mesa, Cundinamarca, el dia (14) del mes de Julio de 2021.

OMAR RONCANCIO CORTES
CC 7.303.671 de Chiquinquira
TP. 23778-T

S
MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4 # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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Acuerdo: 20210719-194520-aeabc1-13996247

2021-07-19T20:08:37-05:00

wiosd JUNTA CENTRAL |
AOMNSTRAT. DE CONTADORES 19 o

Certificado No:

0OPODIOPAAAOEROD®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTiFICA A:

RONCANC!O CORTE@‘ con CEDULA DE

'CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjets
la Junta Gantral da Cuntadoras y desde

Que el contador pu
CIUDADANIA No 7308

NO REGISTRA Al

Wkt gk o kR R
Y L L

DAD CON LO

ESTABLECIDO EN/EL ARTICULO 2 DE LAL “RETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 | y: A LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracid;%?fg este W%’ pueda consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el namero del certificado
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MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4° # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777



NIT 808.000.299-6

REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSOMAL
GEDUMQ&QiUDADMlk

suneee 7 _303"8’?1 %

RONCANCIO CORTES |
AHELLIRGS i
OMAR
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Acuerdo: 20210719-194520-aeabc1-13996247

Firmado Electronicamente con AZSign
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SR el

FEGHA DE NACIMIENTO *12-0CT-1961

SABOYA

(BOYAGA

LUGAR DE MIENTO

gg?g&m a?rx« SEXO

09-DIC-1978 CHIQUINGUIRA ) A
FECHA ¥ LUBARDE EXPEDICION 1 | g sgfumiea

FEGITAADST HACIONAL
AR TS AHEL BANSHE Y [OAREN

#

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4° # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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—
 COMUNIDAD DE VIDA ALTA DEPENDENCIA - MESALUD LTDA

B

L

TALENTO HUMANO JUNIO 2021
Coordinador general 1 Sandra Sdnchez Berio Ingresa Junio 10 s 5.000.000
Prafesional operativo -
anfermero en jefe : e Ingresa Junio 10 s 4,100,000
1 Rafael Cantillo Ingresa Junio 21 18 3.300.000 1,210.000
2 Yenny andrea Leon Cubllios ingresa Junic 10 $ 3,300.000
Picdlogo 3 Leidy Carolina Vanegas Duarte ||ngmnun|= 15 B 3.300.000 550.000
5 8 4 |Aura Maria Moreno Ingresa Junic 10 S 3.300.000
38 5 lesica Segura Ingresa Junio 10 5 3.300.000
238 1 Daysl Judith Zaraza Naranjo Ingresa Junio 10 s 3.300.000
0w social 2 Francy Helena Guerrero Barajas Ingresa lunio 10 s 3,300,000
02y 3 Andres Sebastian Cabra_Castilio Ingresa Junio 10 ] 3,300,000
g 3 ’-‘:— 1 Angelica Labrador Lelion Ingresa Junic 10 g 3,300,000
8; o [l | Terapeuta 2 Angie Tatiana Martinez Ingresa lunio 10 $ 3.300.000 i
ggg fonal 3 Elizabeth Prieto Cultiva St L 530y 11 19} 3% 3.300.000 __2.090.000 |Vacanta
5529 [] Lilia Adriana Ramirez Trivifia ingresa Junio 10 s 3.300.000
ey 1 ‘Andrea Tatiana Silva Palencia ingresa Junic 10 $ 3.300.000 I_
%E‘g 2 BRI ERLEE EXIE 3.300.000 2.310.000 |Vacante
=48 3 Natall Alexandra Cuervo Beltran Ingresa Junlo 15 5| 8§ 3,300.000 550.000
&85 [[empananaee. L Magaly Leiva Ingresa Junio 10 s 3.300.000
Yan TR = = Renuncia junio 30, pendiente
N : vz Junio 23 Bls 300.000 1.430.000 cubrir Vacants
§§§ Educador Thsico 1 Luis Alberto Mahacha Ovalle Ingresa Junio 10 s 3.300.000
Nutricionista % Estefany lulio Muficz Ingresa Junio 10 S 3.300.000
) :;‘":t;:: 3 Juan Sebastian Mentoya Chavez \ngrets JURTE 10 2,300,000
I Juan Pablo Trujille Torres Ingresa Junic 10 2.300.000
Tallerista 2 Rubiel Porfidio Guerrero Grisales Ingress lunio 10 2.300.000
3 Rosa Maria Sanchez Suarez ingresa Junio 10 2,300,000
1 Fernando Rengifo Quifiones Ingresa Junio 10 2.000.000
2 Marta Lillana Coro Garzen Ingresa Junio 10 2.000.000
3 Yenny Paola Rodriguer Herrera ingresa Junio 10 2.000.000
£ Ana Belen Vargas Diaz Ingresa Junio 10 2.000.000
5 Dannya del Pilar Preciado Martinez Ingresa junio 10 2.000.000
& Angela Rocio Camargo Galindo Ingresa junio 10 2.000.000
7 Diana Pacla Guerrero Santana Ingresa Junio 10 2.000.000
[ Ingrith Yulleth Fonseca Riafio ingresa Junio 10 2.000.000
9 Diana Rocio Moreno Ingresa Junio 10 3 2.000.000
10 Fany Sanchez Morales ingresa Junio 10 $ 2.000.000
11 Yull Andrea Murcia Rodriguez Ingresa Junio 10 5 2.000.000
Auxiliar de 12 Liz Lizeth Carolina Blanco Burgos § 2.000.000
(anfanaris 13 Lids Mayerly Franco Laguna Renuncla Junlo 16, reemplaza
$ 2.000.000 maria Alejandra Gonzaler
14 Maria Alejandra Gonzalez Rodriguez 6 S 2,000.000 400.000
15 Eilana Vanesa Gordilla Camargo s i i m""‘."‘""_"“““"."“"‘-"‘f"
16 Nidia Yaneth Garcis Higuera 3 2.000.000
17 Tania Marcala Castiblanco Crut s 2.000.000
i8 Leidy Catherine Fonseca Moreng s 2,000,000
| Trabaja hasta el 16 de junio
19 Dairith Maria Castillo Mercado : Junla 10 15| & 2,000,000 1.000.000 |queada vacante
20 ingresa Junio 10 215 2,000,000 1400.000 [vacante
21 Diana Rocle Nope Gutierrez Ingresa Junio 10 s 2.000.000
Técnico 2
1 Johana Beatriz Molano Duarte ingresa unib 10 s LI 2,400,000
1 diego alefandro acevedo Ingresa Junio 10 5 2.150.000
2 Camilo Cifuentes Ingresa Junio 10 L 2.150.000
3 Carlos Javier Sanchez Sanchez Ingresa Junio 10 s 2.150.000
Fsodtal 4 Ingrith Yineth Hernandez Torres Ingresa Junio 10 2.150.000
5 Fernando Tarazona Meza Ingresa Junio 10 \ 2.150.000
3 Yodira Mendez Higuera Ingresa Junio 10 2.150.000
7 Andres Felipe Valdez Herrera Ingresa Junio 10 2.150.000
8 Jonnys Steven Arguello Parra Ingresa Junio 15 s|$ 2.150.000 358.333
1 Gloria Isabel Gémez Lugo Ingresa Junio 10 1,700,000
5 2 Esperanza Patifio Gamez Ingresa Junio 10 1.700.000
E 3 Nuby Jackeline Pérez Martinet IHEI Junio 10 1.700.000
& Rut Belll Moreno Rojas Ingresa junio 10 1.700.000
60 & 5 Siidana Portes ll_nﬂ:u-si Junio 10 $ 1.700.000
61 & 6 Sandra Milena Ladino Ingresa Junio 10 S 1.700.000
Gina Alejandra Carrillo Dussan Ingresa Junio 10 H 1.700.000 Renuncic el 14
L Marta Raquira Remplazada inmediatamente
Fisiit Ingrasa unic 15 s 1.700.000 hasta junio 21
64 | ] Jenifer Pacls Sierra Marin Ingresa Junio 22 1.700.000
| 65 | 1 Jency Molina Ingresa Junio 10 1.700.000
| 65 | 2 Johanna Gonzalez Ingresa unio 10 1.700.000
| 67 |gervicios 3 Maria Zapata Ingresa Junie 10 3 1.700,000
68 4 Sandra Marin Ingresa Junio 10 8 1,700.000
(3] 5 Janeth Caballero Ingresa junio 10 5 1.700.000
70 & Martha Raquira Ingresa Junio 10 s 1.700.000
s 168.100.000 12.231.667
S 5.603.333
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 808000299-6 MESALUD LTDA CALLE4AN27-85 | sa70009 | "ecursosfumanosinmesalud | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
g PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 57 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ GEMELAS 2 CUNDINAMARCA LA MESA S| 2021-07 2021-06 E 14/07/2021 51837423 $13.208.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 48.700 0 0 0 0 0 0 48.700 2
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 2
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 879.800 0 0 0 0 0 0 879.800 25
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 938.400 0 0 0 0 0 0 938.400 26
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 75.500 0 0 0 0 0 0 75.500 2
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - @ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.754.600 0 0 0 0 0 0 1.754.600 12
230301 Porvenir 800224808-8 4.879.800 0 0 0 0 0 0 4.879.800 35
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.358.300 0 0 0 0 0 0 1.358.300 10
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 1.215.100 1.215.100 0 0 1.215.100 12.151 1.215.100 57
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 2.000.900 0 0 2.000.900 57

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 808000299-6 MESALUD LTDA CALLE4AN27-85 | sa70009 | "ecursosfumanosinmesalud | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
: PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 7
SALUD 5 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APGRIANTE SUCUBOAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ GEMELAS 2 CUNDINAMARCA LA MESA S| 2021-07 2021-06 E 14/07/2021 51837423 $13.208.100

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 [ 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora %, Aéjg:)igritsatgzzoras ey aTé?;jfﬂlo‘faE' AR, Total a Pagar

Salud 5 1.999.400 1.999.400
Pensién 3 7.992.700 7.992.700
Riesgos Laborales 1 1.215.100 1.215.100
CCF 1 2.000.900 2.000.900

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 10 13.208.100 13.208.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 808000299-6 MESALUD LTDA CALLE4AN27-85 | 8470009 ’ecu’Sos'g’giTSSéuggmesa'“d EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
- PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 57 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ GEMELAS 2 CUNDINAMARCA LA MESA S| 2021-07 2021-06 E 14/07/2021 51837423 $13.208.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE g L e ,
No. [ Tipo [ g 9. Apeliidos y Nombres HHHEHEHHHEE EEE e E B RE s il TR i vt R PEETIGE | @UES || BeE Naiorore | At | 1BeARL | § | cotieacion | Cet® [ imccer | ARe | BEotes [ ARNR [ARar | Bear [ Ahen
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1000774903 CUEVAS MENDIETA LEIDY NATALIA 1 S|x 230201 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS017 700.000 28.000 14-4 700.000 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
2 cc 1003650623 MONTOYA CHAVES JUAN SEBASTIAN 1]0 S|x 230301 980.000 156.800 0 0 0 0 EPS017 980.000 39.200 14-4 980.000 3 23.900 CCF22 980.000 39.200 0 0 0 0 0
3 cc 1003967059 VALERO TRUJILLO XIMENA ANDREA 1 0 S|x X 230301 345.100 55.300 0 0 0 0 EPS008 345.100 13.900 14-4 345.100 3 8.500 CCF22 345.100 13.900 0 0 0 0 0
4 cc 1007846831 ARGUELLO PARRA JONNYS STEVEN 10 S|x 230301 693.334 111.000 0 0 0 0 EPS017 693.334 27.800 14-4 693.334 3 16.900 CCF22 693.334 27.800 0 0 0 0 0
5 cc 1013612640 BLANCO BURGOS LIZ LISET CAROLINA' 110 S|x X 230201 938.188 150.200 o 0 0 0 EPS017 938.188 37.600 14-4 938.188 3 22.900 CCF22 938.188 37.600 0 0 0 0 0
6 cc 1020794513 MARTINEZ CANTOR ANGIE TATIANA 110 S|x 230301 | 1.575.000 252.000 0 0 0 0 EPS008 1.575.000 63.000 14-4 1.575.000 3 38.400 CCF22 | 1.575.000 63.000 0 0 0 0 0
7 cc 52615526 MORENO ROJAS RUT BELLI 1 0 S|x 230201 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 52616932 HERNANDEZ TORRES INGRITH YINETH 110 S|x 230301 910.000 145.600 0 0 0 0 EPS017 910.000 36.400 14-4 910.000 3 22.200 CCF22 910.000 36.400 0 0 0 0 0
9 cc 52980501 CAMARGO GALINDO ANGELICA ROCIO 110 S|x X 230301 925.438 148.100 0 0 0 0 EPS037 925.438 37.100 14-4 925.438 3 22.600 CCF22 925.438 37.100 0 0 0 0 0
10 | cC 40450027 LADINO ORTIZ SANDRA MILENA 1|10 S|x 230201 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS017 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
11 cc 51959894 GOMEZ LUGO GLORIA ISABEL- 1 0 S|x 230201 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
12 | CC 52076191 ORTIZ GOMEZ LUZ MARINA 110 S|x|x 25-14 225.000 36.000 0 0 0 0 EPS005 225.000 9.000 14-4 225.000 3 5.500 CCF22 234.375 9.400 0 0 0 0 0
13 | CC 80074668 CIFUENTES ESPEJO JAVIER CAMILO 110 S|x 230201 736.667 117.900 0 0 0 0 EPS008 736.667 29.500 14-4 736.667 3 18.000 CCF22 736.667 29.500 0 0 0 0 0
14 | cC 80074668 CIFUENTES ESPEJO JAVIER CAMILO 110 S X 230201 173.334 27.800 0 0 0 0 EPS008 173.334 7.000 14-4 173.334 3 0 CCF22 173.334 7.000 0 0 0 0 0
15 | CC 80154489 SANCHEZ SANCHEZ CARLOS JAVIER 1110 S|x 230201 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS017 866.667 34.700 14-4 866.667 3 21.200 CCF22 866.667 34.700 0 0 0 0 0
16 | CC 80425945 RENGIFO QUINONEZ FERNANDO 110 S|x X 25-14 924.000 147.900 0 0 0 0 EPS002 924.000 37.000 14-4 924.000 3 22.600 CCF22 924.000 37.000 0 0 0 0 0
17 | cC 35423573 RISCANEVO PUENTES ALBA DAMARYS 110 S|x 25-14 1.852.900 296.500 0 0 0 0 EPS017 1.852.900 74.200 14-4 1.852.900 3 45.200 CCF22 | 1.852.900 74.200 0 0 0 0 0
18 | cC 35426364 MOLINA GOMEZ JENCY MALLARLY 110 S|x 230301 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
19 | CC 39101311 CASTILLO MERCADO DAIRITH MARIA 1110 S|x|x X 230301 311.100 49.800 0 0 0 0 EPS017 311.100 12.500 14-4 311.100 3 7.600 CCF22 321.017 12.900 0 0 0 0 0
20 | cC 53028645 VANEGAS DUARTE LEIDY CAROLINA 110 S|x 230301 | 1.200.000 192.000 0 0 0 0 EPS005 1.200.000 48.000 14-4 1.200.000 3 29.300 CCF22 | 1.200.000 48.000 0 0 0 0 0
21 | cC 55174679 SANCHEZ SUAREZ ROSA MARIA 110 S|x 230301 980.000 156.800 0 0 0 0 EPS008 980.000 39.200 14-4 980.000 3 23.900 CCF22 980.000 39.200 0 0 0 0 0
22 | cCc 80068480 GUERRERO GRISALES RUBIEL PORFIDIO 110 S|x 230301 980.000 156.800 0 0 0 0 EPS008 980.000 39.200 14-4 980.000 3 23.900 CCF22 980.000 39.200 0 0 0 0 0
23 | CC 20904787 CABALLERO ROJAS DORA JANNETH 1110 S|x 25-14 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS017 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
24 | cC 21854884 MARIN PUERTA SANDRA MILENA 110 S|x 230301 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS017 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
25 | cC 24053200 ZARAZA NARANJO DAISY JUDITH 110 S|x 230201 | 1.575.000 252.000 0 0 0 0 EPS008 1.575.000 63.000 14-4 1.575.000 3 38.400 CCF22 | 1.575.000 63.000 0 0 0 0 0
26 | CC 52214202 PRECIADO MARTINEZ DANNYADELPILAR | 1 | O S|x X 25-14 860.200 137.700 0 0 0 0 EPS008 860.200 34.500 14-4 860.200 3 21.000 CCF22 860.200 34.500 0 0 0 0 0
27 | cC 52261401 MOLANO DUARTE JOHANNA BEATRIZ 1110 S|x 230201 | 1.050.000 168.000 0 0 0 0 EPS017 1.050.000 42.000 14-4 1.050.000 3 25.600 CCF22 | 1.050.000 42.000 0 0 0 0 0
28 | cC 52529781 GUERRERO BARAJAS FRANCY HELENA 110 S|x 230301 | 1.575.000 252.000 0 0 0 0 EPS017 1.575.000 63.000 14-4 1.575.000 3 38.400 CCF22 | 1.575.000 63.000 0 0 0 0 0
29 | cC 12201270 TRUJILLO TORRES JUAN PABLO 110 S|x 230301 980.000 156.800 0 0 0 0 EPS008 980.000 39.200 14-4 980.000 3 23.900 CCF22 980.000 39.200 0 0 0 0 0
30 | CC 20370137 FRANCO LAGUNA LIDA MAYERLY 110 S|x|x X 230301 311.100 49.800 0 0 0 0 EPS017 311.100 12.500 14-4 311.100 3 7.600 CCF22 321.017 12.900 0 0 0 0 0
31| CC 20686725 PATINO GAMEZ ESPERANZA 1110 S|x 25-14 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS017 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
32 | cC 39673846 RAQUIRA PENA MARTHA CECILIA 110 S|x 25-14 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
33 | CC 39742089 RODRIGUEZ MORENO DIANA ROCIO 110 S|x X 230301 942.863 150.900 0 0 0 0 EPS017 942.863 37.800 14-4 942.863 3 23.000 CCF22 942.863 37.800 0 0 0 0 0
34 | CC 39806429 GONZALEZ MURCIA NINI JOHANA 110 S|x 230301 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
35 | cC 1072429439 RODRIGUEZ HERRERA YENNY PAOLA 110 S|x X 230301 915.875 146.600 0 0 0 0 EPS008 915.875 36.700 14-4 915.875 3 22.400 CCF22 915.875 36.700 0 0 0 0 0
36 | CC 1072430087 GUERRERO SANTANA DIANA PAOLA 110 S|x X 230301 928.625 148.600 0 0 0 0 EPS017 928.625 37.200 14-4 928.625 3 22.700 CCF22 928.625 37.200 0 0 0 0 0
37 | cC 1072430601 FONSECA RIANO INGRITH YULIETH 1|0 S|x X 230301 938.188 150.200 0 0 0 0 EPS008 938.188 37.600 14-4 938.188 3 22.900 CCF22 938.188 37.600 0 0 0 0 0
38 | CC 28110963 VARGAS DIAZ ANA BELEN 110 S|x X 230301 958.800 153.500 0 0 0 0 EPS008 958.800 38.400 14-4 958.800 3 23.400 CCF22 958.800 38.400 0 0 0 0 0
39 | cC 29137720 ZAPATA ACEVEDO MARIA CELMIRA 1]0 S|x 230301 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
40 cc 35378014 SANCHEZ MORALES FANNY 1 0 S|x X 230201 958.800 153.500 0 0 0 0 EPS008 958.800 38.400 14-4 958.800 3 23.400 CCF22 958.800 38.400 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 808000299-6 MESALUD LTDA CALLE4AN27-85 | 8470009 ’ecu’Sos'g’giTSSéuggmesa'“d EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
- PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 57 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ GEMELAS 2 CUNDINAMARCA LA MESA sl 2021-07 2021-06 E 14/07/2021 51837423 $13.208.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z £
BREHEE 8 o Fondo :
b 2122 5] E el s el elel21s5] 2 e <l o] 5| 2 [8] coa. . < | Voluntari | voluntario | pensional . lcotizacion /| cod. 5; .. | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- | Tipo [ genificacion Apellidos y Nombres HHHEHEEHEHEHEEEEHEE R IBCAFP [ Cotizacion | ¢ afiliado | Aportante de fensional de | COd.EPS | IBCEPS f\aiorupc | ary [ IBGARL [ & ) Cotizacion) “eop | IBCCCR | “ccp” | parafiscales [ 'sena | “icer | Esap [ mEN
S afe|ad & solidaridad | SUPs'stencia g
o © 5]
a1 | cc | 1072425041 GARCIA HIGUERA NIDIA YANETH 1 s[x X 2514 | 922250 | 147.600 o o o o EPSOL7 | 922250 | 36900 | 144 | 22250 | 3 | 22500 | coFez | 922250 | 36900 o o o o o
42 | cc | 1072428348 SIERRA MARIN JENIFER PAOLA 1]o X 230301 | 300.000 | 48.000 3 0 0 3 EPsoos | 300000 | 12000 | 144 [ 300000 | 3 | 7400 |[ccre2| 300000 | 12000 ) 0 3 0 0
43 | cc | 1072428601 GO AL O e 2 MARIA 1]o s|x X 230301 | 345100 | 55.300 0 0 0 0 EPso17 | 345100 | 13.900 144 | aas1200 | 3| 8500 |[ccre2| 345100 | 13900 0 0 0 0 o
44 | cc | 20686870 PORTES SILDANA 1]o s|x 230301 | 700.000 | 112,000 0 0 0 0 Epsoos | 700000 | 28000 | 144 [ 700000 | 3 | 17200 [ ccre2 | 700000 | 28.000 ) 0 0 0 [)
45 [ cc | 20688919 NOPE GUTIERREZ DIANA ROCIO 1]o s|x X 230301 | 931813 | 149100 3 0 0 o epso17 [ 931813 | 37300 | 144 | esiers | 8 | 22700 | ccre2| osisis | s7.300 0 0 0 o [)
46 | cc | 20680184 MENDEZ HIGUERA YADIRA 1|0 s|x 230301 | 910000 | 145600 0 [} 0 0 epsoos [ 910000 | 36400 | 144 [ e10000 | 8 | 22200 [ ccre2 | 910000 | 36.400 ) 0 0 0 [)
47 | cc | 1022069372 | CARRILLO DUSSAN GINA ALEJANDRA | 1 [ 0 s|x|x 230301 | 166.667 | 26700 3 0 [) 3 EPS008 | 166667 | - 6.700 144 | 166667 | 8 | 4100 |[ccrez| a7ae1r | 7.000 0 0 0 0 [)
48 | cc | 1031136195 | ACEVEDO FONSECADIEGO ALEJANDRO | 1| 0 s|x 2514 | 910000 | 145.600 3 0 0 0 Epsoi7 | 910000 | 86400 | 144 [ e10000 | 8 | 22200 [ ccre2 | 910000 | s6.400 ) [3 0 [ [)
49 | CC 1032419810 LEIVA RODRIGUEZ MAGALY 1|0 S|x 230201 | 1.575.000 252,000 0 0 0 0 EPS017 1.575.000 63.000 14-4 1.575.000 3 38.400 CCF22 | 1.575.000 63.000 0 0 0 0 0
50 [ cc | 1072431500 | GoroiLLo camARGO ELIANAvANESSA | 1 [0 s[x[x X 230201 | 200488 | 46.500 0 o o o EPS002 | 200488 | 11700 | 144 | 200488 | 3 | 7.100 | corez | 200488 | 11700 o o o o )
51| cc | 1072710160 | CUERVO BELTRAN NATHALIE ALEXANDRA | 1 | 0 s|x 230301 | 1.200.000 | 192.000 3 0 0 3 EPS008 [ 1.200.000 | 48000 | 144 [ 1200000 | 8 | 20300 | ccrz2 | 1200000 | 48.000 ) 0 3 0 0
52 | cc | 1077920012 PEREZ MARTINEZ NUBY YAKELINE 1]o s|x 230301 | 700.000 | 112.000 3 [ [ 0 EPs017 | 700000 | 28000 | 144 [ 700000 | 8 | 17200 | ccre2 | 700000 | 28.000 ) [ 0 [ [)
53 | CcC 1064109860 TARAZONA MEZA FERNANDO 110 S|x 25-14 693.334 111.000 0 0 0 0 EPS017 693.334 27.800 14-4 693.334 3 16.900 CCF22 693.334 27.800 0 0 0 0 0
54 [ cc | 1072420466 MAHECHA OVALLE LUIS ALBERTO 1o s[x 230301 | 1575000 | 252.000 0 0 0 0 epso17. [ 1575000 | 63000 [ 144 [ 1575000 | 8 | as400 | ccrez | 1575.000 | 63.000 o o o o )
55 | cc | 1072421066 MURCIA RODRIGUEZ YULI ANDREA 1]o s|x X 230301 | 952425 | 1521400 3 0 0 3 EPS008 | 952425 | 38.100 | 1144 | es2a2s5 | 8 | 23300 |[ccre2 | 952425 | 38100 ) 0 3 0 [)
s6 | cc | 1072428827 CORO GARZON MARTA LILIANA 1]o s|x X 230301 | 958.800" | 153500 0 o 0 0 EPS037 | 958800 | 38.400 | 144 | 9s8800 | 8 | 23400 | ccre2 | 9sesoo | ss.400 0 0 0 0 [)
57 | cC 1072428840 CASTIBLANCO CRUZ TANIA MARCELA 1|0 S|x X 230301 928.625 148.600 0 0 0 0 EPS017 928.625 37.200 14-4 928.625 3 22.700 CCF22 928.625 37.200 0 0 0 0 0
58 | cc | 1072420109 | RODRIGUEZ SEGURAJESICAPAHOLA [ 1 | 0 s|x 230301 | 1575.000 | 252,000 0 0 0 [) EPS008 | 1575000 | 63.000 | 144 [ 1575000 | 8 | 88400 [ ccrz2 | 1575.000 | 63.000 [) 3 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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A ——— i)
Eﬁﬁm cha de Creacion 02/07/2021 Fecha de Pago 02/07/2021 17:02 i
otal de Registros _E% ) Monto ngil ' $ 65 550. 335,00
Reglstros Ingresados 62 Monto Ingresado $ 65.550.335,00
Detalle de Pagos il
; Tipo ] |
‘ Producto o i c
| gt . Producto o i Entidad Motivo
Nit Destino Referencia Servicio g‘:?&'::f Destino Valor Estado Rechazo
| Destino )
1140838031/ 0000000000000000 Ahorros 488416833280 | DAVIVIENDA | $ 2.310.000,00! E'Zf;tgooso
8 — i
| [ §
| 1072429112] 0000000000000000/ Ahorros 488422038536 | DAVIVIENDA | $ 1.519.999,00 Eiaifoﬁ’so
j 55069669 | 0000000000000000 Ahorros 468000056126 | DAVIVIENDA $ 2.220.000,00 E':gfozo
I e | = — !
| 52181091 | 0000000000000000 Ahorros 468000017680 | DAVIVIENDA | $ 2.220.000,00 E';f;gfso |
- i | wgas | . |
| 52766330 | 0000000000000000 Ahorros | 477170020580 | DAVIVIENDA | $ 2.220.000,00 Ezan?oc;o
- S - j —— -
| 1014288104 0000000000000000 Ahorros 488421995538 | DAVIVIENDA | $ 2.220.000,00 Ei?fo"so
I NEVRE T 1 =
| 1069737008 0000000000000000 Ahorros 468000077643 | DAVIVIENDA | $ 2.220.000,00 E'; al'tgoc’so
| 1110563124/ 0000000000000000. Ahorros 488422038510 | DAVIVIENDA | $ 2.220.000,00 E’:g?o"so |
e " I ‘ L i =: [T
| 10889597 | 0000000000000000 Ahorros 455000044072§ DAVIVIENDA | $ 1.010.000,00 F29° |
I = MY I il o [T aaabes ™ Extoso | 1.
| | i
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LA MESA, CUNDINAMARCA, 29/04/2021

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente MESALUD LIMITADA con
NIT 8080002996 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero 0560468069999836

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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CONTRATANTE BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATISTA MESALUD LIMITADA NIT:808.000.299-6

OBJETO “IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION
HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA
MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS ASOCIADOS A LA
HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES DE: HOGAR DE
PASO DIAY NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
257 PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA'Y CENTRO DE

0: 20210719-194520-aea6c1-13996247
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ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FISICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 5.”

PLAZO DE | El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2023, contado a partir de la

EJECUCION fecha del acta de inicio suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

VALOR ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS

CUARENTA'Y TRES MIL NOVENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($11.589.243.093).

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE
RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS
MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE
ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O
COGNITIVA. GRUPO 5.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Por medio de este proceso se busca que, a través de la
contratacion de las 4 modalidades de atencion, se garantice la prestacion del servicio dirigido a la poblacion
habitante de calle, encaminado a suplir sus necesidades conforme la realidad del fendmeno mismo, como se
muestra a continuacion:

Alta Dependencia Funcional (Grupo 5)

En el Centro de Alta Dependencia Funcional, se realizan acciones tendientes a brindar la atencién integral a
las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle del distrito capital, de 29 afios en adelante, en condicion de
dependencia fisica, cognitiva 0 mental producto de la permanencia en calle. Estas acciones estan orientadas a
reconocer las condiciones y necesidades especificas de la poblacion sujeto de atencién, en el que se garantiza
un abordaje diferencial que permita mejorar su calidad de vida y el goce efectivo de sus derechos, asi como el
fomento a la integracidn al entorno familiar, social y comunitario a través de su desarrollo personal y socio
ocupacional. De alli que la prestacion de la modalidad contratada para la atenciéon de las ciudadanas y
ciudadanos habitantes de calle en condicion de dependencia funcional a nivel fisico, mental y/o cognitivo, esta
dirigida a brindar una atencion integral desde los aspectos de cuidado personal ( higiene, alimentacion, vestido,
habitos de vida saludable, cuidados en salud), rehabilitacién fisica, funcional, seguimiento en salud, atencién
psicosocial, fortalecimiento en habilidades de desarrollo personal, ocupacional y social, a la vez promovera un
ambiente de convivencia efectiva para el crecimiento individual y colectivo de los participantes vinculados a la
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modalidad, de acuerdo con los lineamientos dados por la Secretaria Distrital de Integracién Social, desde la
Subdireccion para la Adultez.

CLAUSULA TERCERA - DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES GENERALES, ESPECIFICAS Y
AMBIENTALES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Ademas de las establecidas en los pliegos de
condiciones, adendas, estudios previos, anexo técnico y los deméas documentos que hacen parte integral del
presente contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del
clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideran imprescindibles para su
correcta ejecucion. Asi mismo seran a cargo del contratista:

1. Cumplir el contrato teniendo en cuenta lo sefialado en el Pliego de Condiciones, el estudio previo, anexo
técnico, y el contrato. 2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y las modificaciones, si las hubiera,
conjuntamente con el supervisor del mismo. 3. Presentar previo a la iniciacion del contrato los documentos
necesarios para su perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion. 4. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. 5. Asumir el pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion del
contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato.
6. Constituir y mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo. 7. Presentar para el pago, ante el/la supervisor/a
del contrato, la certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales (cuando a
ello haya lugar) con una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha
de presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales
obligaciones. 8. Presentar los informes de ejecucion del contrato que le sean solicitadas por el supervisor y los
sefialados en el presente anexo. 9. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y
demas documentos necesarios para el pago. 10. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 11. Pagar a LA SECRETARIA todas las sumas y
costos que la misma deba asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido
dafios por causa del contratista, durante la ejecucion del contrato. 12. Reparar los dafios e indemnizar los
perjuicios que cause a LA SECRETARIA por el incumplimiento del contrato. 13. Se consideran imputables al
contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y proveedores, asi como del personal
al servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacién contra LA
SECRETARIA por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver
el conflicto y evitar perjuicios a LA SECRETARIA. Si EL CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el
plazo que fije LA SECRETARIA, la misma podréa hacerla directamente y EL CONTRATISTA asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo. 14. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
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recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato. 15. Asistir a las reuniones que sean convocadas
por el supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. 16. Cumplir con las demas inherentes al
objeto y naturaleza del contrato y aquellas indicadas en el estudio previo, anexo técnico, pliego de condiciones,
contrato y las indicadas por el supervisor, para el cabal cumplimiento del objeto del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciones de caracter administrativo: 1. Presentar previo al inicio del contrato los documentos necesarios
para su perfeccionamiento y ejecucién, cumpliendo a cabalidad todos los requisitos exigidos para tal fin. 2.
Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del contrato. 3. Mantener vigente la garantia Unica
y las demas garantias por el tiempo pactado en el contrato y realizar la ampliacién o actualizacion de las
garantias si se realizan modificatorios del contrato 4. Proporcionar la informacion y documentacién que solicite
el supervisor del contrato en el desarrollo de sus acciones, acatando y aplicando las observaciones y
recomendaciones, dentro de los tiempos establecidos. 5. Proporcionar la informacion requerida y adelantar las
acciones pertinentes para contribuir con el cumplimiento del procedimiento para el tramite de requerimientos de
la ciudadania y participantes. 6. Disponer las instalaciones en dptimas condiciones de limpieza y garantizar los
insumos requeridos, de acuerdo con el Decreto 2981 del 2013, reglamentacién de la prestacion del servicio
publico de aseo y la gestién integral de los residuos sélidos. 7. Dar cumplimiento a los lineamientos definidos
por la SDIS para la implementacion del subsistema de gestion documental y archivo referidos a la custodia,
organizacion, clasificacion y archivo de los documentos a su cargo y que se generen en desarrollo del contrato,
durante la ejecucion del mismo y hasta antes de la liquidacién, lo anterior compilado en el respectivo medio
magnético. 8. Elaborar y suministrar en forma oportuna el pendén para el centro de alta dependencia, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en este documento. 9. Presentar los informes y documentos
requeridos, de conformidad con lo dispuesto en el presente anexo. 10. Verificar y garantizar que todo el talento
humano dispuesto para la prestacion del servicio, se encuentre afiliado al sistema de seguridad social, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y cumplir oportunamente con las
obligaciones de pago de los portes a que se refiere el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que
la modifican, reglamentan o complementen. 11. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado, aseo (incluyendo los servicios especiales de aseo), luz, gas natural o propano,
telefonia fija ilimitada, television, internet de minimo 50 megas y linea celular durante la ejecucion del contrato.
12. El contratista se compromete a pagar al talento humano que vincule para la prestacion del servicio, el costo
con carga prestacional determinado en la propuesta economica, sin perjuicio de la figura juridica utilizada para
dicha vinculacién (contrato laboral o contrato de prestacion de servicios). 13. Cumplir las medidas de sanidad
ordenadas por las autoridades sanitarias de orden nacional y distrital que apliquen al servicio de alta
dependencia funcional, mental y cognitiva y que sean adoptadas por la Secretaria Distrital de Integracidn Social,
sin que esto implique costos adicionales a la entidad.

Obligaciones del contratista con relacion al talento humano: 1. Presentar en el Comité Técnico Previo,
cronograma para la entrega de hojas de vida y sus respectivos soportes para la para aprobacion del supervisor,
que en todo caso no podra exceder del periodo de alistamiento. 2. Remitir a la supervision del contrato, en caso
de alguna renuncia o terminacion anticipada, los soportes para avalar la nueva contratacion, en un tiempo no
mayor a cinco (5) dias calendario, garantizando el empalme correspondiente y la no interrupcidn de la prestacion
del servicio. En caso de que el contratista llegara a contratar sin el respectivo aval por parte de la supervision
del contrato, el pago por parte del contratista, a esa persona, no se realizara con los recursos del contrato y
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tendra que ser asumido por el contratista. 3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debe realizar los aportes a que se refiere el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. 4. Realizar el pago oportuno de
honorarios y / 0 salarios y prestaciones sociales del talento humano que tenga o haya tenido para la prestacion
del servicio. 5. Garantizar que las hojas de vida del talento humano aprobado para la prestacion del servicio,
reposen en los expedientes contractuales, con los respectivos soportes (carta de presentacién, copia del
contrato, constancia individual del proceso de induccién y capacitacion, entre otros). 6. Realizar la induccion y
capacitacion al talento humano del centro de alta dependencia, previo al inicio de operacion del servicio, frente
a los lineamientos del anexo técnico, la propuesta presentada y la informacion institucional de la Secretaria
Distrital de Integracién Social (mision, visién, estructura, ideario ético, sistema integrado de gestion y
subsistemas, lineamientos y procedimientos). Como evidencia de lo anterior, el contratista debe dejar
constancia escrita, documento que reposaréa en el expediente del talento humano. 7. Mantener disponible en el
centro de alta dependencia, para la consulta del talento humano, copia del anexo técnico, del contrato y demas
documentos que hacen parte integral del proceso. 8. Garantizar que los fines de semana y festivos, el centro
de alta dependencia cuente con el personal de servicios generales y el acompafiamiento de un (1) profesional
de una de las siguientes areas: psicologia, trabajo social, nutricién y terapia ocupacional; el coordinador general
tendréa disponibilidad permanente para el control de todos los procesos y situaciones que se presenten.

Obligaciones del contratista con relacion al espacio fisico funcional: 1. Disponer el espacio fisico funcional
evaluado y aprobado por la Subdirecciéon de Plantas Fisicas, para el desarrollo del contrato. 2. Garantizar
durante la etapa de alistamiento el cumplimiento de los requisitos denominados REQUISITO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO. 3. Garantizar el debido cuidado y mantenimiento de las instalaciones en las
que se desarrolla el contrato. 4. Elaborar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y areas
con sus respectivos cronogramas de implementacién. 5. Realizar las gestiones necesarias para obtener
concepto higiénico-sanitario favorable, por parte de la entidad de salud correspondiente, de acuerdo con la
ubicacion del area ofertada. 6. Garantizar la prestacién y el pago de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado, aseo (incluyendo los servicios especiales de aseo), luz, gas natural o propano, telefonia fija
ilimitada, television, internet y linea celular durante la ejecucién del contrato. 7. Garantizar la prestacion del
servicio de vigilancia 24 horas al dia durante la ejecucion del contrato.

Obligaciones del contratista con relacién a la dotaciéon de materiales y suministros: 1. Entregar los
elementos de aseo institucional, de acuerdo con lo establecido en el presente documento. 2. Entregar la
dotacién de vestuario, insumos, materiales y elementos de aseo personal a los participantes acorde con las
especificaciones del anexo técnico y registrarlo en formatos especificos. Entregar los elementos para el
desarrollo de los talleres, de acuerdo con lo establecido en el presente documento. 3. Garantizar la disposicion
de todos los elementos descritos en este anexo técnico.

Obligaciones del contratista con relacion al componente técnico: 1. Dar cumplimiento a las condiciones
técnicas descritas en el anexo técnico, estudio previo, propuesta, contrato, procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio. 2. Garantizar la atencién, el cuidado y bienestar
de los participantes. 3. Informar de manera inmediata al supervisor todas las novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso de que se presenten
situaciones especiales, el contratista deberd informarlas en el menor tiempo posible, especificando las
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actuaciones y gestiones adelantadas para resolver la situacion. 4. Mantener actualizado y en un lugar visible el
cronograma general de actividades del centro de alta dependencia. 5. Realizar los estudios de caso que se
requieran teniendo en cuenta los criterios establecidos para su desarrollo, en el anexo técnico. Estos deben ser
construidos de forma diferencial para cada uno de las personas, observando las particularidades de cada caso
6. Llevar el registro actualizado de los estudios de casos especiales en los formatos, instrumentos y tiempos
establecidos. 7. Elaborar el seguimiento bimestral para cada uno de las lineas de atencién (Atencion integral,
fortalecimiento socio- ocupacional y fortalecimiento de redes) registrando la evolucion del proceso en la historia
social de cada participante. 8. Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el anexo técnico,
en medio fisico y magnético, en los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar. 9. Realizar el tramite de vinculacién al sistema
general de seguridad social en salud de los participantes que lo requieran y efectuar las acciones pertinentes
para el acompafiamiento y acceso a los servicios de salud de manera oportuna. 10. Garantizar que durante la
ejecucion del contrato no se establecera contrato de divulgacién y / o propaganda a nombre de su organizacion,
que comprometa o involucre los participantes y a la Secretaria Distrital de Integracién Social. 11. Aceptar que
la propiedad intelectual, en el evento que se elaboren documentos relacionados con las experiencias obtenidas
dentro de la ejecucion del contrato, es de la Secretaria Distrital de Integracion Social. 12. Mantener absoluta
discrecion y confidencialidad con las fotografias que tome de los participantes, dado que no pueden ser
utilizadas en ninguna pieza comunicativa o pauta publicitaria, ni de ninguna manera ajena a lo estipulado en el
anexo técnico. 13. Dar cumplimiento al protocolo de eventos en salidas o jornadas de recreacidn, deportivas y
/o culturales ejecutadas en el contrato. 14. Realizar las actividades que se requieran para el cabal cumplimiento
del contrato y las dadas por la supervisién. 15. Realizar la organizacion, archivo, custodia y entrega final de la
documentacion generada durante la ejecucion de la prestacidn del servicio, treinta (30) dias calendario, luego
de la finalizacion del contrato (archivo fisico), de acuerdo con los lineamientos del componente de gestion
documental.

Obligaciones del contratista frente al componente ambiental: 1. Garantizar la implementacion del Programa
de Gestidn de Residuos Sélidos aprovechables y no aprovechables. 2. Dar cumplimiento a lo descrito en el
subcomponente de Gestion de Residuos Peligrosos 3. Dar cumplimiento a lo descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Hospitalarios y Especiales conforme a la generacion de los mismos. 4. Dar cumplimiento
al subcomponente de vertimientos. 5. Garantizar la implementacién del Programa de Uso Eficiente y Ahorro de
Agua. 6. Garantizar la implementacion del Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Energia. 7. Dar cumplimiento
al componente de Practicas Sostenibles 8. El contratista debe suministrar al supervisor del contrato ocho (08)
dias calendario antes de finalizar el contrato, todos los documentos mencionados en el componente ambiental
escaneados en un CD, el cual se remitira al Equipo de Gestién Ambiental de la SDIS a los tres (3) dias
calendario siguientes a su recepcion. 9. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto
del contrato y a las acciones y lineamientos establecidos para la implementacion de la Gestion Ambiental de la
SDIS en la ejecucion del contrato, sin costo adicional para la Entidad.

obligaciones del contratista frente al componente de alimentacion, nutricién y salubridad: 1. Implementar
y disponer de los alimentos y recursos necesarios para atender las contingencias que puedan afectar el
abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el acceso a agua potable, de acuerdo con el plan de
contingencia disefiado para tal fin. 2. Cumplir con lo establecido en la Ley 9 de 1979, Resolucion 2674 de 2013,
Resolucién 719 de 2015, Resolucion 5109 de 2005 y demas normas concordantes, complementarias, asi como
a los lineamientos técnicos establecidos por la Subdireccién de Nutricién de la SDIS. 3. Garantizar durante toda
la ejecucion del contrato el concepto sanitario favorable del centro, en caso de no contar con la visita el
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contratista debe contar con carta radicada a la entidad sanitaria y gestionar el proceso de visita en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles a partir de la firma del acta de inicio. 4. Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de alimentacion. 5. Garantizar que el personal
manipulador de alimentos cuente con la dotacién minima requerida para la prestacion del servicio de
alimentacién. 6. Construir, divulgar, actualizar e implementar el plan de saneamiento - PS, durante los primeros
21 dias de ejecucién del contrato, de acuerdo con los lineamientos del componente de salubridad del anexo. 7.
Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos a los participantes. 8. Implementar,
mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos relacionados con los procedimientos:
operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales, vigilancia nutricional, promocion en estilos
de vida saludable: alimentacién, nutricion y salubridad y demas documentos y formatos establecidos por la
entidad para la prestacidn de los servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social relacionados
con alimentacién, nutricién y salubridad.

PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones antes mencionadas, el contratista se obliga a cumplir con los
ofrecimientos adicionales realizados en la oferta que le dieron puntos adicionales de escogencia, conforme lo
establecido en el Pliego de Condiciones.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA:

1. Efectuar los pagos segun lo establecido en los estudios previos, anexo técnico y pliego de condiciones.

2. Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

3. Enviar copia del cronograma de entrega a cada proyecto participante dentro del presente proceso de
seleccion para que generen las condiciones de espacio y tiempo en las unidades operativas para recibir los
elementos.

4. Cumplir con las demas que se requieran para el adecuado desarrollo del contrato.

CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO. - El valor del presente contrato es la suma ONCE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVENTAY TRES
PESOS M/CTE ($11.589.243.093) IVA INCLUIDO, y todos los impuestos distritales, nacionales a que haya
lugar.

PARAGRAFO: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos LA SECRETARIA haré las retenciones del caso y cumplira las obligaciones
fiscales que ordene la normatividad vigente.

CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: La Secretaria Distrital de Integracion Social pagara al contratista,
en mensualidades vencidas, de acuerdo con la liquidacion de cupos realmente utilizados y previa presentacion
de los documentos requeridos para el pago por parte del contratista, acompafiados de la certificacion e informe
mensual expedido por la supervisién del contrato.

Calculo del pago

Para el célculo del pago se procedera a realizar las operaciones y calculos correspondientes los cuales se
llevaran al formato de liquidacién mensual de cupos; en todo caso el pago se realizara, reconociendo el valor
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fijo del costo cupo dia mas los costos variables correspondientes a lo realmente suministrados en el marco del
servicio segun los siguientes pasos y formulas:

Pasos:

1. Calcular costos cupos dia segun las siguientes formulas:

Costo Fijo Cupo Dia = Costos Fijos Totales / Total Dias De Operacion /Cupos Contratados

Costos Variable Cupo Dia = Costos Variables Totales / Total Dias De Operacion /Cupos Contratados.

Costo Cupo Dia = Costo Fijo Cupo Dia + Costos Variable Cupo Dia

2. Desagregar el Costo Variable Cupo Dia:

Se debe desagregar el costo variable dia por cada rubro que lo conforma, es decir:

a) Alimentos

b) Aseo personal,

c) Vestuario Participantes

La férmula sera la siguiente.

Costos Variable Cupo Dia Unitario = Alimentos cupo dia + Elementos de Aseo cupo dia + Vestuario
Participantes

Nota: Calculo necesario para realizar los descuentos por diferentes conceptos que componen el costo variable.
3. Se deben realizar los calculos por cada cupo para el periodo a liquidar segun las siguientes formulas.
Total Costo Fijo Periodo Cupo=Valor Costo fijo cupo dia *Dias Periodo* Cobertura Contratada

Total Costo Variable Periodo Cupo = Valor Costo Variable Cupo Dia* Dias Periodo* Cupos atendidos.

Costo Total periodo cupo = Total costo fijo Periodo cupo + Total Costo Variable Periodo cupo

4. Se calculan las novedades y descuentos:

Solo se reconoceran los costos variables, realmente suministrados a la poblacion durante el periodo.

5. El pago correspondiente a cada periodo se calculara de la siguiente manera.

Pago Periodo=Costos Fijos del Periodo +Costos Variables del Periodo (-) Descuentos y/o Novedades

El valor cupo dia se cancelard por cupo realmente utilizado (ejecutado), que se entiende como el CUPO
ASIGNADO a cada PERSONA ACTIVA 'y que es atendido en la unidad operativa.

ACTIVIDADES Y REQUISITOS PARA EL PAGO

Para el pago mensual el contratista diligenciara en el formato de liquidacién mensual de cupos el numero las
atenciones diarias realizadas y este seré contrastado con el acta SIRBE expedida por el equipo SIRBE de la
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subdireccién para la Adultez, de encontrarse diferencias estas seran conciliadas para proceder a la facturacion
del periodo a liquidar, para el caso de los cupos no atendidos por baja cobertura en el mes estos seran
descontados. La Secretaria Distrital De Integracién Social pagara al Contratista el valor correspondiente a los
servicios prestados de conformidad con lo establecido en las estructuras de costos del presente contrato, en
mensualidades vencidas, previa aprobacion por parte del Supervisor de los siguientes documentos requisitos
para cada pago:

* Informe de ejecucién cualitativo y cuantitativo sefialado en el anexo técnico, con sus respectivos soportes.
+ Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal del pago de los aportes establecidos
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen.

* Formato mensual de Liquidacién de Cupos aprobado y firmado por la Supervisidn del contrato.

* Informe financiero mensual del Contratista, el cual debera tener el contenido previsto en los instrumentos
que entregue para ello la SDIS que incluiran la ejecucion de los recursos dicho informe sera aprobado y
firmado por la Supervision del contrato.

* El Supervisor expedira Certificado para pago e Informe de Supervision.

« El contratista Expedira la Factura de venta conforme los requisitos establecidos en la normatividad vigente
y con base en el formato de liquidacién mensual de cupos.

DESCUENTOS

+ Cupos no atendidos: Se realizaran descuentos de los costos variables de los cupos no atendidos por bajas en
la cobertura conforme el cruce del acta SIRBE y el formato mensual de liquidacidn de cupos.

* Cupos atendidos parcialmente: Cuando por cualquier razon un participante que ingrese al Hogar De Paso Dia
y Noche se ausente durante cualquier momento del servicio, se descontara del costo variable los alimentos y
se reconoceran los costos de Aseo personal y Vestuario.

* Talento Humano: Se realizara el descuento del talento humano no contratado o que no asista al servicio segin
liquidacién de némina.

Nota: Dentro del primer mes de ejecucion y en todo caso antes del primer pago, el contratista debera entregar
a la Supervision del contrato una desagregacion del rubro de talento humano y dotacion, identificando el valor
del servicio por cada perfil. La sumatoria de la desagregacion debe ser igual al valor del rubro de talento humano
sobre el cual se adjudic6 el contrato, tomando como base la oferta econdémica realizada por el contratista.

GENERALIDADES

« El valor del pago se calculara por cupo realmente utilizado (ejecutado), se entiende como cupo realmente
utilizado, cuando el participante ha superado la etapa de ingreso al servicio y quede debidamente registrado en
el aplicativo SIRBE.

* Para el calculo del valor cupo, el contratista y el supervisor del contrato, determinaran el plazo total de dias
calendario de la contratacion, teniendo en cuenta, la fecha de iniciacion de la prestacion del servicio y la fecha
de finalizacion determinada por el plazo de ejecucion del contrato.

* En caso que la liquidacion de cupos reporte recursos no utilizados, se verificara la conveniencia de reinvertir
los recursos y adicionar el contrato en plazo, por el periodo de tiempo que cubra este valor.

« Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, el termino para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados, las demoras que se
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presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho a
compensacion de ninguna naturaleza. Todos los pagos establecidos se realizaran a través del Sistema
Automético de Pagos (SAP), que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota mediante consignacion en la cuenta
bancaria que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo a la informacion suministrada por el
mismo, en el momento de la suscripcién del contrato.

* A efectos de la aplicacién de las férmulas de descuentos y liquidacion de cupos, se entendera que los costos
variables son los siguientes: aseo personal para los participantes, vestuario para los participantes y
alimentacién.

* Los costos de actividades pedagoégicas, ludicas, recreativas, deportivas y agropecuarias y el rubro de talento
humano admitiran descuentos, a pesar de ser considerados como costos fijos.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la realizacion de cada uno de los pagos, el CONTRATISTA debe radicar en la
Secretaria Distrital de Integraciéon Social el informe de ejecucion mensual y los documentos soporte,
comprobante o certificacion de PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES
cuando a ello haya lugar (conforme al Articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que lo modifiquen,
reglamentan o complementen, lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal para lo cual
allegara copia de cedula de ciudadania, la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios vigentes de la junta
central de contadores o el representante legal segun sea el caso). Dichos documentos seran entregados al
supervisor del contrato quien a su vez emitira el certificado de pago (certificado de recibo a satisfaccion), con
una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario. PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista
debera acreditar previo a cada pago que, respecto de sus obligaciones en materia laboral frente al personal
utilizado para la ejecucion del contrato, se encuentra al dia a la fecha de presentacion de la factura.
PARAGRAFO TERCERO. Los pagos que efectlie la SECRETARIA en virtud del presente contrato estaran
sujetos a la programacién de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en
Tesoreria. PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del valor del contrato, por parte de la SECRETARIA al
CONTRATISTA, se hard mediante el Sistema Automatico de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria Distrital
de Bogota, realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de
acuerdo a la informacién suministrada por el mismo, en el momento de la suscripcién del contrato.
PARAGRAFO QUINTO. El contratista esta en la obligacion de entregar al/los supervisores/es, el original y una
copia de las facturas correspondientes a los productos y servicios prestados; junto con el paz y salvo de aportes
a la seguridad social y parafiscales, con el cual el supervisor expedira el certificado para el pago y realizara el
pago ante el area financiera. El pago se realizara dentro del mes siguiente a la radicacion y aprobacién por
parte del supervisor del contrato de la documentacién que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos exigidos
para efectuar cada uno de los pagos. PARAGRAFO SEXTO: Las estructuras de costos, se realizaran con base
a los valores unitarios diarios ofertados por el contratista durante el proceso de seleccion que dio origen al
presente contrato. Asimismo, los valores para las vigencias 2022 y 2023 corresponderan a valores 2021 con el
incremento del 2,4% para cada una de las vigencias. Se resalta que el porcentaje indicado puede variar (en
aumento o disminucién) de acuerdo con el porcentaje del IPC que aplique para cada vigencia.

CLAUSULA SEXTA. -PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2023
contados a partir de la fecha del acta de inicio suscrita por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Durante los diez (10) dias siguientes
ala expedicion del acto administrativo de adjudicacion, el contratista debera realizar el alistamiento para el inicio
y la entrada en operacion del servicio. El periodo de alistamiento sera de diez (10) dias calendario después de
la adjudicacion del contrato, momento en que se deben cumplir todas las actividades necesarias para dar inicio
al contrato e iniciar la operacién. El alistamiento no generara pago alguno, toda vez que los pagos se realizaran

w
‘* SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL




CONTRATO DE PRESTACION DE 7588-2021

SERVICIOS

DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracion Social

el
=

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20210719-194520-aea6c1-13996247
2021-07-19720:08:37-05:00 - Pagina 74 de 82

contra la atencion prestada a la poblacion habitante de calle. En dicho periodo, el contratista debera realizar
entre otras las siguientes actividades: contratar el talento humano necesario para la prestacion del servicio,
adquirir los elementos de dotacidn y suministro necesarios para la entrada en operacién, adquirir las piezas
comunicativas descritas en el anexo técnico necesarias para el inicio de la operacion y; en general desarrollar
todas aquellas actividades sin las cuales no sea posible dar inicio a la operacion del servicio. Nota 1: en el
Ultimo dia habil del periodo de alistamiento, antes del inicio del contrato y la operacion, se realizara una visita
de verificacion de cumplimiento de los requisitos para la entrada en operacién del servicio, por parte del
supervisor del contrato y/o los apoyos a la supervisidn. En esta fecha deben estar satisfechas todas y cada una
de las condiciones del servicio y haberse cumplido todas las actividades descritas para el periodo de
alistamiento.

CLAUSULA SEPTIMA. APROPIACION PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA pagara el gasto que ocasione
el presente contrato con las disponibilidades presupuestales del presupuesto de la vigencia fiscal (2021), asi
como con las vigencias futuras 2022 y 2023, que para todos los efectos se relacionan a continuacion:

PLAN DE VIGENCIA N° CDP N° PROYECTO VALOR CDP VALOR
DESARROLLO AFECTAR CDP
Convato Sogaly | | GaR0el12
) de marzo de 7757 $3.238.506.752 | $2.592.591.378
Ambiental para el 2021
Siglo XXI”
Con:;lantg uSegcfi’aI e VF 13 del 9
) y de marzo de 7757 $22.526.954.000 | $4.444.986.025
Ambiental para el 2021
Siglo XXI”
‘U 2023
Contrgtcr: uSec;/;aI y VF 8 del 9
) de marzo de 7757 $21.247.110.000 | $4.551.665.690
Ambiental para el
: " 2021
Siglo XXI

CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.12 y subsiguientes
del Decreto 1082 de 2015y en la Ley 1150 de 2007, la Secretaria teniendo en cuenta la naturaleza del contrato
a celebrar y la forma de pago, solicitara garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el
cumplimiento, la eficaz ejecucion del mismo y evitar posibles desequilibrios econémicos del contrato. Por lo
anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, una garantia Gnica del contrato que podra consistir en una
garantia bancaria 0 una pdliza de seguro. Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de aprobacion del contrato en el SECOP Il y requerira ser aprobada por LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. La garantia debe cumplir los siguientes amparos:

CLASE DE RIESGO Porcentaje VIGENCIA
E . val vei Por el plazo de ejecucion del contrato y
Cumplimiento En cuantia equivalente al veinte por seis 6 Meses
ciento (20%) del valor total del contrato
b
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CLASE DE RIESGO Porcentaje VIGENCIA

En cuantia equivalente al veinte por | Por el plazo de ejecucidn del contrato y

Calidad del servicio ciento (20%) del valor total del contrato | seis 6 meses

Por el plazo de ejecucion del contrato y
tres afios mas.

Pago de salarios,
prestaciones sociales
e indemnizaciones

En cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato

Responsabilidad Civil | En cuantia equivalente al 5% del valor del contrato al momento de la expedicion de
Extracontractual la péliza, por el periodo de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO :Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de
iniciacion del contrato y del acta de terminacion o recibo final o liquidacion segun sea el caso. El hecho de la
constitucién de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacién con los
riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados
podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa de la SDIS. Como herramienta de mitigacién de
estos riesgos, ademas de la asignacion de los mismos al contratista, se tiene establecido un esquema de pago
por productos suministrado que garantiza que se cancelaran aquellos recibidos a satisfaccién por el contratante.

En el mismo sentido, se incorporara expresamente en el Pliego de Condiciones que, al terminar cada fase, el
Contratante podra suspender el Contrato hasta tanto - dentro de un plazo razonable - se adopten todas las
decisiones en el gobierno Distrital que permitan continuar con el proyecto, sin que este hecho genere
desequilibrio econdmico a favor del Contratista.

Igualmente se incorporaran las clausulas contractuales penal pecuaria y de multas de acuerdo con la Ley 1150
de 2007.

PARAGRAFO SEGUNDO: Asi mismo, debera constituir, como un amparo auténomo, una GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL en cuantia equivalente al 5% del valor del contrato al
momento de la expedicion de la péliza, por el periodo de ejecucion del contrato., al momento de la expedicion
de la pdliza, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. *Por otra
parte, el amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 2.2.1.2.3.2.9" (Ver pie de pagina). Antes del inicio de la ejecucion del contrato, la entidad contratante
aprobara la garantia, siempre y cuando reuna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada

1(...) El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes
amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios(..)
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instrumento y ampare los riesgos establecidos para cada caso. Las vigencias de todos los amparos deberan
ajustarse a las fechas del acta de iniciacion del contrato y del acta de terminacion o recibo final de las obras,
liquidacién, modificatorios, suspensiones, adiciones, prorrogas Y en cualquier tiempo que la entidad lo requiera.
El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en
relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los
amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacidn expresa de la SDIS. Como herramienta
de mitigacion de estos riesgos, ademas de la asignacién

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a la Entidad de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, manteniendo y
restableciendo inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se
imponga, prorrogas o suspensiones.

CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera responsabilidad de la
Subdireccion para la Adultez o quien designe por escrito el ordenador del gasto. En virtud del paragrafo del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que se hace para el cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido, la Subdireccidn
para la Adultez podra contar con personal de apoyo para la supervision, sin que dicho apoyo implique el traslado
de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El-la supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
presente contrato y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el
Estudio Previo, Anexo Técnico, pliego de condiciones, adendas y las establecidas en el Manual de Contratacion
y de Supervision de la SDIS y deméas documentos para realizar la ejecucién del mismo con eficiencia y eficacia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente
contrato el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del contratista vinculados en la ejecucién
del contrato, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de
los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demés normas que la modifican, reglamentan
o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al contratista una certificacion
vigente, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de
presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones,
la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.

PARAGRAFO TERCERO: El supervisor realizara un seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del contrato,
que permita garantizar el cubrimiento de las pélizas, durante la ejecucion del contrato y/o hasta el agotamiento
de los recursos.

PARAGRAFO CUARTO: El ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacién del supervisor,
comunicando al CONTRATISTA, asi como a la Subdireccion de Contratacion.
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PARAGRAFO QUINTO: Los supervisores estan autorizados para impartir instrucciones al contratista sobre
asuntos de su responsabilidad y este se encuentra obligado a acatarlas. Todas las comunicaciones o
instrucciones destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas por escrito y formaran parte de los
documentos del contrato. Ademas, tendran las siguientes las actividades: 1. Realizar el acta de inicio y
liquidacién con el contratista. 2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas
por las partes. 3. Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar durante la ejecucién
contractual. 4. Elaborar la certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin
de proceder al pago correspondiente. 5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual,
el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y pago
de aportes para fiscales cuando haya lugar a ello. 6. Impulsar el trdmite de los pagos a favor de contratistas en
los términos establecidos para tales efectos. 7. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier
irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 8. Solicitar oportunamente las
adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9. Exigir al contratista mantener las garantias
requeridas vigentes, por el término de ejecucion del contrato, hasta su liquidacion o por el término que determine
la ley segun los amparos solicitados. 10. Cumplir con las sefialadas en el Manual de Contratacion y el de
Supervision de la Secretaria Distrital de Integracion Social. 11. Cumplir con las que por su naturaleza y esencia
sean necesarias para el buen desarrollo del contrato. 12. Designar el equipo de apoyo a la supervision del
contrato que se suscriba.

CLAUSULA DECIMA. - CESION Y SUBCONTRATOS: De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del
art. 41 de laLey 80 de 1993, el CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente contrato con persona
alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de LA SECRETARIA
pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion. En todos los casos, el
CONTRATISTA es el tnico responsable por la celebracién de subcontratos y la Entidad no adquirira vinculo
alguno con los subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El CONTRATISTA se obliga a
desarrollar el objeto contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este
contrato no genera vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y LA SECRETARIA, ni éste Gltimo con
relacidn a las personas que emplee el CONTRATISTA para la ejecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, LA SDIS, podra
imponer al CONTRATISTA multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del
contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el Diez (10%) por
ciento del valor total del contrato. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente contrato sera
aplicable lo establecido en la ley 80 de 1993 Art. 17 de la ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones
surgidas en virtud de la ejecucion de este contrato seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del
debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, EL
CONTRATISTA pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del contrato, a
titulo de estimacién anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial
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de sus obligaciones contractuales, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza a la SDIS con la firma del contrato para que dicho valor sea
descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del contratista, se hara efectiva la
garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en el articulo
14 de la Ley 80 de 1993, al presente contrato le seran aplicables las potestades excepcionales de interpretacion
unilateral, modificacién unilateral y terminacién unilateral, asi como la de caducidad administrativa. Tales
potestades podran ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas consagrado en los articulos 15 a 18
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se obliga para con la SDIS a mantenerla
indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que tenga como causa
las actuaciones del CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad,
previa certificacion expedida por el supervisor del contrato. 2. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo.
3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o
prorrogar, sin justa causa, la garantia inica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto.

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacién de conformidad
con lo indicado en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012y
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO: Este documento requiere
para su perfeccionamiento la suscripcion de las partes contratantes.

CLAUSULA. VIGESIMA - REQUISITOS DE EJECUCION: Son requisitos para la ejecucion del contrato la
entrega y aprobacion de las garantias correspondientes, la expedicion del respectivo registré presupuestal y el
acta de inicio. El plazo para el cumplimiento de los requisitos de que trata esta clausula sera de TRES (3) DIAS
HABILES que se contaran a partir de la suscripcion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos en que debe incurrir EL CONTRATISTA por concepto de pago de la
Garantia Unica y demas gastos del contrato, correran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
acuerdan que para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucién,
terminacion, o liquidacion de este contrato acudiran a los procedimientos de transaccidén amigable, composicion
o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o
casos fortuitos debidamente comprobados, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del presente contrato mediante la suscripcion de un acta en la que conste tal evento,
sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal
del CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en inhabilidades e
incompatibilidades que impidan la celebracion de este contrato, ni se encuentra reportado como responsable
fiscal en el boletin de la Contraloria General de la Republica, como tampoco incluido en la lista de la OFAC.
Igualmente declara que, en caso de presentarse alguna inhabilidad o incompatibilidad, cedera el contrato previa
autorizacion escrita de la SECRETARIA, y si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- CONFIDENCIALIDAD: Se entiende como confidencial, la informacion que
la Constitucién o la Ley define como tal. Adicionalmente toda la informacion que el CONTRATISTA llegare a
conocer en virtud del presente contrato es de exclusiva propiedad de la SECRETARIA y se considera
confidencial. Debido a lo anterior, el CONTRATISTA se obliga a mantener CONFIDENCIALIDAD y a abstenerse
de usar para beneficio propio o para terceros, reproducir o divulgar la informacion de las partes declarada como
confidencial que le sea suministrada por la SECRETARIA o que obtenga en desarrollo del objeto del contrato
sin previo consentimiento escrito por parte de la Entidad. La violacion de esta obligacion hara incurrir a los
responsables en las sanciones legales correspondientes. Para efectos del presente contrato se considerara
informacién confidencial sin limitacion alguna, todas las descripciones, datos, productos, procesos y
operaciones, métodos, formulas, khow-how y cualquier otra informacion de naturaleza técnica, econdmica,
financiera, administrativa, juridica y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y
manejo de actividades, programas o sistemas de cdmputo, software, cddigos fuente o cddigos objeto,
algoritmos, formulas, diagramas, planos, procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros, compilaciones,
informacién de clientes o internas de la SECRETARIA y, en general, toda aquella informacion de que esté
relacionada con programas, inventos, marcas, patentes, nombres comerciales, secretos industriales, y
derechos de propiedad industrial o intelectual, licencias y cualquier otra informacién oral, escrita 0 en medio
magnético.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de propiedad
intelectual - derechos de autor - que se generen con motivo de la ejecucién de los trabajos y actividades
derivadas del presente contrato, se sujetaran a lo establecido en las normas vigentes sobre la materia. De
acuerdo con lo anterior, la propiedad intelectual ocasionada perteneceran en cuanto a derechos patrimoniales
o de explotacion econdmica a la SECRETARIA, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Berna para
la proteccion de obras literarias, cientificas v artisticas, revision de 1971, Art. 20 de la Ley 23 de 1982 sobre
derecho de autor, la Ley 44 de 1993, Art 28 de Ley 1450 de 2011, Art. 10 de la Decision Andina 351 de 1993
que crearon un régimen comun sobre derecho de autor y derechos conexos para los cinco paises de la
Comunidad Andina, asi como todas las demas normas concordantes sobre la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA manifiesta que todos los trabajos que desarrollé o desarrollara
este o las personas que vinculd o que vinculara para la presentacion de la oferta y la ejecucion del presente
contrato, no violaron, violan o violaran ni infringiran derechos de autor, de propiedad industrial ni cualquier otro
derecho de propiedad intelectual de terceros, y por consiguiente, en caso de cualquier requerimiento o accién
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judicial iniciadas por cualquier particular, sera asumida por el CONTRATISTA, toda vez que la SECRETARIA
actia como tercero de buena fe frente a todas las personas y al conglomerado en general.

PARAGRAFO SEGUNDO: La titularidad de los derechos patrimoniales mencionados no implican la cesién de
los derechos morales sobre el trabajo objeto del presente contrato por cuanto de conformidad con establecido
en articulo 30 de la Ley 23 de 1982, Ley 1450 de 2011 y articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, estos
derechos son irrenunciables, imprescindibles, inembargables e inalienables. Por tanto, los mencionados
derechos seguiran radicados en cabeza de cada una de las partes y de las personas que se empleen para la
ejecucion del objeto contractual y sus nombres deberan mencionarse en lugar visible siempre que se haga
cualquier tipo de utilizacion de los trabajos resultantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del contrato los
siguientes documentos 1. El Estudio Previo, anexos técnicos y documento componentes procesos tercerizados.
2. El Analisis del Sector. 3. El Pliego de Condiciones Definitivo y las Adendas que modificaron el mismo. 4.
La propuesta presentada por el CONTRATISTA. 5. La Resolucién de Adjudicacién. 6. Las pdlizas expedidas,
sus anexos y clausulados generales y particulares. 7. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal, con su
correspondiente Registro Presupuestal. 8. Las resoluciones, actas de acuerdo, comunicaciones que se
produzcan durante la ejecucidn del contrato y demas documentos del Proceso de Seleccion de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia Literal H.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: La SECRETARIA recibira
notificaciones en la Carrera 72 No. 32-16 en la Ciudad de Bogota D.C., y el CONTRATISTA en la Carrera 32 C
No.10 — 26 sur primer piso en la Ciudad de Bogota D. C.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se establece como
domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

Se suscribe por las partes en la Plataforma Transaccional SECOP II.
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g5 a mejorar?
N PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA PRESUPUESTAL
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il gag

1. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR DANIEL ANDRES MORA AVILA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
CARGO SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ
LOCALIDAD SANTA FE

Sandra Patricia Guerra Polania - Psic6loga

Anny Johana Vega Carvajal — Ingeniera Ambiental
Felipe Vargas Rincén— Nutricionista Dietista

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo — Ingeniero Financiero

APOYO A LA SUPERVISION

NUMERO DE CONTRATO

7588-2021

FECHA DE CONTRATO

28/05/2021

CONTRATISTA

MESALUD LTDA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

808000299-6

7757 "Implementacién de estrategias y servicios

PROYECTO Integrales para el abordaje del fenémeno de
habitabilidad en calle en Bogota"

VALOR $11.589.243.093
El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre
de 2023, contado a partir de la fecha del acta de

PLAZO inicio suscrita por el contratista y el supervisor del

contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO

10/06/2021

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 31/12/2023
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A
OBJETO:

“IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE
CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y
REDUCCION DE DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS
MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE
ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL

O COGNITIVA. GRUPO 5.
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2. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

El Contratista cumple brindando las condiciones para la atencién integral a 150 ciudadanos y ciudadanas
habitantes de calle del distrito, de 29 afios en adelante, en condicion de dependencia funcional, cognitiva y
mental producto de la permanencia en calle, el marco del plan de atencion individual y de los cuatro ejes que
se encuentran sustentados en el anexo técnico.

Estas acciones estan orientadas a reconocer las condiciones y necesidades especificas de la poblacion sujeto
de atencion, en el que se garantiza un abordaje diferencial que permita mejorar su calidad de vida y el goce
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efectivo de sus derechos, asi como el fomento a la integracion al entorno familiar, social y comunitario a través
de su desarrollo personal y socio ocupacional.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

=
zZ wl o0
X ElZ|8 8|S
w5 Z | - = =
DO z L @) @) 2‘ —
. é OBLIGACION O = E ) % OBSERVACIONES
"8 AHEIAE
O (@] < < e)

2 )]

OBLIGACIONES GENERALES

1 Cumplir el contrato teniendo en Se evidencia  cumplimiento

cuenta lo sefialado en el Pliego de
Condiciones, el estudio previo, anexo
técnico, y el contrato.

satisfactorio de lo sefialado en el
Pliego de Condiciones, el estudio
previo, anexo técnico, y el
contrato.

Suscribir oportunamente el acta de
inicio y las modificaciones, si las
hubiera, conjuntamente con el
supervisor del mismo.

El contratista suscribio el acta de
inicio el dia 10 de junio de 2021,
documento que reposa en el
expediente contractual en la
SDIS.

Presentar previo a la iniciacion del
contrato los documentos necesarios
para su perfeccionamiento,
legalizacién y ejecucion.

El Contratista cumplié con la
entrega de la documentacion
necesaria para dar inicio a la
ejecucion del contrato, Pdlizas,
certificacién bancaria, Rut
actualizado entre otros, los cuales
reposan como parte de los
soportes de ejecucién de los
contratos

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual
deberd realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los

El  contratista cumpli6 la
obligacion. Para el presente
periodo se anexaron
certificaciones a nombre de
MESALUD LTDA, con Nit
808000299 emitiday firmada por
el revisor fiscal de la organizacion
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sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.

correspondiente a los aportes
pagados en el periodo,
documento que reposa como
parte de los soportes de ejecucion
del contrato.
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Asumir el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucion del
contrato, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y  demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato

El  contratista cumpli6 la
obligacion. Para el presente
periodo se anexaron
certificaciones a nombre de
MESALUD LTDA, <con Nit
808000299, documento
denominado  Certificacion  del
cumplimiento de pago de Talento
Humano, emitiday firmada por el
revisor fiscal de la organizacion,
documento que reposa como
parte de los soportes de ejecucion
del contrato.

Constituir y mantener vigente las
garantias exigidas por el tiempo
pactado en el contrato, asi como de
las modificaciones que se presenten
en la ejecucion del mismo

El contratista suscribi6 la Péliza de
cumplimiento No. 33-44-
101213221 de fecha 28 de mayo
de 2021, y péliza  de
Responsabilidad Civil
Extracontractual No. 33-40-
101063510, de la misma fecha,
expedidas por la compafia
SEGUROS DEL ESTADO

Dichos documentos fueron
publicados en la plataforma de
SECORP Il

Presentar para el pago, ante ellla
supervisor/a  del contrato, la
certificacibn  expedida por el
representante legal o el revisor fiscal,
cuando aplique, el cumplimiento de
las obligaciones del Sistema General
de Seguridad Social Integral y
parafiscales (cuando a ello haya
lugar) con una fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias
calendario, con respecto a la fecha
de presentacion de las facturas de los
correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales
obligaciones.

El contratista suscribié y entrego a
la supervision certificacién
expedida por el representante
legal del cumplimiento de las
obligaciones del Sistema General
de Seguridad Social Integral y
parafiscales con una fecha de
expedicion no superior a treinta
(30) dias calendario, con respecto
a la fecha de presentacion de las
facturas de los correspondientes
pagos, que acredite el
cumplimiento de tales
obligaciones. Dicho documento
hace parte del archivo de trdmite
de cuenta.

Presentar los informes de ejecucion
del contrato que le sean solicitadas

El contratista cumple la obligacion,
presentando el informe mensual
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por el supervisor y los sefialados en
el presente anexo.

de ejecucién correspondiente al
periodo del 10 al 30 de junio de
2021, caracterizacion de familias y
reporte mensual de gestiones,
desde la supervisiébn del éarea
técnica se hizo revision y se dio el
aval de los documentos; como
evidencia de aprobacion quedan
los documentos firmados por las
dos partes, el cual se anexa al
presente informe, adicionalmente
hizo entrega del cronograma de
actividades.

Presentar oportunamente las
facturas, los soportes
correspondientes y demas

documentos necesarios para el pago.

Cumple la  obligacion, el
contratista present6 el analisis del
estado financiero para el periodo,
acorde al presupuesto oficial del
contrato, con los siguientes
documentos:

Liquidacion mensual de cupos
Factura

Soporte pago némina.
Soporte aportes parafiscales.

10

Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracién o
a terceros en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

No aplica para este mes, pues ho
se presentd ninguna situacion al
respecto.

11

Pagar a LA SECRETARIA todas las
sumas y costos que la misma deba
asumir, por razon de la accién que
contra ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucion del
contrato.

No se presentd esta situacion
durante este periodo.

12

Reparar los dafios e indemnizar los
perjuicios que cause a LA
SECRETARIA por el incumplimiento
del contrato.

No aplica para este mes, pues no
se presentd ninguna situacion al
respecto.

13

Se consideran imputables al
contratista todas las acciones vy
omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores, asi
como del personal al servicio de

No aplica, durante este mes no se
presentaron  situaciones  que
requieran adelantar esta accion.
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estos Ultimos. En caso de que se
intente una accién o se presente una
reclamacion contra LA SECRETARIA
por la cual deba responder EL
CONTRATISTA, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para
gue EL CONTRATISTA adopte bajo
su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y

Acuerdo: 20210722-120232-bd1142-16286045
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evitar perjuicios a LA SECRETARIA.
Si EL CONTRATISTA no logra
resolver la controversia en el plazo
gue fije LA SECRETARIA, la misma
podrd hacerla directamente y EL
CONTRATISTA asumira todos los
costos en que se incurra por tal

motivo.

14 Acatar y aplicar de manera diligente Cumple la._ obligaci6n ol
las (.)bservc'auone's y contratista ha mostrado
recomendaciones impartidas por el X disposicién para acatar y aplicar
supervisor del contrato. las observaciones impartidas

desde la supervision.

15 Asistir a las reuniones que sean

convocadas por el supervisor del
contrato, para revisar el estado de
ejecucién del mismo, el cumplimiento
de las obligaciones a cargo del
contratista o0 cualquier aspecto

Cumple la obligacion.

El contratista particip6 en los
espacios de induccion realizados
con el talento humano los dias
8,9,10,11 y 22 de junio de 2021,
donde se abordé temas sobre el

técnico referente al mismo. proyecto de inversion,
lineamientos, politicas publicas,
componente de gestién

documental, componente de
salud, componente nutricional y
SIRBE.

16

Cumplir con las demds inherentes al
objeto y naturaleza del contrato y
aguellas indicadas en el estudio
previo, anexo técnico, pliego de
condiciones, contrato y las indicadas
por el supervisor, para el cabal
cumplimiento del objeto del mismo

El contratista durante este periodo
dio cumplimiento a las
condiciones pactadas en el
contrato.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DE CARACTER ADMINISTRATIVO
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Presentar previo al inicio del contrato
los documentos necesarios para su
perfeccionamiento y  ejecucion,
cumpliendo a cabalidad todos los
requisitos exigidos para tal fin

El Contratista cumplié con la
entrega de la documentacion
necesaria para dar inicio a la
ejecucion del contrato, Pdlizas,
certificacion bancaria, Rut
actualizado entre otros, los cuales
reposan como parte de los
soportes de ejecucibn de los
contratos

Suscribir oportunamente el acta de
inicio y el acta liquidacion del
contrato.

El contratista suscribi6 el acta de
inicio el dia 10 de junio de 2021,
documento que reposa en el
expediente contractual en la
SDIS.

Mantener vigente la garantia Unica y
las demas garantias por el tiempo
pactado en el contrato y realizar la
ampliacion o actualizacion de las
garantias si se realizan modificatorios
del contrato.

El contratista suscribi6 la Péliza de
cumplimiento No. 33-44-
101213221 de fecha 28 de mayo
de 2021, y poliza de
Responsabilidad Civil
Extracontractual No.  33-40-
101063510, de la misma fecha,
expedidas por la compafia
SEGUROS DEL ESTADO

Dichos documentos fueron
publicados en la plataforma de
SECORP II.

Proporcionar la informacién vy
documentaciébn que solicite el
supervisor del contrato en el
desarrollo de sus acciones, acatando
y aplicando las observaciones vy
recomendaciones, dentro de los
tiempos establecidos.

Cumple la  obligacion, el
contratista suministro la
informacion 'y documentacion
solicitada por el equipo de apoyo
a la supervision.

Proporcionar la informacion
requerida y adelantar las acciones
pertinentes para contribuir con el
cumplimiento del procedimiento para
el tramite de requerimientos de la
ciudadania y participantes.

No se requiri6 dar respuesta a
derechos de la ciudadania.

Disponer las instalaciones en
optimas condiciones de limpieza vy
garantizar los insumos requeridos, de
acuerdo con el Decreto 2981 del
2013, reglamentacibn de la
prestacion del servicio publico de

Desde la visita de supervision del
componente ambiental se
evidencio que el almacenamiento
de los residuos sélidos no se lleva
a cabo acorde a la reglamentacion
de la gestién integral de residuos

CONTRATO 7588 2021




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0
B B0GOTAD. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O e 12/07/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA
Péagina: 7 de 45
aseo y la gestion integral de los sélidos, generando focos de
residuos sélidos contaminacion.

- Pagina 7 de 172
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en las habitaciones, tales como
(Camas y Camarotes con su
respectiva lenceria).

Con la dotacién recreo deportivas,
tiene pendiente para completar
todos los insumos;

1 cancha de Tejo y 2 Mancuernas
(1 par de 3 libras y 1 par de 6
libras).

Con la dotacion de Areas, tiene
pendiente para completar los
insumos;

1 video Beam 1 Cabina de Sonido
(se cuenta con las dos cabinas,
pero 1 esta en muy mal estado).

Por otro lado, se evidencio que el
circuito cerrado de Television
(CCTV) no esta en
funcionamiento.

En visita realizada el 23 de junio
de 2021 desde el componente de
alimentacion, nutricién y
salubridad se observan
adecuadas condiciones de
limpieza en general en la unidad
operativa:  dormitorios, bafios,
comedores, servicio de
alimentacion, talleres, oficinas,
areas comunes. de igual manera,
se evidencia que el contratista
cuenta con los insumos necesario
para realizar las labores de aseo
de la unidad operativa.
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Dar cumplimiento a los lineamientos
definidos por la SDIS para la
implementacion del subsistema de
gestion documental y archivo
referidos a la custodia, organizacion,
clasificacion y archivo de los
documentos a su cargo y que se
generen en desarrollo del contrato,
durante la ejecucién del mismo y
hasta antes de la liquidacion, lo
anterior compilado en el respectivo
medio magnético.

Cumple la obligacion.

Elaborar y suministrar en forma
oportuna el pendon para el centro de
alta dependencia, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en este
documento.

Cumple la obligacién, el centro
cuenta con un penddn provisional.

Presentar los informes y documentos
requeridos, de conformidad con lo
dispuesto en el presente anexo

El contratista cumple la obligacion,
presentando el informe mensual
de ejecucién correspondiente al
periodo del 10 al 30 de junio de
2021, caracterizacién de familias y
reporte mensual de gestiones,
desde la supervision del é&rea
técnica se hizo revision y se dio el
aval de los documentos; como
evidencia de aprobacion quedan
los documentos firmados por las
dos partes, el cual se anexa al
presente informe, adicionalmente
hizo entrega del cronograma de
actividades.

10.

Verificar y garantizar que todo el
talento humano dispuesto para la
prestacion del servicio, se encuentre
afiliado al sistema de seguridad
social, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 'y  cumplir
oportunamente con las obligaciones
de pago de los aportes a que se
refiere el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y demas normas que la
modifican, reglamentan 0
complementen.

El contratista cumple la obligacion,
presentando el informe mensual
de ejecucién correspondiente al
periodo del 10 al 30 de junio 2021,
desde la supervisiébn del éarea
técnica se hizo revisién y se dio el
aval de los documentos; como
evidencia de aprobacion quedan
los documentos firmados por las
dos partes, el cual se anexa al
presente informe, adicionalmente
hizo entrega de la caracterizacion
de familias, informe seguimiento al
PAI y cronograma de actividad.
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11.

Garantizar la prestaciéon y el pago de
los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado, aseo (incluyendo los
servicios especiales de aseo), luz,
gas natural o propano, telefonia fija
ilimitada, television, internet de
minimo 50 megas y linea celular
durante la ejecucién del contrato.

Cumple la  obligacion, el
contratista cuenta con los
servicios publicos en la unidad
operativa, conservan carpeta con
las facturas pagadas.
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12.

El contratista se compromete a pagar
al talento humano que vincule para la
prestacion del servicio, el costo con
carga prestacional determinado en la
propuesta economica, sin perjuicio
de la figura juridica utilizada para
dicha vinculacién (contrato laboral o
contrato de prestacién de servicios)

El contratista suscribié y entrego a
la supervisién certificacién
expedida por el representante
legal del cumplimiento de las
obligaciones del Sistema General
de Seguridad Social Integral vy
parafiscales con una fecha de
expedicion no superior a treinta
(30) dias calendario, con respecto
a la fecha de presentacion de las
facturas de los correspondientes
pagos, que acredite el
cumplimiento de tales
obligaciones. Dicho documento
hace parte del archivo de tramite
de cuenta.

13.

Cumplir las medidas de sanidad
ordenadas por las autoridades
sanitarias de orden nacional y distrital
gue apliguen al servicio de alta
dependencia funcional, mental vy
cognitiva y que sean adoptadas por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social, sin que esto implique costos
adicionales a la entidad.

Obligacién a mejorar.

En visita realizada el 23 de junio
de 2021 desde el componente de
alimentacion, nutricién y
salubridad se evidencia que el
proveedor de pulpa de fruta no
cuenta con concepto higiénico
sanitario vigente, el contratista
recibe las pulpas de fruta sin
realizar la verificacion de las
condiciones de higiene del
vehiculo transportador, el cual se
encuentra en deficientes
condiciones de higiene. Se solicita
al operador elaborar plan de
trabajo para subsanar estos
hallazgos y reforzar las buenas
practicas de manufactura de
alimentos en todas las etapas del
proceso y contemplar el uso de
fruta entera en vez de pulpa de
fruta.
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Previo, cronograma para la entrega
de hojas de vida y sus respectivos
soportes para la para aprobacion del
supervisor, que en todo caso nho
podra exceder del periodo de
alistamiento.

previo realizé el 27/05/2021,
donde se programé fecha para
entrega de hojas de vida entre el
28 de mayo al 03 junio de 2021.
Se cuenta con el acta de comité
previo, la cual se anexa en fisico
al presente informe.

El aval del talento humano se
emiti6 por medio de acta con
fecha 05 de junio de 2021, este
documento se anexa en fisico al
presente informe.

El total de avales fue de 62, hojas
de vidas; quedando pendiente 1
hoja de vida por avalar del perfil de
Auxiliar de Enfermeria.

Remitir a la supervision del contrato,
en caso de alguna renuncia o
terminacién anticipada, los soportes
para avalar la nueva contratacion, en
un tiempo no mayor a cinco (5) dias
calendario, garantizando el empalme
correspondiente y la no interrupcion
de la prestacion del servicio. En caso
de que el contratista llegara a
contratar sin el respectivo aval por
parte de la supervision del contrato,
el pago por parte del contratista, a
esa persona, no se realizara con los
recursos del contrato y CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS
7588-2021 A LC A LD iIA MAYOR DE
BOGOTA D.C. Integracion Social
Secretaria tendra que ser asumido
por el contratista.

El Servicio del CTO 7588 de 2021
inicio el 10 de junio de 2021,
durante el periodo se presentaron
los siguientes cambios de talento
humano:

Psicologo-a:

Rafael Cantillo ingreso el 21 de
junio.

Se descuentan 11 dias por valor

de $1.210.000

Leidy Carolina Vanegas Duarte
ingreso el 15 de junio.

Se descuentan 5 dias por valor de
$550.000

Terapeuta Ocupacional:

Elizabeth Prieto Cuitiva ingreso el
10 de junio de 2021 y se retir6 el
11 de junio de 2021, no fue
reemplazo el perfil durante el
periodo.

Se descuentan 19 dias por valor
de $2.090.000
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Terapeuta Fisico-a:

Degny Solandy Romero Mufioz se
le dio aval Pero no firmo contrato.

Se descuentan 21 dias por valor
de $2.310.000
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Natali Alexandra Cuervo Beltran

ingreso el 15 de junio.

Se descuentan 5 dias por valor de
$550.000

Luz Marina Ortiz Gomez ingreso el
23 de junio.

Se descuentan 12 dias por valor
de $1.430.000

Auxiliar de Enfermeria

Lida Mayerly Franco Laguna, se
retir6 el 16 de junio de 2021 e
ingreso Maria Alejandra Gonzalez
Rodriguez el 23 de junio de 2021

Se descuentan 6 dias por valor de
$400.000

Eliana Vanesa Gordillo Camargo
se retir6 el 16 de junio de 2021, no
fue reemplazo el perfil durante el
periodo.

Se descuentan 14 dias por valor
de $933.333.

Dairith Maria Castillo Mercado, se
retir6 el 15 de junio de 2021, no
fue reemplazo el perfil durante el
periodo.

Se descuentan 15 dias por valor
de $1.000.000

No se ha contratado el perfil de
Auxiliar de Enfermeria para
completar lo requerido por anexo
técnico.
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Se descuentan 21 dias por valor
de $1.400.000

Promotor-a Social:

Jonnys Steven Arguello Parra
ingreso el 15 de junio.

Se descuentan 5 dias por valor de
$358.333.

Manipulador-a de Alimentos:

Gina Alejandra Carrillo Dussan, se
retir6 el 14 de junio de 2021 e
ingreso Marta Raquira el 15 de
junio de 2021, por cambio de perfil
de servicios generales a
manipuladora de alimentos; e
ingreso Jenifer Paola Sierra Marin
el 22 de junio de 2021.

El descuento total para este
periodo es de $12.231.666

La obligacion queda a mejorar
porque el contratista no ha realizé
los cambios del Talento Humano
en los tiempos establecidos por
anexo técnico.

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual
debe realizar los aportes a que se
refiere el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.

El contratista suscribié y entrego a
la supervision certificaciéon
expedida por el representante
legal del cumplimiento de las
obligaciones del Sistema General
de Seguridad Social Integral vy
parafiscales con una fecha de
expedicion no superior a treinta
(30) dias calendario, con respecto
a la fecha de presentacion de las
facturas de los correspondientes
pagos, que acredite el
cumplimiento de tales
obligaciones. Dicho documento
hace parte del archivo de trdmite
de cuenta.

El  contratista cumpli6 la
obligacién. Para el presente
periodo se anexaron
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Realizar el pago oportuno de
honorarios y / o salarios vy
prestaciones sociales del talento
humano que tenga o haya tenido
para la prestacién del servicio

certificaciones a nombre de
MESALUD LTDA, <con Nit
808000299, documento
denominado  Certificacion  del
cumplimiento de pago de Talento
Humano, emitiday firmada por el
revisor fiscal de la organizacion,
documento que reposa como
parte de los soportes de ejecucion
del contrato.

Garantizar que las hojas de vida del
talento humano aprobado para la
prestacion del servicio, reposen en
los expedientes contractuales, con
los respectivos soportes (carta de
presentacion, copia del contrato,
constancia individual del proceso de
induccion 'y capacitacion, entre
otros).

El contratista cuenta con las hojas
de vida del talento humano
organizada en carpetas para la
respectiva verificacion
documentos que se encuentran
en el archivo del centro.

Realizar la induccién y capacitacion
al talento humano del centro de alta
dependencia, previo al inicio de
operacion del servicio, frente a los
lineamientos del anexo técnico, la
propuesta presentada y la
informacion  institucional de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social (mision, visién, estructura,
ideario ético, sistema integrado de
gestién y subsistemas, lineamientos
y procedimientos). Como evidencia
de lo anterior, el contratista debe
dejar constancia escrita, documento
gue reposard en el expediente del
talento humano.

Cumple la obligacién.

El contratista reporta el desarrollo
de induccién y capacitacién del
talento humano que  fue
reemplazado durante el periodo.

Mantener disponible en el centro de
alta dependencia, para la consulta
del talento humano, copia del anexo
técnico, del contrato y demas
documentos que hacen parte integral
del proceso.

Cumple la obligacién, el talento
humano del contratista cuenta con
el anexo técnico en fisico y en
magnético para consulta.
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Garantizar que los fines de semana y
festivos, el centro de alta
dependencia cuente con el personal
de servicios generales y el
acompafiamiento de un (1)
profesional de una de las siguientes
areas: psicologia, trabajo social,
nutricion y terapia ocupacional; el
coordinador general tendra
disponibilidad permanente para el
control de todos los procesos y
situaciones que se presenten.

Cumple la  obligacion, el
contratista presenté el
cronograma de acompafiamiento
de profesionales y auxiliares de
enfermeria, el cual esta publicado
en lugar visible.

ESPACIO FISICO FUNCIONAL

Disponer el espacio fisico funcional
evaluado y aprobado por la
Subdireccibn de Plantas Fisicas,
para el desarrollo del contrato

Cumple la obligacién, la atencion
de la poblacion se esta realizando
en las instalaciones avaladas por
plantas fisicas; Visita realizada el
10/05/2021 donde se emitio el
concepto APTO, con
cumplimiento de los requisitos
minimos para la prestacién del
servicio.

Garantizar durante la etapa de
alistamiento el cumplimiento de los
requisitos denominados REQUISITO
PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO

El contratista ha dado
cumplimiento a los requisitos para
el inicio de la prestacion del
servicio las cuales estan
contenidas en el anexo técnico.

Garantizar el debido cuidado vy
mantenimiento de las instalaciones
en las que se desarrolla el contrato.

En visita realizada el 23 de junio
de 2021 desde el componente de
alimentacion, nutricién y
salubridad se evidencia que el
area de recepcién de alimentos se
encuentra en un terreno inundable
y sin drenaje, se evidencia
proliferacion de moscos por
encharcamientos, se solicita al
contratista incluir este aspecto en
el plan de mantenimiento de la
unidad operativa.

Se solicita al contratista Instalar
avisos alusivos a précticas
higiénicas y medidas de seguridad
en el servicio de alimentacion.

Se evidencia fallas en la
hermeticidad del servicio de
alimentacion, angeos sueltos y
cauchos rotos en las puertas del
servicio que permiten el ingreso
de plagas. En el transcurso de la
visita de supervisién el contratista
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Elaborar un plan de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos y
areas con sus respectivos
cronogramas de implementacién

En visita realizada el 23 de junio
de 2021 desde el componente de
alimentacion, nutricién y
salubridad se evidencia que el
area de recepcion de alimentos se
encuentra en un terreno inundable
y sin drenaje, se evidencia
proliferacion de moscos por
encharcamientos, se solicita al
contratista incluir este aspecto en
el plan de mantenimiento de la
unidad operativa.

Se solicita al contratista Instalar
avisos alusivos a practicas
higiénicas y medidas de seguridad
en el servicio de alimentacion.

Se evidencia fallas en la
hermeticidad del servicio de
alimentacion, angeos sueltos y
cauchos rotos en las puertas del
servicio que permiten el ingreso
de plagas. En el transcurso de la
visita de supervisién el contratista
instalé el caucho de la puerta y
arreglo los anjeos sueltos.

Realizar las gestiones necesarias
para obtener concepto higiénico-
sanitario favorable, por parte de la
entidad de salud correspondiente, de
acuerdo con la ubicacion del area
ofertada.

Cumple la obligacion, la sede
cuenta con Concepto Sanitario
FAVORABLE, emitido por
Gobernacién de Cundinamarca
(Promocién Del Desarrollo De
Salud Gestion De La Salud
Publica, Acta de IVC Sanitario -
Establecimientos Educativos,
Cuartelarios, Carcelarios, Hoteles,
Moteles y Similares-, sin numero
del 20/06/2020.

Garantizar la prestacion y el pago de
los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado, aseo (incluyendo los
servicios especiales de aseo), luz,
gas natural o propano, telefonia fija
ilimitada, television, internet y linea
celular durante la ejecucion del
contrato.

Cumple la  obligacion, el
contratista cuenta con los
servicios publicos en la unidad
operativa, conservan carpeta con
las facturas pagadas.
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Garantizar la prestacion del servicio X Cumple la  obligacién, el

de vigilancia 24 horas al dia durante contratista cuenta con el servicio

la ejecucion del contrato. de vigilancia las 24 horas del dia
en la unidad operativa.

DOTACION DE MATERIALES Y SU TROS

Entregar los elementos de aseo Cumple la Obligacion.

institucional, de acuerdo con lo X

establecido en el presente Se realiza recorrido por bafios

documento encontrando los bafios, contando
dotados como jabén y toallas de
papel.
Se evidencia en bodega dos
paquetes de toallas de papel.

Entregar la dotacion de vestuario, Los elementos de aseo personal

insumos, materiales y elementos de se entregaron los dias 15y 24 de

aseo personal a los participantes X junio 2021, soportados en planilla

acorde con las especificaciones del de entrega, la cual se anexa al

anexo técnico y registrarlo en informe mensual de ejecucion.

formatos especificos. Entregar los

elementos para el desarrollo de los Con relacion a la entrega de ropa,

talleres, de acuerdo con o a la fecha se est4d haciendo la

establecido en el presente marcacion y sensibilizacion con la

documento poblacién para la entrega.
El contratista cuenta con los
elementos para la ejecucion de los
talleres, los cuales fueron
evidenciados durante la visita de
prealistamiento.

Garantizar la disposicion de todos los Cumple la obligacion.

elementos descritos en este anexo X

técnico. En visita realizada el 23 de junio
de 2021 desde el componente de
alimentacion 'y  nutricion vy
salubridad se evidencia que la
unidad operativa no contaba con
gramera para realizar seguimiento
y verificacion a las porciones
ofrecidas en el servicio de
alimentacion.
Po otro lado se observa que 3
pailas de la cocina estan
quemadas.

CONTRATO 7588 2021




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 17 de 45

Se solicita realizar calibracion a la
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tamizaje nutricional.
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§:F actividades con la poblacion:

- recreativas, deportivas, terapias
alternativas, terapias de
rehabilitacién fisica, talleres de
desarrollo personal;

adicionalmente cuenta con la
dotacion de mesas y sillas,
dotacion de espacios funcionales,
dotacién de equipos y mobiliario
para talento humano, menaje para
el servicio de alimentos.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO

1. Dar cumplimiento a las condiciones X Cumple la obligacion.
tecn!cas desqntas en el anexo En seguimiento realizado desde el
técnico, estudio previo, propuesta, area técnica de apoyo a la

contrato, procedimientos misionales
e instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio.

supervision se indagd sobre el
proceso de adaptacion de la
poblacién y acciones adelantadas
durante los 20 primeros dias de
operacion:

Dentro de las situaciones
reportadas por la coordinadora es
el manejo comportamental que ha
requerido la poblacién por falta de
medicamentos de control y por
cambios en la dindmica de la
modalidad con relacion al Centro
donde estaban recibiendo la
atencion; un auxiliar de
enfermeria del Centro ha venido
adelantando acciones para
gestion de citas y medicamentos.

Con los participantes de
diagnéstico EPOC también se han
tenido dificultades porque en el
Centro que estaba recibiendo la
atencion les permitian manejar los
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En el proceso de ingreso se han
identificado  parejas que se
conformaron durante la estancia
en las otras modalidades, por
tanto, se ha requerido retomar las
intervenciones con ellas frente al
manejo de limites, ya que las
mujeres presentan discapacidad
intelectual.

Dentro de las actividades de la
vida diaria, se han desarrollado
actividades de sensibilizacion con
la poblacién para la entrega de
dotacién de vestuario, calzado y
toallas para el cuerpo: teniendo en
cuenta la metodologia de entrega,
que consiste en entregarles dos
mudas de ropa nueva y la
poblacién devuelve la misma
cantidad de prendas usadas y en
mal estado, con el fin de reducir
conductas de acumulacion de la
poblacién.

Con relacibn a procesos de
atencion con familias, desde el
centro se proyecta a corto plazo
retomar las visitas de familiares en
la unidad operativa
implementando las medidas de
bioseguridad requeridas, para lo
cual, se les hara seguimiento si ya
cuentan con el ciclo de
vacunacién o en qué proceso se
encuentran, este seguimiento es
mas una medida de control para
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15y 24 de junio 2021, para todas
las personas que a la fecha se
encuentran en el Centro. Los
soportes seran anexos al informe
mensual de ejecucién. Dentro de
la solicitud que se realiza al
contratista con  relacion  al
diligenciamiento del formato de
entrega de elementos de aseo
personal, es que, en el item de
entrega de toallas higiénicas, en
las observaciones registrar el
namero de unidades entregadas a
cada participante, con el fin de
tener soportes mas exactos para
dar respuesta a la sentencia T398
de 2019.

Para el proceso de atencion del
participante Ricardo Mora Nilson,
se solicita a la coordinadora que
como ya él venia en atencion
desde contratos anteriores en
esta modalidad, se haga el ajuste
al Plan de Atencion dirigido al
desarrollo personal,
fortalecimiento de autoesquemas,
actividades de la vida diaria y
demas habilidades que debe
desarrollar para un posible
proceso de inclusiébn socio-
laboral, donde sea el mismo
participante que haga sus
procesos de autogestion en la
regién, ya que por su condicion de
salud y por sus intereses desea
quedarse alli; en el proceso
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g :;; tanto, se efectué el traslado de la
8l poblacién; una parte de ellos
fueron trasladados sin
medicamentos controlados

completos, lo que implicoé generar
plan de manejo comportamental
para garantizar su integridad y la
de los demas.

Desde la modalidad se han
adelantado las gestiones para
completar los tratamientos
farmacoldgicos y para retomar
procesos médicos requeridos.

Seguimiento realizado al
participante Andrés Medina que
desde que se dio el traslado se
encuentra hospitalizado en la
unidad de Covid, el auxiliar de
enfermeria del Centro ha estado
haciendo seguimiento en el
hospital, con el personal de salud
y se le han suministrado los
elementos de aseo que se han
requerido desde el hospital.

3. Infformar de manera inmediata al X Se reportaron oportunamente

supervisor todas las novedades
relacionadas con la prestacion del
servicio y con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En caso
de que se presenten situaciones
especiales, el contratista debera
informarlas en el menor tiempo
posible, especificando las
actuaciones y gestiones adelantadas
para resolver la situacion.

mediante comunicado al SIRBE y
al apoyo a la supervisibn por
correo electrénico, las novedades
presentadas durante el periodo
relacionando: 1 participantes en
hospitalizacién.

Mantener actualizado y en un lugar
visible el cronograma general de
actividades del centro de alta
dependencia.

Cumple la  obligacion, el
contratista  cuenta con el
cronograma elaborado, el cual
anexa al informe mensual de
ejecucion.
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requieran teniendo en cuenta los
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personas, observando las
particularidades de cada caso.

No aplica para este periodo.
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Llevar el registro actualizado de los
estudios de casos especiales en los
formatos, instrumentos y tiempos
establecidos.

No aplica para este periodo, a la
fecha no se han identificado casos
de participantes que requieran
elabora estudio de caso especial.

Elaborar el seguimiento bimestral
para cada uno de las lineas de
atencion (Atencion integral,
fortalecimiento socio- ocupacional y
fortalecimiento de redes) registrando
la evolucién del proceso en la historia
social de cada participante.

No aplica para este periodo, el
primer seguimiento se elaborara
en agosto 2021

Diligenciar y presentar los reportes
de informacion definidos en el anexo
técnico, en medio fisico y magnético,
en los formatos suministrados por la
SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera oportuna vy
efectuando los ajustes a que haya
lugar.

El contratista cumple la obligacion,
presentando el informe mensual
de ejecucién correspondiente al
periodo del 10 al 30 de junio de
2021, caracterizacion de familias y
reporte mensual de gestiones,
desde la supervision del é&rea
técnica se hizo revision y se dio el
aval de los documentos; como
evidencia de aprobacion quedan
los documentos firmados por las
dos partes, el cual se anexa al
presente informe, adicionalmente
hizo entrega del cronograma de
actividades.

Realizar el tramite de vinculacion al
sistema general de seguridad social
en salud de los participantes que lo
requieran y efectuar las acciones
pertinentes para el acompafamiento
y acceso a los servicios de salud de
manera oportuna.

La poblacién participante se
encuentra afiliada en su totalidad
al sistema de salud en el Régimen
Subsidiado, lo cual ha permitido
dar continuidad con las
atenciones y los tratamientos
ordenados por los profesionales
de la salud.

Durante el periodo el contratista
gestiond citas médicas y solicitud
de medicamentos para
participantes que ingresaron a la
modalidad sin el tratamiento
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desabastecimiento ylo por
demoras en estos tramites en la
unidad operativa donde estaban
siendo atendidos.

Finaliza el mes con un participante
hospitalizado.
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10.

Garantizar que durante la ejecucion
del contrato no se establecera
contrato de divulgacibn y / o
propaganda a nombre de su
organizacién, que comprometa o
involucre a los participantes y a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Cumple la obligacién para este
periodo.

11.

Aceptar que la propiedad intelectual,
en el evento que se elaboren
documentos relacionados con las
experiencias obtenidas dentro de la
ejecucion del contrato, es de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

No aplica para este periodo.

12.

Mantener absoluta discrecién y
confidencialidad con las fotografias
gue tome de los participantes, dado
gque no pueden ser utilizadas en
ninguna pieza comunicativa o pauta
publicitaria, ni de ninguna manera
ajena a lo estipulado en el anexo
técnico.

Cumple la  obligacion, el
contratista mantiene
confidencialidad con las
fotografias tomadas las cuales
son entregadas a la SDIS como
evidencia de ejecucién de
actividades en el marco del
contrato.

13.

Dar cumplimiento al protocolo de
eventos en salidas o jornadas de
recreacion, deportivas y / o culturales
ejecutadas en el contrato.

Cumple la  obligacion, el
contratista entrega en fisico las
fichas técnicas de las actividades
del periodo, donde se evidencian
los soportes de ejecucion de la
actividad deportiva y cultural
realizada. documentos que seran
radicados en el expediente del
contrato.

14.

Realizar las actividades que se
requieran para el cabal cumplimiento
del contrato y las dadas por la
supervision

Cumple la  obligacion, el
contratista implementa las
actividades contenidas en el
anexo técnico y las solicitadas
desde la supervision del contrato.
Como soporte de verificacion se
cuenta con las actas de visita
realizadas este mes por parte del
equipo de apoyo a la supervision.
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15.

Realizar la organizacién, archivo,
custodia y entrega final de la
documentacién generada durante la
ejecucion de la prestacién del
servicio, treinta (30) dias calendario,
luego de la finalizacion del contrato
(archivo fisico), de acuerdo con los
lineamientos del componente de
gestion documental.

No aplica para este periodo

COMPONENTE

AMB

IENTAL

1. Garantizar la implementacion del
Programa de Gestion de Residuos
Sélidos  aprovechables y no
aprovechables

X

La obligacion se establece a
mejorar toda vez que en la visita
de seguimiento del componente
ambiental se identific6 que el
cuarto de almacenamiento de
residuos solidos no se ajusta a las
especificaciones establecidas en
el Anexo Técnico y a la normativa
ambiental vigente, en ese sentido,
el operador ha dispuesto de un
cuarto para residuos del area de
cocina (Cuarto transitorio) vy
Cuarto de almacenamiento de
residuos. En el primer espacio se
evidencié el almacenamiento de
concentrado para perros, el cual
no debe permanecer en el espacio
de los residuos sélidos; de manera
semejante  los insumos de
limpieza deben resguardarse en
un espacio diferente, toda vez que
se puede presentar
contaminacion cruzada y la
destinacion del &rea debe ser
especifica para residuos. A su
vez, se requiere organizar los
espacios al interior del cuarto y
sefializar segun el tipo de
residuos.

En el cuarto transitorio el acabado
del piso no es de facil limpieza,
razon por la cual se solicita la
instalacion de baldosa en material
resistente 'y que evite la
propagacion de microorganismos,
asi como la instalacion de media
cafia en las uniones. Se requiere
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cambiar el angeo para evitar la
entrada de vectores, toda vez que
presenta deterioro.
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En el cuarto de residuos
aprovechables se evidencian
acabados en el piso que no
garantizan adecuado
procedimiento de limpieza vy
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desinfeccién. Los contenedores
dispuestos son insuficientes para
el adecuado acopio del material
aprovechable. Se dispone
Unicamente de un contenedor,
cuya capacidad no da cobertura a
la produccién ni volumen del
material, en consecuencia, se
identificO sobreacumulacion de
residuos, afectando el potencial
de aprovechamiento, tal es el caso
que durante el recorrido se
evidenciaron residuos
aprovechables arrojados sobre las
zonas verdes. Por lo anterior, se
solicita adelantar acciones
correctivas, toda vez que se
supero la capacidad instalada y no
se cumplen con las condiciones
para el acopio del material.

De manera semejante para los
residuos ordinarios se requiere
aumentar el namero de
contenedores debido a la
proyeccion en la produccion de
residuos en la operacion del
servicio.

Si  bien el operador sugirio
emplear el area de la caseta, este
espacio no est4d acorde a las
especificaciones establecidas
para el almacenamiento que
permitan dar cumplimiento a la
normativa.

En lo relacionado con el
suministro de canecas, se
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evidenciaron recipientes con
especificaciones técnicas
diferentes a las indicadas en el
Anexo Técnico, puntualmente en
el é&rea de cocina se han
suministrado canecas tipo vaivén
de colores gris, blanco y verde,
por lo que se requiere suministrar
canecas de cierre hermético sin
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orificio en las tapas,
adicionalmente, se presento
contenedor blanco empleado para
residuos orgénicos, por lo cual se
debe garantizar la implementacion
del cédigo de colores.

Se debe garantizar el rotulado
institucional en la totalidad de
canecas.

Por otra parte, se identificaron
puntos ecolégicos compuestos
por 2 canecas blancas y 1 negra
unidas, tipo vaivén, rotuladas y se
realiza la observacién de ajuste en
el tablero informativo; el operador
indicé el proceso de adquisicién
de 3 puntos ecoldgicos
adicionales para atender Ila
demanda. Se \verificard la
adecuada cobertura de los
contenedores en el inmueble del
servicio.

En los sanitarios se suministran
canecas tipo pedal de tapa plana,
sin embargo, estas fueron
ajustadas para dar cumplimiento
al codigo de colores mediante
pintura, la cual presenta
desprendimiento  parcial; es
importante denotar que estos
ajustes afectan el adecuado
proceso de limpieza y
desinfeccién de las canecas, en
virtud de lo cual se deben
garantizar acabados durables 'y de
facil limpieza. Frente a lo cual, el
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operador manifesté que se
adelanta proceso de adquisicion
de los insumos requeridos.
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Se da cumplimiento a la dotacion
bajo las especificaciones técnicas
de: carro organizador de papel,
caneca para pafiales y zona de
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servicios en area de primeros
auxilios.

El operador ha dispuesto de
balanza para el pesaje exclusivo
de residuos sdlidos y se ha
implementado el protocolo de
segregacion de residuos
generados en atencion a la
emergencia por COVID-19.

El operador debe ajustar la ruta de
recoleccion de residuos sélidos en
atencion a los nuevos insumos a
ubicar en el inmueble.

Se encuentra en
acondicionamiento el éarea de
aprovechamiento de residuos
organicos mediante la
conformacion de pilas de
compostaje y como alimento para
equinos.

El operador ha realizado la
entrega del material aprovechable
a la organizacion ASOCOMPACT
tal como se evidencié con el
diligenciamiento de los formatos
correspondientes

En el periodo en mencién no se
llevaron a cabo jornadas de
divulgacion en el lineamiento.

El operador remitio la siguiente
documentacidon soporte de la
implementacion del programa:
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- Acuerdo de
Corresponsabilidad  con
anexos suscrito el 12-06-
21 con la organizacién de
reciclaje Asocompact.

-  Formato de Registro,
Medicion y Control de
residuos sélidos del mes
de junio
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- Formato Certificado de
Recoleccion de Residuos
Aprovechables de junio.

- Formato de Control de
Descomide.

La informacién se consigné en los
formatos establecidos por la
Entidad instando por la calidad del
dato; asimismo la documentacion
se encuentra actualizada en el
drive ambiental de la Unidad y
como parte de los soportes del
informe de ejecucion. Se enfatiza
la necesidad de suministrar la
documentacién en los tiempos
establecidos.

2. Dar cumplimiento a lo descrito en el X El operador no mantiene en el
subcomponente de Gestion de inmueble sustancias con
Residuos Peligrosos caracteristicas de peligrosidad, en
tal medida, no se efectio el
movimiento o recoleccién de esta
corriente de residuos.

Se realiz6 jornada de divulgacion
acorde a las fechas requeridas por
el Area de Gestion Ambiental, tal
como se registrd en el acta de
reunion del 29/06/2021 dirigida al
recurso humano.

El operador remitié la bithcora de
generacion de residuos peligrosos
en el formato establecido, dando
cumplimiento a la calidad del dato.

A la fecha no se ha requerido el
registro como generador de
residuos peligrosos
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Se aclara que el manejo de los
residuos de medicamentos
vencidos, parcialmente
consumidos, y sus empaques se
circunscribe a la implementacién
del Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios.

Acuerdo: 20210722-120232-bd1142-16286045
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gg 3. Dar cumplimiento a lo descrito en el X La unidad se identifica como
8l subcomponente de Gestién de generadora de residuos
Residuos Hospitalarios y Especiales hospitalarios:  biosanitarios, y

conforme a la generacién de los quimicos, para el periodo en

mismos. mencién, en virtud de lo cual se ha

implementado el Plan de Gestion

Integral de Residuos

Hospitalarios. Se proyecta la

generacion de residuos

cortopunzantes con el ingreso de
poblacion insulinodependiente.

El operador presento el
documento “Plan de Gestion
Integral de Residuos
Hospitalarios” adoptando el
modelo institucional. A su vez,
suscribi6 la Declaracion de
Compromiso PGIRH mediante la
cual se conform6é el Grupo
Administrativo de Gestion
Ambiental 'y  Sanitaria el
10/06/2021

Se realiz6 el diligenciamiento del
formato RH1 para el mes de junio,
garantizando la congruencia con
los manifiestos de carga.

El operador elaboré la ruta de
recoleccion de residuos
hospitalarios en el formato
establecido y bajo estandares de
calidad e interpretacién de la
informacion.

Se llevo a cabo sesion del GAGAS
del mes de junio dando
cumplimiento a la periodicidad del
procedimiento 'y manteniendo
respaldo por medio de acta de
reunion del 28/06/2021.
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Se adelantd la verificacion interna,
verificacion al transportador vy
verificacion al gestor externo por
medio del diligenciamiento de los
formatos de lista de chequeo
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establecidos desde el
< componente ambiental,
84 manteniendo adecuado

suministro de la informacion.

Se suministran los manifiestos de
carga como soporte de la entrega
de los residuos al Gestor Externo
avalado por la  Autoridad
Ambiental, en virtud de los cuales,
se constatd la recoleccién de
residuos los dias 16/06/2021,
23/06/2021 y 29/06/2021.

Se registré la trazabilidad vy
seguimiento a los indicadores
mensuales descritos en el PGIRH
manteniendo coherencia con los
datos consignados en el Formato
RHL1.

Se llevé a cabo el 29/06/2021 la
divulgacion acorde a las tematicas
contempladas en el plan de
capacitacion: Componente Interno
y Externo del PGIRH al recurso
humano involucrado en la
actividad.

La segregacion de residuos
biosanitarios se lleva a cabo en
recipientes que cumplen con las
especificaciones técnicas:
recipiente de tapa tipo pedal, tapa
plana, cerrado hermético, en
plastico resistente de facil limpieza
y de color rojo rotulado y con
suministro de bolsa. Se requiere
sefializacion superior.

Se ha dispuesto de cuarto de
almacenamiento especifico para
esta corriente de residuos, en
donde se garantizan: acabados de
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facil limpieza, ventilacion,
hermeticidad, contenedor de
capacidad adecuada, sistema de
control de incendios, punto de
agua, iluminacion y drenaje.
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Se evidenci6 balanza de
caracteristicas inadecuadas para
el peso y volumen de los residuos
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generados por lo que se debe
garantizar adecuado proceso de
pesaje para la trazabilidad.
Adicionalmente, se requiere incluir
sefializacion interna

En virtud de lo anterior, el
seguimiento mensual al PGIRH
estableci6 un porcentaje de
cumplimiento del 100% acorde al
lineamiento institucional.

La documentacion indicada se
encuentra actualizada en el drive
ambiental y hace parte de los
soportes del informe de ejecucioén,
de tal manera que se propende
por la oportunidad y veracidad de
la informacién a fin de atender las
solicitudes de entes de control que
se lleguen a presentar.

Por otra parte, con relacién a los
residuos especiales, en el periodo
en mencién no se evidencid el
acopio o entrega de residuos de
colchones, colchonetas o RCD.
De manera semejante, no se
registraron residuos de llantas en
el servicio.

Para el presente periodo no se
desarrollan jornadas de
divulgacion en los lineamientos
relacionados.

4 Dar cumplimiento al subcomponente X Se cuenta con trampa de grasas
de vertimientos exterior de 4 etapas con
adecuacion para la salida de
gases sin registro de fugas. Se
requiere hacer mantenimiento a la
zona aledafia para el control de
malezas y evitar la entrada de
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restos vegetales. Por otra parte,
se requiere mejorar el
procedimiento de limpieza vy
desinfeccién toda vez que se
presenta la formaciéon de
microorganismos.
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Se registr6 el procedimiento de
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limpieza/mantenimiento de la
trampa de grasas efectuado en el
mes de junio bajo el formato
establecido. Sin embargo, la
informacion  diligenciada debe
reflejarse en el estado de la
estructura, por lo cual se requiere
revisar operativamente.

Se requiere suministrar las fichas
técnicas de seguridad de los
productos de aseo que den cuenta
de la baja carga contaminante y
potencial de biodegradabilidad.

Se evidencié el suministro de
bidén, filtro y embudo para el
encapsulamiento del AVU
generado en la preparacién de
alimentos. El recipiente es
almacenado en el cuarto
transitorio del area de cocina, sin
embargo, se debe ubicar de tal
manera que se facilte la
manipulacién evitando riesgo de
derrame.

Con la implementacion del
lineamiento para el manejo del
AVU y se da cumplimiento a la
normativa en materia de Aceite de
Cocina Usado.

Para el presente periodo no se
llevd a cabo la entrega del AVU
toda vez que el tiempo de
operacioén no superé los 30 dias y
el volumen de residuo liquido
generado es minimo. Asi las
cosas, el operador realizara las
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entregas en la periodicidad dada a
partir del trimestre 3 del afio en
curso.
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Se desarroll6 jornada de
divulgacion del Plan de AVU y el
Instructivo de  Calidad del
Vertimiento, dirigida al recurso
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humano del servicio, empleando
el material remitido desde el
equipo de supervision; lo anterior
se registr6 mediante acta de
reunion del 29 de junio.

A la fecha no se han presentado
requerimientos por parte de las
entidades competentes para la
caracterizacion del vertimiento
generado en el servicio.

Frente a las emisiones
atmosféricas, la unidad mantiene
una planta eléctrica Unicamente
para la atencién de contingencias
en caso de fallas en el suministro
de la red municipal. Se solicita
remitir ~ ultimo  registro  de
mantenimiento.

Para el presente periodo no aplica
el reporte de Huella de Carbono,
por lo cual se diligenciara una vez
el operador cuente con los
soportes de consumo de servicios
publicos.

5. Garantizar la implementacién del X Se reportaron las
Programa de Uso Eficiente y Ahorro instalaciones/sustituciones de
de Agua sistemas ahorradores de agua por
medio de las cuales se promueve
el consumo racional del recurso,
en ese sentido, el operador ha
dispuesto de tecnologia
ahorradora en sanitarios vy
lavamanos.

Sin embargo, esta informacion
debe soportarse con la ficha
técnica que permita verificar el
consumo  ahorrador de los
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sistemas sustituidos, por lo cual se
debe remitir en la mayor brevedad
posible.
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Se requiere adelantar actividades
de fomento para el consumo
racional de agua dirigida a los
participantes del servicio.
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El operador se encuentra
adaptando la estrategia para la
reutilizacion y ahorro de agua
conforme a la dindmica del
servicio y a los recursos
disponibles.

Para el presente periodo no aplica
el reporte de Huella de Carbono,
asociado al servicio de acueducto,
una vez el operador cuente con el
soporte de consumo se llevara a
cabo el diligenciamiento.

Durante el periodo en mencién no
se desarrollaron jornadas de
divulgacion en los lineamientos
asociados al programa.

6. Garantizar la implementacién del X El operador ha garantizado el
Programa de Uso Eficiente y Ahorro aprovechamiento de luz natural
de Energia mediante instalaciones de color
claro.

El sistema de iluminacién
instalado esta conformado por
tecnologiatipo LED, de tal manera
que no se cuentan con bombillos

incandescentes 0 tubos
fluorescentes. En esa medida, se
reportaron las

instalaciones/sustituciones de
sistemas ahorradores de energia
donde no se presentan cambios
en los puntos de iluminacion de la
unidad.

Para el presente periodo no aplica
el reporte de Huella de Carbono,
asociado al servicio de eléctrica,
una vez el operador cuente con el
soporte de consumo se llevara a
cabo el diligenciamiento.
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Debido a la fecha de inicio de
operacion, no aplica la
implementacién de la estrategia
de Apagon Ambiental.

Se requiere adelantar actividades
de fomento para el consumo
racional de energia dirigida a los
participantes del servicio.
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A la fecha no se han realizado
jornadas de divulgacién en los
lineamientos asociados al

programa.
7. Dar cumplimiento al componente de X Durante la visita de supervision no
Préacticas Sostenibles se identificaron aspectos e

impactos ambientales adicionales
a los descritos en la matriz
respectiva.

En atencién a las restricciones por
aislamiento por posible contagio
de COVID-19 se limita Ila
participacion en la campafa del
T2, y en esa medida, el operador
se compromete a realizar las
acciones requeridas para las
actividades programadas en las
campafias de los periodos
posteriores.

Para el presente periodo no se ha
realizado la instalacién del
elemento de publicidad exterior
visual.

Se llevé a cabo el diligenciamiento
del Diagnéstico de Agricultura
Urbana por medio del aplicativo
establecido por el Area de Gestion
Ambiental y se verificd la calidad
del dato en la informacion
suministrada. Es este sentido, el
operador ha dispuesto de areas
para la conformacién de huertas
para la produccion de frutales,
hortalizas, entre otros.

Se requiere que el operador
programe jornadas de
divulgacién: Politica Ambiental,
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asi como mantener la publicacion
del documento para consulta
permanente del recurso humano y
la poblacion; ruta de acceso a la
intranet; matriz de aspectos e
impactos ambientales; matriz de
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riesgos ambientales;
5.3 normograma; plan de movilidad
Qs .
gl sostenible.

Para el presente periodo no aplica
la participacion en la jornada de
movilidad sostenible segun los
tiempos establecidos por el area
de Gestion Ambiental.

El operador realiza la designacién
del responsable ambiental para la
Unidad Operativa por medio del
formato establecido y se verifica
que el perfil asignado corresponde
al contemplado dentro del anexo
técnico para laimplementacion del
clausulado ambiental. El formato
se encuentra actualizado en el
drive ambiental y se remite dentro
de los soportes del informe de

ejecucion
8. El contratista debe suministrar al X No aplica. El operador mantiene
supervisor del contrato ocho (08) dias respaldo de la informacion
calendario antes de finalizar el generada en el periodo para
contrato, todos los documentos consolidar y remitir en el tiempo
mencionados en el componente establecido.

ambiental escaneados en un CD, el
cual se remitird al Equipo de Gestion
Ambiental de la SDIS a los tres (3)
dias calendario siguientes a su
recepcion.

ambiental vigente aplicable al objeto
del contrato y a las acciones y
lineamientos establecidos para la
implementacion de la Gestion
Ambiental de la SDIS en la ejecucion
del contrato, sin costo adicional para
la Entidad.

9. Dar cumplimiento a la normatividad X Para el presente periodo se

realizé visita de supervision del
componente el dia 22 de junio,
registrada mediante Formato Acta
de Reunion, la cual hace parte
integral del presente informe, el
proceso de seguimiento atendié a
la metodologia virtual
considerando el riesgo de
contagio con ocasion del COVID-
19.
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Durante la visita y en los
seguimientos efectuados
mediante llamadas telefénicas y
comunicaciones electronicas, la
supervision no identificd
actividades en contravencion de la
normativa ambiental vigente o a
los lineamientos institucionales
establecidos, de tal manera que la
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operacion  del  servicio se
desarroll6 bajo las medidas de
prevencién 'y mitigacion de
impactos ambientales definidas
por la Entidad.

Se solicitd al operador elaborar
cronograma de capacitacién con
el proposito de garantizar la
periodicidad de las divulgaciones
en los lineamientos ambientales,
sin embargo, a la fecha no se
cuenta con el documento.

El operador realiz6 la apertura del
correo electrénico de la Unidad
Operativa bajo la identificacion
establecida por la Entidad y
manteniendo continuidad en el
suministro de la informacion. Se
recuerda la importancia de
garantizar el suministro efectivo,
oportuno y veraz de la informacion
tanto en el respaldo magnético
como en medio fisico.

En la misma medida se debe
organizar el proceso interno de
reporte y diligenciamiento de la
informacion a fin de garantizar la
trazabilidad y seguimiento en los
tiempos establecidos

COMPONENTE DE ALIMENTACION NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. Implementar y disponer de los El contratista cumpli6 con la
alimentos y recursos necesarios para obligacién.
atender las contingencias que X
puedan afectar el abastecimiento de En visita de supervision realizada
alimentos y la disponibilidad y el el 23 de junio de 2021 desde el

componente de alimentacion,
nutricién y salubridad se evidencié
que el suministro de los alimentos
a los participantes se brinda de

acceso a agua potable, de acuerdo
con el plan de contingencia disefiado
para tal fin.
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acuerdo con los lineamientos de la
SDIS, en relacion con el
cumplimiento  estricto de o
estipulado en la minuta patron,
ciclo de menas y analisis
nutricional aprobados para la
operacién de la comunidad de
vida.
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El contratista cuenta con los
alimentos suficientes para 3 dias
de operacién, de igual manera
cuenta con tanques de
almacenamiento de agua potable
que garantizan el suministro para
un dia de operacion.

2. Cumplir con lo establecido en la Ley X En visita realizada el 23 de junio
9 de 1979, Resolucion 2674 de 2013, de 2021 desde el componente de
Resolucién 719 de 2015, Resolucién alimentacion, nutricion y
5109 de 2005 y demas normas salubridad se evidencia que el
concordantes, complementarias, asi proveedor de pulpa de fruta no

como a los lineamientos técnicos
establecidos por la Subdireccion de
Nutricién de la SDIS.

cuenta con concepto higiénico
sanitario vigente, el contratista
recibe las pulpas de fruta sin
realizar la verificacion de las
condiciones de higiene del
vehiculo transportador, el cual se
encuentra en deficientes
condiciones de higiene. Se solicita
al operador elaborar plan de
trabajo para subsanar estos
hallazgos y reforzar las buenas
practicas de manufactura de
alimentos en todas las etapas del
proceso y contemplar el uso de
fruta entera en vez de pulpa de
fruta.

El area de recepcién de alimentos
se encuentra en un terreno
inundable y sin drenaje, se
evidencia proliferacion de moscos
por encharcamientos.

Se evidencia reproduccion
descontrolada de gatos. Se
solicita al contratista gestionar a
través de la secretraria de salud
zoonosis, la situacién para el
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evitar la proliferacion en la unidad
operativa.
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Garantizar durante toda la ejecucion
del contrato el concepto sanitario
favorable del centro, en caso de no
contar con la visita el contratista debe
contar con carta radicada a la entidad
sanitaria y gestionar el proceso de
visita en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles a partir de la firma del
acta de inicio.

El contratista cumple la obligacion.
en la unidad operativa cuenta con
el concepto sanitario favorable
con fecha junio 2020.

Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios necesarios
para prestar el servicio de
alimentacion.

En visita realizada el 23 de junio
de 2021 desde el componente de
alimentacion, nutricion y
salubridad se evidencia adecuado
funcionamiento de los equipos del
servicio de alimentacion:
refrigeradores, congeladores,
estufas, licuadoras, sin embargo,
el contratista no cuenta con
gramera para realizar la
verificacion de porciones servidas
y tampoco cuenta con bascula
digital con la capacidad necesario
para verificar las cantidades de
alimentos recibidas.

Por otro lado, es necesario
realizar la calibracion de la
bascula de plataforma para pesar
personas.

Garantizar que el personal
manipulador de alimentos cuente con
la dotacion minima requerida para la
prestacion del servicio de
alimentacion.

Cumple la obligacion.

El personal manipulador de
alimentos cuenta con dotacién
minima  requerida para la
prestacion del servicio, uniforme
antifluido blanco, calzado
antideslizante, tapabocas y cofia,
petos.

Construir, divulgar, actualizar e
implementar el plan de saneamiento
- PS, durante los primeros 21 dias de
ejecucion del contrato, de acuerdo
con los lineamientos del componente
de salubridad del anexo.

Obligacién a mejorar.

El contratista elaboré y envio el
docuemnto plan de saneamiento
en los tiempos establecidos al
profesional de apoyo a la
supervision para la respectiva
revision y retroaliemtnacion.

El contratista aplico los formatos
del plan de saneamiento:
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Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes FOR-
PSS-065

Formato Lista de verificacién de
limpieza, desinfeccién y acciones
correctivas FOR-PSS-068
Formato Inspeccién del manejo de
elementos en desuso, embalajes
y empaques FOR-PSS-067
Formato Inspeccion de la
presencia de plagas FOR-PSS-
066

Formato Verificacion de
hermeticidad FOR-PSS-071

Aplicar los controles de calidad
necesarios que garanticen alimentos
inocuos a los participantes.

Obligacién a mejorar.

En visita realizada el 23 de junio
de 2021 desde el componente de
alimentacion, nutricién y
salubridad se evidencia que el
proveedor de pulpa de fruta no
cuenta con concepto higiénico
sanitario vigente, el contratista
recibe las pulpas de fruta sin
realizar la verificacibn de las
condiciones de higiene del
vehiculo transportador, el cual se
encuentra en deficientes
condiciones de higiene. Se solicita
al operador elaborar plan de
trabajo para subsanar estos
hallazgos y reforzar las buenas
practicas de manufactura de
alimentos en todas las etapas del
proceso y contemplar el uso de
fruta entera en vez de pulpa de
fruta.

Implementar, mantener actualizados
y debidamente diligenciados los
formatos relacionados con los
procedimientos: operacion entrega
de apoyos alimentarios en los
servicios sociales, vigilancia
nutricional, promocion en estilos de
vida saludable: alimentacion,
nutricibn y salubridad y demas
documentos y formatos establecidos
por la entidad para la prestacion de

Cumple la obligacion

En visita de apoyo a la supervision
realizada el 23 de junio de 2021
desde el componente de nutricion
y salubridad se evidencia
implementacion del registro de
formatos de la operacion del
servicio de alimentacion vy
saneamiento basico en medio

CONTRATO 7588 2021
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gg los servicios sociales de la Secretaria digital de manera organizada y

:ﬁﬁ Distrital de Integracion  Social actualizada:

b relacionados  con  alimentacion,

nutricion y salubridad. e Verificacién de limpieza y

;%5 desinfeccién y acciones

K correctivas
. ;g% e Inspecciéon de elementos
8 ;‘-gggj en desuso, embalajes y
ooEgs empaques.

e Seguimiento a soluciones
desinfectantes.

e Inspeccion de presencia
de pagas

e Registro del control de la
hermeticidad.

Servicio de alimentacion:

e Acompafamiento a la
operacion del servicio de
alimentacion semanal y

mensual.

e Entrada y salida de
alimentos

e Recepcién de alimentos.
(BPM)

e Preparacion de alimentos.
Listado de participantes
con cambios en la
alimentacion.

e Aceptacion de
preparaciones
e Evaluacion de

caracteristicas
organolépticas.
El acta de visita de supervision se
encuentra en el share point del
equipo de supervisién y se remite
dentro de los soportes del informe
de supervision.

Se presentaron 11 obligaciones

Concepto general del cumplimiento de o 11156 |0 12 | amejorar y 48 satisfactorias

las obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Durante este periodo se presentaron 11 obligaciones a mejorar:

v' Obligaciones Especificas de Caracter Administrativo N° 6, 13
v" Obligacién de Talento Humano N° 2
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v" Obligaciones Espacio fisico funcional N° 3, 4
v" Obligacion Componente Ambiental N° 1, 4
v' Componente alimentacion, nutricion y salubridad N° 2, 4, 6, 7

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

El contratista se compromete a dar cumplimiento satisfactorio a las obligaciones contractuales reportadas a
mejorar.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y
SALUD parafiscal de la entidad con la firma del revisor fiscal, el cual acredita

RIESGOS PROFESIONALES | pago de aportes del mes de junio 2020.
PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Que el contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico, estudios
previos, propuesta y demas documentos que hacen parte del contrato.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista le realiza seguimiento trimestral y desde
la Subdireccion para la adultez se realizan visitas por parte del equipo de apoyo a la supervision de manera
mensual con el fin de realizar seguimiento y acompafiamiento al cumplimiento de las obligaciones
contractuales, producto de estas visitas se diligencia un instrumento de verificacién con las observaciones
identificadas, este documento se anexa al informe mensual de supervision.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Para el periodo comprendido, del 10 al 30 de junio de 2021 se realizd descuento al contratista por intervalo en
el tiempo de contratacion del talento humano y cupos no ejecutados y/o novedades presentadas durante el
periodo por un valor de $ 19.643.214 pesos. CAmo se evidencia en el formato de liquidacion de cupos,
documento soporte del pago del periodo.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION:

Sl X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Meta Fisica, Informe cualitativo y cuantitativo, matriz y caracterizacion de familias, Informe manejo de
ahorro participantes, Cronograma general, Entregas Kit de Aseo y fichas técnicas.

Liquidaciéon mensual de cupos del 10 al 30 de junio de 2021 por valor de $ 236.963.517 (-) descuento de
talento humano y cupos no ejecutados y/o novedades presentadas durante el periodo por $19.643.214
para un total de $ 217.320.303 pesos. Para; Presentacion de soporte de certificaciones de pago de
némina y parafiscales, Copia de la factura emitida por el contratista por valor de $217.320.303.
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Nota: Se realiza radicacién por AZ Digital de la SDIS, de soportes para el pago del periodo, donde se
incluye escaneado el informe mensual cuantitativo e informe financiero, los demas documentos seran
radicados en el transcurso del mes en fisico por el contratista en gestion documental de la entidad,
haciendo la claridad que la totalidad de los documentos fueron revisados desde el equipo de apoyo a la
supervision y el area de gestion documental, dando el aval para la respectiva radicacion.

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO:

Sl X | NO
SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO.

INFORMACION CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON LAS METAS
DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Para el desarrollo de las visitas se implementan las medidas de bioseguridad y distanciamiento por causa del
COVID-19. Asimismo, el equipo de apoyo a la supervision realiz6 el seguimiento a la ejecucion del contrato,
tanto de manera presencial como por seguimiento telefénico y monitoreo de actividades reportadas en los
diferentes canales de comunicacion, generando como evidencia actas de verificacion desde cada una de los
componentes y correos electrénicos, registrando, en el caso requerido, las observaciones identificadas.

El contrato 7588 de 2021, para la operacion de la modalidad de servicio de Alta Dependencia Funcional y
Cognitiva, fue adjudicado el 26 de mayo de 2021, el contrato fue suscrito el 28 de mayo de 2021, el periodo
de pre alistamiento para la operacion transcurrié entre el 27 de mayo y el 5 de junio de 2021, con acta de
cumplimiento de prealistamiento del 28 de mayo de 2021 y 06 de junio de 2021 y el acta de inicio la cual fue
suscrita el dia 10 de junio de 2021 - cumpliendo asi con las etapas y tiempos establecidos en pliegos y adendas
para el inicio de operacion.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de las metas de la Subdireccion para la adultez
atendiendo 150 cupos al mes “Atencién a Ciudadanos Habitante de Calle Con Deterioro Funcional en
condicidn de dependencia Fisica, mental o cognitiva”.

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacién misional del registro de beneficiarios “SIRBE”, unica fuente
de informacion de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se presentaron durante el periodo
comprendido entre el 10 de junio al 30 de junio 2021 dia a dia, encontrando en el sistema las siguientes
atenciones:

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en el Centro de Alta Dependencia Funcional:

La modalidad de Alta dependencia funcional mental y cognitiva a corte del 30 de junio se encuentra con 118
ciudadanos en estado de “EN ATENCION”. Tal Como se evidencia a continuacion en el total de registros
presentados en el pantallazo siguiente:
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Totsl bermécisics 118 Total wegetor 118

ESTADD | FECHADE 03]

ENATENCON / O30T
ENATENCON | 107062021 0519115

BASTIDAS PEDRD ANDRES  [1217378NST OHCCENTRD AL TA OEPENDENCIA FUNCIONAL

PALACIOS
MOREND FRECIADO " LIHON ALEXANDER | 121 737305 T ONC-CENTRO AL TA DEPENDENCIA FUNCIONAL
asi SINGY OIS T OICCENTAD ALTA DEFENDENCIA FUNCIONAL

NN NEENNERNERNEREN.

NA 21 73R

121 737NS T OMCCENTAO ALTA DEFENDENCIA FUNDIONAL

21737 NS T OAC.CENTAD ALTA DEFENDENCIA Al
121737UNS T OHC-CENTAD ALTA DEFENDENCIA FUNCIONAL
TI21737 NS T OICCENTRO AL TA DEPENDENCIA FUNCIONAL
1A TITNS T OMCCENTRD ALTA OEPENDENCIA FUNCIONAL

121737 T OSC-CENTAD ALTA DEPENDENCIA|

121737 NS TORCCENTRO AL TA DEPENDENCIA FUNCIONAL
WZON 5 . SUARDD 121737305 T OIWCCENTAD ALTA DEPENDENCIA FUNTIONAL

MRS ASTARO — LUAN CARLOS 121 737NST OWCCENTAD ALTADEFENDENCIA FUNCIONAL
[MANFIGUE  [CASTARID  TEFRAIN MAURROO 121737 NST ONCCENTAD ALTADEFENDENCIA FUNCIONAL
_[YATITINST OICCENTRD ALTA DEPENDENCIA FUNDIONAL

12173705 T OICCENTRO AL TA OEPENDENCIA FUNCIONAL |
TIATITINST OW CENTAD ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
12 TITNS T OMC-CENTAD ALYA DEPENDENCIA FUNCIONAL

DATIFNSTOWCCENTAD ALTA DEPENDENGIA FUNCIONAL

ALTADEFENDENCIA FUNOIONAL

1217374NS T CACCENTAD ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
A ROSANA (V21737405 T ORCCENTRD ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
OUVER _ [1ANTESTOWCENTAD ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL

T IMARIAEUGENA 1A 7T NS T OIC-CENTAD ALTA DEPENDENGA FUNCIONAL

-

ENATENCION | 100672021 | S3063564 PASAIE ORTEGA NUBIA 2173785 T-CHCCENTRO ALTA. DEPENDENDIA FUNCIORAL
ENATENDON | 10/06/2021 | 73084243 HERNANDEZ TOCANCHON JOSE GNADID  1217378NSTCHCCENTAD ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
ENATENCON | 10020201 1030ANES0 | SANCHEZ DAZA [YAIRSTO 12 P37 ST CHCEENTAD ALTA DEFENDENDGIA FUNCIONAL
ENATENCION | 10/0/2021 1026554555 | HERRERA B [JOSE ONAD 121737 NSTCHCCENTRAO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
ENATENCION 106/2021 [79‘35‘7 PNEDA VALENZUSLA  JESUS SABARAM [1217378NST CHCLENTAOD ALTA DEPENDENCIAFUNCIONAL
ENATENCION VOE/2021 | E5TATEE VALENCIA QURIONEZ (AIDEE IATITAST CHCCENTAD ALTA DEPERDENCIA
ENATENOON | 107200 159058 SUAREZ |SUAREZ AREZ _|BLANCAINES 12!?370&5\‘0«:41""!0 ALTA DEPENDENGA FUNCIONAL
ENATENCION | 10.06/2021 | 1022350601 LOMBANA LOMBaNS HUGO ANDRES  |121737NST-CHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONSL
ENATENCION 10V06/2021 | 1218214817 PREZ IMARLA NATITASTOACLCENTRD ALTA DEFERDENCA FUNCIONAL
ENATENCION | 10/0E72021 | SX001639 SUAREZ [ULLOA LUGA NATI7ASTLACCENTAD ALTA DEPENDENCA FUNCIONAL
ENATENCION | 10/0572021 | 75350161 IVALENGIA |GUERAERD FREDY N2 ST SST-CHCCENTAD ALTA DEFENOENCIA FUNCIONAL
ENATENCION 1G06/2021 [S2163077 SANCHEZ |MOTTA NIDIA NA737NSTCHCCENTRO ALTA DEPERDENCIA FUNCIONAL
|BAARERA _|ROQUE WD 21737 8NST CHCCENTRAO ALTA DEPERDENDCIA FUNCIONAL
MATEUS JOSE POMPALID 121 TITNST CHCEERTAD ALTA DEFERDENGIA FUNCIONAL
VAAGAS LUISA PEANANGA 121 7373NST-CHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
BARRETO LOHN R0 N217378ST CHCLENRTAD ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
ROMAS MEAIA I TIT@ST CHCCENTAD ALTA DEPERDENCIA FUNCIONAL
ILUZNANEY 1A 737 T-CHECERTRO ALTA DEFENDENCIA FUNCIONAL
ENATENCION | GAMA QUINTERD 121737 NST-CHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
ENATENCION VINAZCO MOREND T IATITMSTCHCCENTRD ALTA DEFERODENCA FUNCIONAL
ENATENCION | T1/0E72021 ORTE OSPINA _IATI7ST CACCENTAD ALTA DEFENDENCA FLNCIONAL
ENATENCON | “W TSy 0 oz LENUS Ai«n&m IGNACO 12!73!0«51_%(1""*0,&&\9(9('05@&!‘0@&
ENATENCION 1306572021 | 28793438 RODRIGUEZ FLORENS 12737 MST-CHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
ENATENCION 1170672021 | 3560507 PENAGDS OBREGON |SOUANGEL 21737 ST CHCCENTAD ALTA DEPERDENDCIA FUNCIONAL
ENATENCON | 11/2001 | 350549 [MOAEND . FLOA NUSIA A TITAST CHCCENRTAD ALTA DEFERDENCIA FUNCIONAL
ENATENCION | 11 /06/2021 | S2Z04085 ANENEZ CUERVD SANDRA CECILIA™ 11217373NST-CHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
ENATENCION 1162021 79134108 VALERD GARDA RALL —_[T217378STCHCCENTAD ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
ENATENCION | 11/06/2021| 79765320 PAARA JULOVICENTE  121737@iST CHCCENTAO ALTA DEPERDENCIA FUNCIONAL S
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[ [ENATENCON \ IR ) +talotn(m: PEREZ —|PEREZ | FERNANDOD )_;rgmmsroccaumouu DEFENDENCIA FUNCIONAL
[ [ENATENGON | NS00 14316505 CARMONA { !
| URBE
(17382650 MILLAN
T1/0B/202) 79350383 VALENCIA
V0672021 | 75000 5 CARDENAS oo WIS CARLOS  |121737INSTCHCCENTRO ALTA DEPENDENCIAFUNCIONAL
V10672021 | 73657860 ARENAS BOTERD JOSE EDUARD0 | 121737INSTCHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
| ez S1esee12 DIz PINZON _|CARMEN ISABEL 121737 INSTCHCCENTRO ALTA DEFENDENCIA FUNCIONRL
N/OR/2021 | 2257 {NOREND | GARZON +rsmacwvmm N121737INST CHOCENTRO ALTA DEFENDENCIA FUNCIONAL
71_1@12021'43)29793 (CASTRO [LUIS EDURAD0  121737INS T CHOCENTRO ALTA DEFENDENCIA FUNCIONAL
112021 | P06 baza BRANZARTANDRES TAZENST CHCCENTRO ALTA DEFENDENCIA FUNCIONAL
N/ 231020 PALACIOS FEREA | TR YAIAIRO 1121 F3FANST-CHOCENTRO ALTA DEPENOENCIA FUNCIONAL
110872021 | 810007 (BORRAEZ LONOORD |MANUEL 0AVIO T2 FSTINS T CHOCENTRO ALTA DEPENGENCIA FUNCIONAL
1506720121 | 0070620 BEDOYA VILLEGAS [MARTIN ALONSO “1217374NST-CHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
KL Y ) (1] ORTE [WLDA TERESA ™ T121737INST-CHCCENTRO ALTA DEFENDENCIA FUNCIONAL
NILSON TRCAD0  1121737NST-CHCCENTRO ALTA DEFENDENCIA FUNCIONAL
NUREZ 7NST-CHCCENTRO ALTA DEFENDENCIA FUNCIONAL
1|8 AMORTEGUI PERAGOS LUIS ENRIQUE_1217374NST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIORAL
150672021 [ 15112 ROBLEDD MARTINEZ MEILYN SIRLENY | 1217374NSTCHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
ESPEJO. |MARIA ELSA 1217374NSTCHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIORAL
RENDON |HECTOR 1217374NST-CHCLCENTRO ALTA DEPERDENCIA FUNCIONAL
TOVAR [FLORALBA — '121737INSTCHCCENTRO ALTA DEFENDENCIA FUNCIORAL
SERNA ERAUD  T21I7FINSTCHCCENTRO ALTADEFENDENCIA FUNCIONRL
__|POVEDA MARIAMARINA — 121737INS T-CHCCENTRO ALTA DEFENDENCIA FUNCIONAL
3 |LUIS ENRIQUE 121 732INS Y CHECENTRO ALTA DEFENDENCIA FUNCIONAL
avoLA |RAFAEL T2 FIINST CHOCENTRO ALTA DEFENDENCIA FUNGIONAL
| [PEDAD J1217IHNST CHOCENTRO ALTA DEFENDENCIA FUNCIONAL
|CASTARIEDA  [OMAR ZI73NST-CHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL o

IS0 | 73310850 MLLAZON NOREND FRANOISCO [ 1217074W5T CHCCENTRO ALTA DEPENDENOA FUNDONAL
TSR/2021 52707 %1 (ARRASGGA  TCASTRD (SANDRA 1ATITANSTOHCCENTRO ALTA DEPENDENCIAFUNOONAL
150672021 | 73250631 [RAMREZ ZAMBRAND JOSE HERNAN  YA1737ANSTOHCCENTRO ALTA DEPENDENCA FURCIONAL
157672001 PS3642_ |RVERA GONZALEZ [OSCAR WILLIAM [ Y217374N5TOHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FURDIONAL
1506/2021 | 5653260 VELASCO Coe e |J0SE ELEAZAR  [Y217374NSTOHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FURCIONAL E
150672021 |1 2254555 (GARZON SANCHEZ [LUIS ALBERTO _|1217374N5T CHCCENTRO ALTA DEPENDENCEA FUNCIONAL
1SR/ 1030955420 |RODRIGUEZ 3 [(UZMARING | 9217374NSTCHCCENTRO ALTA DEPENDENCA FUNDIONAL
1S00/2021 103260603 IFINZON BERNAL G0 1217374NSTONCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
15.»05/3021 T¥R06%  GONZALEZ [RELSON RAFAEL [Y217374N5T-CHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNDIONAL
V2021 +|ozmm (54 NOLNA LUIS FERNANDO |1217374N5T CHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNDONAL
ARENAS MORALES WIS RCARDO  [1217374NSTOHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FURCIONAL
\s.wzwmnoeas LOPEZ NELSON ENRIIUE [1217374N5T CHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FURDIONAL 2
15/06/2021 | TORS14 TORRES _ GOMEZ GUILLERMO | YZ17374NST CHC CENTRO ALTA O PENDENCIA FUNDIONAL
ENATENDION | _wusﬁm+w [RAMAEZ ORTE YEINNER V737 WS TCRCCENTRO ALTA DEPENDENCIAFURDIONAL
ENATENCION | YS/06/2021 13466579 MENDES [WMER T YAI7IANSTCHCCENTRO ALTA DEPENDENCIAFUNOONAL
150672021 | 80374670 MARTINEZ GOMEZ [JOSE ARMDY |1217374N51 CHCCENTRO ALTA DEPENDENCIAFUNONAL
wm’7m7 (T PATIND WOSEAURIO  [Y217374NSTCHCCENTRO ALTADEPERDENCIAFUNDIONAL
+mm — |RODRIGUEZ |BENJAMIN 12A7374NST CHOCENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNGIONAL
HERNANDEZ  ACEVEDD |ANGEL DSWALDQ [1217374N5T CHCCENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
IS-W nuasm [QUEVEDD  TBENAVIOES  |VEDD NAT37ANST CHCCENTRO ALTA DEPENDERCIA FURDIONAL
1s'usmzlpuamm (o CHAMORRD wuqc_eapp‘:p_s;_.mnwsrqegg_@rgogyggmmww
+um?us _ [ESPNOSA T JORULANDD  \21737aNSTCHCCENTRO ALTADEPENDENGIA FUNDONAL
____.__. /X (N2720%  [GAIVS  RODAIGIEZ . [VAT37ANSTCHCCENTRO ALTA DEPENOENCIA FUNDONAL
frsmzx TBERNAL  (ORTEGON  |JOSEANGEL | IATTaNST CHCCENTRO ALTA DEPENOENCIA FUNGONAL
24wmnznzns TALUILLO PERDOMO | FARID |VATITANSTCHCCENTRO ALTADEPENDENCIA FUNDONAL
V| RN THXES GONZALEZ CASTRLO AOORIGO JAVIER 1217374051 CHCCENTRO ALTA DEPENDENGIA FUNGONAL
zunsmzapmsm om.om ANERDS ANARDSA — [TVTITANSTORCCENTRO ALTADEFENDENCIAFUNIONAL
_ CORTES |MAIRA STEFANY Lmnms!mcctmﬁouuommemmm v

RTINS T-CHE 0.4 T DEFEHDIEMICLS FLNCAIMAL
SERNA MARGARITA ATINST-CHC-CEMTRIO AL TA DEFENDERCL FURCRIMAL
CASTRO LiS ATINST-CHC-CENTRID AL Th DEFENDENCL FUKCRIMAL
OESHEA [106A4EN5E |VELASCO ORDORES DECAR MARIND | 121737N5 T-CHC-CEMTR ALTA DEFEHDERCLS FUICSIMAL
AR 111585078 |DE AMERICA F5ON ATIANST-CHC-CEMTRIO AL TA DEFENDENCL FURCSIMAL
[CAFvALAL LOEann AHDERSTH ATIHNST-CHC-CEMTRID AL T4, DEFENDENCL FUKCSIMAL .
>
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Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE Consulta 02/07/2021
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PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 119 personas Unicas de las cuales son
42 son mujeres y 77 son hombres.

Se debe tener en cuenta que tres (3) participantes hombres pertenecen a los sectores LGBTI
OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

El contrato inicia operacion el 10 de junio de 2021, finalizando el periodo con una cobertura de 119
participantes.
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FECHA DE ELABORACION: julio de 2021

FIRMA DEL SUPERVISOR

DANIEL ANDRES MORA AVILA
Subdirector para la Adultez

NOMBRE Y FIRMA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
Profesional componente administrativo

SANDRA PATRICIA GUERRA POLANIA
Profesional componente técnico

ANNY JOHANA VEGA CARVAJAL
Profesional componente ambiental

FELIPE VARGAS RINCON
Profesional componente de nutricién y salubridad

Reviso
FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR
Lider Equipo Apoyo a la Supervision

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de
2012.
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A C/ - -
Lt Zaﬁow a5 .
Felipe Vargas Rincon
1032359526
fvargasrl@sdis.gov.co

Profesional apoyo a la supervision
SDIS

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

!

Anny Véga
1057592073
ajvegac@sdis.gov.co
Referente Ambiental

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

T —

San
28995089

SGuerra@sdis.gov.co

Profesional Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Social

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

RIW@?—EQNEST/O ZUL}JAGA GIRALDO
11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL
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Aprobacién: SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ

f L
il

dmoraa@sdis.gov.co
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

Revision: LIDER EQUIPO APOYO A LA SUPERVISION

7 X722

framirez@sdis.gov.co
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ALY
§j¢gts
& RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2021-07-16 21:31:09
RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-16 21:31:54
Elaboracién 92@ g Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-07-16 21:32:07
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 186.84.90.195
Sandra Guerra Env.: 2021-07-16 21:32:07
o, SGuerra@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-16 21:46:52
Elaboracion ) L, Aprobado
Profesional Apoyo a la Supervision Res.: 2021-07-16 21:47:03
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 191.156.137.88
Anny Vega Env.: 2021-07-16 21:47:03
ajvegac@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-16 21:47:13
Elaboracion lvegac@ g Aprobado
Referente Ambiental Res.: 2021-07-16 21:47:21
IP Res.: 186.84.90.252
Felipe Vargas Rincon Env.: 2021-07-16 21:47:21
fvargasrl@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-16 22:53:24
Elaboracién g ) @ g . Aprobado
Profesional apoyo a la supervision Res.: 2021-07-16 22:53:34
SDIS IP Res.: 186.31.214.29
FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR Env.: 2021-07-16 22:53:34
L framirez@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-17 10:00:25
Revision Aprobado
Res.: 2021-07-17 10:01:03
IP Res.: 190.254.134.64
DANIEL ANDRES MORA AVILA Env.: 2021-07-17 10:01:03
., dmoraa@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-17 10:13:22
Aprobacion Aprobado
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ Res.: 2021-07-17 10:13:53
IP Res.: 181.57.28.222
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CONTRATO/CONVENIO No 7588 FECHA 28/05/2021

CLASE DE CONTRATO
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IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE
29 ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS
ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO
DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS
HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 5

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social MESALUD LTDA.
C.C.N° 808000299

PLAZO

935 DIAS Fecha de Inicio: 10/06/2021

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: DANIEL ANDRES MORA AVILA
Denendencia: SUBDIRECCION PARA ADULTEZ
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 10/06/2021
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ACTAN 2

FECHA: LA MESA, CUNDINAMARCA Junio, 02 de 2021.
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HORA: 09:00 a.m. - 05:00 pm.
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LUGAR: Centro de Alta Dependencia Funcional y Cognitivo la mesa Cundinamarca.

TEMA: Verificacion de condiciones de pre alistamiento.

ASISTENTES: Fabio Ramirez,

ORDEN DEL DIA:

1) Verificacion de condiciones de infraestructura

2) Verificacion de la dotacion para el centro

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DESARROLLO:

1 Verificacion de condiciones de infraestructura

Con base en el instrumento de evaluacion de formato calificacion técnica de inmuebles
componente urbanistico e infraestructura, se realiza la verificacién de cada uno de los espacios-
areas, de acuerdo a su descripcion estandar, con el fin de verificar el cumplimiento de la
descripcion con lo plasmado en anexo.
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Matriz adjunta de Excel N1.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Medias canas para ajuste

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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www.integracionsocial.gov.co
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Arreglo De Pisos solicitud frente a uniones puerta — piso

Adecuacion de cocina y medias cafas (solicitud de correccion medias canas)
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Secretaria Distrital de Integracion Social
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www.integracionsocial.gov.co
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Pintura epoxcica en paredes area de archivo

Tanques de almacenamiento de agua

Tanques de almacenamiento de agua  cubierta area cocina

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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% 2) Verificacion de la dotacion para el centro
=] =0}

Con base en lo expresado en anexo técnico, se realiza la solicitud y verificacion de los elementos
de dotacion para el servicio.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

2>
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Dotaciones y Mobiliario
DOTACION TALLERES

el operador refiere ya haber adquirido la totalidad de estos elementos, sin embargo, no han
llegado aun al centro, se acuerda realizar verificacion uno a uno de los elementos en la siguiente
visita de pre alistamiento

CANTIDAD
REQUERIMIENTO REQUISITOS VIGEHNCIA

Medidas 173 x 61 x 0.4

Tapete de yoga cm, material espuma, de 25

diferentes colores

Guitarra 1
Instrumentos musicales Tambores pequefios 3

Panderetas 10

Pares de maracas 10
Lampdrd medldnd con proyeccion ae

1

Cojin 20
Hamaca para adulto 2
Aros plasticos para adulto De diferentes colores 20

. . - Frasco de 250 ml de
Esencias aromaticas, inciensos - 20 mensual
diferentes olores suaves

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Esponjas 10 mensual
o5 Estropajos 10 mensual
:%% Texturas diferentes Lijas 10 mensual
%% Bbolsa de 100 bolas de algodon colores suritos
é g ; Pelotas 30
EA. 3 gﬁg Globos De diferentes colores 500
&l §§§ Pimpoén De diferentes colores 100
Balon de pilates - yoga De 65 cms 10
Balones medicinales De 4 kg 20
Papel iris Block 93
Carton paja Plicgo 47
Fapel perioaico Plicgo 47
SliIConad grucsd KilOS 14
REQUERIMIENTO CANTIDAD
REQUISITOS VIGRNCIA
F1S101a ae su1cona gruesa Grande 5
Ldriulina olanca OCtaVOS 30
Cartunna ae COIOTES Surtaos Plicgo 47
Larton cdruulnd Pllego 47
Rollo de 60 gms. de 61 )
cms por 7,2 kilos
Beasiogids papel tamario carta, ’
CIfita ransparcite 45 min Rollo x 40 mis 16
Cifita ae enmascarar Rollo x 40 mis 16
L4djds ae marcaaores perimadinentes Esmche x4 unidades 13
Cajas ae marcaaores poiranies Estuche x 4 unidades P

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Crayolas gruesas Cajax 10 13
] LapICes TIegros Hb Z Cajax 12 23
%é Lapiceros ae Mina negra Cajax 12 23
5%% FIUMONes a€ aIIerentes CoIores Cajax 12 23
538 Borraqores ac nata Caja x 20 23
§§§ Tajarapiz Cajax 20 10
_ Qé%é TTjeTas punia Toma Medianas 26
§ § §§§ KCZIas pIrasucas I1giaas en 1 50 cm 17
£28
Bisturi (para el uso exclusivo de los Grande 17
talleristas)
Fegante 1quido Pote x 1 Kg 17
VITIIO DIAnco 550 cm3 17
VIO TIEETo 550 cm3 17
VIMIIO amariiio 550 cm3 17
VIAIIO T0jO 550 cm3 17
VITIIO azZul 550 cm3 17
FIICEIEs Pelo ae ceraa reaonao Medianos 20
FITCEIEs pelo de ceraa prano Medianos 20
Lana (COIoTes suruaos) Madeja 20
Cueraa ae nque Madeja x 50 mts 20
1dDIETO aClIrICo 80x1.20 3
Carteiera Corcno 80x 1.20 2
ATCIIA Bolsa x kilo 2
Falos de pimcno Bolsa x 100 2
BIOCIAS pard pIliura Medianas 3
BTOCNas para pintura Grandes 3
Aerosoles para grafittis de diferentes De 400 ml 12
colores

MATERIALES RECREO DEPORTIVOS

El operador refiere ya haber adquirido la totalidad de estos elementos, sin embargo, no han
llegado aun al centro, se acuerda realizar verificacion uno a uno de los elementos en la siguiente
visita de pre alistamiento.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



- Pagina 60 de 172

BOGOTA
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210722-120232-bd1142-16286045

2021-07-22T712:07:48-05:00

*

BOGOT ,\ SECRETARIA DE
FOR-GD-002
Pagina 9 de 26
CANTIDAD
REQUERIMIENTO REQUISITOS VIC;‘?)IZVICIA
Balon microfiitbol Balom deomscro fiatbol cubierta en cuero, valvula de 10
Pitos fox para arbitro 3
Mallas para . ~
microfitbol Juegos de malla, tipo cabaiia en nylon No. 2 2
Balon de baloncesto No.7, con caucho reforzado
Balon baloncesto con nylon, valvula automatica 4
Balon de voleibol Cubierta reswtente, cocido a mano, tamafio y 5
peso oficial
Mall leibol En nylon No. 2 1
Actividades alla para voleibo n nylon No
recreo- I parde2Ib
deportivas | Mancuernas en I'parde 3 1b 4
caucho | par dedlb
Bandas de resistencia | De diferentes calibres 20
Lazo de salto
individual Lazo de 3 mts de largo 20
Colchonetas con
forro antifluido Densidad 3 cm, largo 1 mt x 50 cm de ancho 25
Caminadora eléctrica 1
CANTIDAD
REQUERIMIENTO REQUISITOS VIGHNCIA
De PVC durable, con textura antideslizante, de
Balones terapéuticos | 65 cms, de diferentes colores 5
Dimensiones: 50 x 50 cm, fabricada en angulo y
Mini tejo tablex, tejos y bocin en acero, plastilina para 3
clima frio y caliente y espaldar plegable (par)
Dimensiones: 40 x 40 cm, Alto 80 cm, fabricado en
Rana tablex, uno o dos sapos en aluminio y juego de seis 3
argollas para lanzar
Dimensiones: 105 x 20 cm, fabricado en tablex,
Cucunuba pintado, seis bolas para lanzar 3
Bingo Juego de mesa completo, para adultos 5
Dominé Juego de mesa completo, para adultos 5
Parqués Juego de mesa completo, para adultos 5
Ajedréz Juego de mesa completo, para adultos 3
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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MATERIALES INSUMOS Y HERRAMIENTAS

el operador refiere ya haber adquirido la mayoria de estos elementos, sin embargo, no han
llegado la totalidad al centro, se acuerda realizar verificacion uno a uno de los elementos en la
siguiente visita de pre alistamiento, (se identifican pendientes en cascarilla de arroz guantes y

- Pagina 61 de 172

Acuerdo: 20210722-120232-bd1142-16286045

=
<
£83 botas)
Eng
< ,ﬁ é CANTIDAD VIGENCIA 2021 CUMPLE
815985 INSUMOS Y HERRAMIENTA
gil E g NO CUMPLE
Machete 3 CUMPLE
Azadon 3 CUMPLE
Pica 3 CUMPLE
Pala 3 CUMPLE
Pala draga hoyadora 3 CUMPLE
Serrucho 2 CUMPLE
Alicate punta de loro 2 CUMPLE
Tijeras de poda 5 CUMPLE
Alambre calibre 12 para tutorado de 2 arrobas NO CUMPLE
cultivos
Depende del area de cultivo
Regaderas para jardin 10 CUMPLE
Plastico grueso para vivero o polisombra De acuerdo con el area NO CUMPLE
NO CUMPLE
SEMILLAS (plantas frutales, hortalizas, . .
- - s de semillas en variedad
cereales aromaticas, leguminosas o plantas
propias del clima)
Tierra negra 5 bultos NO CUMPLE
Cascarilla de arroz quemado 3 bultos NO CUMPLE
Guantes negros industriales 80 pares Se encuentran 12 unidades
hay pendientes
Botaen PVC 80 pares PENDIENTES

DOTACION DE LOS ESPACIOS

Se evidencia dotacién de los espacios, sin embargo, debido a las labores de mantenimiento que
se adelantan en el centro con ocasion de la etapa de pre alistamiento, dichos elementos y

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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mobiliario se encuentran guardados en algunos de los espacios del centro. Se realizara
verificaciéon del uno a uno en la siguiente visita de verificacion de las condiciones de pre

g5 : .
g3 alistamiento.
F
’tﬁ#‘@
= REQUERIMIENTO REQUISITOS
é%g Area para el ingreso, Esta area también se puede destinar
S8E sala de espera, para la atencion psicosocial
. gar identificacion y registro 1 escritorio
wNa
§;5 ;*.ggg; 1 computador
= Eg8 de escritorio 1

silla de oficina
3 sillas plasticas lavables

Area minima de 2.7 m2 por cama o camarote
Esta area debe ser separada para hombres y
mujeres y podran ser individuales o colectivos.

Area para dormitorios El &rea debe cgntemplar espacio para
personas con silla de ruedas.

150 camas sencillas o 75 camarotes
tamafio sencillo (medida estandar de la
cama sencilla) 150 colchones para cada
cama y/o camarote, de tamafio sencillo
(medida estandar de la cama sencilla)
80 lockers dobles metdalicos y/o
plasticos

REQUERIMIENTO REQUISITOS

1 unidad sanitaria con ducha (con suministro de agua
caliente y/o fria), inodoro, orinal y lavamanos por cada

Area de bafios para los participantes 10 participantes.

Esta area debe garantizar privacidad para los
participantes y seguridad para el personal de la
unidad operativa a través del control visual e
independencia para hombres y mujeres

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Esta area debe cumplir con los requerimientos establecidos
en la norma para personas con discapacidad

Area de bafio para personas con
discapacidad

- Pagina 63 de 172

1 area dotada de sanitarios y lavamanos para el uso
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£ de hombres
AR , r . .
g Area de bafios para el talento humano 1 area.dotada de sanitarios y lavamanos para el uso
y las visitas de mujeres

1 area dotada de sanitarios y lavamanos para el uso de visitas

Area para el alistamiento del
talento humano y guardado
de pertenencias

1 area dotada de minimo 20 lockers dobles metalicos
y/o plésticos.
Debe ser un espacio cerrado

Minimo 4 areas, cada una con capacidad minima para
20 personas
En estas areas deben distribuirse 150 sillas plasticas
lavables En cada area debe haber 5 mesas de 4 puestos cada
una
2 televisores distribuidos en 2 de las areas
2 reproductores de DVD distribuidos con
los televisores
2 cabinas de sonido distribuidos con los televisores

Areas polifuncionales

1 proyector video beam distribuidos en 1 de las areas

Area para rehabilitacion Minimo 1 area con capacidad para la atencion simultanea
fisioterapéutica - ocupacional de 10 personas, que garantice el espacio y la distancia
necesarios para desarrollar las actividades de rehabilitacion
de manera adecuada y comoda.
El area debe contar con barras paralelas de rehabilitacion
fijas al piso y graduables

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Area para el desarrollo de Minimo 1 area con capacidad para la actividad fisica
| actividades ludico - simultanea de 15 personas, en donde estén dispuestos
g'j; deportivas de manera visible y permanente, los elementos recreo-
&2 deportivos
858
§§§ Area para la atencion Minimo 2 areas independientes con capacidad para la
§§§ psicosocial de los participantes atencion simultanea de hasta 5 personas
e EgH
LI 7 4
Area para terapia Area con capacidad minima para 20 personas Espejo de
alternativa pared a piso en uno de los lados del area 1 equipo pequefio de
reproduccion de musica
REQUERIMIENTO REQUISITOS
Area para biblioteca 4 mesas de 6 puestos cada una 24 sillas plastica
lavable

4 estantes metalicos para biblioteca, minimo con 3

entrepafos cada uno

Area de primeros auxilios Area de minimo 10 m2, con:

1 escritorio

1. computador de escritorio con conexion
internet

2. vitrinas para medicamentos, cada una de
minimo 8 compartimientos, entre cajones y
entrepafios. Para el guardado de los
medicamentos de cada participante, se debe
disponer de contenedores herméticos
plasticos con tapa, tamafio mediano (minimo
100 recipientes)

1 botiquin tipo A fijo

1 botiquin tipo A portatil en lona, para salidas 1

camilla médica no reclinable 2

sillas plasticas lavables

1 silla de oficina 1 lavamanos

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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En esta area se toman las medidas
antropométricas por parte de la nutricionista del

centro de alta
dependencia

- Pagina 65 de 172
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Area de almacenamiento de elementos de 4 estantes metalicos con minimo 5 entrepafios
papeleria cada uno y capacidad para la custodia de
minimo 20 cajas X-200 cada

uno

Area para gestién documental Minimo 6 estantes metalicos con minimo 5
entrepafios cada uno y capacidad para la
custodia de minimo 20 cajas X-200 cada uno

1 escritorio

1 silla de oficina

Esta area debe garantizar que los documentos se
almacenen y custodien con las condiciones
establecidas por la Entidad para la conservacion
documental, asi mismo, debe ser de

acceso restringido a los participantes y personal
no autorizado

Area de comedor Minimo 1 area, dotada de sillas y mesas
plasticas lavables, con capacidad suficiente
para atender el 50% de los participantes
simultaneamente por turno de alimentacion.

Esta area debe ser distinta a las areas
polifuncionales; en caso de no ser asi, se debe
indicar el protocolo para la utilizaciéon de un
espacio polifuncional para esta actividad, lo cual
esta

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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sujeto a la verificacion de la supervision.
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Area del servicio de alimentacion Area con las siguientes caracteristicas:

e Distribuida en cuatro (4) areas basicas
sefnalizadas asi: area fria, area caliente, area
para pre alistamiento de alimentos crudos y

BOGOT/\
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area para la higienizacion de la vajilla y
utensilios. Con espacio de despensa para el
almacenamiento de alimentos perecederos y
no perecederos con capacidad acorde al
volumen de preparacion de alimentos, esta
ubicado cerca del servicio de alimentacion y
aislado del espacio de

Area para la coordinacion administrativa 2 escritorios

REQUERIMIENTO REQUISITOS

4 sillas plasticas lavables 2 sillas ergondmicas
2 archivadores

1 computador de escritorio con conexion a
internet 1 impresora laser

1 scaner

1 teléfono fijo o celular

Area para oficina de talento humano 2 areas independientes, dotadas cada una con: 10
escritorios

10 sillas ergondémicas

12 sillas plasticas lavables 5 archivadores

5 computadores fijos con conexidén optima a
internet. Los computadores deben tener acceso
permanente a SIRBE.

Iscaner

Area de almacenamiento de elementos de aseo 5 estantes metalicos
personal

Esta area debe ser independiente y alejada del
servicio de alimentacion y de acceso restringido
para los participantes y personal no autorizado

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Area de almacenamiento de elementos de aseo 5 estantes metalicos
institucional

Esta area debe ser independiente y alejada del

- Pagina 67 de 172

g
g
S
23 . . . o
Sk servicio de alimentacion y de acceso restringido
3 . . .
83g para los participantes y personal no autorizado
882 Area de alistamiento de personal de servicios 10 lockers dobles metalicos y/o plasticos para la
SN . . . .y .
288 generales y manipuladores de alimentos ubicacion de los elementos personales y cambio
85p
¢ aﬁ%ﬁ, de ropa
L z = — p —
§i ¥ Esg Area de baiios para el personal de servicios 1 4rea dotada de sanitarios y lavamanos para el
=00 . .
Lt generales y manipuladores de alimentos uso de hombres

1 4rea dotada de sanitarios y lavamanos para el
uso de mujeres

Area para el almacenamiento de residuos El area de almacenamiento de residuos debe
cumplir con la normatividad dispuesta para tal fin
Area de lavanderia Espacio de secado
Espacio de recepcion y clasificacion de ropa
Area de lavado a mano 4 lavaderos
Area de aseo institucional 2. areas independientes, de aseo institucional

cada una dotada de:
Lavaderos para escobas, traperos y demas
elementos de aseo 1 estante metélico y/o plastico
3. percheros

Area independiente, alejada del servicio de
alimentacion y de acceso restringido a los
participantes y personal no autorizado

Area para actividades agro Si el area es rural, 500 m2 minimo

Si el area es urbana, espacio con luz directa para
huertos urbanos minimo de 150 m2

CANTIDAD
REQUERIMIENTO REQUISITOS VIGENCIA 2021
Gamasencilla o Medida estandar de la cama sencilla 15U 75

Colchon Tamafio sepcﬂlo, medida estandar de la 150
cama sencilla
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300
Toalla de felpa para el cuerpo en colores oscuros, 15 para stock o
medidas 60 cms de ancho por 120 cms de largo P tacid
Toalla de bafio rotacion
Juego de cama (sabana ajustable, sobre sabana y 300
funda de almohada) en poliéster para cama sencilla 15 para stock o
Juego de cama (medida estandar de la cama sencilla) rotacion
Cubrelecho delgado para cama sencilla (medida 150
, . 15 para stock o
estandar de la cama sencilla) tacid
Cubrelecho rotacion
Almohada para adulto, en material sintético, de 15 150t K
medidas 50 x 90 cms paf[a stock o
Almohada rotacion
Forro antifluido para almohada Tela protectora de almohada con cremallera, de 300
p medidas 50 x 90 cms, de acuerdo a las medidas de la 15 para stock o
almohada rotacion
Cobijas de lana o colcha liviana en algodon waffle 300
para cama sencilla (medida estandar cama sencilla), 15 para stock o
Cobija colores variados rotacion
Forro antifluido para colchén Tela protectora ajustable para colchon de tamafio 15 300 Ko
sencillo (medidas estandar de la cama sencilla) RBTRE

REQUERIMIENTO

REQUISITOS

Computador de escritorio*

internet camara y micro6fono funcionales.

Procesador Core i5 o similar, de 2.4 Ghz, Memoria RAM 8GB,
Disco duro de 1 Tera, pantalla de 14 Pulgadas conectividad a

Los computadores deben tener acceso permanente a SIRBE.

Impresora laser

Con caracteristicas de compatibilidad con los computadores

Televisor

SMART TV LED de 42 pulgadas Calidad de Imagen pantalla
panel LCD LED relacion aspecto 16:9 Control de panel 120BLB
modos de imagen dindmico /normal/cinema juegos Angulo de
vision 176 grados reduccion de ruido. Calidad de sonido Alta

voces rango total x2 salida de bocinas 20w reproductor de medios
(fotos peliculas musica) Formatos compatibles
AVI/MKV/MP4/M4V/FLV/3GPP/VRO/VOB/TS/MP3/ACC/WM
AJGP Ttunel canal de retorno de audio (entrada 2) Entrada de
video. Incluye Control remoto normal/cable de poder/Base
para televisor y manual de instrucciones
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% " Reproductor de DVD Reproductor de DVD, puertos USB, HDMI, full HD
Cabina de sonido Minimo de 100 W de potencia, con micréfono, USBy
Bluetooth

video. Incluye Control remoto normal/cable de poder/Base para televisor
y manual de instrucciones
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Reproductor de DVD Reproductor de DVD, puertos USB, HDMI, full HD

Cabina de sonido Minimo de 100 W de potencia, con micréfono, USB y Bluetooth

3000 tecnologia LCD 1280X800 WXGAPIXELES

Proyector video beam CONTRASTE 15,000:1 Ciclo de reemplazo de lampara modo normal
lampara 200WUEH conectividad HDMI X1 video de computadora
componente D SUB 15PIN Entrada de audio RCAx2 proyecta audio y
video compatible con PC 'Y Mac. Vida tutil de la lampara hasta de 10,000
horas (MODOECO) hasta 5,000HORAS (modo normal) rgb1 analégica
rgb2 digital video 1 audio 1 control externo relacion aspecto 16:10
incluye cable de alimentacion cable cvga y bolso de transporte

Equipo pequefio de reproduccién Para las actividades de terapia alternative
de musica

Teléfono fijo o celular P ara el area de coordinacion administrativ

ELEMENTOS DE ASEO E HIGIENE PERSONAL PARA LOS PARTICIPANTES

el operador refiere ya haber adquirido la totalidad de estos elementos, sin embargo no han llegado
aun al centro, se acuerda realizar verificacién uno a uno de los elementos en la siguiente visita
de pre alistamiento.
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Forma del mango curvo, tipo de

Cepillo de dientes
ecologico para adulto

cabeza diamante o redondo. Datosen
el empaque que incluya nombre del
producto, fecha de vencimiento y nombre
del fabricante,

empaque estuche en plastico y carton
totalmente sellado.

1 cepillo por cupo cada 3
meses

15 unidades adicionales para
stock o rotacion de
participantes

Tubo x 100 cc, componentes
aproximados fluoruro de sodio, sorbitrol;

1 tubo por cupo cada mes

anticaries, triple accion, con sabor a 15 unidades adicionales para
menta clasica o refrescante. Datos en el stock o rotacion de
Tubo de crema dental empaque que incluya nombre del rtici
. participantes
producto, nombre del fabricante, fecha de
vencimiento y
ANTIDAD
REQUERIMIENTO REQUISITOS VI((j}ENCI A 2021

Jabon liquido de bafio

De 400 ml, empaque individual, con
fragancia.

Datos en el empaque que incluya nombre
del producto, nombre del fabricante y
numero de registro

1 jabon por cupo cada mes
15 unidades adicionales para
stock o rotacion de

Desodorante
antitranspirante unisex

Barra de 75 ml, accién desodorante y
antitranspirante.

Datos en el empaque que incluya nombre
del producto, nombre del fabricante,
fecha de vencimiento y

1 barra por cupo cada mes
15 unidades adicionales para
stock o rotacion de

Rollo de papel higiénico

Presentacion individual, triple hoja,
minimo de 34 mts, color blanco,
acolchado

2 rollos por cupo cada mes
15 unidades adicionales para

piaelepaatagion de
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Paquete x 10 unidades, minimo de 2
clases de acuerdo al flujo menstrual

(flujo normal o flujo abundante), tela tipo
algodon, zona antiderrames, ajuste
seguro con alas, componentes: cuerpo
absorbente, barrera protectora, cinta
siliconada, cubierta, capa de adquisicion,
adhesivo de construccion y
autoadhesivo.
Datos en el empaque que incluya nombre
del producto, nombre del fabricante,
fecha de vencimiento y

1 paquete por cupo cada mes,
de acuerdo al nimero de
participantes femeninas

15 paquetes adicionales para
stock o rotacion de
participantes

- Pagina 71 de 172
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Maquina de afeitar

Desechable, con banda suavizante de tres
cuchillas, con aloe, material plastico, tipo
de mango con goma
antideslizante, cabeza movil. Datos
en el empaque que incluya nombre del
producto, nombre del

fabricante y nimero de registro sanitario.

2 maquinas de afeitar por cupo
cada mes 15 unidades
adicionales para stock o
rotacion de participantes

Pafiales para adulto

Pafial absorbente para incontinencia
fuerte, disefio anatomico, con gel
absorbente y sustancia control de olor,
cubierta exterior suave tipo tela (excepto
donde se adhiere las cintas de fijacion del
paiial, esta zona puede ser en polietileno),
barreras laterales anti derrame, con cinta
adhesiva resellable, elastico en cintura y
pierna con zona de absorcién, con
indicador de humedad. Talla M. Paca x
30 unidades Datos en el empaque que
incluya el nombre del producto, nombre
del fabricante, cantidad, fecha de
vencimiento, composicion del

producto, indicaciones de uso y numero
de registro sanitario.

30 pacas cada mes
1 paca adicional para stock o
rotacion de participantes

Champt

Frasco plastico de 300 ml, para todo tipo
de cabello, con fragancia, con tapa
dosificadora de cierre a presion. Datos en
el empaque que incluya nombre del
producto, nombre del

1 frasco por cupo cada mes
15 unidades adicionales para
stock
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REQUERIMIENTO REQUISITOS CANTIDAD VIGENCIA 2021
fabricante, fecha de vencimiento y o rotacion de participantes

numero de registro sanitario.

- Pagina 72 de 172

Frasco de 200 ml para las mujeres,
presentacion envase plastico tapa
dosificadora a presion; componentes
minimo agua, cetyl alcohol, parfum,

BOGOT/\
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1 frasco por cupo cada mes
5 unidades adicionales para stock o rotacion
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Acondicionador disodium; fragancia. datos en el
empaque que incluya nombre del
producto, nombre del fabricante,
numero de registro sanitario que sea

de participantes

1 unidad por cupo
5 unidades adicionales para stock o rotacion
de participantes

De minimo 10 cm de largo, material
Peinilla de bolsillo plastico, con cerda de plastico y
puntas recubiertas del mismo material

1 unidad por cupo

. o ) 5 unidades adicionales para stock o rotacion
Cepillo y/o peinilla gruesa| Para mujeres de participantes

Frasco de 50 gr, con proteccion alta
contra quemaduras solares (UVB),
FPS 50, a prueba de agua, para todo
tipo de piel. Datos en el
Bloqueador solar empaque que incluya nombre del
producto, nombre del fabricante,

fRrhe dedeRgmign D Mtario.

1 frasco por cupo cada 2 meses
15 unidades adicionales para stock o
rotacion de participantes

Frasco de 200 gr, humectacion de
larga duracion, la crema se debera
escoger de acuerdo al tipo de piel de
cada participante, rapida absorcion.
Crema hidratante facial | Datos en el empaque que incluya
nombre del producto, nombre del
fabricante, fecha de vencimiento y
numero de registro sanitario.

Frasco de 400 ml, para todo tipo de
piel, para manos y cuerpo, con textura
cremosa.

Datos en el empaque que incluya
nombre del producto, nombre del
fabricante, fecha de vencimiento y

1 frasco por cupo cada 3 meses
5 unidades adicionales para stock o rotacion
de participantes

1 frasco por cupo cada 3 meses
5 unidades adicionales para stock o rotacion
de participantes

Crema humectante para
cuerpo
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Frasco de 150 gramos, envase
plastico, tipo de cierre giratorio con

1 frasco por cupo cada 2 meses
5 unidades adicionales para stock o rotacion
de participantes

orificio para la dosificacion del
producto.

Datos en el empaque que incluya
nombre del producto, nombre del
fabricantr feshadesyanginyento y
De acero inoxidable, dimensiones
aproximadas 6 cm de largo, con lima.
Datos en el empaque que incluya

Talco para pies

- Pagina 73 de 172
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adicionales para stock o rotacion de
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E,: ;‘ Cortaunias nombre del producto y nombre del participantes
l fabricante, empaque en plastico y
REQUERIMIENTO REQUISITOS IDAD VIGENCIA 2021

3 unidades cada 4 meses de
acuerdo a la fecha de
ingreso del participante 15
unidades adicionales para
stock o rotacion de
e, participantes

con elastico expuesto en costuras

Ropa interior para
b P planas para

hombre

v

Panties tipo clasico o 4 unidades por cupo cada 4

. , . meses de acuerdo a la fecha
de ingreso del participante
15 unidades adicionales
S para stock o rotacion de

participantes
S .
. L,
— T
Ropa interior para microfibra, sin costuras ni varillas, 4 unidades por cupo cada 4
con meses de acuerdo a la fecha

mujer
de ingreso del participante
15 unidades adicionales
para stock o rotacion de
participantes
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ANTIDAD VIGENCIA
REQUERIMIENTO REQUISITOS ¢ 2021 GENC
. . . 3 pares por cupo cada 4 meses de
Unisex, en algodon, unicolor de color oscuro, .
L . . acuerdo a la fecha de ingreso del
media pierna y/o tobillera teniendo en cuenta la o
Medias preferencia del participante participante
’ 15 unidades adicionales para
stock o rotacion de participantes
Deportivo: zapatilla tipo tenis sintético con | 1 par de zapatos deportivo y 1 par
suela de caucho de zapatos casual cada 4 meses
Casual: mocasin, zapato de amarrar, que se acorde a la fecha de ingreso del
ajuste a la necesidad y participante
condicion fisica del participante 15 unidades adicionales para
plaelcpantagion de
Calzado
1 par acorde a la fecha de ingreso
Chanclas para bafio con correa, de caucho y del participante 15 unidades
suela antideslizante para hombres y mujeres adicionales para stock o rotacion de
participantes
2 pijamas por cupo cada 4 meses de
Unisex, elaborada en algodén, para clima aC“?r‘,lO a la fecha de ingreso del
Pijama calido participante
Pantalon corto y camiseta manga corta 15 unidades adlcu‘:)nales
para stock o rotacion de
participantes
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1 salida de bafio, de acuerdo al
. Bata para mujeres, para salida de bafio en numero de participantes
£3 Salidas de bafio polialgodon ferpgmnas 15 unidades .
g5 adicionales para stock o rotacion
Sag de
ggg Juego hombre: un (1) pantalén jean, un (1)
é@f pantalén de dril, una (1) camiseta tipo polo,
88s una
%%S (1) camiseta en algodén 100% y una (1)
g,: gggg sudadera con chaqueta y pantalon con pretina
gl £y elastica (caucho en la cintura), sin cordén, con
=== bolsillos
Juego mujer: un (1) pantaldn jean, un (1)
leggins en algodon 100% de diferente color, El juego de hombres y el juego de
una (1) blusa y una (1) camiseta en algodon mujeres se entregard, cada 4 meses
100% y una (1) sudadera con chaqueta y de acuerdo a la fecha de ingreso
pantalon con pretina eléstica (caucho en la del participante 15 juegos (entre
cintura), sin cordon, con bolsillos hombres y mujeres) adicionales
Ropa de calle para stock o rotacion de
participantes
REQUERIMIENTO REQUISITOS CANTIDAD VIGENCIA

1 gorra o cachucha por cupo

(Ginica entrega) acorde a la fecha

de ingreso del participante

15 adicionales para stock o rotacion
de participantes

Gorra o cachucha Gorra o cachucha en tela

1 Unica entrega del total del
juego actividad deportiva

Juego actividad deportiva: una (1)
pantaloneta y una (1) camiseta para hombres y | 5 juegos para actividad deportiva
mujeres (entre hombres y mujeres)

@Q{ﬁi@j@@]‘%g)ara stock o rotacion de

Ropa para actividad
deportiva
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Babero para
adulto

Babero reusable, suave tejido de poliéster
elastico sin rizo que evite la acumulacion de
residuos de alimento. En el reverso tejido de
uretano impermeable, las dos caras son
hidréfugas, lo cual

impide que se humedezca.

1 babero por cupo, de acuerdo con
la necesidad del participante

15 adicionales para stock o rotacion
de participantes

TRANSPORTE

Frente al transporte se indaga por los carros que prestaran el servicio y se evidencia la presencia
de dos camionetas de acuerdo a las caracteristicas a continuacion refenciadas y con numero de

placas WFV 279 Y WGX 942

REQUERIMIENTO

REQUISITOS

OBSERVACION

Una (1) van para servicio publico, modelo 2013 en adelante, acorde
a lo establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social, con

El servicio es de domingo a

capacidad para minimo 15 pasajeros, cada una

Van capacidad para minimo 19 pasajeros, cada una domingo, en turno de 24 horas
diarias
Una (1) van para servicio publico, modelo 2013 en adelante, acorde
Van a lo establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social, con | E[ servicio es de domingo a

domingo, en turno de 12 horas
diarias
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Se videncia la presencia de los materiales solicitados en el marco del componente de gestion

documental.

ELEMENTO

CARACTERISTICAS

CANTIDAD VIGENCIA
2021

Pendon

Impreso en banner resistente de manera horizontal, con
una medida de 2 metros de largo por 1 metro de ancho,
los colores institucionales deben coincidir con el manual

de imagen institucional de la Alcaldia Mayor de
Bogota. Debera estar en perfectas condiciones
durante la

Carné

Debe contener la identificacion de la SDIS, de la
Subdireccion para la Adultez, los nombres y apellidos
del participante, las direcciones y

teléfonos de la SDIS y del centro de atencion. Deberan
eefiafr gy perfectas condiciones durante la ejecucion del

150

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia 05 de JUNIO de 2021.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Car.go ° TIP,O de Dependencia Firma
vinculacién
FABIO RAMIREZ SUPERVISION SDIS
REPRESENTANTE
ANA MARIA VELANDIA LEGAL MESALU

Anexos: Matriz adjunta 1

Elabor6: FABIO RAMIREZ
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6. PROGRAMA ARQUITECTONICO

ASPECTOS GENERALES PARA CENTRO DE ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL

AREA ASPECTO CONDICION Cumple =C

No Cumple =NC Observacion

i

Accesibilidad, Rampas de acceso a los espacios de la unidad operativa (NTC 4143)

sefializacion y
sefialética

Elementos de transicién (rampas) para acceder internamente de un espacio a C

6.1.1 otro de la Unidad Operativa (NTC 4143)

Todos los espacios de la unidad operativa se encuentran con sefializacion y
sefialética (NTC 4144) )
C El operador refiere que esta en proceso de

realizacion de las sefiales solicitadas.

Todos los corredores y pasillos se encuentran debidamente sefializados
(NTC 4144) .
C El operador refiere que esta en proceso de

realizacion de las sefiales solicitadas

El recorrido para una persona en condicién de discapacidad (sillas de ruedas)
dentro de la edificacion, cuenta pasillos internos con un ancho minimo no C
obstruido de 1,00 mts

Acuerdo: 20210722-120232-bd1142-16286045
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6.1.2 Pasillos y corredores - - ~
Los pasillos y corredores estaran libres de obstaculos en todo su ancho minimo

y desde su piso hasta un plano paralelo a él ubicado a 2,05 m de altura. Dentro
de ese espacio no se podra ubicar elementos que lo invadan C

Los pavimentos de corredores y pasillos seran firmes, antideslizante y sin
accidentes. No se admite tratamiento de la superficie que modifique esta C
condicién (ejemplo encerado).(NTC 4140)

El pavimento de las rampas debera ser firme, antideslizante y sin accidentes
(NTC 4143) C

El espacio de recorrido de la rampa esta libre de elementos que la invadan
(ejemplo: luminarias, carteles, equipamientos) (NTC 4143) C

Al comenzar y finalizar una rampa debe existir una superficie de aproximacién
que permita inscribir un circulo de 1,20 m de didmetro como minimo, que no
debera ser invadida por elementos fijos, méviles o desplazables o por el
barrido de puertas (NTC 4143)

Rampas (En caso de El ancho minimo libre de las rampas es de 0,90 m. (NTC 4143)

6.13 que Las rampas que salven desniveles superiores a 0,25 m deberan llevar
existan) pasamanos (NTC 4201)

Las rampas tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo
su recorrido y con prolongaciones horizontales mayores de 30 cm al comienzo
y al final (NTC 4201)

O 10|00 (@]

Las rampas tienen pasamanos a 90 cm de altura y otro a 70 cm de altura.
(Las alturas se miden verticalmente desde la arista exterior (virtual) de la
escalera, con tolerancias de: 1:5 cm). (NTC 4201)

O

Todos los espacios de circulacién que presenten cambios de nivel superiores
a0.10 m, cuentan con bordillos (NTC 4201)

Las escaleras estables

Las escaleras de uso publico deberan tener un ancho minimo de 90 cm de
ancho, medidos de pasamanos a pasamanos

La contrahuella debe tener una altura menor o igual a 18 cm (NTC 4145)

Los pisos deben ser antideslizantes. sin relieves en su superficie, con las
puntas diferenciadas visualmente. (NTC 4145)

Los escalones aislados, deberan presentar textura. color e iluminacion que los
diferencie del pavimento general. (NTC 4145)

Las escaleras estan debidamente sefializadas. (NTC 4144)
6.1.4 Escaleras

Las escaleras tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en
todo su recorrido y con prolongaciones horizontales mayores de 30 cm al
comienzo y al final (NTC 4201)

O [OJOIOO]|O|0O] O

Las escaleras tienen pasamanos a 90 cm de altura y otro a 70 cm de altura.
(Las alturas se miden verticalmente desde la arista exterior (virtual) de la
escalera, con tolerancias de: 1: 5 cm). (NTC 4201)

Los extremos de los pasamanos son curvados a manera de evitar el
punzonado o eventuales enganches (NTC 4201)

Proteccion con barandas en zonas de circulacién y zonas comunes que
puedan evitar riesgo de caida durante su transito

El espacio destinado para area sala de espera cuenta con acabados de pisos
en buen estado y es antideslizante

El espacio destinado para area sala de espera cuenta con acabados de muros
en buen estado, pintado general (pintura de esmalte) , libres de humedad

O |00 O

El espacio destinado para area sala de espera cuenta con acabados de
techo o cielo raso en buen estado libres de humedad L . A A
C Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en

6.1.5 Area sala de espera plan de mantenimiento la totalidad de los
techos a cielo razo en pvc.

El espacio destinado para area sala de espera cuenta con adecuada C
ventilacion natural o artificial

CULACION




Las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas
generando riesgos eléctricos a los participantes y funcionarios

Los sistemas de iluminacién son ahorradores tipo led

AREA DE CIR

El espacio destinado para Area identificacion y registro cuenta con acabados

de pisos en buen estado y es antideslizante

El espacio destinado para Area identificaci6n y registro cuenta con acabados
de muros en buen estado, pintado general (pintura de esmalte) , libres de
humedad

O[O0 O

i

El espacio destinado para Area identificacion y registro cuenta con acabados

de techo o cielo raso en buen estado libres de humedad oL . ) .
I Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en

P, plan de mantenimiento la totalidad de los
Area identificacion y

6.16 registro techos a cielo razo en pvc.

El espacio destinado para Area identificacion y registro cuenta con adecuada C
ventilacién natural o artificial

Las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas
generando riesgos eléctricos a los participantes y funcionarios

o

Los sistemas de iluminacién son ahorradores tipo led

El espacio destinado para verificacién de participantes se encuentra
diferenciado para la verificacion de hombres y mujeres
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El espacio destinado para Area entrevista inicial cuenta con acabados de pisos

en buen estado y es antideslizante

El espacio destinado para Area entrevista inicial cuenta con acabados de
muros en buen estado, pintado general (pintura de esmalte)
, libres de humedad

O |O]|0|0

El espacio destinado para Area entrevista inicial cuenta con acabados de techo
o cielo raso en buen estado libres de humedad oL . ) )
I Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en
plan de mantenimiento la totalidad de los

) techos a cielo razo en pvc.
6.1.7 Area entrevista inicial

El espacio destinado para Area entrevista inicia y registro cuenta con C
adecuada ventilacién natural o artificial

Las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas
generando riesgos eléctricos a los participantes y funcionarios

Los sistemas de iluminacién son ahorradores tipo led

El espacio destinado para verificacién de participantes se encuentra
diferenciado para la verificacion de hombres y mujeres

El espacio destinado para la oficina de coordinacién cuenta con acabados de C
pisos en buen estado y es antideslizante

El espacio destinado para la oficina de coordinacién cuenta con acabados de C
muros en buen estado, libres de humedad

El espacio destinado para la oficina de coordinacién cuenta con acabados de
techo o cielo raso en buen estado libres de humedad oL . ) .
C Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en
plan de mantenimiento la totalidad de los

618 Oficina de techos a cielo razo en pvc.
Coordinacion

El espacio destinado para la oficina de coordinacién cuenta con adecuada
ventilacién natural o artificial

las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas
generando riesgos eléctricos a los funcionarios

Los sistemas de iluminacién son ahorradores tipo led

La iluminacién es suficiente para desarrollar las actividades propias del
espacio

El espacio destinado para la Oficina de Talento Humano cuenta con acabados
de pisos en buen estado y es antideslizante

El espacio destinado para la Oficina de Talento Humano cuenta con acabados
de muros en buen estado, libres de humedad

Olo[o(olo] O

El espacio destinado para la Oficina de Talento Humano cuenta con acabados
de techo o cielo raso en buen estado libres de humedad oL . ) .
Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en

. plan de mantenimiento la totalidad de los
Oficina de Talento .
Humano techos a cielo razo en pvc.

O

6.1.9

El espacio destinado para la Oficina de Talento Humano cuenta con
adecuada ventilacién natural o artificial

las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan
expuestas generando riesgos eléctricos a los funcionarios

Los sistemas de iluminacién son ahorradores tipo led

La iluminacion es suficiente para desarrollar las actividades propias del
espacio

El espacio destinado para archivo cuenta con acabados de pisos en buen
estado y es antideslizante

El espacio destinado para archivo cuenta con acabados de muros en buen
estado estucado y pintado, libres de humedad

OO[O0OlO]0O

El espacio destinado para la archivo cuenta con acabados de techo o cielo
raso en buen estado libres de humedad . ) i i i
C Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en
plan de mantenimiento la totalidad de los

6,1,20 Archivo o gestion techos a cielo razo en pvc.

Anriimantal




El espacio destinado para archivo cuenta con adecuada ventilacién natural o
artificial

las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan
expuestas generando riesgos eléctricos a los funcionarios

Los sistemas de iluminacién son ahorradores tipo led

La iluminacién es suficiente para desarrollar las actividades propias del
espacio
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El espacio destinado para Area de atencion psicosocial de los participantes
cuenta con acabados de pisos en buen estado y es antideslizante

O |1O|10[o] O

El espacio destinado para Area de atencién psicosocial de los participantes
cuenta con acabados de muros en buen estado, libres de humedad C

El espacio destinado para Area de atencion psicosocial de los participantes
cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen estado libres de humedad

Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en
Area de atencion C

6121 ) : plan de mantenimiento la totalidad de los
\1, psicosocial de los X
participantes techos a cielo razo en pvc.

El espacio destinado para Area de atencion psicosocial de los participantes
cuenta con adecuada ventilacion natural o artificial

Las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas
generando riesgos eléctricos a los funcionarios
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Los sistemas de iluminacién son ahorradores tipo led

La iluminacién es suficientes para desarrollar las actividades propias del
espacio

El espacio destinado para Biblioteca cuenta con acabados de pisos en buen
estado y es antideslizante

El espacio destinado para Biblioteca cuenta con acabados de muros en buen
estado estucado y pintado, libres de humedad

Olo[fololo]l O

El espacio destinado para Biblioteca cuenta con acabados de techo o cielo
raso en buen estado libres de humedad oL . ) )
C Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en

plan de mantenimiento la totalidad de los
techos a cielo razo en pvc.

El espacio destinado para Biblioteca cuenta con adecuada ventilacion natural
o artificial

las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas
generando riesgos eléctricos a los funcionarios

Los sistemas de iluminacién son ahorradores tipo led

La iluminacién es suficientes para desarrollar las actividades propias del
6,1,22 Biblioteca espacio

Oo|lol O

El espacio destinado para Area para rehabilitacion fisioterapéutica -
ocupacional cuenta con acabados de pisos en buen estado y es antideslizante ) . o
C *Se incluira en plan de mantenimiento, la

instalacion de barra graduable en espacio
de rehabilitacion fisioterapeutica.

El espacio destinado para Area para rehabilitacion fisioterapéutica -
ocupacional cuenta con acabados de muros en buen estado pintado general C
(pintura de esmalte), libres de humedad

Area para El espacio destinado para Area para rehabilitacion fisioterapéutica -
rehabilitacién ocupacional cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen estado libres

6/1/2013 fisioterapéutica - _|0€ humedad C Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en

ocupacional plan de mantenimiento la totalidad de los
techos a cielo razo en pvc.

El espacio destinado para Area para rehabilitacion fisioterapéutica -
ocupacional cuenta con adecuada ventilacion natural o artificial

las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas
generando riesgos eléctricos a los funcionarios

Los sistemas de iluminacién son ahorradores tipo led

La iluminacién es suficiente para desarrollar las actividades propias del
espacio

El espacio destinado para Area para terapia alternativa cuenta con acabados
de pisos en buen estado y es antideslizante

El espacio destinado para Area para terapia alternativa cuenta con acabados
de muros en buen estado pintado general (pintura de esmalte), libres de
humedad

O |O|O|I0O(O

El espacio destinado para Area para terapia alternativa cuenta con acabados
de techo o cielo raso en buen estado libres de humedad L. ) A A
Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en

. _ plan de mantenimiento la totalidad de los
Area para terapia N
alternativa techos a cielo razo en pvc.

(@]

6/1/2014

El espacio destinado para Area para terapia alternativa cuenta con adecuada
ventilacion natural o artificial

Las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas
generando riesgos eléctricos a los funcionarios

Los sistemas de iluminacion son ahorradores tipo led

La iluminacién es suficiente para desarrollar las actividades propias del
espacio

O|0lol O




i

6/1/2015

Area para el desarrollo
de actividades ladico -
deportivas

El espacio destinado para Area para el desarrollo de actividades ladico -
deportivas cuenta con acabados de pisos en buen estado y es antideslizante

C

El espacio destinado para Area para el desarrollo de actividades ludico -
deportivas cuenta con acabados de muros en buen estado pintado general
(pintura de esmalte), libres de humedad

El espacio destinado para Area para el desarrollo de actividades ladico -
deportivas cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen estado libres de
humedad

El espacio destinado para Area para el desarrollo de actividades ludico -
deportivas cuenta con adecuada ventilacién natural o artificial

las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas
generando riesgos eléctricos a los funcionarios

Los sistemas de iluminacién son ahorradores tipo led

La iluminacién es suficiente para desarrollar las actividades propias del
espacio
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6/1/2016

Area polifuncionales

El espacio destinado para Area polifuncionales cuenta con acabados de pisos
en buen estado y es antideslizante

El espacio destinado para Area polifuncionales cuenta con acabados de muros
en buen estado, libres de humedad

O|O|O|I0[o[o] O

El espacio destinado para Area polifuncionales cuenta con acabados de techo
o cielo raso en buen estado libres de humedad

(@]

Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en
plan de mantenimiento la totalidad de los
techos a cielo razo en pvc.

El espacio destinado para Area polifuncionales cuenta con adecuada
ventilacién natural o artificial

las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas
generando riesgos eléctricos a los funcionarios

Los sistemas de iluminacién son ahorradores tipo led

La iluminacién es suficiente para desarrollar las actividades propias del
espacio

6,1,17

Dormitorios Hombres

El espacio destinado para dormitorios cuenta con acabados de pisos en buen
estado y es antideslizante

El espacio destinado para dormitorios cuenta con acabados de muros en buen
estado estucado y pintado, libres de humedad

O|O|O|I00O|(0

El espacio destinado para dormitorios cuenta con acabados de techo o cielo
raso en buen estado libres de humedad

Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en
plan de mantenimiento la totalidad de los
techos a cielo razo en pvc.

El espacio destinado para dormitorios cuenta con adecuada ventilacion
natural o artificial

las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan
expuestas generando riesgos eléctricos a los funcionarios

Los sistemas de iluminacién son ahorradores

La iluminacién es suficientes para desarrollar las actividades propias del
espacio

6,1,18

Dormitorios Mujeres

El espacio destinado para dormitorios cuenta con acabados de pisos en buen
estado y es antideslizante

El espacio destinado para dormitorios cuenta con acabados de muros en buen
estado estucado y pintado, libres de humedad

O|O|O|I0O| O

El espacio destinado para dormitorios cuenta con acabados de techo o cielo
raso en buen estado libres de humedad

Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en
plan de mantenimiento la totalidad de los
techos a cielo razo en pvc.

El espacio destinado para dormitorios cuenta con adecuada ventilacion
natural o artificial

las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan
expuestas generando riesgos eléctricos a los funcionarios

Los sistemas de iluminacién son ahorradores

La iluminacién es suficientes para desarrollar las actividades propias del
espacio

6,1,19

Unidad Sanitaria para
mujeres (Participantes)

Duchas en buen estado (Ley 9 de 1979 - Articulo 186)

El espacio donde se ubica la Unidad Sanitaria se encuentra con adecuada
ventilacion (natural o artificial) (Ley 9 de 1979- Articulo 196 y 197)

O |00 0|l0] O

El espacio donde se ubica la Unidad Sanitaria se encuentra con adecuada
iluminacion (natural o artificial) (Ley 9 de 1979- Articulo 196 y 197)

O

Los acabados de piso en la Unidad Sanitaria son en baldosa o epoxicos
industriales y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y
debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 Articulo 193)

Existe sifén con rejilla en piso de la Unidad Sanitaria y sistema de tuberias de

drenaje para la recoleccién y conduccion de aguas residuales, con capacidad

suficiente para permitir la evacuacion efectivas de aguas del lavado. (Ley 9 de
1979 - Articulo 194)

C

Los acabados de muros de la unidad sanitaria son en baldosa o pintura
epoxica permitiendo la facil limpieza y desinfeccion (Ley 9 de 1979 Articulo
195)

C




El acabado de cielo raso en la Unidad Sanitaria cuentan con un acabado que
permita la facil limpieza y desinfeccion. (Ley 9 de 1979 Articulo 195)

Las puertas de la Unidad Sanitaria son de al menos 0.80 mts de ancho

La Unidad Sanitaria disponen de agua fria y caliente durante las 24 horas del
dia y cuentan con apoyos funcionales.

i
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6,1,20

Unidad Sanitaria para
hombres
(Participantes)

Unidad Sanitaria en buen estado (Ley 9 de 1979 - Articulo 186)

El espacio donde se ubican la Unidad Sanitaria se encuentra con adecuada
ventilacion (natural o artificial) (Ley 9 de 1979- Articulo 196 y 197)

El espacio donde se ubica la Unidad Sanitaria se encuentra con adecuada
iluminacién (natural o artificial) (Ley 9 de 1979- Articulo 196 y 197)

Los acabados de piso en la unidad sanitaria son en baldosa o epoxicos
industriales y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y
debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 Articulo 193)

Existe sifén con rejilla en piso de la unidad sanitaria y sistema de tuberias de
drenaje para la recoleccién y conduccién de aguas residuales, con capacidad
suficiente para permitir la evacuacion efectivas de aguas del lavado. (Ley 9 de
1979 - Articulo 194)

Los acabados de muros de la unidad sanitaria son en baldosa o pintura
epoxica permitiendo la facil limpieza y desinfeccion (Ley 9 de 1979 Articulo
195)

El acabado de cielo raso en la unidad sanitaria cuentan con un acabado que
permita la facil limpieza y desinfeccién. (Ley 9 de 1979 Articulo 195)

Las puertas de la unidad sanitaria son de al menos 0.80 mts de ancho

La unidad sanitaria disponen de agua fria y caliente durante las 24 horas del
dia y cuentan con apoyos funcionales

6,1,21

Unidad Sanitaria para
mujeres de talento
Humano y visitas

Unidad Sanitaria en buen estado (Ley 9 de 1979 - Articulo 186)

El espacio donde se ubican la Unidad Sanitaria se encuentra con adecuada
ventilacion (natural o artificial) (Ley 9 de 1979- Articulo 196 y 197)

El espacio donde se ubica la Unidad Sanitaria se encuentra con adecuada
iluminacion (natural o artificial) (Ley 9 de 1979- Articulo 196 y 197)

Los acabados de piso en la unidad sanitaria son en baldosa o epoxicos
industriales y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y
debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 Articulo 193)

Existe sifon con rejilla en piso de la unidad sanitaria y sistema de tuberias de
drenaje para la recoleccién y conduccién de aguas residuales, con capacidad
suficiente para permitir la evacuacion efectivas de aguas del lavado. (Ley 9 de
1979 - Articulo 194)

Los acabados de muros de la unidad sanitaria son en baldosa o pintura
epoxica permitiendo la fcil limpieza y desinfeccion (Ley 9 de 1979 Articulo
195)

El acabado de cielo raso en la unidad sanitaria cuentan con un acabado que
permita la facil limpieza y desinfeccion. (Ley 9 de 1979 Articulo 195)

Las puertas de la unidad sanitaria son de al menos 0.80 mts de ancho

La unidad sanitaria disponen de agua fria y caliente durante las 24 horas del
dia y cuentan con apoyos funcionales

6,1,22

Unidad Sanitaria para
hombres de talento
Humano y visitas

Unidad Sanitaria en buen estado (Ley 9 de 1979 - Articulo 186)

El espacio donde se ubican la Unidad Sanitaria se encuentra con adecuada
ventilacion (natural o artificial) (Ley 9 de 1979- Articulo 196 y 197)

El espacio donde se ubica la Unidad Sanitaria se encuentra con adecuada
iluminacién (natural o artificial) (Ley 9 de 1979- Articulo 196 y 197)

Los acabados de piso en la unidad sanitaria son en baldosa o epoxicos
industriales y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y
debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 Articulo 193)

Existe sifén con rejilla en piso de la unidad sanitaria y sistema de tuberias de
drenaje para la recoleccién y conduccion de aguas residuales, con capacidad
suficiente para permitir la evacuacion efectivas de aguas del lavado. (Ley 9 de
1979 - Articulo 194)

Los acabados de muros de la unidad sanitaria son en baldosa o pintura
epoxica permitiendo la facil limpieza y desinfeccion (Ley 9 de 1979 Articulo
195)

El acabado de cielo raso en la unidad sanitaria cuentan con un acabado que
permita la facil limpieza y desinfeccion. (Ley 9 de 1979 Articulo 195)

Las puertas de la unidad sanitaria son de al menos 0.80 mts de ancho

La unidad sanitaria disponen de agua fria y caliente durante las 24 horas del
dia y cuentan con apoyos funcionales

Aparatos sanitarios en buen estado (Ley 9 de 1979 - Articulo 186)

El espacio donde se ubican los bafios se encuentra con adecuada ventilacién
(natural o artificial) (Ley 9 de 1979- Articulo 196 y 197)

El espacio donde se ubican los bafios se encuentra con adecuada iluminacién

(natural o artificial) (Ley 9 de 1979- Articulo 196 y 197)

O 0[O0 O

O [Ol0O|0] O
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Los acabados de piso en bafio son en baldosa o epoxicos industriales,
antideslizantes y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y
debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 Articulo 193)

Existe sifén con rejilla en piso de bafios y sistema de tuberias de drenaje para

la recoleccién y conduccién de aguas residuales, con capacidad suficiente
para permitir la evacuacion efectivas de aguas del lavado. (Ley 9
de 1979 - Articulo 194)

i

Los acabados de muros de los bafios son en baldosa o pintura epoxica
permitiendo la facil limpieza y desinfeccion (Ley 9 de 1979 Articulo 195)

Unidad Sanitarias para

6,1,23 personas en condicion
de discapacidad

El acabado de cielo raso en bafios cuentan con un acabado que permita la fécil
limpieza y desinfeccién. (Ley 9 de 1979 Articulo 195)

Las puertas de los bafios son de al menos 0.80 mts de ancho - NTC 6047

El bafio para personas en condicién de discapacidad cuenta con lavamanos
NTC 6047

El sanitario tiene barra de apoyo a ambos lados, preferiblemente abatible
cuando las transferencias son laterales a ambos lados NTC 6047

la parte superior del sanitario esta entre 40 y 48 cms del suelo NTC 6047

Las barras de apoyo estan de acuerdo a la norma NTC 6147
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La ubicacién del lavamanos esta entre 75 cm y 85 cm medidos desde el suelo

NTC 6047

El borde frontal del lavamanos esta ubicado a una distancia de 35 a 60 cms
medidos desde la pared NTC 6047

La cocina cuentan con sifén y rejilla para la evacuacion de residuos liquidos en
el piso (RESOLUCION 2674 DE 2013 Articulo 7°. )

OO[O|0I0] O OO0 O

Los acabados de piso en cocina son en baldosa o epoxicos industriales y se
encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente
emboquillados (RESOLUCION 2674 DE 2013 Articulo 7°.)

(@]

Los acabados de muros de cocina son en baldosa o pintura epoxica
permitiendo la facil limpieza y desinfeccién (RESOLUCION 2674 DE 2013 -
Articulo 7°).

El acabado de cielo raso de cocina cuenta con un acabado que permita la facil
limpieza y desinfeccién. (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°)

La cocina cuentan con media cafia en las uniones piso-muro, muro-muro y
muro - techo. ("RESOLUCION 2674 DE 2013)

Los muros de mesones para manipulacion de comida y estructuras de
almacenamiento de comida estan con superficies de facil limpieza y
desinfeccion (tanto en la parte superior como inferior) (RESOLUCION 2674
6124 Cocina DE 2013 - Articulo 9)

Las ventanas y otras aberturas deben garantizar hermeticidad para evitar
contaminacion de los alimentos e ingreso de vectores y plagas.
(RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°)

Las puertas de cocina deben ser metdlicas, garantizando hermeticidad para
evitar contaminacion de los alimentos e ingreso de vectores y plagas
(RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°)

La cocina cuenta con adecuada iluminacion (RESOLUCION 2674 DE 2013).

Los aparatos de iluminacién estan protegidos para evitar contaminacién en
caso de rotura ("RESOLUCION 2674 DE 2013)

La cocina cuenta con adecuada ventilacién. (RESOLUCION 2674 DE 2013 -
Articulo 7°).

Existe proteccion en las instalaciones eléctricas (tomacorrientes) en cocina
tomas GFCI

O] O OO O

Los acabados de piso en Comedor son en baldosa o epoxicos industriales y se
encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente
embogquillados (LEY 9 DE 1979- ARTICULO 193.)

Los acabados de muros de Comedor son en baldosa o pintura epoxica
permitiendo la facil limpieza y desinfeccion ("LEY 9 DE 1979 - ARTICULO
195.).

El acabado de cielo raso de Comedor cuentan con un acabado que permita la
facil limpieza y desinfeccion. ("LEY 9 DE 1979 - ARTICULO 195).

El comedor cuenta con media cafia en las uniones piso-muro, muro-muro y
6,1,25 Comedor muro - techo.

Las ventanas y otras aberturas deben garantizar hermeticidad para evitar
contaminacion de los alimentos e ingreso de vectores y plagas.
("RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7)

El comedor cuenta con adecuada iluminacién ("RESOLUCION 2674 DE
2013)

Los aparatos de iluminacion estan protegidos para evitar contaminacion en
caso de rotura (RESOLUCION 2674 DE 2013)

El comedor cuenta con adecuada ventilacion. (Ley 9 de 1979 ARTICULO
196)

Los acabados de piso en Despensa son en baldosa o epoxicos industriales y
se encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente
emboquillados (RESOLUCION 2674 DE 2013 Articulo 7°)




Los acabados de muros de Despensa son en baldosa o pintura epoxica
permitiendo la facil limpieza y desinfeccién (RESOLUCION 2674 DE 2013 -
Articulo 7°) C

El acabado de cielo raso de Despensa cuenta con un acabado que permita la

facil limpieza y desinfeccién. (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°) C

La Despensa cuentan con media cafia en las uniones piso-muro, muro-muro y C
muro - techo. (RESOLUCION 2674 DE 2013)

i

Los muros de mesones para manipulacién de comida y estructuras de
almacenamiento de comida estan con superficies de facil limpieza y

desinfeccion (tanto en la parte superior como inferior) (RESOLUCION 2674 C
6,126 Despensa DE 2013 - Articulo 9)

Las ventanas y otras aberturas deben garantizar hermeticidad para evitar
contaminacion de los alimentos e ingreso de vectores y plagas.
(RESOLUCION 2674 DE 2013)

(@]

Las puertas de Despensa deben ser metdlicas, garantizando hermeticidad para
evitar contaminacion de los alimentos e ingreso de vectores y plagas
(RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7)

La Despensa cuenta con adecuada iluminacion (RESOLUCION 2674 DE
2013)

Los aparatos de iluminacién estan protegidos para evitar contaminacion en
caso de rotura (RESOLUCION 2674 DE 2013)
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La Despensa cuenta con adecuada ventilacion. (RESOLUCION 2674 DE

2013 - Articulo 7°).

Existe proteccion en las instalaciones eléctricas (tomacorrientes) en cocina

O O OO0 I0O] O

tomas GFCI
6,1,27 Area de Los acabados de piso en el Area de Almacenamiento de papeleria se
almacenamiento de |encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente
elementos de embogquillados

papeleria Los acabados de muros en el Area de Almacenamiento de papeleria estan en
buen estado y libre de humedad
El acabado de cielo raso en el Area de Almacenamiento de papeleria esta en
buen estado y se encuentra libre de humedad oL . ) )

I Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en
plan de mantenimiento la totalidad de los
techos a cielo razo en pvc.

Los acabados de piso en el Area de almacenamiento de elementos de aseo C
Area de personal se encuentra en buen estado y libres de humedad
almacenamiento de [Los acabados de muros en el Area de almacenamiento de elementos de aseo
6,1,28 C
elementos de aseo |personal se encuentran en buen estado y libres de humedad

personal El acabado de cielo raso en el Area de almacenamiento de elementos de aseo C
personal se encuentran en buen estado y libres de humedad

Los acabados de piso en el Area de almacenamiento de elementos de aseo
institucional son en baldosa o epoxicos industriales y se encuentran en buen
estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (Ley 9 de C
1979 ARTICULO 193.)

Los acabados de muros en el Area de almacenamiento de elementos de aseo

Area de
almacenamiento de institucional son en baldosa o pintura epoxica permitiendo la facil limpieza y C
6,129 elementos de aseo | desinfeccion (Ley 9 de 1979 ARTICULO 95)
institucional El acabado de cielo raso en el Area de Aimacenamiento de productos
quimicos cuenta con un acabado que permita la facil limpieza y desinfeccion. . ) i i i
(Ley 9 de 1979 ARTICULO 195) I Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en

plan de mantenimiento la totalidad de los
techos a cielo razo en pvc.

Los acabados de piso en el Area de primeros auxilios son en baldosa o
epoxicos industriales y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni
vencimientos y debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 ARTICULO 193) C

Los acabados de muros en el Area de primeros auxilios son en baldosa o

pintura epoxica permitiendo la facil limpieza y desinfeccion (Ley 9 de 1979 C

5130 Area de primeros  |ARTICULO 195)
auxilios El acabado de cielo raso en el Area de primeros auxilios cuenta con un

acabado que permita la facil limpieza y desinfeccion. (Ley 9 de 1979 C

ARTICULO 195)

El Area de primeros auxilios cuentan con media cafia en las uniones piso- C

muro, muro-muro y muro - techo. (RESOLUCION 2674 DE 2013 )

El Area de primeros auxilios cuenta con lavamanos C

Los acabados de piso en el Area de Lavanderia y Roperia son en baldosa o
epoxicos industriales y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni
vencimientos y debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 ARTICULO 193) C

Los acabados de muros en el en el Area de Lavanderia y Roperia son en
baldosa o pintura epoxica permitiendo la facil limpieza y desinfeccion (Ley 9 de C
1979 ARTICULO 195)

El acabado de cielo raso en el Area de Lavanderia y Roperia cuenta con un
6,1,31 Area de Lavanderia |acabado que permita la facil limpieza y desinfeccion. C
(Ley 9 de 1979 ARTICULO 195)

El Area de Lavanderia y Roperia cuenta con sifon y rejilla en piso o carcamo
de recoleccion de aguas servidas, con las dimensiones necesarias para su
adecuada evacuacion (ley 9 de 1979 - ARTICULO 177 C

La lavanderia esta dotada de instalaciones sanitarias, eléctricas e hidraulicas
adecuadas para el lavado y planchado de ropa C




El espacio destinado para Area de lavado a mano cuenta con cuatro lavaderos C
con sus respectivas conexiones hidrosanitarias.

Los acabados de piso en el Area de lavado a mano es en baldosa o epoxicos
industriales y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y
debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 ARTICULO 193) C

Los acabados de muros en el en el Area de lavado a mano es en baldosa o
pintura epoxica permitiendo la facil limpieza y desinfeccion (Ley 9 de 1979 C

6,1,32 Areade lavadoa  [ApTiCULO 195)
mano

i

El acabado de cielo raso en el Area de lavado a mano cuenta con un acabado
que permita la facil limpieza y desinfeccion. (Ley 9 de 1979 ARTICULO 195) C

El Area de lavado a mano cuenta con sifon y rejilla en piso o carcamo de
recoleccion de aguas servidas, con las dimensiones necesarias para su C
adecuada evacuacion (ley 9 de 1979 - ARTICULO 177

El Area de lavado a mano esta dotada de instalaciones sanitarias, eléctricas e C
hidraulicas adecuadas para el lavado y planchado de ropa

Area de aseo Los acabados de piso en el Area de aseo institucional es en baldosa o
institucional epoxicos industriales y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni
vencimientos y debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 ARTICULO 193) C

Los acabados de muros en el Area de aseo institucional es en baldosa o
pintura epoxica permitiendo la facil limpieza y desinfeccion (Ley 9 de 1979 C
ARTICULO 195)
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El acabado de cielo raso en el Area de aseo institucional cuenta con un

acabado que permita la facil limpieza y desinfeccion. oL . ) )
6,1,33 (Ley 9 de 1979 ARTICULO 195) C Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en

plan de mantenimiento la totalidad de los
techos a cielo razo en pvc.

El Area de aseo institucional cuenta con sifén y rejilla en piso o carcamo de
recoleccion de aguas servidas, con las dimensiones necesarias para su C
adecuada evacuacion (ley 9 de 1979 - ARTICULO 177

La de aseo institucional esta dotada de instalaciones sanitarias, eléctricas e
hidraulicas adecuadas. C

El espacio destinado para Cuarto de alistamiento de personal cuenta con C
acabados de pisos en buen estado y es antideslizante

El espacio destinado para Cuarto de alistamiento de personal cuenta con
acabados de muros en buen estado, pintado general (pintura de esmalte) ,
libres de humedad C

El espacio destinado para la Cuarto de alistamiento de personal cuenta con
acabados de techo o cielo raso en buen estado libres de humedad

Area de alistamiento Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en
de personal de C P A
6134 ! plan de mantenimiento la totalidad de los
1, servicios generales y _
manipuladores de techos a cielo razo en pvc.

alimentos El espacio destinado para Cuarto de alistamiento de personal cuenta con
adecuada ventilacién natural o artificial

Las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas
generando riesgos eléctricos a los funcionarios

Los sistemas de iluminacién son ahorradores tipo led

La iluminacién es suficiente para desarrollar las actividades propias del
espacio

El espacio destinado para Cuarto de alistamiento de personal cuenta con
acabados de pisos en buen estado y es antideslizante

El espacio destinado para Cuarto de alistamiento de personal cuenta con
acabados de muros en buen estado, pintado general (pintura de esmalte) ,
libres de humedad

O [Olololo] O

El espacio destinado para la Cuarto de alistamiento de personal cuenta con
acabados de techo o cielo raso en buen estado libres de humedad

O

) Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en
 Areaparacl plan de mantenimiento la totalidad de los
alistamiento del talento

6,1,35 humano y guardado de techos a cielo razo en pvc.

pertenencias El espacio destinado para Cuarto de alistamiento de personal cuenta con
adecuada ventilacién natural o artificial

Las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas
generando riesgos eléctricos a los funcionarios

Los sistemas de iluminacién son ahorradores tipo led

La iluminacion es suficiente para desarrollar las actividades propias del
espacio

Cuenta con cuarto de basuras o unidad mévil de almacenamiento central de
residuos ("DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20.)

O |O|0[of O

El cuarto de basuras o la unidad mévil de aimacenamiento es hermético
(totalmente, incluir espacio bajo puerta y cualquier

espacios en el que pueda ingresar vectores o animales) evitando el acceso y
proliferacion de vectores, insectos, roedores, animales domésticos y suciedad -
(DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20.)

El &rea o espacio debe tener paredes y pisos con superficies de facil limpieza C
y desinfeccién (DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20.)

En caso de tener cuarto de basuras cuanta con punto hidraulico y desagiie
cercano - (DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20)

A1 2R Cuartn de hacirae




El cuarto de basuras o unidad mévil de almacenamiento cuenta con

adecuada ventilacion (DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20) C
La ubicacién del cuarto de basuras o unidad mévil de almacenamiento central
de residuos esta aislada del sitio de preparacién y almacenamiento de
alimentos evitando riesgos de contaminacién (DECRETO 2981 de 2013 - C
Articulo 20)

El &rea del cuarto de basuras o unidad mévil de almacenamiento central de
residuos es suficiente para contener las canecas de almacenamiento de C
residuos solidos (DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20)

En caso de que la Unidad Operativa genere residuos tipo hospitalario esta
debera contar con espacio fisico independiente por tipo de residuo

(DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20) C
6,1,37 Tanque de agua La edificacién cuenta con tanque de almacenamiento de agua en material
diferente a asbesto cemento (NTC 1500) C

El o los tanques de almacenamiento de agua estan debidamente protegidos
con tapa que permita el ingreso para su lavado C
(NTC 1500).

El o los tanques de almacenamiento de agua estan ubicados en areas de la
edificacion que permitan acceso para su inspeccion, lavado y desinfeccién
(NTC 1500).

(@]

El o los tanques de almacenamiento de agua estan conectados como minimo
con las redes de suministro de agua en cocina y bafios

BogoT/\
AZGp>
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El o los tanques de almacenamiento de agua estan debidamente
impermeabilizados y protegidos de infiltraciones de agua. (NTC 1500 )
Cuenta con certificado de lavado de tanque con una vigencia de 6 meses
segun lo exigido en el Decreto 1575 de 2007 y Resolucién 2115 de 2007,

El Area para actividades agro debe contar para predios rurales con minimo 500
m2

El Area para actividades agro debe contar para predios urbanos con minimo
Area para actividades [150 m2

agro El Area para actividades agro debe contar con espacio para huertas, vivero y
elaboracion de compostaje
El Area para actividades agro debe contar con punto hidraulico e luz directa
para huertos
Si la edificacion cuenta con servicio de gas propano, el lugar de la ubicacion de
6,1,39 Otros las pipetas es aislado, ventilado y protegido de personas o agentes extrafios
que puedan causar indebida manipulacién

7.1. OBSERVACIONES FINALES

6.1.1 ACCESIBILIDAD, SENALIZACION Y SENALETICA
- La unidad operativa cuenta con sefializacion y sefialética basico, se sugiere que la misma cumpla con la (NTC 4144)

6,1,38

O OO0 |IO] O OO0

Cumple - Se evidencia la presencia de las
sefaleticas realizadas con pintura, Incluir
la verificacion de las mismas en el plan
mantenimiento correctivo

PASILLOS Y CORREDORES

La unidad operativa cuenta con los corredores y pasillos sefializados, se debe garantizar que todos cumplan con la (NTC 4144) X : X
Cumple - Se evidencia la presencia de

sefializacion. Incluir la verificacion de las
mismas en el plan mantenimiento

correctivo
RAMPAS CUMPLE
AREA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES LUDICO - DEPORTIVAS CUMPLE

1 " L tadl

Cadaban caali
DORMITORIO
Se debe garantizar el mantenimiento de cubierta en la habitacion Numero 14 . . i
cumple, se evidencia techo pintado de
habitacion N° 14

Se solicita incluir el cambio y/o ajuste en
plan de mantenimiento la totalidad de los
techos a cielo razo en pvc.

AREA DE ASEO INSTITUCIONAL
Se sugiere que todos los acabados de muros sean de facil limpieza y desinfeccion (Ley 9 de 1979 ARTICULO 195)

Se sugiere realizar mantenimiento al acabado de cielo raso permitiendo la facil limpieza y desinfeccion.(Ley 9 de 1979 ARTICULO 195) Cumple - se evidencian buenas

condiciones generales de muros Incluir la
verificacion de los mismos en el plan
mantenimiento correctivo

GENERALES

Se debe realizar el mantenimiento del piso que Se encuentra en mal estado (que el color del mismo Se presenta desgastado o ya Se encuentra agrietado,

levantado o quebrado), que pueda ocasionar accidentes a los participantes i )
Cumple - se evidencian buenas

condiciones generales en pisos Incluir la
verificacion de los mismos en el plan
mantenimiento correctivo

Se debe realizar pintura a mobiliario metalico y de madera que presenta oxido y deterioro.
Cumple

Incluir su revision periodica en plan de
mantenimiento correctivo.




Se debe realizar mantenimiento a las baldosas que se encuentran picadas, quebradas o agrietadas.

Cumple - se evidencian buenas
condiciones generales en pisos Incluir la
verificacion de los mismos en el plan
mantenimiento correctivo

Se sugiere que todos los espacios que en el momento de la visita no contaban con bombillos, instalen sistemas de iluminacion son ahorradores tipo led

Cumple Incluir la verificacion de los
mismos en el plan mantenimiento
correctivo

Realizar mantenimiento de pintura en las &reas donde se encuentra deteriorado

Cumlpe - Incluir la verificacion de esta
en el plan mantenimiento correctivo
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Se debe realizar la subsanacion de humedades.

Cumple - Incluir la verificacion de
humedades en el plan mantenimiento
correctivo

>

BoGoT/\
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Se debe garantizar que todos los espacios adicionales para uso de atencién a usuarios cumplan con los requerimientos:
A. Cuenta con acabados de pisos en buen estado y es antideslizante

B. Cuenta con acabados de muros en buen estado, libres de humedad

C. Cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen estado libres de humedad

D. Cuenta con adecuada ventilacion natural o artificial

Cumple
Incluir su revision periodica en plan de
mantenimiento correctivo.
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Se debe instalar cintas antideslizantes en todas las zonas humedas

Cumple- Incluir su revision periodica en
plan de mantenimiento correctivo.




“* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 20

ACTA N® 004

FECHA: Bogots, 05 de junio de 2021
[lSRA: ; 9:00 am - 4:00 Pm,

GAR: Centro de Atencién para personas con Alta Dependencia Fisica Mental o Cognitiva
TEMA:

SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO :PERIODO DE ALISTAMIENTO CONTRATO 7588-2021

ASISTENTES: — Moes bane Lelldne, — geprsadde \ St
—  Scaq < g _,_’D‘::e \ FSY :E\\-eax-‘b’ru
= Scomd e P Coe~o . Ppeys S..-Fmssof\ - ey “LCCJ\'QO-
U cacds w\vaga, s SupeacriNGn rSa
oo Ranve Leda— enage MO R =

25>
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ORDEN DEL DIA:

1. Realizg( seguimiento para verificar condiciones de las instalaciones, teniendo en cuenta las observaciones consignadas en
acta de visita de plantas fisicas Y en la primera visita de seguimiento al periodo de alistamiento. \

2. Verificar dotacién

para actividades recreativas, deportivas, culturales, pedagdgicas, dotacién de equipos, kit de aseo y
vestuario. g 4] ' . :

DESARROLLO:

Se realizd el recomido para hacer la revisién de las instalaciones
partiendo de las observaciones dejadas e
solicitadas en anexo técnico.

y la dotacién disponible para la prestacion del servicio,
n acta de visita del primer seguimiento realizado Yy las demas condiciones técnicas

AREAS Y DOTACION | ACCIONES EN EL PERIODO DE ALISTAMIENTG:
REQUERIDA

seializacion Y| e~ (JETSENS

Accesibilidad, Se sugiere gue la sefializacion y sefialética cumpla con la NTC 4144: M . \-t -
sefalética (Rampas : .

Se sugiere'que las rampaé con desnivel superiora 0.10 m tengan bordillos:

conple

Area para el ingreso, | Dotacién: 1 escritorio, 1 computador de escritorio, 1 sella de oficina, 3 sillas plasticas lavable-
sala de espera,

identificacién y registro c_w.\e\g,

a para enfrevista | A continuacién, se mencionan las observaciones dejadas por plantas fisicas en esta
inj acciones adelantadas por el contratista para subsanar.

No tienen sistema de iluminacién tipo LED:' @e~qiter ‘-e.

Dotacién de espacios:

drea y las
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Area para coordinacidn

—
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administrativa y talento
| ‘humano

ocelular,

Dotacién de espacios para coordinac

_ ibn: 2 escritorios, 4 sillas plésticas lavables, 2 sillas
ergonémicas, 2 archiva

dgres. 1 computador de escritorio, 1 impresora laser, 1 scaner, 1 teléfono fijo

celaten | ..4,'& '

ot v enby

Se
\Nae~ &

~ e con, Lta

e O

\ Scavwe

Area  pama talento | 2 dreas independientes con 10 escritorios, 10 sillas ergondmicas, 12 sillas plésticas lavables, 5

humano archivadores, 5 computadores fijos con conexién optima a intemet y 1 scaner., eg\é »
__|ecds S cmqeadead@)) W eoccdkeit)

Area de  atencién 3-areas independientes, cada una con capacidad para-5 personas simultaneamente: Se cend

psicosocial de |n \= 2 ava)

participantes

—

Area para alistamiento
talento humano.

Area de primeros

Dotacién de espacios: 20 locker dobles metalicos y/o plasticos.

N e 3B . Pdiale

%Fwt)

eadtuw  ubrcads
Uoicce dobacgen e~ e~

auxilios

lona para salidas, 1 camilla no reclinable, 2 sillas

plasticas lavables, 1 silla de oficina y 1 lavamanos.

- \

1 computador, 1 escritorio, 2 vitrinas para medicamentos, 1 botiquin tipo A fijo, 1 botiquin tipo A err\
eendan el \-

%‘: “.g@éﬂ

Areas polifuncionales

Minimo 4 dreas, con capacidad minimo
debe haber 5 mesas de 4 puestos cada
sonido, 1 proyecto video beam.
Coe~dan s oo 3*\\&0 Mcb\k = 3 Se_ M?"“‘Qf\
L > lelleraceo l deenon 2o Cloraen }M_D K
er eu'-\r_:_{c‘(

para 20 personas, con 150 sillas plasticas, en cada area
una, 2 televisores, 2 reproductores de DVD, 2 cabinas de

Area para rehabilitacién
fisica-ocupacional

simuiténea de 10 personas que garanticen el espacio-y la distancia necesarios para desamollar ta
actividad:

Con barras paralelas de rehabilitacién fijas al piso y graduables, con capacidad para la atenciéw
Se  ubScre A O ama T ogls o~ WQQW

terapias

|

Con capacidad minimo para 20 personas, con espejo de pared a piso, un equipo pequefio de

Area para
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altemativa reproduccién de masica: f ‘
Coondan  Cone el Q.KQ- adewmd e .QL 3.

Area para biblioteca

Con capacidad para 24 personas, 4 mesas de 6 puestos, 24 sillas pfésticas, 4 estantes metalicos
para biblioteca minimo de 3 entrepafios cada uno: <\ el
ac tealZiocol k_!-r\w?u"'-"w‘ ‘ iy e | S E

g Gaeeaba meed Povuacralad .

Area para dormitorios

s, cbderdan \aqb‘(

En acta de plantas fisicas se "dej6 observacion de garantizar el mantenimiento de cubierta en

habitacion No. 14:,
Sa e evealn & Lkdo| cacdotands  w e D

L "\adq

Dotacién: tm\\.{\ cnjpreaos doe SQEMDQ\@"-’:;\QD a-—
S Y wo, edar Coamdedes ¥

50 camas sencillas o 75 camarotes, 150 colchones, 80 lockers dobles metalicos y/o plasticos
s Goractn escman prndedds o L a

1 area con suministro de agua caliente y fria, inodoro, orinal y lavamanos para cada 10

Area de barfio para

participantes " | participantes: TR
tu“)go,,\ L0\ ;st -a¥xeo ¢L W ¢ Lw—}““ csq
3 dochos el for vestded -

Unidad sanitaria para | 1 area para hombres: -(ve~ndow e < avza-

talento humano vy

visitas 1 area para mujeres: %Q\m

1 &rea para visitas: N\d\L Whiteds an o D

Unidad sanitaria para
con

‘Una unidad que cumpla con los requerimientos establecidos en la norma para personas con

discapacidad:

almacenamiento de
elementos de papeleria

personas N R -‘c b A‘L
discapacidad Coonfen e oo vrdoad \ et Y‘\A iﬁ"\- CQNL)'L‘Q;
Soportes PO, cennloron  Aedaree— &l \svemens
v ot e ~rena 2ol de s (?cd-n-\. ;
- Minimo &rea para el 50% de los participantes simultdneamente y con la dotacion requenda:
Coe A (e 2l Qyzon = « \ercren N =) &
Area de Comedor \~~ geblo cTenn
a de | 4 estantes metélicos con minimo 5 entre pafios cada uno. w ,\_,?tm

P s fwsod e~ Qroned @>°"é
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’Tma para  gestion | Minimo 6 estantes metalicos con minimo 5 entre pafios cadau
documental

w n-?\a. :

Area almacenamiento . Q( ,
elementos de aseo C
personas- parﬁcipanle‘s
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1 sella de oficina.

Area de lavado a mano | Acondicionado con 4 lavaderos S o\h3ers

25>
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Area de aseo | En acla de plantas fisicas se dejo observacién en todos los acabados de muros sean de facil
institucional. limpieza y desinfeccién.

Realizar mantenimiento al acabado de cielo raso permmitiendo la facil limpieza y desinfeccién.

El drea debe contar con 2 &reas independientes cada una dotada de lavaderos para escabas,
traperos y demas, 1 estante metalico y/o plastico y 3 percheros.

wo Vedkgrcado

Area de alistamiento de | 10 lockers dobles
personal de servicios k
generales y L'---u-? <
manipuladores de
alimentos,

Area de bafio para el | 1 4rea con sanitario y lavamanos para hombres y otra para mujeres.
personal de servicios y ‘
generales y| Cvople.

manipuladores de
alimentos.

Area para actividades
agro

CUM()‘-Q.-

otras observaciones | A continuacién, se relacionan las observaciones consignadas en acta de plantas fisicas y las
consignadas en la | acciones adelantadas porel contratista:

Realnzar mantenimiento de pisos que se encuentran en mal estado (el color del

desgastado, agrietado o levantado: &__ ( CRIRTO 3 presenta
Se Ve LD ~, (e ex 1‘“"1-3 "L’}H o N

el a.‘..u. &g. ("—?KY\G-D Q,O.""f“\ﬂ-k-!"? "Lh‘"“ "‘?CQL' ~N =2

\-“_:m

Yo b rhoes
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Realizar pintura a carpinteria metalica que presenta oxido y deterioro:
Se Wo y=malitlods Prace. = g)m:m.mgng‘b C @

Qw\k-(‘l‘- e axto  de  landids A PO,

Realizar mantenimiento a las baldosas que se encuentran picadas, quebradas o
agrietadas:

zi>
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Se sugiere que todos los espacios cuenten con sistemas de iluminacién tipo led:

Se ecofan candotand> \=> e aedo 2 \\53

Realizar mantenimiento de pintura en las dreas donde se encuentra deteriorado:
Se el R efove. e feds <A cord
Peridiente malmirnaod o e Caoe L Qo
\\"md' Oy rantder veten s <L\ ?i‘:\’\\hca e
Sor it oy =T Rv=Sandalbmn Wome dad,,

Se debe realizar la subsanacion d‘e humedades: 71 .

Se debe garantizar que todos los espacios adicionales para uso de atencidn a usuarios
cumplan con los requerimientos: A. Cuenta con acabados de pisos en buen estado y es
antideslizante B. Cuenta con acabados de muros en buen estado, libres de humedad C.
Cuenta con acabados de techo o clelo raso en buen estado libres de humedad D. Cuenta
con adecuada ventilacién natural o artificial E. Las conexiones eléctricas se encuentran en
buen estado y no estdn expuestas generando riesgos eléctricos a los funcionarios F. La
iluminacién es suficiente para desarrollar las actividades propias del espacio
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Arreglar la altura del acceso de la lavanderia: "
DS S Mgk poee. e Mara - Aless oS
?’D‘:\w| en asfta arcen sde \»A-S(‘QQ . AlaniS

arnonD

Mantenimiento a las tomas eléctricas que se encuentran sueltas: 3 c~ Se-

Yo el Mn‘c Cordotar \J\\:M?\—O‘ en V bvaio

-\ e -

25>
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Se debe instalar cintas antideslizantes en todas las zonas himedas:
Se \'\nf\ ‘\'c—l‘-.’]_— BN ﬂv&u;‘"\::\ q_L \-oec_x:,"h

El inmueble no cuenta con Red de Extincidn de Incendio o red de deteccidn de incendio
se recomienda la instalacion de un sistema de alafma ,

st o Prewead do. ddberc el dotumand,

Instalacion pelicula de seguridad en toda la unidad y de cintas antideslizantes en escaleras:

- las vabvales
cuzatbon G pedTudal 4 SEQMQA i

| Dotacién del 4rea de Dormitorios: debe corresponder a elementos nuevos, a ex i
: 3 ce
cuales deben estar en perfectas condiciones de higiene, presentacién y funcionalldagc;;g'r!ad:ulzss:a s, eolohonasy locker, los

Sl. NO

ELEMENTO REQUISITOS CANTIDAD [SUMPLE | 0o RVACIONES —\

camarotes. N by dacar oA

150 camas 0| <% :
Cama sencilla o camarote Medida estandar 75 S‘)( S~ ebdaman o > Coama) \

-
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S ]
R
o]
| ~o D P
55 Colchén Medida estdndar 150 NO &-‘ . Q:}L:‘b - .,Aﬂgpm A pad £¢0-
<X Tloalla de felpa para g€z dosSewaen 65 Nvoet“\ab ""—-
Toalla de bafio el cuerpo de color 315 <\ el Anamaja, Uwde | auwl Y o™
| ;s:uro de 60X120 Eallo~ SO vardede)
f Juego de cama fon
e n o) \NSPD
(sabana ajustable, ey en cg(z J Ae'
sobre sabanay :\O‘bm d= L e
funda de almohada) <) oCa
Juego de cama en poliéster para sis My\kﬂ 60O ‘_\"0\'0 >,
cama sencilla
(medida estandar de
la cama sencilla) .
Cubrelecho delgado : & e
para cama sencilla s‘f cdaureean v63 ‘N\}"l !
- soch (medida estandar de o nes e fon en \a un
{Cubrelechos la cama sencilla), 165 2, 8 oo aa ‘ a
composicion: 50 % S § * A eraabizor e vy
algodon y 50 % Uegeron lon - V6§ (ulowcle ded
poliéster ] ‘
Almohada para Se ooewmen sS Amchadan
IAlmohada adulto, en material 165 ey asils werd ol Y este.n
sintético, de medidas _ de oS> ol et
50 x 90 cms DV [ poesd o
C AvD u adedeq.
Tela protectora con s <
- cremallera de 50X90 S cdquvtersn 165 ous v
Forro antifluido para cm, acorde a la 315 S Se.  teerte Cen -a’rcs dene:&%
aimohada medida de Ia e~ \a Uided opertus,
almohada.
Cobija de lana o -3 ohaew TNO  Colbr
colcha liviana en & A lzow\ o\ <l _30-5
Cobija algodén waffle para 315 =X Pevaly - colotR)
cama sencilla
colores variados
Se a«&;-\wm\mr\ t€S govdd
QIULM S -Sc kqm(-\
Forro antifluido para Tela protectora 315 <v b e‘u“

colchén

ajustable

e~ \a u\,'-?&q;.t h?t.;uL\VQK
en \la vaded \r\c...\ Qs Wb

Al Lok e (q VDI, \\caomr\
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ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL PARA LOS PARTICIPANTES.
gt
CANTIDAD
REQUERIMIENTO |REQUISITOS vigencia (CUMPLE | o seRvACIONES l
Sl. NO {
S 2021 |
Forma del mango curvo, .
tipo de cabeza diamante o :uc:op:l.: dpo:;
N s a
Cepillo de dientes lredondo, corl limpiador de Meses
ecoldgico para engua y mejlllas intemas o ‘
}a o, n matenial suave, tipo de ) N
mango flexible con material | 15 unidades
antideslizante (goma). adicionales
para stock
[Tubo x 100 cc, 1 tubo por
] icomponentes aproximados cupo cada C‘“""? b :
Tubo de crema 'ﬂucfruro' de sn_)dio, sor.bitol; mes
dental anti caries, triple accion, .
con sabor a menta clésica | 15 ynigades =Y
o refrescante. adicionales \
para stock ‘
400 ml empaque individual ; ; i
con fragancia 1j2bsn por ¢ M\e_' l
cupo cada
. mes
Jat_:én liquido de Datos en el empaque que . 1
bafio incluya nombre del 15 unidad 6‘
producto, nombre del a d‘ur"clmaal::
fabricante y nimero de o tock
registro sanitario. P toc |
Barra de 75 ml 1 barra por .y
LW
cupo cada i
Desodorante Paros en el empdaque que mes ,
antitranspirante ke :yatnombr; e:’ | Ry
unisex o HE39, IoNwIe.0e 15 unidades
fabricante, fecha de g
— ) adicionales
vencimiento y numero de ard stock
registro sanitario. P ]
Frasco de 150 gr. empaque e\ PRV SO N M\.ﬂ:\m
de plastico; cierre giratorio, | 1 frasco por ‘ \o tMmanero.  veewold
con orificios para la cupo cada 2 r=lo
dosificacion del producto. meses "N oddod Ao wg q¥
Datos en el empaque que 5".
Talco para pies incluya nombre del 5 unidades wekon Lea ‘o> colld
producto, nombre del adicionales vq end 0D
fabricante, fecha de para stock o
vencimiento y numerode | rotacién de
registro sanitano parlicipantes \
2 rollos por \ I!
. "
h inimo de 34 | CuPocada Cemgle on ey condnd
triple hoja, minimo de mes N €5 pecy (-«‘uacbb«\,eo
Rollo de papel mts, color blanco, ) A )
higiénico
9 acolchado 15 unidades
adicionales
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para stock

[Paquete x 10 unidades,
minimo de 2 clases de
acuerdo al flujo menstrual
(Mujo normal o flujo

1 paquete por,

de  Aoallon; 22, ?Jwie

necmal eor VL ues

S GDdetVon ?o.:‘_ut,"-@

=

m‘m :P\&C\k de\.:\-(( oS

abundante), tela ti cupo cada
algodén, zznt:: e mes, <\ |[wrwddes awrde al aurmrD
Toallas higiénicas  [2Mtidemames, ajuste seguro ) da repjero ge Semn rewslada.
con alas, componentes: | |2 Unidades A ol cente.
cuerpo absorbente, bamera | Bdicionales 22 o
protectora, cinta siliconada, | P3"™@ Stock 0
cubierta, capa de rotacién de
adquisicion, adhesivo de | Participantes
iconstruccion y
autoadhesivo. ‘ :
Desechable, con banda ! Ao | =i g cen
suavizante de tres 2 maquinas
cuchillas, con aloe, material|de afeitar por eb elarcentod o @
plastico, tipo de mango con| cupo cada =dad  epe®™ o=
igoma antideslizante, mes YeuworoN .
Maquina de afeitar caDaZRImOvE: wo
15 unidades
Datos en el empaque que | adicionales
incluya nombre del para stock o
producto, nombre del rotacion de
fabricante y nimero de participantes
registro sanitario.
S ohaecean. o\ =
_Paﬁal 'abson_'bente para v dad, R ! Q[ e~
incontinencia fuerte, disefio -
anatémico, con gel \Lee ceSoded v.:l_r._&dk
absorbente y sustancia g‘r i )
control de olor, cubierta 300 pacas i
exterior suave tipo tela cada mes ‘
Pafiales para adulto (excepto donde se adhiere
las cintas de fijacion del 1
pafial, esta zona puede ser | ' Pa¢@
en polietileno), barreras  [adicional para
laterales anti derrame, con stock
cinta adhesiva resellable,
elastico en cintura y pierna
con zona de absorcion, con
indicador de humedad.
Frasco pléastico de 300 ml, da  eoedc mn B Sels
para todo tipo de cabello, e
con fragancia, con tapa 1 frasco por aN don PO YeenutAOK™
dosuﬁ:adgrat de cier:'e a cupo cada Se sobeTyon  \eo ‘41}:\0\_ \ OO
presion. Datos en e mes o toak )
empagque que incluya 15 unidades | SV dol F@Aok \ \e 5%\
nombre del producto, lonal erniedon ovo elechminng
nombre del fabricante, adicionales d la Superuson
fecha de vencimiento y para stock
numero de registro
sanitario.
~ 1Un (1) frasco de 200 ml 1 frasco por Se kol o el Produel

11
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FW cupo cada o\ Py Fauren de UL
envase Yean a wentan
Plstico tapa dosificadora al 5 T; sa PO PR 1= s
= presion: unidades ele et “ J‘DM‘:MM ‘L(
5 adicionales <? 1" 1O
Eg Datos en el empaque que Para stock I
- incluya nombre del
B Producto, nombre del
258 fabricante, nimera de.
§§§ registro sanitario que sea
§§§ ——————— _reparador o restaurador |
g feed 1 unidad por Padrenle
o g De minimo 10 cm de largo, | Cupo -
. material plastico, .con cerda

Peinilta de bolsilp de plastico y puntas ' PO
rec;:bie:‘tas del mismo 5 unidades
Maleria adicionales 7

para stock :
1 unidad por I
‘ po edq k@i

: = pPendrenta Qec 1

Cepillo y/o peinilla 15 unidades

lgruesa P Para mujeres adicionales NO

para stock o
. rotacién de .
participantes :
| | o]

: Frasco-de-50 g; con. o ————
proteccién alta contra 1 frasco por wobon e s Lrdade,
quemaduras solares (UVB),| cupo cada 2 Coves ?‘*‘\A'L\GLS al Shecig
L S B S et il

Bloqueador solar  |Datos en e| empaque que | 1> Ynidades AR o C"k"‘&m e
incluya nombre del adicionales Polaacln ‘
producto, nombre del. Parasfock o _ ‘ |
fabricante, fecha de rotacién de
vencimiento y nimero de participantes
registro sanitario.

Frasco de 400 ml, para .
todo tipo de piel, con Sa cbhlend en Prraedacsai
textura cremosa. 1 frasco pro de u Ubs, PO Yrrauvasoe
cupo.cada 3. .
Crema humectante Datos en el empaque que meses Y
para cuerpo incluya nombre del 5 unidades
producto, nombre del adicionales
fabricante, fecha de para stock
vencimiento y numero de
registro sanitarip. ‘ :
1 frasco pro (oo L L L ——
cunaicadar Perndrenle Por  adquiwr
Un frasco de 200 gr, acorde meses
; al tipo de piel de cada 5 unidades
f re?rrlla hidmista participante, con datos del adicionales | MO

cia empaque con nimero de Bat shack o

registro sanitario
: * rotacién de-
participantes

§ De acero inoxidable, ] \_‘
Conatiias dimensiones aproximadas | 1cortaidia | (v o ‘

6 cm de largo, con lima.
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por cupo
15 unidades

[

85 sellado, para stock
;| E VESTUARIO PARA PARTICIPANTES.
S CANTIDAD )
ELEMENTO REQUISITOS VIGENCIA gl"”:lZLE OBSERVACIONES
2021 '
4 unidades por Se. todewroyn M‘\ LS redne rotey
i o cupo Cada Se. eiendl PuC asmco ‘
Panty clésico o tipo ~ko
Ropa interior béxer, en algadén. cusm () S Se o aede. aq < B
mujer Cubrimiento perfecto de meses Neceadad de o peblasda
abdomeny cadera.
yesdea 15 para Stock
0 reposicién
Brasier y/o tops Se oB=decg,. broase¢ on @D
T ' Se. canbia et brastec SwW
op basico en microfibra, A R ‘
sin costura ni varilla, con 4 poceupo ) N\ e ‘ 3
Cada cuatro
cargaderas reforzadas (4) meses S Shdervon ..r\% Qe oy
Brasier y/o tops. o S Predoad
tl?ras_ler. _En el ca:o del 15 para Stock
amerain : rco, ;’ 0 reposicion
maximo cubrimiento con del 10%
copas completas en
algodén lycrado, talla de
laSalaXL (28 ala42). ,
3 unidades por Sc Sbderua wuesho de
cupo Ce(::‘i)a bor er pPuto. adquiril e
cuatro ‘
Ropa interior Boxer disefio medio en meses cank dade t&mw .
p:rzahlon:bre algodén, con eldstico 1)
expuesto en costuras 15 para stock
. 3 por cupo <e b e,
En algodén unisex, Ca‘:Ia cua‘:ro =bdec U‘-"‘hh- m‘fgm{"_&m O
) unicolor oscuro, media PrIY ey e Trediey cand Y .
Medias piema y/o tobillera acorde ‘
del participante.
agusto delp P ' | 15 para stock
casual, mocasin, zapato | 1 porcupo Se  SdeWO mues\WS da ca\cA
de amarrar que se ajuste |cada cuatro (4) caxmal thaeld) sz sdualg Qe
a la necesidad y meses ot |\ dvda S<a ahdesliionle,
Calzado condicién fisica del
participante. 15 para stock
Deportivo zapatilla tipo 1 por cupo wo rendre b mueskea peve. \Neyxar
tenis sintético con suela |cada cuatro (4) por ?a‘_uk A e w‘,,_..wczn

11
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2 T\WW meses
B8 < 15 para stock ) A
§§ Chanclas para bafo con 1porcupo | Bz goxerILn chanclon | S ban,
;E% correa, de caucho y suela =3 a adquwe L‘,c, cocks Con
ﬁ%g 15 para stock o Cotven,
§§8- reposicion
E§§ 2 por cupo Pendianle lo vageshw pwcol
égg ' cada4 meses, Rewnasa A de \o &’?q‘*ﬁh\dn
£ A 554 o
81488 15 para i
oEds reposicién
i 1.porcu ¢ el
: po erd Fende S A T T VLY N
Salida de bafio (Bata para mujeres en Icp Aeu\a :Qm“g SISA
polialgodén 15 para Lk : o
reposicién - . < ]
o PUOTON ¢ | :
Se  obdetol caveshWy de) veaud o
vego de hombre:un - Le'_ Wowbye o le mLyex,
Pantalén jean, 1 pantalén Aorde o \o sciartodd,. pecal
dril, 1 camiseta tipo ;?olo, asg A e codedaden
1 camiseta en algodon : ' oy
100% y 1 sudadera con A R X VTN \v;;-'-&&m:\ XEg Sanfs
chaqueta y pantalén con |1 juegocada4| <\ decntes Y o \a v\ego—a_tim&
reﬁr]a elastica, sin meses & 'a ?"5\““""‘
Ropa de calle cordén, con bolsillos.
15 juego de
Juego de mujer; 1 stock
pantalén jean, 1 leggins
en algodén 100%, 1 blusa
y 1 camiseta en algodén
100% y 1 sudadera con
chaqueta y pantalén con
pretina eldstica, sin
cordén, con bolsillos, §
SZ  odecdaAn nauebhe I: Celly -
. O R
Gorra o :
tela 1porcupo | ¢
cachucha . P P
1 entrega o0
Ropa para 1 pantaloneta y 1 O Pardranke avesha de vopa,
ctividad camiseta para hombres y Eloars e deporhuc | \ea L~ tdan e e
deportiva mujeres pars R TS evecpwadan, Q)
reposicion W depardouti,
Reusable, suave, tejido Se oo cmuede 4 o Q&,m
de poliester, elastico, sin | 1 babero por A
riso que evite la Cupo acorde a
acumulacion de residuos | necesidad P
de alimentos, en reverso
impermeable, las dos 15 para stock
|caras son hidréfugas. e et |
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ACTIVIDADES RECREO-DEPORTIVAS  Lo3  elemedoy Ledprcades)

mk—%_'aﬂ“‘&- epuaktuq CotrepondeN o ebranlss quenOd
AD ULO  IDESCRIPCION CUMPLE OBSERVACIONES
10 |
Baldn Balb -
microfutbol de gg,,fﬂf,'_‘%e" Guero, vilvula Cuardcn Cmn & bdoron AL
<¢ ool
3 Pitos fox para , - .
larbitro Pend: enden
nwo
2 Malla para ;
micro futbol Pondiaste
N =
4 Balén
baloncesto < tverdan e & balonoo
; ?
Sy1 [Balénymalla
para voleibol - Se. twode. S les S balwgsg
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En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma
vinculacién
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Anexos: muestra fotogréfica.
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HORA: 12:00 m. - 02:00 pm.

LUGAR: La Mesa Cundinamarca

TEMA: Verificacion de las condiciones de pre alistamiento
ASISTENTES: Fabio Ramirez, Janeth Fajardo Suarez

ORDEN DEL DIA:

1.Verificacion de las condiciones de pre alistamiento para el predio ofertado y mobiliario solicitado
para la puesta en marcha del servicio del centro de alta dependencia funcional y cognitiva.

DESARROLLO:

1. Verificacién de las condiciones de pre alistamiento para el predio ofertado y
mobiliario solicitado paras la puesta en marcha del servicio del centro de alta
dependencia funcional y cognitiva

De acuerdo con lo establecido en los pliegos y documentos precontractuales, se
evidencia el cumplimiento de los tiempos de prealistasmiento asi: El contrato 7588 de
2021, para la operacion de la modalidad de servicio de Alta Dependencia Funcional y Cognitiva,
fue adjudicado el 26 de mayo de 2021, el contrato fue suscrito el 28 de mayo de 2021, el periodo
de pre alistamiento para la operacién transcurrio entre el 27 de mayo y el 5 de junio de 2021 -

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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cumpliendo asi con las etapas y tiempos establecidos en pliegos y adendas para el inicio de

operacion.

El dia de hoy se realiza recorrido de verificacién de las condiciones pactadas para el inicio de la
operacion de la modalidad de servicio, haciendo énfasis en aquellos elementos que habian

guedado pendientes en las visitas anteriores.

Una vez verificados los elementos y con base en las actas de vista y seguimiento realizadas por
el equipo de supervision los dias 02 de junio de 2021 y el 05 de junio de 202, en el marco del pre
alistamiento, se evidencia el cumplimiento, entre otros de la contratacion y aval de la mayoria de
talento humano necesario para la prestacion del servicio, de la adquisicion de los elementos de
dotacion, mobiliario y suministros necesarios para la entrada en operacion y en general la

acciones necesarias para dar inicio a la operacion.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos Dependencia

Firma

vinculacién
Documento firmado
electrénicamente de
LIDER EQUIPO SUBDIRECCION acuerdo con la Ley
FABIO RAMIREZ SUPERVISION ADULTEZ 527 de 1999y el
Decreto 2364 de
2012
Documento firmado
electrénicamente de
Ana Maria velandia REPRESENTANTE MESALUD LTDA acuerdo con la Ley

DEL OPERADOR

527 de 1999 yel
Decreto 2364 de
2012

Elaboré: Fabio Nelson Ramirez Salazar

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el

Decreto 2364 de 2012
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g ACTA N°
¢ Q;%% FECHA: Bogota, junio, 22 de 2021.
81
HORA: 09:00 a.m. - 10:30 am.
LUGAR: Plataforma teams.
TEMA: Socializacion diligenciamiento fichas SIRBE.

ASISTENTES: Equipo Profesional Centro de atencion para personas habitantes de calle con alta
dependencia fisica, mental o cognitiva

Sandra Milena Ahumada Forero
ORDEN DEL DIA:

1. Manejo mapa de procesos de la SDIS

2. Explicacion diligenciamiento ficha SIRBE informacion basica y transversal cabezote FRO-
PSS-321, ficha SIRBE atencion integral a personas habitantes de calle FRO-PSS-335
(variables especificas), ficha critica FOR-PSS-313 y Ficha SIRBE genérica para registro
de actuaciones por historia social FOR-PSS-312

3. Varios

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
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www.integracionsocial.gov.co
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DESARROLLO:
Al iniciar la reunién se explica rapidamente como sera la dindmica.

La actividad consiste en que el equipo profesional debe ir explicando el paso a paso, inicialmente
de como consultar los formatos y fichas SIRBE vigentes en el mapa de procesos de la SDIS y
posterior a esto realizar el mismo ejercicio con el diligenciamiento de las fichas SIRBE esto con
el fin de identificar los conocimientos previos que tienen y a la vez aclarar dudas al respecto.

1. Manejo mapa de procesos de la SDIS

Al iniciar la actividad los profesionales van indicando el procedimiento y pasos de como realizar
la consulta de formatos y fichas SIRBE en el mapa de procesos de la SDIS y la vez por medio de
compartir la pantalla vamos haciendo el paso a paso para que todos puedan evidenciar el
procedimiento siguiente:

e Ingresar al buscador Google

e En la barra de busqueda escribir “mapa de procesos”

e Seleccionar la primera opcién “sistema de gestion”

e Estando en este ubicar en los procesos misionales y seleccionar la opcion prestacion de
servicios sociales para la inclusion social.

e Seleccionar Subdirecciéon para la adultez (para este punto se aclara que los formatos y
fichas SIRBE que alli se relacionan son documentos especificos de la subdireccion)

e Seleccionar la opcidon documentos generales (para este punto se indica que los
documentos alli relacionas son a aquellos de uso general en todos los proyectos y
servicios de la SDIS).

Al realizar este ejercicio se evidencia que el grupo tiene conocimiento y que manifestado por ellos
realizan consultas de formatos y fichas ingresando al mapa de procesos SDIS.

2. Explicacion diligenciamiento ficha SIRBE informacion bésica y transversal cabezote FRO-
PSS-321, ficha SIRBE atencion integral a personas habitantes de calle FRO-PSS-335
(variables especificas), ficha critica FOR-PSS-313 y Ficha SIRBE genérica para registro
de actuaciones por historia social FOR-PSS-312.

e Ficha SIRBE informacioén basica y transversal cabezote FRO-PSS-321.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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El equipo profesional inicia la explicacién del diligenciamiento de la ficha de cabezote en donde
las primeras observaciones y dudas que se aclaran es que en el espacio de proyecto se debe
diligenciar el proyecto anterior 1108 ya que por temas de armonizacién y segun la Ultima
indicacion de Direccion Territorial no se debe relacionar el nuevo proyecto 7757 hasta tanto no
se encuentra parametrizado en el sistema misional SIRBE.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Codigo. FOR-PSS.314

SECRETARIA DISTRITAL DE FICHA SIRBE Fi |$ Version: 0
.":' —— INTEGRACION SOCIAL SERVEIDS SOCIALES /! \ % Fecha Wemo 2019046947 031172019
INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL - CABEZOTE Pagina___ 1ded
e [t]2]0]6]2[0]2[1] wimworwe[Z [0 ]2 1] [ 11 o[ 8f1l2[4]7]13[7] I L

AR Tocaidad Proyecta Cédigo Unidad Operativa Cansecutivo

Continuando con la explicacion ellos indican el diligenciamiento variable por variable de la ficha
hacen claridades en las variables

Variable 14 nivel educativo actual y 15 afios aprobados en donde tiene la claridad ejemplo: si el
ciudadano manifiesta haber cursado hasta noveno grado en la casilla de afios aprobados se
debera escribir el nimero 4.

Ambito familiar - Primera infancia. @j Preescolar ED Basica secundaria y media EE[ Tecnologico. Ej Universitaria completa {con fitulo @] Pasigrado completo (con tilula) E] 4

it nsituional - Jarnes prvora i N | plsica e Téenico Universitariaincamplta sin o) B ]  Postgrac incompieto (sin i) L] Migune [1 ]

14. Nivel educativo actual: 15. Anos aprobados: |

Variable16 actividad principal en el caso de seleccionar opcion Sin Actividad seleccionar el valor
NO APLICA para la Posicion ocupacional, diligenciar 0 (Cero) para las preguntas Cuantas
horas ala semana dedica a esta actividad y Valor de los ingresos mensuales, en la pregunta
Forma de percibir los ingresos marcar la opcion NO APLICA.

En la variable 5 de la seccién B variables trasversales se da la indicacién de que en el caso en
el que el ciudadano manifieste pertenecer a algun grupo indigena y que si este no se encuentra
relacionado en dicho espacio se debe de seleccionar la opcion otro y remitir a la pagina 17 del
instructivo donde se relaciona una tabla con variedad de grupos indigenas identificar alli el grupo
y posterior a ello escribir el nimero del grupo al que corresponda.

En la seccion C ubicacién geografica el equipo tiene claro que por razén de su ubicacién no es
posible relacionar una localidad ni una direccién de ubicacion por tanto en el espacio destinado
para escribir el complemento de la direccion se relaciona la siguiente informacion “finca las
gemelas verada trinita inspeccion san Joaquin la mesa Cundinamarca ademas se recomienda
que él las variables de teléfonos de contacto y direcciones de correo procurar que la informacién
corresponda a datos del ciudadano y no a datos de la modalidad en caso de que el ciudadano no
reporte la informacion es valido registrar los datos de la unidad operativa.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Ya para terminar con este formato se indica que la pagina 1 de 3 se debe diligenciar el primer
ITEM ya que en él se relacionan los datos basicos anteriormente diligenciados de jefe de nucleo
familiar

e Ficha SIRBE atencion integral a personas habitantes de calle (variables especificas)

Al igual que la ficha del cabezote se da la indicacion de diligenciar en el nUmero de proyecto 1108
el equipo procede a explicar el diligenciamiento de esta ficha en donde menciona y tienen la
claridad que las secciones que diligencian en la modalidad son:

e Seccion G. Variables especificas deterioro funcional en condicién de dependencia fisica,
mental o cognitiva (crénicos).

e Seccion |. Identificacion redes de apoyo.

e Seccion J. Descripcion de la problemética.

Para el caso de la secciéon G el grupo manifiesta que en varias oportunidades han solicitado se
incluyan opciones para las preguntas de diagnostico ya que en muchas oportunidades las
opciones que alli aparecen no son coherentes con las del ciudadano. Por ello, se les informa que
en el mes de abril se realizaron reuniones con cada una de las modalidades en donde se
propusieron varias modificaciones en estas variables especificas pero que estos cambios alin no
han sido aprobados y de ser asi estas modificaciones se realizarian junto con la parametrizacion
y armonizacion del sistema.

En la seccién | se hace énfasis que la informacion de contacto de la red de apoyo no puede ser
datos de profesionales del servicio y/o coordinador de la modalidad en caso de que la red de
apoyo sea institucional y corresponda a la SDIS esta se debe de nombrar y relacionar el nimero
de teléfono de la entidad. Ademas, se recomienda que la informacion sea actualizada en el
sistema en el momento de identificar que el ciudadano cuenta con alguna otra red de apoyo
diferente a la de la SDIS.

En la seccidon J se recomienda ingresar al mapa de procesos y consultar en documentos
generales el Protocolo Formulacion de la descripcion del problema y concepto profesional PTC-
PSS-035 ya que en este documento lo pueden tomar de apoyo para realizar los conceptos
profesionales.

¢ Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social FOR-PSS-312

Con apoyo de los compafieros vamos explicando paso a paso de como diligenciar la ficha ya que
en ella se registran todos los cambios de estado (novedades) que presenta un ciudadano en el
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sistema misional SIRBE (ejemplo cuando el ciudadano ingresa al servicio, cuando es suspendido
0 cuando es egresado).

e primera indicacién que se da es que en la hoja 1 de 1 cada vez que se presente una
novedad se debe registrar en la ficha los datos bésicos de documento y nombre del
ciudadano segun el item que corresponda y se continta diligenciando las demas
variables.

e enlaopcién de numero de proyecto actual se continta diligenciando el proyecto 1108

e en la opcidn de componente/subcomponente actual proyecto, ellos manifiestan que en
esta casilla diligencian el componente 2311 que es el nimero que se encuentra
relacionado en la pagina 43 del instructivo del formato por ende se indica que en esta
casilla se puede diligenciar el numero del componente 2311 o el nimero de la unidad
operativa 121737.

e En la opcién de tipo de actuacién se debe registrar el nUmero 1 que corresponde a la
actuaciéon de estado ya que en esta modalidad no res registran actuaciones de
intervencion ni actuaciones de seguimiento.

e En la opcion tipo de actuacién de estado se debe diligenciar el nUmero 5 para el estado
de EN ATENCION, el numero 6 para el estado de SUSPENDIDO y el numero 7 para el
estado de egreso ya que estos son los Unicos estados que se tienen en esta modalidad.

¢ En la opcién codigo del motivo de la actuacion de estado este cédigo lo asigna el SIRBE
segun el motivo de la actuacién como se relaciona a continuacion.

CapiGa ACTUACION MOTIO
| 3 98| SOLCITUD SERVICIO MO APLICA
98| EM ATEMCION MO APLICA
E43[SUSPERDIDO SALIDA A MEDIO FAMILIAR
113[SUSPERDIDO HOSPITALIZACION
BOZ[ATENDIDO POR REMISION & OTRO SERYICIO DE L& SDIS
BO3[ATENDIDO POR REMISION & ENTIDADES EXTERMNAS
BO04[ATENDIDO FINALIZACIOM PROCESO DE ATEMCIOM POR LOGRO DE METAS PERS
BOO[ATENDIDO SOLICITUD DE EGRESO WOLUNTARIO
E10[ATENDIDO POR INCOMSISTENCIA EN DOCUMENTO U OMISION INFORMACION SU
395[ATENDIDO ABANDONO DEL PROCESO
32|ATENDIDO FALLECIMIENTO
EOZ[ATENDIDO IMCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE COMVIVIENCIA EM FALTAS GRAVES

e Para el caso de la observacion se recomienda que esta sea corta y que no sea tan extensa
y no puede superar el renglon ya que cada renglén pertenece a un item distinto.

Ya con esta informacién clara se procede a registra el nombre de quien reporta la novedad,
nombre quien digita la informacion y diligenciar la fecha de digitacion.
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Al finalizar la explicacién se informa que este formato debe incorporarse en cada una de las
historias sociales en la parte final a lo cual se genera la inquietud ya que el grupo manifiesta que
por gestidbn documental las fechas no serian coherentes y tendrian que correr todo el archivo para
organizarlo nuevamente en el momento de cerrar las historias por lo tanto se hara la consulta con
la gestora documental y asi poder dar claridad con esta informacion en el momento y hasta que
no se realice la consulta estos formatos se archivaran al final de la historia social.

e Ficha critica FOR-PSS-313

De manera répida y concisa la coordinadora del servicio explica el paso a paso de como
diligenciar la ficha critica ya que ella es la encargada de realizar la critica a la informacién de cada
una de las fichas SIRBE que se diligencian durante el ingreso de los ciudadanos al servicio y al
finalizar se evidencia que esta informacion esta clara frente al diligenciamiento y se les recuerda
que el formato debe estar impreso en su totalidad, que se maneja por vigencia anual y que la
informacion alli registrada debe coincidir con las SIRBE diligenciadas independientemente se
registran o no algun error.

3. Varios

Se da informacién general sobre la resolucion 0509 del 20 de abril del 2021 y se invita para que
el equipo lea e interiorice la informacion. Este documento serd compartido por correo electrénico
y se hace la recomendacién que en caso que no puedan ingresar a los vinculos de la resolucion
deben descargar el documento en el dispositivo mévil y desde alli ingresar al vinculo para que no
presenten inconvenientes.

Se da la indicacién que para las firmas de las fichas SIRBE es necesario que asistan a casa
Teusaquillo 1 vez al mes para no generar atraso en la informacion y o reprocesos.

Al finalizar la reunién se pregunta si la informacién que habian recibido estaba clara o si tenian
alguna duda en relacion a la actividad realizada y el grupo manifiesta tener la clara informacion.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Consultar con la gestora documental la | Sandra Milena | Sin definir
manera adecuada de archivar el formato de | Ahumada
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petsal ficha SIRBE genérica de novedades por
B~ historia social,

a8 CONVOCATORIA.

298

Hgg En constancia de lo anterior firman:
gl 25 . Cargo o Tipo de : .

£sd Nombres y Apellidos g P Dependencia Firma

vinculacién
Francy Helena Guerrero
Barajas Profesional Adultez

%Aoo@gﬁfi&&

Andrés Sebastian Cabra Profesional Adultez A / |
1%

Daisy Judith Zaraza

Naranjo Profesional Adultez % y
L T e
< X

Sandra Sanchez Berrio Coordinadora Adultez ~
“‘VL |
Sandra Milena Ahumada —f
Forero Técnico SIRBE Adultez Sandhra Milena Abumade Forers

Elabor6: Sandra Milena Ahumada — Seguimiento a la Informacion — Subdireccion para la Adultez
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& FECHA: Bogota, junio 22 de 2021

g@%é

IR HORA: 9:00 a.m. - 11:00 am.

LUGAR: Centro Alta Dependencia Funcional- Plataforma Virtual
TEMA: Seguimiento al componente ambiental

ASISTENTES: Los firmantes

ORDEN DEL DIA:

1. Recorrido de inspeccién
2. Consideraciones de verificables documentales
3. Registro fotografico.
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Se realiza la verificacion de la implementacion del Componente Ambiental del Contrato 7588/21
para evidenciar el grado de avance conforme a lo dispuesto en el anexo técnico y brindar
indicaciones para mejorar su cumplimiento en la operacion del servicio, en este sentido, se
establecen, ademas, claridades acerca de los periodos de entrega de los soportes documentales,
su frecuencia y diligenciamiento, para el adecuado respaldo de las obligaciones. Para el presente
periodo se empled una metodologia virtual en atencion a las medidas de aislamiento por COVID-
19 y la prevencién de contagios con la poblacién residente en la modalidad.

1. Recorrido de inspeccién

Se verifica el nivel de implementacion conforme al inicio de operacion del servicio:

LISTA DE CHEQUEO COMPONENTE AMBIENTAL

Residuos Solidos Aprovechables

Aprovechamiento de residuos organicos: Si

;Cual?

Compostaje- Alimento de equinos

NO

Obligacion | Cc [NC

NA

OBSERVACION

Canecas, bolsas rotulado:

Se debe garantizar el rotulado institucional en la
totalidad de canecas.

Cocina

Se cuenta con canecas tipo vaivén de colores gris,

blanco y verde, por lo que se requiere suministrar
canecas de cierre hermético sin orificio en las
tapas. No se evidencia rotulado institucional. Se
evidencia contenedor blanco empleado para
residuos organicos, por lo cual se debe ajustar al
cédigo de colores.

Punto ecologico X

Se evidencia punto ecoldgico compuesto por 2
canecas blancas y 1 negra unidas, tipo vaivén,
rotuladas. Ajustar el tablero informativo. Se
requiere garantizar la cobertura de los puntos
ecologicos conforme a la distancia establecida en
el Anexo Técnico. El operador manifiesta que se
estd en proceso de adquisicion de 3 puntos
ecologicos para atender la demanda. Se evaluara
si con los nuevos elementos se garantiza la
segregacion de los residuos.

Banos

Se evidencian canecas tipo pedal de tapa plana,
sin embargo, estas fueron ajustadas para dar
cumplimiento al cédigo de colores mediante
pintura, la cual presenta desprendimiento parcial.
Es importante denotar que estos ajustes afectan el
adecuado proceso de limpieza y desinfeccion de
las canecas, en virtud de lo cual se sugiere
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implementar canecas con acabados durables y
que faciliten el saneamiento. ElI operador

|

manifiesta que se adelanta proceso de adquisicion
de los insumos.

Organizador de papel X

Panales X

o Se evidencia en el area de primeros auxilios
Zona de servicios X conforme a las especificaciones técnicas

Se cuenta con cuarto para residuos del area de

Acuerdo: 20210722-120232-bd1142-16286045
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cocina (Cuarto transitorio) y Cuarto de
almacenamiento de residuos. Se presenta el
almacenamiento de concentrado para perros, el
cual no debe permanecer en el espacio de los
residuos solidos. De manera semejante los
insumos de limpieza deben resguardarse en un
Cuarto de almacenamiento espacio diferente.

En el cuarto transitorio el acabado del piso no es
de facil limpieza, se solicita la instalacion de
baldosa en material resistente y que evite la
propagacion de microorganismos, asi como la
instalacion de media cafia en las uniones. En el
cuarto de residuos aprovechables se evidencian
acabados en el piso que no garantizan adecuado

Acabados X procedimiento de limpieza y desinfeccion.
o Ventilacion natural mediante puerta recubierta con
2 | Ventilacion X angeo.

Se requiere cambiar el angeo en el cuarto
transitorio para evitar la entrada de vectores, toda
Hermeticidad X vez que presenta deterioro.

Son insuficientes para el adecuado acopio del
material aprovechable. Se dispone Unicamente de
un contenedor, cuya capacidad no da cobertura a
la produccion ni volumen del material. De manera
semejante para los residuos ordinarios se requiere
considerar aumentar el numero de contenedores
debido a la proyeccion en la produccion de

Contenedores X residuos en la operacion del servicio.
Extintor X Vigente a Jun/22
Punto de agua X

o » o » Se requiere organizar los espacios al interior del
Senalizacion-Clasificacion X cuarto y sefalizar segun el tipo de residuos.
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=

Bl

RRIRS X En etapa de elaboracion

La capacidad del cuarto de residuos
aprovechables no es acorde a la produccion vy
frecuencia de recoleccion. El material no se acopia
adecuadamente, se evidencia sobre-acumulacion
de residuos, no se garantiza la separacion ni la
integridad del mismo. En consecuencia, se
requiere un plan correctivo toda vez que se superé
la capacidad instalada y no se cumplen con las
Capacidad X condiciones para el acopio del material.
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El operador sugiere emplear el &rea de la caseta,
sin embargo, se recuerda que se debe dar
cumplimiento a las especificaciones establecidas
para el almacenamiento y las condiciones actuales
del area no se ajustan a lo indicado.

Se presentan residuos aprovechables arrojados
sobre las zonas verdes, toda vez que no se cuenta
con espacio suficiente para su almacenamiento e
el cuarto.

4 | Balanza X

Aprgvgchamlentos Se inician las actividades para el aprovechamiento
5 organicos X mediante compostaje y alimento para equinos.

Se evidencia caneca para residuos de primera
generacion en el area de primeros auxilios. Se
recomienda revisar la necesidad de canecas

6 | Protocolo COVID X adicionales

7 |RRIRS X Se solicita su elaboracion y envio
Residuos Sdélidos Peligrosos

Generacion/Entrega RESPEL NO ¢ Cual?

) ) No se evidencia almacenamiento de sustancias
1 | Hojas de seguridad X peligrosas
Almacenamiento:
2 | Embalado y rotulado X
3 | Recoleccion X
Residuos Sélidos Especiales
Generacion/Entrega Residuos Especiales NO |;Cual?
Generacion de Llantas NO
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s
AR, 1 | Acopio X
57 2 | Recoleccion X
2gd Emisiones
5e Plantas eléctricas Sl ;Cuantos? | Solo para contingencias
§4ssl 1 | Estado de funcionamiento X
T i Residuos Hospitalarios

Biosanitario y blister. No se generan residuos

Generacion Sl ¢Cuales? | cortopunzantes ni contenedores presurizados
1| Ruta Sanitaria X En elaboracion
Canecas, bolsas rotulado:

2 ) o Se acoge a las especificaciones técnicas con
Biosanitario X bolsa y rotulo. Ubicar sefalizacion superior
Cortopunzantes X
Almacenamiento X Se cuenta con espacio con separacion fisica
Acabados X
Ventilacion X
Hermeticidad X

3 Contenedores X
Extintor X
Punto de agua X
Senalizacion-Clasificacion X Incluir sefializacién interna
RRIRH X En elaboracion
Capacidad X
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s
ClO) lluminacion X
g% Se evidencia balanza de caracteristicas
E§§ inadecuadas para las caracteristicas, peso Yy
:é“”%% Balanza X volumen de los residuos.
i Drenaje X
& Vertimientos

E Q\ggﬁ.

g ¥ 852 11 Bidon, rétulo, embudo X
<

) Se recomienda ubicar de tal manera que se facilite
2 | Almacenamiento X la manipulacién y el encapsulamiento

Se cuenta con unidad exterior de 4 etapas con
adecuacion para la salida de gases y no se
evidencian  fugas. Se  requiere  hacer
mantenimiento a la zona aledafa para el control de
malezas y evitar la entrada de restos vegetales. Por
otra parte, se requiere mejorar el procedimiento de
limpieza y desinfeccion toda vez que se presenta
3| Trampa de grasas X la formacion de microorganismos.

Uso Eficiente Energia

Se presentan Mmuros Oscuros
No ,Cuantos?

1| Sistemas ahorradores X Instalacion luminarias tipo LED
Practicas Sostenibles
No | Cuales:

;Se identifican impactos negativos adicionales?

¢ Se identifica incumplimiento a la normativa? No Cuales:

Se dan indicaciones especificas para el manejo de
1| Estado Documental los soportes

En atencion a las restricciones por aislamiento no
se considera pertinente la participacion en la
campafna del T2. El operador se compromete a
realizar las acciones indicadas para las demas

2 | Campanfa X jornadas
6| PEV X Notificar la instalacion del elemento.
7 | Cobertura Verde X Diligenciar el diagnéstico de agricultura urbana
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Se hace especial énfasis en las condiciones de almacenamiento de los residuos sélidos, toda vez
que se debe garantizar el cumplimiento de la norma (Dec. 2981 de 2013) tal como lo establece
la obligacibn N°4 del Programa de Residuos Sdlidos, en esa medida, todos los espacios
considerados para el acopio de residuos: ordinarios, aprovechables, organicos y hospitalarios
deben asegurar la capacidad acorde a los periodos y frecuencias de recoleccion, acabados de
facil limpieza y desinfeccion, iluminacion, ventilacion y disponer de contenedores en el tamafio y
cantidad suficientes. En virtud de lo anterior, se solicita tomar medidas correctivas en el
almacenamiento de residuos aprovechables, donde las condiciones de acopio no son las
adecuadas dado el volumen de los residuos generados y el limitado espacio disponible; ante la
indicacion del operador de adoptar el area de la caseta, se recuerda que este no cuenta con los
minimos exigidos en la norma. En este sentido, los ajustes efectuados por el operador deben
garantizar el cumplimiento de la obligaciébn en el menor tiempo posible y con estandares de
calidad.

El operador manifiesta la elaboracién de un cronograma de acciones correctivas, por lo cual se
solicita incluir los arreglos locativos indicados y remitir con copia al correo electrénico para el
seguimiento.

2. Verificables:

Conforme a lo establecido en el anexo técnico se solicita para el primer periodo de operacién los
siguientes soportes, los cuales a su vez deben estar respaldados magnéticamente en el drive
ambiental de la unidad:

- Cronograma de capacitacion de los lineamientos ambientales
- Acuerdo de corresponsabilidad con anexos

- Ruta de Recoleccion Interna Residuos Solidos

- Acta de divulgacion del PGIRP, Instructivo de Vertimientos y Plan de AVU
- Bitacora de residuos peligrosos

- Ruta Sanitaria

- Formato RH1

- Acta GAGAS

- Lista de verificacion interna

- Lista de verificacién al transportador

- Lista de verificacién al gestor externo

- Soportes del Gestor Externo

- Declaracién de Compromiso

- Reporte de sistemas ahorradores
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- Soporte del reporte de consumo de agua, energia y gas
- Formato responsable ambiental

|

- Soporte del diagndstico de agricultura urbana
En el drive ambiental deber& encontrarse copia de:

- Formato registro, medicion control de residuos a junio de 2021
- Formato Certificado recoleccion de residuos a junio de 2021

- Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios

- Plan de Capacitacién de residuos hospitalarios

BoGOT/\
Az
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- Fichas técnicas de los productos de aseo
- Fichas técnicas de los sistemas ahorradores

3. Registro fotogréfico.

Figura 1. Cuarto de almacenamiento transitorio Figura 2. Cuarto de almacenamiento de residuos
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Figura 3. Cuarto de almacenamiento de residuos Figura 4. Cuarto de almacenamiento de residuos
aprovechables hospitalarios.
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Figura 6. Caneca de residuos de EPP de Primera
generacion de COVID-19 y de zona de servicios
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Figura 9. Control de emisiones de la trampa de grasas Figura 10. Residuos en zonas verdes

o)

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Realizar los ajustes dados en las | CADF Jul-21
observaciones
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Remitir los soportes documentales CADF 30-Jun-21

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . - Dependencia Firma
vinculacion
Damarys Riscanevo Profesional Operativa CADF
Anny Vega Referente Ambiental Sub. Adultez

Elabor6: Anny Vega. Equipo de Supervision

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Anny Véga
1057592073
ajvegac@sdis.gov.co
Referente Ambiental

Firma: Damarys Riscanevo

N B
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DAMARYS RISCANEVO PUENTES DAMARYS RISCANEVO
35423573

cvadf.gemelas@gmail.com

PROFESIONAL OPERATIVA

CENTRO ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 4
ACTA N°
FECHA: 23 de junio de 2021
HORA: 10:45a.m a 3:30 p.m.
LUGAR: Centro de alta dependencia fisica, mental y cognitiva Mesalud Contrato no. 7588-
2021- La mesa, Cundinamarca
TEMA: Visita de supervision - componente de alimentacion, nutricion y salubridad.

ASISTENTES: Profesional nutricionista dietista, coordinadora, operarias servicio de
alimentacion, profesional de apoyo a la supervision (nutricionista).

ORDEN DEL DiA:

1. Induccién a nutricionista dietista de la unidad operativa.

2. Aplicacion de instrumento de seguimiento a la operacion del servicio de alimentacion,
revision de cumplimiento de menus, disponibilidad y almacenamiento de alimentos en
frio y seco, BPM, condiciones locativas, revision componente higiénico sanitario.

3. Acompafiamiento en comedores Yy verificacion de implementacibn de medidas
preventivas Covid19.

4. Recorrido por bafios, oficinas, comedor, talleres, tienda.

5. Retroalimentacién, recomendaciones a coordinadora, nutricionista y profesional
operativo

DESARROLLO:

Se inicia la visita siendo las 10:45am, al ingreso se aplica protocolo de bioseguridad,
desinfeccion del vehiculo, suela de zapatos y lavado de manos, uso de elementos de proteccion
personal: tapabocas, bata, cofia y guantes. Se inicia la visita con breve induccion a la
nutricionista Estefany Julio, se envia correo electrénico y se recuerda a la profesional los
tiempos establecidos en el anexo técnico para la entrega de la estrategia de promocion de
estilos de vida saludable, valoraciones nutricionales, plan de saneamiento basico, plan de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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contingencia y demas productos del componente. Se inicia el proceso de verificacion realizando
recorrido por el servicio de alimentacién, aplicando formato de seguimiento a la operacion del
servicio de alimentaciéon encontrando las siguientes a tener en cuenta:

e |Instalar avisos alusivos a practicas higiénicas y medidas de seguridad en el servicio de
alimentacion.

e El area de recepcion de alimentos se encuentra en un terreno inundable y sin drenaje,
se evidencia proliferacion de moscos por encharcamientos.

e Se evidencia reproduccion descontrolada de gatos. Se solicita al contratista gestionar a
través de la secretraria de salud zoonosis, la situacion para el evitar la proliferacion en la
unidad operativa.

e El concepto higiénico sanitario del proveedor de pulpa de fruta se encuentra vencido.

e Se evidencia deficientes condiciones higiénico-sanitarias del vehiculo transportador de
pulpa de fruta, el contratista no realizé la verificacion del vehiculo y procedié a recibir los
alimentos sin previa verificacion del vehiculo.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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La unidad operativa no contaba con gramera para realizar seguimiento y verificacion a
las porciones ofrecidas en el servicio de alimentacion.

Se solicita al contratista que para el suministro de carnes de pescado, debe adquirir
filete de bagre, filete de merluza o filete de mojarra. No se permite la compra de
apanados y aglomerantes.

No esta publicado el menu para los participantes y tampoco se cuentan con el analisis
nutricional cuantitativo. Al finalizar la visita el contratista publicé los menus a la vista de
los participantes e imprimio el documento andlisis nutricional cuantitativo.

Se evidencia fallas en la hermeticidad del servicio de alimentacion, angeos sueltos y
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cauchos rotos en las puertas del servicio que permiten el ingreso de plagas. En el
transcurso de la visita de supervision el contratista instal6 el caucho de la puerto y
arreglo los anjeos sueltos.

Se solicita al contratista elaborar plan de trabajo para la implementacion de buenas practicas de
manufactura BPM - fortalecer y garantizar que los proveedores de alimentos y las condiciones
de higiene de vehiculos, alimentos y demas aspectos se controlen y eviten riesgo en el
consumo de alimentos de los participantes. Para esto el contratista debe enviar el plan de
trabajo a la supervision y para realizar el respectivo seguimiento

El contratista da cumplimiento al menud establecido, las caracteristicas organolépticas de los
alimentos preparados cumplen con los criterios de aceptacién, la comida presenta buen olor,
sabor, color, textura y apariencia.

Se realiza acompafiamiento en los comedores en el almuerzo verificando las condiciones de
higiene, implementacién de protocolos covidl9 y entrega de dietas a los participantes que lo
requieren y acompafiamiento del talento humano.

En recorrido por dormitorios, bafios, talleres y demas areas de la unidad operativa se
evidencian adecuadas condiciones de aseo y suministro de agua en servicios sanitarios.

Se socializa acta a representante legal, coordinadora, profesional operativo y nutricionista las
observaciones y recomendaciones desde el componente nutricional para la mejora continua de
la prestacion del servicio.

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos ] > Dependencia Firma
vinculacién
Coordinadora Centro
Sandra Sanchez B alta dependencia Mesalud
Mesalud
Nutricionista Centro
Estefany Julio Mufioz alta dependencia Mesalud
Mesalud
. L Apoyo ala Subdireccion para la
Felipe Vargas Rincon Supervision Adultez - SDIS

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Elaboré: Felipe Vargas Rincon. Profesional equipo de apoyo a la supervisién SDIS.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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PROCESO PRESTAGION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Codigo: FOR-PSS-247
y PROCEDIMIENTO OPERACION ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS EN LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
ﬁ;(c&u_“oa Fecha. Memo INT 2019026406 -
ADL FORMATO SEGUIMIENTO DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION 31/05/2019
SECRETAR'A DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de 6
N o) 4
. - = %) v - -
ls’:ﬁ)l;{g%:mon LOCAL / LOCALIDAD: | Sobh. Adultes SERVICIO SOCIAL: _ [Ceulio Alfe di pendinda gt mental y copnidivg
PERATIVA: [Contio AHa db pendencia Mesalvd COORDINADOR O RESPONSABLE: | Tomadre LCgnhez /7
DIRECCION: \leredq Trinidad - B pemelds - Lo HMlegy -Condtnamotis, , TELEFONO: 3271449 3191
OPERADOR: Hesalod LTDA 3 |REPRESENTANTE LEGAL: Ane Maiza ¢ landiu| TELEFONO:
No DE CONTRATO: | 5Q & -z1|FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 10 §unic-24|FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: |
Concepto Sanitario expedido por la autoridad sanitaria: FAVORABLE - FecaTs C\;Zizp:o SenAgo: \ Concevpitsci)taS ?nltario S c&r;?tzpzm santeno. Concestqt: gmario
FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS - DESFAVORABLE x =
_ 2% Jonig 7021 Fovoruhle
Cobertura programada visita 1: 15 () N° Asistentes visita1: 70 © i — Fecha de visita 1: Fecha de visita 2:
Cobertura programada visita 2: N° Asistentes visita 2: > 74 ole Juare 202
SITUACION DEFICIENTE (1) SITUACION ACEPTABLE (2) I SITUACION SOBRESALIENTE (3) ‘ NO APLICA (0) CALIFICACION
1 Condiciones generales Visita 1 Visita 2
B | Las areas del servicio de alimentacion se encuentran sefalizadas ~
1.2 La dosificacion del desinfectante se encuentra en un lugar visible dentro del servicio de alimentacion 2r
1.3 Los avisos alusivos al lavado de manos se encuentran en lugar visible dentro del servicio de alimentacion y servicios sanitarios. s

1.4 |Los avisos alusivos a practicas higiénicas y medidas de seguridad se encuentren publicados en lugar visible dentro del servicio de alimentacion.

1.5 Tiene documentado el ciclo de menus, el analisis nutricional del ciclo de menus y la minuta patrén.

1.7 El ciclo de menus se encuentra publicado en lugar visible para el personal manipulador de alimentos.

7

1
1.6 La minuta patron se encuentra publicada en lugar visible para el personal manipulador de alimentos. P
Z

71

1.8 |Elciclo de ments o menu del dia se encuentra publicado en un lugar visible y de facil lectura para los participantes.

2 Edificacion e instalaciones Visita 1 Visita 2
21 El establecimiento esta ubicado en sitio seco, no inundable y terreno de facil drenaje 7
2.2 |No existen riesgos de contaminacién para el servicio de alimentos debido a las condiciones sanitarias de los alrededores de la edificacion G 4

23 |La construccion es de material resistente, se encuentra protegida contra el acceso de plagas (Hermeticidad) y filtraciones.

24 |Los pisos, paredes y techos en general, se encuentran en buen estado de mantenimiento (lisos, sin humedades, grietas y/o filtraciones).

25 |Cuentacon areas claramente definidas y separadas fisicamente para la ejecucion de los diferentes procesos.

2.6 Las paredes son impermeables, sélidas, de facil limpieza, resistentes a factores ambientales como humedad y temperatura.

2.8 |Las uniones entre las paredes y techos estan disefiadas de tal manera que evitan la acumulacién de polvo y suciedad.

29 |Las ventanas, puertas y cortinas, se encuentran limpias, en buen estado, bien ubicado, libre de corrosién y/o moho.

210 |Los pisos cuentan con la inclinacién y drenaje adecuado.

211 |Existen sifones o rejillas de drenaje adecuadas y en buen estado.

Z
Z
2.
Zs
27 |Eltecho es de facil limpieza y se encuentra limpio. 2
P
2
{
=
L

La ventilacidon natural o artificial es adecuada no afecta la calidad del producto, evita la condensacién, no incomoda al personal manipulador de alimentos y realizan mantenimiento (limpieza del

equipo Y filtro)

2.13 |Lailuminacién natural o artificial es adecuada. Z,

214 |Las lamparas y accesorios, estan protegidas para evitar contaminacién en caso de ruptura, en buen estado y limpias. L

2.15 |Los servicios sanitarios son suficientes conforme a la cantidad de usuarios. yA

216 |Los servicios sanitarios se encuentran en buen estado y en condiciones higiénico sanitarias adecuadas. 2.

217 |Los servicios sanitarios cuentan con la dotacién requerida (dispensador con jabén liquido, toallas desechables de papel o secador de manos, papel higiénico, papelera con tapa y bolsa) 2

2.18 |Existe un area destinada para el alistamiento del personal, sefializado, ordenado y en buenas condiciones de higiene <

3 : Equipos y utensilios Visita 1 Visita 2

Los equipos y superficies de contacto directo con el alimento son de material sanitario, de Tacil impieza y desinfeccion, no tienen pinturas u otro tipo de matenial desprendible que represente un 2.

3.1 riesgo para la inocuidad del alimento.

32 |Los equipos estan instalados teniendo en cuenta la secuencia I6gica para la operacion del servicio de alimentacion.
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3.3 |Los equipos del servicio de alimentacién se encuentran en optimas condiciones de aseo y desinfeccion. 2
3.4 |Lacantidady capacidad de menaje, utensilios y equipos son suficientes y se encuentran en buen estado. 2
3.5 |Los elementos de cocina que no se encuentren en uso, se mantienen limpios, organizados y rotulados. y 2.
16 El proceso de limpieza, desinfeccién y secado del menaje se realiza de acuerdo con lo establecido en ol plan de saneamiento de la unidad operativa. Verifique que no se utilice toallas de tela para 2
) el secado.

3.7 __|El menaje se encuentra en un recipiente o espacio adecuado en buenas condiciones higiénico sanitarias. 4
3.8 |Describir cuales son los equipos, utensilios y/o menaije fatante: VISITA 1

3.9 |Deseribir cuales son los equipos, utensilios yio menaje faitante: VISITA 2

Escaneado con CamScanner
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3.10 _|Los equipos se encuentran en buenas condiciones de funcionamiento.
3.11 _ [Describir cuales son los equipos por mantenimiento y/o cambio: VISITA 1
MANTENIMIENTO CAMBIO
3.12 |Describir cuales son los €quipos por mantenimiento y/o cambio: VISITA 2
MANTENIMIENTO CAMBIO
3.13 |El mepa}je y utensilios en general se encuentran en buenas condiciones de mantenimiento.
3.14 |Describir cuales son los utensilios y/o menaje por mantenimiento y/o cambio: VISITA 1
MANTENIMIENTO —
- CAMBIO
3 Falas _(’) uemadas.
3.15 |Describir cuales son los utensilios y/o menaje por mantenimiento y/o cambio:_ VISITA 2 _
MANTENIMIENTO CAMBIO %3
4 3 - Gl Manipulador de alimentos Visita 1 Visita 2
4.1 El personal manipulador de alimentos usa dotacién limpia, completa (delantal, gorro, tapabocas, zapatos cerrados, guantes para procesos de limpieza y desinfeccion de areas) de color claro y da -
i uso adecuado Z
42 La presentacién personal de las manipuladoras es adecuada (ufias cortas, limpias y sin esmalte, cabello recogido, no uso de joyas u otros accesorios, no maquillaje excepto maquillaje
i permanente) . 2/
43 El personal manipulador de alimentos que presente heridas, iritaciones cuténeas, diarrea, vémito, cuadro gripal, enfermedades virales o hepatitis es excluido de los procesos relacionados con la
i manipulacién de alimentos. Zo
4.4 |El personal manipulador de alimentos practica las buenas practicas de manufactura e higiene (evitar practicas como comer, fumar, toser, escupir, rascarse) Z
4.5 El personal manipulador de alimentos se cambia el uniforme antes de salir a la calle o en algun cambio de actividad diferente al Servicio de Alimentos. L
4.6 |Elpersonal de servicios generales no interviene en actividades de manipulacién de los alimentos. 7,
4.7 |El personal manipulador de alimentos presenta certificado médico donde indique que es apto para manipular alimentos, con fecha de expedicién no mayor de un afio. 5
Todo el personal manipulador debe tener formacion en educacién sanitaria, principios basicos de BPM y practicas higiénicas en manipulacion , de acuerdo al plan de capacitacién continuo y
4.8 permanente, con minimo 10 horas anuales. Z
Informacion de Manipuladores VISITA 1
Fecha Inicio plan de Fecha de ultima ico
) Nombre capacitacion capacitacién Fedha Cerﬂ:icado s
Toon Sebadicn Mondoja Chdued Z26-Sepr. 2020 | Z4-Sept- 2020 126 Seps. 22020
Nula daMaling eicz? Motinez L - feb- 2027 44 - feh - 2027 |1¢ feh. 2027
4.9 i +e5 - A Moo zo27 | 284 Flago z027174 - Mayo -2047
B raiA ’ Line Gomct 24 Madio 20241 249 Aedig 7075128 Mur 0307;‘
A i HMoreno HojasS 74 Hoh o 0291 24 [4;1[}11”7()_2'/ 2H Moo 7%
Glotia  |Sake ancey Jope 24 Mado 2024 24 Moy 20 5 %ﬂo £
o~ il fena Ladian JetiZ T8 (Ao 2024| 2S My zorTl28 Jo 202
JetizNolia2\ LA EDAIANC < T 18 Lowmte 202478 JTumiy 2
LAt Lty wolu  Sierra vy AB_Jvindb 2027 & : 5
174 v Informacidn de Manipuladores VISITA 2 St Al PR
. echa fina Certificado médico
Nombre Fecha de ultima capacitacion capacitacién Fecha
4.10
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. La unidad operativa cuenta lan d iento aj Saneamlento Basico Visita 1 Visi
con plan de saneamiento i i i - . — isita
i 5.1 vocrme crhads resilice spbudos_ nto ajustado a la unidad operativa y actualizado con los programas establecidos tales como manejo de agua, limpieza y desinfeccién, control de 2.1 Yiita2
52 |[Se encuer?t‘ran implementados}o; programas del plan de saneamiento y se verifican el correcto diligenciamiento de los formatos. !
5.3 |El agua utilizada en el establecimiento es potable 2
5.4  |El suministro de aguay su presién'es adecuado para todas las operaciones %. :
5.5 |Cuenta con tanque de ahpacenamento de agua pqtable. el agua esta en constante circulacién. (acueducto-tanque-puntos suministro) 3.
5.6 :I t?nqlfe d: almfacenamle:to de agua esta protegido y es de capacidad suficiente para un dia de operacién. 2
e limpia y desinfecta periédicamente (minimo cada 6 meses), Control de | i i izacié ; )
57 L pel , Control de lavado de tanques de almacenamiento de agua.(Verificar la autorizacion de la empresa para realizar esta actividad, el
cemﬁgado de mz'antenlmtento del tanque, con las respectivas fichas técnicas de los productos utilizados) i P o Z
5.8 La unidad operativa cuenta con canecas con tapa y bolsa de color de acuerdo a los residuos generados y son removidos del area del servicio de alimentacion frecuentemente. e A
5.9 |Launidad operativa cuenta con 4rea de almacenamiento temporal de residuos sélidos, en buenas condiciones higiénico sanitarias y debidamente separada del servicio de alimentacién. 2
5.10 Ezzfair::t:xg:jgdaoga;i Iac;z Irar;):uctos quimicos utilizados (detergentes, desinfectantes, plaguicidas) y elementos como escobas, traperos y recogedores, los productos quimicos se encuentran 2
5.11 |No se observan combustibles liquidos dentro de la unidad operativa (gasolina, alcohol) 2
5.12 |Control de Fumigacién. (relacionar la fecha de fumigacion, si se realizd esta actividad de acuerdo a necesidad de la unidad operativa) }
[ ) : Seguimiento de los procesos de compra, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos Visita 1 Visita 2
6.1 Tiene documentado e implementado los siguientes procesos: Compra, Transporte, Recibo, Almacenamiento, Preparacion y Servido o distribucion. 2 J
8,2 Recibo de Alimentos Visita 1 Visita2 |
6.2.1 [La unidad operativa tiene establecidos los horarios para el recibo de alimentos y cumple con estos, de tal manera que no afecte y/o retrase la operacion del servicio de alimentacion. 2
6.2.2 Cuenta con concepto sanitario favorable,favorable con observaciones o favorable con requerimientos de los proveedores de alimentos, emitido por la autoridad sanitaria competente y con fecha de
o expedicion no superior a un afio. 14 )
6.2.3 |Se realiza verificacion de la calidad y cantidad de los alimentos recibidos. 1
6.2.4 |Se implementa el formato de recepcion de alimentos. Z
6.2.5 |Se revisa el rotulado de los alimentos segun normatividad vigente. D5
6.26 |Se cuenta con los elementos necesarios y en buen estado para la recepcion de alimentos (bascula, gramera, termémetro, canastillas). 95
6.2.7 |La frecuencia de recibo de alimentos es adecuada con la capacidad de almacenamiento. 2
6.2.8 |Elrecibo de alimentos se realiza en condiciones higiénico sanitarias adecuadas. 1
8,3 Almacenamiento Visita 1 Visita 2
6.3.1 |Los equipos y areas de almacenamiento son suficientes para la cantidad de alimentos a almacenar 9,
832 |Se realiza un adecuado manejo de bolsas para el almacenamiento de alimentos en refrigeracion y congelacion. 2,
3 Se lleva a cabo el registro y control de temperatura en los equipos de almacenamiento en frio para garantizar la conservacion de los productos y se realiza periédicamente la verificacion de los
633 ltermometros. _ 2
6.3.4 |El almacenamiento de los alimentos en frio evita la contaminacion cruzada. i ___ i _ = 2
6.3.5 |Los alimentos que lo requieran, son ubicados en los equipos de almacenamiento en frio (refrigeracién, congelacién) inmediatamente después de recibidos. 2
6.3.6 |Elproceso de descongelacién se realiza de manera adecuada (descongelando los alimentos en refrigeracion minimo 24 horas, méximo 3 dias). 7.,
6.3.7 |El material y estado de los anagueles, estantes, canastillas y estibas se encuentra en condiciones higiénico sanitarias adecuadas. 7
6.3.8 |Se diigencia correctamente el formato de control de entrada y salida de alimentos. 9,
6.3.9 |Los recipientes en donde se almacenan los alimentos cuentan con tapa. i
Los alimentos se encuentran aimacenados de acuerdo a la norma (uso de estibas, canastillas o estantes limpios, por fuera de los embalajes de carton, rotulados con nombre del producto, fecha 2,
6.3.10 de vencimiento vigente, fecha de ingreso del producto y numero del lote). >
6.3.11 |El aimacenamiento de los alimentos se realiza de acuerdo al método PEPS (primeros en entrar, primeros en salir). Visita 1 Visita 2
6.4 Preparacion 2, e
6.4.1 |Los alimentos que van a ser usados para las preparaciones cumplen con criterios de calidad y vida util. 3
6.42 |Antes de iniciar las preparaciones se realizan las conversiones en peso bruto teniendo en cuenta la cobertura del dia y los grupos de edad.
6.4.3 |Se esta ejecutando el ciclo de menus establecido o aprobado por Secretaria Distrital de Integracién Social. . 5
6.4.4 |Se esta solicitando la autorizacién del cambio de preparacién al nutricionista asignado, con su respectiva justificacion (cuando se requiere el cambio).
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Felipe Vargas Rincon
1032359526
fvargasrl@sdis.gov.co

Profesional apoyo a la supervision
SDIS

Firma: Estefany Julio Mufioz

Est o mun

1140838031

stephaniel8.nd@gmail.com

Nutricionista

Centro Alta Dependencia Fisica, Mental o Cognitiva

Firma: Sandra Sanchez B

SANDRA SANCHEZ BERRIO DAMARYS RISCANEVO
39791745

cvadf.gemelas@gmail.com

COORDINADORA

CENTRO ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA
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SANDRA SANCHEZ BERRIO DAMARYS R

cvadf.gemelas@gmail.com

SCA

Env.: 2021-07-02 14:50:17
Lec.: 2021-07-02 15:05:51

Firma Aprobado
COORDINADORA Res.: 2021-07-02 15:06:24
CENTRO ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O CQGNITIVA IP Res.: 191.156.79.232
Estefany julio mufioz Env.: 2021-07-02 15:06:24
) stephaniel8.nd@gmail.com Lec.: 2021-07-02 15:08:41
Firma L Aprobado
Nutricionista Res.: 2021-07-02 15:09:37
Centro Alta Dependencia Fisica, Mental o Cognitiva IP Res.: 191.156.190.155
Felipe Vargas Rincon Env.: 2021-07-02 15:09:37
fvargasrl@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-02 15:17:21
Firma g @ g Aprobado

Profesional apoyo a la supervision
SDIS

Res.: 2021-07-02 15:17:30
IP Res.: 190.25.104.12
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Nombre del contratista MESALUD LIMITADA

Centro de Atencion para
Personas Habltgnte§ _de calle Direccién de la sede: Vereda la Trinidad finca las
con Dependencia Fisica, Gemelas.

mental o cognitiva

Nombre de la sede
donde se presta el
servicio

Teléfono de la sede -
donde se presta el 3204989334 Correo electronico del altadependenciafmc@gmail.co
servicio Centro m

1.2. Datos de la persona delegada por el contratista para atender la visita

Nombre de la persona | g, .40 sanchez , Celular: 3164660221
que atendio la visita Coordinadora

1.3. Datos del profesional de apoyo a la supervision que realiza la visita por parte de la Secretaria de
Integracion social

Nombre del profesional

de apovo a la Sandra Patricia Guerra Celular: Correo electrénico:
poyo Polania 3204967184 sguerra@sdis.gov.co

supervision

1.4. Datos generales de la visita

COBERTURA
Fecha de la visita 30 de junio 2021 CONTRATADA PARA 150 participantes
LA SEDE

Cobertura asignada por 119 PERSONAS COBERTURA g;r:ggizgaﬁ[{ges con 119
la sdis DURANTE EL MES

Se realiza visita virtual de seguimiento a la operacion de la modalidad con el fin de verificar:

Cobertura

Novedades presentadas durante el proceso de adaptacion de la poblacién:
Actividades realizadas con la poblacion.

Actividades de sensibilizacion con la poblacién para la entrega de dotacién de vestuario, calzado y toallas para
el cuerpo.

5. Seguimiento realizado al participante que ingresé con hospitalizacion.

PobdpPE

Con relacion a la cobertura, a la fecha se cuenta con 119 participantes en la unidad operativa de los cuales 76 son
hombres y 43 son mujeres.

En seguimiento realizado a las novedades presentadas con la poblacién teniendo en cuenta el inicio del contrato el cual
se dio a partir del 10 de junio de 2021, dentro de las situaciones reportadas por la coordinadora es el manejo
comportamental que ha requerido la poblacion por falta de medicamentos de control y por cambios en la dinAmica de
la modalidad con relacion al Centro donde estaban recibiendo la atencién; un auxiliar de enfermeria del Centro ha
\venido adelantando acciones para gestion de citas y medicamentos. Con los participantes de diagndstico EPOC
también se han tenido dificultades porque en el Centro que estaba recibiendo la atencién les permitian manejar los
inhaladores de manera independiente, sin embargo, no se estaba realizado acorde a prescripcién médica y al generar
el control en el Centro Alta Dependencia se ha tenido dificultad con estos participantes.

Adicionalmente se han tenido dificultades con cerca de 10 participantes que demandan mas espacio de lockers para
1
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ubicar sus pertenencias, sin embargo por contrato se asignan 2 cuerpos de locker por persona, sin embargo por el
\volumen de pertenencias ellos exigen mas espacios, situacién por la cual se ha realizado por parte del equipo
profesional revision y depuracion de pertenencias en mal estado, a lo cual los participantes se han mostrado resistentes,
labor en la cual se continla trabajando desde el Centro.

Durante el proceso de ingreso se han identificado parejas que se conformaron durante la estancia en las otras
modalidades, por tanto, se ha requerido retomar las intervenciones con ellas frente al manejo de limites.

Dentro de las actividades realizadas con la poblacion, se indaga con la coordinadora el inicio de actividades
agropecuarias, quien refiere que en el momento estan en alistamiento de terreno y adecuacién del galpén para las
gallinas ponedoras las cuales estan adquiridas desde el contrato anterior.

En el desarrollo de actividades de sensibilizacidn con la poblacion para la entrega de dotacién de vestuario, calzado |
toallas para el cuerpo: desde el talento humano se han venido realizan sesiones de sensibilizacién teniendo en cuenta
la metodologia de entrega, que consiste en entregarles dos mudas de ropa nueva y la poblacién devuelve la misma
cantidad de prendas usadas y en mal estado, con el fin de reducir conductas de acumulacion de la poblacion, al igual
con las toallas para el cuerpo y el calzado. Manejo que se hard para las personas que tienen muchas pertenencias.

Por otro lado, se solicita a la coordinadora que con el equipo profesional se empiece a hacer el seguimiento de
participantes que ya han superado condiciones de alta dependencia para hacer el reporte de los casos a la subdireccion
para la Adultez para definir otra modalidad que responda a sus necesidades.

Con relacion a procesos de atencién con familias, desde el centro se proyecta a corto plazo retomar las visitas de
familiares en la unidad operativa implementando las medidas de bioseguridad requeridas, para lo cual, desde ya se les
hara seguimiento si ya cuentan con el ciclo de vacunacion o en qué proceso de se encuentran, este seguimiento es
mas una medida de control para que las familias se sientan apoyadas y acompafiadas y comprendan la importancia de
la vacuna contra el Covid.

Realicé seguimiento a la entrega de los elementos de aseo persona a la poblacion, las fechas reportadas por la
coordinacion de entrega fueron 15 y 24 de junio 2021, para todas las personas que a la fecha se encuentran en el
Centro. Los soportes seran anexos al informe mensual de ejecucion. Dentro de la solicitud que se realiza al contratista
con relacion al diligenciamiento del formato de entrega de elementos de aseo personal, es que en el item de entrega
de toallas higiénicas a las participantes, en las observaciones registrar el nimero de unidades entregadas a cada
participante, con el fin de tener soportes mas exactos para dar respuesta a la sentencia T398 de 2019.

Seguimiento realizado al participante Andrés Medina que desde que se dio el traslado se encuentra hospitalizado e la
unidad de Covid, el auxiliar de enfermeria del Centro ha estado haciendo seguimiento en el hospital, con el personal
de salud y se le han suministrado los elementos de aseo que se han requerido desde el hospital.

Para el proceso de atencion del participante Ricardo Mora Nilson, se solicita a la coordinadora que como ya él venia
en atencion desde contratos anteriores en esta modalidad, se haga el ajuste al Plan de Atencion dirigido al desarrollo
personal, fortalecimiento de autoesquemas, actividades de la vida diaria y demés habilidades que debe desarrollar para
un posible proceso de inclusion socio-laboral, donde sea el mismo participante que haga sus procesos de autogestion
en la region, ya que por su condicién de salud y por sus intereses desea quedarse alli; en el proceso anterior pudo
fortalecer sus habilidades socio-laborales con buen desemperio.

Con relacion al diligenciamiento de formatos, en algunos de ellos aparece el item “servicio” y “nombre del Centro” o
“Nombre unidad operativa” para el caso del Servicio deben registrar el nombre del servicio que tienen la subdireccion
para la Adultez “servicio para la dignificacion y resignificacion del fenémeno de habitabilidad en calle” y en el nombre
del centro o unidad operativa se registra el nombre de la modalidad “Centro de atencion para personas habitantes de
calle con Alta Dependencia Fisica, Mental o Cognitiva”; para optimizar tiempos y espacios se sugiere imprimir los
formatos con esta informacion ya incluida.

Respecto a la adecuacién del area de rehabilitacion fisica, que en visita de alistamiento quedé pendiente de reubicar
para dar respuesta a la solicitud del anexo técnico en cuanto a la capacidad del espacio, para atencién de 10 personas

simultdaneamente en actividad y con barra graduable, la coordinadora manifiesta que ya quedé adecuada y con la
2
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dotacion requerida.

Por ultimo, se hizo seguimiento al proceso de vacunacién del talento humano contra el Covid, donde a la fecha aln hay|
personal que no ha iniciado la vacunacion, pero estan en el tramite para realizarlo de manera prioritaria.

&%

CONCEPTO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES VERIFICADAS DURANTE LA VISITA

El contratista cumple con las actividades verificadas durante el seguimiento realizado.
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OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA

No se identifican observaciones a realizar al talento humano del contratista.

ACCIONES A IMPLEMENTAR PLAZO

Ninguna

OBSERVACIONES DE QUIEN RECIBE LA VISITA

Profesional que atiende la visita Sandra Sanchez Coordinadora

Fecha de la visita: 30 de junio de 2021

Profesional de Apoyo a la supervision: Sandra Patricia Guerra Polania
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28995089

SGuerra@sdis.gov.co

Profesional Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Social

Firma: Coordinadora Centro Alta Dependencia

SANDRA SANCHEZ BERRIO

39791745

altadependenciafmc@gmail.com

COORDINADORA

CENTRO ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA




REPORTE DE TRAZABILIDAD

ACTA SUPERVISION 7588-21 30 junio

|

!EI' ey . -
oo SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
%}3 gestionado por: azsign.com.co
i Id Acuerdo:20210702-111735-266fe4-88201183 Creacién:2021-07-02 11:17:35
£B. o Escanee el cédigo
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EQ®
o 55§
AW
¢ EE
£8R SANDRA SANCHEZ BERRIO Env.: 2021-07-02 11:17:35
) altadependenciafmc@gmail.com Lec.: 2021-07-02 12:02:53
Firma Aprobado
COORDINADORA Res.: 2021-07-02 12:17:02
CENTRO ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O CQGNITIVA IP Res.: 191.156.79.232
Sandra Guerra Env.: 2021-07-02 12:17:02
o, SGuerra@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-02 14:24:04
Elaboracion ) L, Aprobado
Profesional Apoyo a la Supervision Res.: 2021-07-02 14:25:07
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 186.84.90.3
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Bttt ACTA SIRBE

Hég FECHA: Bogota, julio, 02 de 2021.

HORA: 01:00 p.m. - 02:00 p.m.
< lggﬁ
g4 g8 LUGAR: Casa Teusagquillo.

TEMA: Reporte Sistema de Informacién para el Registro de Beneficiarios “SIRBE.

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero - Técnico SIRBE — Subdireccién Adultez

ORDEN DEL DIA:

Validacion y verificacion liquidacion de cupos PROYECTO 7757 — IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ADORDAJE DEL FENOMENO DE
HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, Contrato No. 7588 de 2021 “IMPLEMENTAR
PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29
ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE
DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES
DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA'Y CENTRO
DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FISICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 2.”.

DESARROLLO:

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”,
Unica fuente de informacion de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se
presentaron durante el periodo comprendido entre el 10 de junio al 30 de junio 2021 dia a dia,
encontrando en el sistema las siguientes atenciones:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en el Centro de Alta Dependencia
Funcional:

1. La modalidad de Alta dependencia funcional mental y cognitiva a corte del 30 de junio se
encuentra con 118 ciudadanos en estado de “EN ATENCION”. Tal Como se evidencia a
continuacion en el total de registros presentados en el pantallazo siguiente:

o \
Total beneficianos: 118 Total registros: 118 Grabar | Aplicar Fillios et ‘
ESTADD FECHADE MO PRIMER APELLIDO SEGUNDO MOMERES NOMBRE CORTOCD.S. A
B |EM ATEWCION 10/06/2021| 1020723780 MEDIMA ACHURI FARIOLA 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUMCIONAL
EMATENCION 10/06/2021[51734729 MURILLO MEDRAND BERTHA CECILIA  |121737MST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUNCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 | 79413269 PACHECOD MARTINEZ GONZALD 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUNCIONAL
EMATENCION 10/06/2021|1033704927 PALACIOS BASTIDAS PEDRO ANDRES  |121737IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 (20319115 MOREND FRECIADD JHOM ALEXANDER [121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
EMATENCION 10/06/2021| 1030455751 ARROYAVE LOPEZ SINDY JOHAMA 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUMCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 | 1026536370 MUFI0Z CASTELLANOS ADRIANA 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 | 1018404047 CAICEDD JULIO CESAR 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUMCIDNAL
EMATENCION 10/06/2021 52445039 TORAES MARIA 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUMCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 [52238974 MORALES MELD MARILL 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUMCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 | 79405209 COMTRERAS CADEMA JOSE DE L& CRUZ [121737MNST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 [51922973 CARRASCAL M aRRA0 rOLANDA 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 |51809337 CASTIBLANCO PARRA MARLEN 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUMCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 80441230 PUEMTES MUfiozZ CARLOS 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 [51723215 GONZALEZ MOZ0 MARINA 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUNCIONAL
EMATENCION 10/06/2021|7727490 PINZON JAVIER EDUARDO [121737MST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 79771578 PARRA CASTARO JUAM CARLOS 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 | 16719061 MANRIGUE CASTARD EFRAIM MALIRICIO [121737IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUMCIONAL
EMATENCION 10/06/2021| 38257711 CORDODBA TORO GLORLA MARIA 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 | 79534052 WILLAMIL GaLVIZ PEDRO ANTONIO [121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUMCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 | 1026601967 RODRIGUEZ SEPULVEDA ERIKAJULIETH 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUMCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 79308738 CASTILLO SANCHEZ HUMEBERTD 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUMCIONAL
EMATENCION 10/06/2021|10207 23514 ACEVEDOD SILWA JUAN DsWID 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNMCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 | 35517727 RODRIGUEZ GLORIA ELENA 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 | 1676236 LOZAND GALVIS JHOM WISTON 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUMCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 | 52454061 CaMPOS FARIAS MARIA ROSANA  [121737IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 | 79511520 DELGADO DUVER 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUNCIONAL
EMATENCION 10/06/2021| 1022446593 FORERO MARIA EUGEMIA  [121737IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL o
il iR, il i il el il
EM ATEMCION 10/06/2021 | 53063564 PASAJE ORTEGA MUEBIA 121737AMNST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EM ATENCION 10/06/2021| 73044243 HERNANDEZ TOCANCHOM JOSE IGNACIO 121737NST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIDNAL
ENATENCION 10/06/2021 | 1030575650 SANCHEZ DAzA YAIRSIFO T2737NST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
EMATENCION 10/06/2021 | 1026654555 HERRERA JOSE DAVID 12737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EM ATEMCION 10/06/2021 | 73042567 PINEDA WALEMZUELS JESUS SABARAIN [121737INST-CHCCENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUMCIONAL
EM ATEMNCION 10/06/2021 | BE74916E WALEMCLA QUINONEZ AIDEE 121737NST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
ENATENCION 10/06/2021 (51330158 SUAREZ SUAREZ BLANCA INES T2737NST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
ENATENCION 10/06/2021 | 1022350601 LOMBANA LOMBANA HUGO AMDRES T2 737NST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
EM ATENCION T0/06/2021 1218214817 PAEZ MARIA 121737MST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EM ATEMCION 10/06/2021| 52031699 SUAREZ ULLDA LUICLA 121737MST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EN ATENCION 10/06/2021 | 73360161 WALEMCLA GUERRERD FREDY 121737N5T-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIDNAL
ENATENCION 10/06/2021 [S2163077 SANCHEZ MOTTA NIDI& T2 737NST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
EM ATENCION 10/06/2021| ¥3246230 GALEAND BARRERA ROQUE JULID 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
EM ATEMCION 10/06/2021| 4264385 MATEUS MATEUS JOSE POMPILID [121737IMNST-CHCCENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMCIONAL
EM ATENCION 10/06/2021 | 52807727 PLATA WARGAS LUISA FERNAMNDA |121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIDNAL
ENATENCION 10/06/2021 | 79389642 CARDOZ0D BARRETO JOHM JAIRD T2 737NST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
EM ATENCION 10/06/2021| 53154841 WARGAS ROJAS MARIA 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
EM ATEMCION 11/06/2021| 33786463 GOMZALEZ LUZ NANCY 121737AMNST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EM ATEMNCION 11/06/2021 | 1136910774 GAkA QUINTERD MRS LEIDY 121737NST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
ENATENCION 1170672021 [1013604278 WINAZCO MOREND IADER YLADIMIR  [121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
EMATENCION 11/06/2021 | 1023962751 ORTIZ O5PINA FERMANDD 12737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EM ATENCION 11/06/2021| 73696337 DIAZ LEMUS MELSOM IGNACIO | 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EM ATEMNCION 11/06/2021| 28793438 RODRIGUEZ FLORENA 121737NST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EN ATENCION 11/06/2021| 33560807 PENAGOS OBREGOMN SO0 AMNGEL 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIDNAL
ENATENCION 11/06/2021 | 35503543 MOREND FLOR MUEBIA T2 737NST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
EM ATENCION 11/06/2021| 52284085 JIMENEZ CUERVD SAMDRA CECILIA | 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EM ATEMCION T1/06/2021| 79134114 WALERD GARCIA RaUL 121737MST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EN ATENCION 11/06/2021 | 73766320 PARRA JULIOYICENTE 121737N5T-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIDNAL o
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EN ATENCION 11/06/2021 | 80830937 PEREZ PEREZ FERNANDO 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
3 q‘ EMN ATENCION 11/06/2021| 14318325 CARMONA POSADA JOSE ULISES 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
T~ EMN ATENCION 11/06/2021 | 4208675 URIBE GLUZMAN DD 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
Lo ENATEMNCION 11/06/2021 | 11382650 MILLAN MONTEALEGRE  [JULIAN 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
§§ EMN ATENCION 11/06/2021 | 79350333 WAl EMCLA EFREMN 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUMCIOMAL
B 2 EMN ATENCION 1140642021 | 79703155 CARDEMAS LUIS CARLOS 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUMCIOMAL
5’: g EMN ATEMNCION 11/06/2021 | 79657260 AREMAS BOTERD JOSE EDUARDD |[121737-INST-CHC-CEMNTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIONAL
gag EM ATEMCION 11/06/2021 | 51656612 DIsZ PINZOM CARMEM ISABEL  [121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIONAL
3, EM ATEMCION 11/06/2021 | 79922957 MOREMNO GARZOM ISMAEL GIOWVANNI [121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIONAL
83 3 EM ATENCION 11/06/2021| 31297393 CASTRO LUIS EDUARDD  [121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIONAL
2 g o EN ATENCION 11/06/2021 | 79700306 DaZ4 ARANZAZL AMDRES 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
ga EMN ATENCION 11/06/2021 52310291 PALACIOS PEREA TRINIYAJAIRD 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
ERRS EMN ATENCION 11/06/2021 | 80102307 BORRAEZ LONDORD MANUEL DAVID  |121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
§§2 ENATEMNCION 15/06/2021 | 80370620 BEDOYA WILLEGAS MARTIN ALONSO  |121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
g gE ENATEMNCION 15/06/2021 | 52265082 MUROZ ORTIZ HILDA TERESA 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
Wy EMN ATENCION 1540642021 [ 1026582156 MORL NILSOM RICARDO 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUMCIOMAL
%‘85 EMN ATENCIOMN 15/06/2021 [ 13405169 TOCA NUFEZ MIGUEL ARTURD |121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUMCIOMAL
£ %g EMN ATEMNCION 15/06/2021 | 80800362 AMORTEGUI FPENAGOS LUIS ENRIQUE 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENMDEMCIA FUNCIONAL
<« EM ATEMCION 15/06/2021 53115112 ROEBLEDO MARTINEZ MEILYN SIRLEMY [121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIONAL
EM ATEMCION 15/06/2021 | 52882180 MARIM ESPEJD MARIA ELSA 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIONAL
EM ATENCION 15/06/2021 | 1026585196 TAMAYD RENDOM HECTOR 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMNDEMCIA FUNCIONAL
EMN ATENCION 15/06/2021 | 52369653 ROJAS TOVAR FLOR ALBA 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMN ATENCION 15/06/2021| 79547161 GONZALEZ SERMNA ERLALD 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMN ATENCION 15/06/2021 | 1032656423 GONZALEZ POVEDA MaRIS MARINA — |121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
ENATEMNCION 15/06/2021| 33396164 SAENZ LUIS ENRIGLE 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
ENATEMNCION 15/06/2021 | 79596152 PARRA 0v0OLA R&FAEL 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMN ATENCION 1540642021 | 51706767 WERGARA FIEDAD 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUMCIOMAL
| |EMATEMCION 15.-"EIE.-’2E|21 1026530451 MORL CasTAREDA DMAH 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNEIUNAL o
—— i —— == === = === S ——
EM ATENCION 15/06/2021 | 79310850 WVILLAZON MOREMNO FR&NCISCO 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EM ATENCION 16/06/2021 | 52707961 LARRARIAGA CASTRO SANDRA 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATENCION 16/06/2021 | 79262631 RAMIREZ ZAMBRAND JOSE HERMAN 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATEMCION 16/06/2021 (79318942 RIMERA GOMZALEZ OSCAR WILLIAM - [121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EM ATEMCION 15/06/2021 | 5663260 WELASCO JOSE ELEAZAR 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCLA FUNCIOMAL
EMATENCIOMN 15/06/2021 12254335 GARZOMN SANCHEZ LUIS ALBERTD 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIOMAL
EMATENCIOMN 15/06/2021 | 1032656420 RODRIGUEZ LUZ MARINA 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIOMAL
EMNATEMCION 16/06/2021 1032486263 PINZOM BERMAL HUGO 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCLA FUNCIONAL
EMNATEMCION 16/06/2021 | 79560836 GONZALEZ MELSON RAFAEL  |121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIOMNAL
EMATENCION 15/06/2021 [1026531340 CRUZ MOLINA LUIS FERMANDO  |121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EMATENCION 16/06/2021 | 73662241 ARENAS MORALES LUIS RICARDO 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCLA FUNCIONAL
EM ATENCION 15/06/2021 | 79710836 LOPEZ MELSON ENRIGUE |121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EM ATENCION 16/06/2021 | 79406514 TORRES GOMEZ GUILLERMO 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATEMCION 15/06/2021 [ 80920555 RAMIREZ ORTIZ YEINMER 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATEMCION 16/06/2021[19466373 MEMDEZ JAMER 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATEMCION 15/06/2021 80374678 MARTINEZ GOMEZ JOSE ARJADY 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCLA FUNCIOMAL
EMATENCIOMN 15/06/2021 | 79502047 MLIROZ PaTIRO JOSE ALIRIO 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIOMAL
EMNATEMCION 15/06/2021 | 1013645406 RODRIGUEZ BEMJAMIN 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCLA FUNCIONAL
EMNATEMCION 15/06/2021| 79556815 HERMNANDEZ ACEVEDD AMGEL D5WALDD 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION 16/06/2021 (11443670 QUEVEDD BENAYIDES TEZID 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMNCLA FUNCIONAL
EMATENCION 16/06/2021 108191 2277 CARFIO CHAMORRO LEONARDO JOSE |[121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EMNATENCION 15/06/2021 | 80363705 ESPINOSA ORLANDO 121737ANST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EM ATENCION 15/06/2021 1122724195 GALYIS ROCRIGUEZ LUIS ENRIGUE 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EM ATENCION 16/06/2021 | 79712236 BERMAL ORTEGOM JOSE ANGEL 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATEMCION 24/06/2021 (12112745 TRLJILLD PERDOMO FARID 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATEMCION 24/06/2021 (79426143 GOMZALES CASTILLO RODRIGO JAVIER |[121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EM ATEMCION 24/06/2021 51725933 OTALORA PIFEROS AMNA ROSA 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCLA FUNCIOMAL
_ENATENEIDN 24/06/2021 1023928159 MOREND EDHTES MalRA STEFANY  |121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCIA FLINEIDNAL w
———— i —— i i i —— i e
- e eemamea= o T
EN ATENCIDN 24f08f2021 38?1 32 8 DBHEGDSD MORALES ISABEL 121 73 INST CHC CENTHD ALTA DEPENDENCIA FUNCIDNAL
EM ATENCION 24/06/2021( 43043115 SERMA HARGARITA 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
EMATEMCION 24/06/2021( 73495430 CASTRO LuIS 121737\NST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIONAL
EMATEMCION 24/06/2021| 1064432152 WELASCO ORDOMEZ OSCAR MARIND [ 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIOMNAL
EMNATEMCION 24/06/2021|11158507598 DE AMERICA JAKSON 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUNCIONAL
EM ATEMCION 24/06/2021| 77183059 CARMWALAL LOZAMO ANDERSON 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL w
£ >
U i b Lo EElkD Buscar celdas
¥ Ordenar columna seleccionada ascendentemente i |
" Ordenar columna seleccionada descendentemente © WoamiEne (@ QesrErE:n

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE Consulta 02/07/2021

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



&%

ok

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 4 de 21

2. Pasa en estado de SUSPENDIDO un (1) ciudadanos por motivo de HOSPITALIZACION

=

Total beneficiarios: 1 Total registros: 1

ESTADD ACTLAL FECHA DE MO. FRIMER APELLIDD SEGUMDO

SUSPENDIDO 11/06/2021 ] 79308303 MEDINA MARTINES

|

Grabar | Aplicar Filtros |

Cerrar |

MOMBRE CORTO C.0.5.

AMDRES

121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
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Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE Consulta 02/07/2021

3. Novedades reportadas por el operador

NoO Fecha de Nomb.res y I.Docur_n.ento_ Fie Tipo de novedad
reporte apellidos identificacion
] EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
José De La . .
Cruz 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
1 11/06/2021 79405209 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Contreras . L

Cadena dia 10 de junio de 2021, procedente de

CEDID-PV.
Efrain EN ATEN.CI'ON: Inicio.de contrato 7588 de
Mawuricio 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
2 11/06/2021 Manrique 16719061 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Castafio dia 10 de junio de 2021, procedente de

CEDID-PV.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
José Pompilio 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
3 11/06/2021 Mateus 4264985 dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Mateus dia 10 de junio de 2021, procedente de

CEDID-PV.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Juan Carlos 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
4 11/06/2021 Parra 79771578 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Castafio dia 10 de junio de 2021, procedente de

CEDID-PV.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
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EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Hugo Andrés 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
5 11/06/2021 Lombana 1022350601 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Lombana dia 10 de junio de 2021, procedente de
CEDID-PV.
Carlos EN ATENF:I_ON: Inicio.de contrato 7588 de
Eduardo 2021. Partlglpantg que ingresa al Cen.t.ro Alta
6 11/06/2021 80441230 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Puentes . L
Mufoz dia 10 de junio de 2021, procedente de
CEDID-PV.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
. 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
7 11/06/2021 f)/ﬁlda r:qif\ggczz 79594052 | dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
dia 10 de junio de 2021, procedente de
CEDID-PV.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
2021. Participante que ingresa al Centro Alta
8 11/06/2021 | Maria Pdez | 1218214817 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
dia 10 de junio de 2021, procedente de
CEDID-PV.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Javier 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
9 11/06/2021 Eduardo 7727490 dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Pinzén dia 10 de junio de 2021, procedente de
CEDID-PV.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Jhon Wistén 2021. Partigipar]tg que ingresa al Cen_t_ro Alta
10 | 11/06/2021 Lozano Galvis 1676236 dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
dia 10 de junio de 2021, procedente de
CEDID-PV.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Maria 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
11 | 11/06/2021 Eugenia 1022446593 | dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Forero dia 10 de junio de 2021, procedente de
CEDID-PV.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Aydee 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
12 | 11/06/2021 Valencia 66749166 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Quifionez dia 10 de junio de 2021, procedente de
CEDID-P
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Marina 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
13 | 11/06/2021 Gonzalez 51729215 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Mozo dia 10 de junio de 2021, procedente de
CEDID-PV.
John EN ATEN_CI_ON: Inicio_de contrato 7588 de
Alexander 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
14 | 11/06/2021 80919115 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Moreno . L
Preciado dia 10 de junio de 2021, procedente de
CEDID-PV.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Sindy Johana 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
15 | 11/06/2021 Arroyave 1090459751 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Lépez dia 10 de junio de 2021, procedente de
CEDID-PV.
_ EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
John Jairo . .
Cardozo 2021. Paruglpantg que ingresa al Cen_t_ro Alta
16 | 11/06/2021 79989642 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Barreto P Lo
(Viviana) dia 10 de junio de 2021, procedente de
CEDID-PV.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Fabiola 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
17 | 11/06/2021 Medina 1020723780 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Achuri dia 10 de junio de 2021, procedente de
CEDID-PV.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Nidia 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
18 ([ 11/06/2021 Sanchez 52163077 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Motta dia 10 de junio de 2021, procedente de
CEDID-PV.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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b EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
B, Maria 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
19 | 11/06/2021 | Esperanza 52445039 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Torres dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar

de Paso Matrtires.

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de

Acuerdo: 20210722-120232-bd1142-16286045
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Erika Julieth 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
Eg 20 | 11/06/2021 Rodriguez 1026601967 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
8l Sepulveda dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar

de Paso Matrtires.

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de

José Ignacio 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
21 | 11/06/2021 | Hernandez 79044243 | dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Tocanchon dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar

de Paso Matrtires.

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de

Gonzalo 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
22 | 11/06/2021 Pacheco 79413269 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Martinez dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar

de Paso Matrtires.

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de

Yairsifio 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
23 | 11/06/2021 Sanchez 1030575650 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Daza dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar

de Paso Martires.

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Juan David 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
24 | 11/06/2021 Acevedo Silva 1020729514 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el

dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Métrtires.

Jes(s EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Sabarain 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
25 | 11/06/2021 . 79042567 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el

Pineda . .
dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
Velenzuela L.
de Paso Matrtires.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
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Marilt

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
2021. Participante que ingresa al Centro Alta

26 | 11/06/2021 Morales Melo 52238974 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Mértires.

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Humberto 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
27 | 11/06/2021 Castillo 79908738 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Sanchez dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Mértires.
Yolanda EN ATEN_CI_ON: Inicio_de contrato 7588 de
Marley 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
28 | 11/06/2021 51922973 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Carrascal . S
Navarro dia10de ]u'l’ll(.) de 2021, procedente de Hogar
de Paso Métrtires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Fredy 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
29 | 11/06/2021 Valencia 79360161 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Guerrero dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Mértires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Bertha Cecilia 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
30 | 11/06/2021 Murillo 51734729 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Medrano dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Martires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Maria 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
31 | 11/06/2021 Enrigqueta 53154841 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Vargas Rojas dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Métrtires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
José David 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
32 | 11/06/2021 Herrera 1026554555 | dependencia Fisica, mental o cognitiva, el

dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Matrtires.
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b EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
OIS " Gloria Elena 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
%g 33 | 11/06/2021 Rodriguez 35517727 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
s8g dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
§§§ de Paso Martires.
E§§ EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
H%g Blanca Inés 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
g;{gg 34 | 11/06/2021 Suarez 51930158 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
gl fgg Suarez dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Mértires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Julio Cesar 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
35 | 11/06/2021 Caicedo 1018404047 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Martires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Pedro Andrés 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
36 | 11/06/2021 Palacios 1033704927 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Bastidas dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Mértires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Maria Rosana 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
37 | 11/06/2021 Campos 52454061 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Farias dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Martires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Duber 2021. Participante que ingresa al Centro Alta

38 | 11/06/2021 79911520 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el

Delgado dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Matrtires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Roque Julio 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
39 | 11/06/2021 Galeano 79246290 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Barrera dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar

de Paso Matrtires.
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EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Marlen 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
40 | 11/06/2021 | Castiblanco 51809997 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Parra dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Mértires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Nubia Pasaje 2021. Partigipantg que ingresa al Cen.t.ro Alta

41 | 11/06/2021 Ortega 53063564 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Mértires.

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Luisa 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
42 | 11/06/2021 Fernanda 52807727 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Plata Vargas dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Métrtires.

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
. 2021. Participante que ingresa al Centro Alta

Lucia Suarez . . "

43 | 11/06/2021 Ulloa 52031699 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Mértires.

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Adriana 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
44 | 11/06/2021 Mufioz 1026596370 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
Castellanos dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Martires.

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
. . 2021. Participante que ingresa al Centro Alta

Gloria Maria e .

45 | 11/06/2021 Cordoba Toro 38257711 |dependencia Fisica, mental o cognitiva, el
dia 10 de junio de 2021, procedente de Hogar
de Paso Métrtires.

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Efrén 2021. Participante que ingresa al Centro Alta

46 | 12/06/2021 Valencia 79350393 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
11 de junio de 2021, procedente del Hogar de
Paso Martires.
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EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Maria Leidy 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
47 | 12/06/2021 Gama 1136910774 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Quintero 11 de junio de 2021, procedente del Hogar de
Paso Mértires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Andrés 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
48 | 12/06/2021 Medina 79908303 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Martinez 11 de junio de 2021, procedente del Hogar de
Paso Mértires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
lader Vladimir 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
49 | 12/06/2021 Vinazco 1013604278 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Moreno 11 de junio de 2021, procedente del Hogar de
Paso Mértires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Flor Nubia 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
50 | 12/06/2021 Moreno 35503549 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
11 de junio de 2021, procedente del Hogar de
Paso Mértires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
José Ulises 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
51 | 12/06/2021 Carmona 14318925 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Posada 11 dejunio de 2021, procedente del Hogar de
Paso Martires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Fernando 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
52 | 12/06/2021 Pérez Perez 80830937 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
11 de junio de 2021, procedente del Hogar de
Paso Martires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Fernando 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
53 | 12/06/2021 Ortiz Ospina 1023962751 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
11 de junio de 2021, procedente del Hogar de
Paso Martires.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




ok

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 12 de 21

&%

BogoT/\
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210722-120232-bd1142-16286045

2021-07-22T712:07:48-05:00 - Pagina 159 de 1

Cra. 7 No. 32 -
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Florena 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
54 | 12/06/2021 Cristina 28799438 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Rodriguez 11 de junio de 2021, procedente del Hogar de

Paso Mértires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Andrés 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
55 | 12/06/2021 | Gustavo Daza| 79700906 |Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Aranzazu 11 de junio de 2021, procedente del Hogar de

Paso Mértires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
David Uribe 2021. Partic'ipafn.te que ingresa al (?gntro AIFa
56 | 12/06/2021 Guzman 4208675 Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
11 de junio de 2021, procedente del Hogar de

Paso Mértires.
Sandra EN ATEN.CI'ON: Inicio.de contrato 7588 de
Cecilia 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
57 | 12/06/2021 Jimenez 52284085 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
11 de junio de 2021, procedente del Hogar de

Cuervo L

Paso Martires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Julian Milian 2021. Partic_ipanfce que ingresa al C_:t_antro Alta
58 | 12/06/2021 Montealegre 11382650 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
11 dejunio de 2021, procedente del Hogar de

Paso Martires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Sol Angel 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
59 | 12/06/2021 Penagos 39560807 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Obrego 11 de junio de 2021, procedente del Hogar de

Paso Martires.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Radl Valero 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
60 | 12/06/2021 Garcia 79134114 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
11 de junio de 2021, procedente del Hogar de

Paso Martires.
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61

12/06/2021

Luz Nancy
Gonzalez

39786463

Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
11 de junio de 2021, procedente del Hogar de
Paso Mértires.

62

12/06/2021

Nelson
Ignacio Diaz
Lemus

79695337

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
2021. Participante que ingresa al Centro Alta
Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
11 de junio de 2021, procedente del Hogar de
Paso Mértires.

63

12/06/2021

Julio Vicente
Parra

79766320

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
2021. Participante que ingresa al Centro Alta
Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
11 de junio de 2021, procedente del Hogar de
Paso Mértires.

64

12/06/2021

Luis Carlos
Cardenas

79703155

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
2021. Participante que ingresa al Centro Alta
Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
11 de junio de 2021, procedente del Hogar de
Paso Mértires.

65

12/06/2021

Trini Yajaira
Palacios
Perea

52310291

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
2021. Participante que ingresa al Centro Alta
Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
11 dejunio de 2021, procedente del Hogar de
Paso Martires.

66

12/06/2021

Luis Eduardo
Castro

3129793

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
2021. Participante que ingresa al Centro Alta
Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
11 de junio de 2021, procedente del Hogar de
Paso Martires.

67

12/06/2021

Jose Eduardo
Arenas
Botero

79657860

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
2021. Participante que ingresa al Centro Alta
Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
11 de junio de 2021, procedente del CEDID-
PV
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EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Carmen 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
68 | 12/06/2021 | Isabel Diaz 51656612 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Pinzon 11 de junio de 2021, procedente del CEDID-
PV
Ismael EN ATENQI_ON: Inicio .de contrato 7588 de
Giovanni 2021. Partlc_lpan_te que ingresa al C_:(_antro Alta
69 | 12/06/2021 Moreno 79922957 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
11 de junio de 2021, procedente del CEDID-
Garzon
PV
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Manuel David 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
70 | 12/06/2021 Borraez 80102907 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Londofio 11 de junio de 2021, procedente del CEDID-
PV
SUSPENDIDO: Participante que ingreso al
Andrés servicio Alta Dependencia el 11 de junio de
71 | 12/06/2021 Medina 79908303 |2021, pero fue recibido en unidad
Martinez Hospitalaria Santa Clara, donde audn
permanece hospitalizado.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Leonardo 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
72 | 16/06/2021 | Jose Carpio | 1081912277 |Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Chamorro 15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Yeinner 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
73 | 16/06/2021 Augusto 80920555 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Ramirez Ortiz 15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Guillermo 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
74 | 16/06/2021 | Alirio Torres 79406514 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Gomez 15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
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b EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
B, Yezid 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
75 | 16/06/2021 Quevedo 11443670 |Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Benavides 15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
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Luis Alberto 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
E': 3 76 | 16/06/2021 Garzon 12254935 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
8l Sanchez 15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
2021. Participante que ingresa al Centro Alta

Miguel Arturo e o .
g 19405169 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia

77 | 16/06/2021

Toca Nunez 15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Luis 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
78 | 16/06/2021 Fernando 1026591340 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Cruz Molina 15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.
Angel EN ATENF:I_ON: Inicio_de contrato 7588 de
2021. Participante que ingresa al Centro Alta

Oswaldo

79 | 16/06/2021 79556815 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia

H L
ernandez 15 de junio de 2021, procedente del Centro
Acevedo . o
socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
. 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
Luz Marina

80 | 16/06/2021 1032656420 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia

Rodriguez oo
g 15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
2021. Participante que ingresa al Centro Alta
Jamer

81 | 16/06/2021 Mendez 19466979 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
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EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Maria Marina 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
82 | 16/06/2021 Gonzalez 1032656423 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Poveda 15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
2021. Participante que ingresa al Centro Alta
Rafael Parra S . .
83 | 16/06/2021 Oyola 79596182 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Jose Hernan 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
84 | 16/06/2021 Ramirez 79262631 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Zambrano 15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
Sandra EN ATEN.CI'ON: Inicio.de contrato 7588 de
Marcela 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
85 | 16/06/2021 Larrafiaga 52707961 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
15 de junio de 2021, procedente del Centro
Castro . o
socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Omar Mora 2021. Partic_ipanfce que ingresa al C_:t_antro Alta
86 | 16/06/2021 Castafieda 1026590451 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Jose Arjady 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
87 | 16/06/2021 Martinez 80374678 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Gomez 15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Nelson Rafael 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
88 | 16/06/2021 Gonzalez 79560896 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
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Meilyn Sirleny 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
89 | 16/06/2021 Robledo 53115112 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Martinez 15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
. 2021. Participante que ingresa al Centro Alta

Ricardo Mora S " .

90 | 16/06/2021 Nilson 1026582196 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Luis Enrique 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
91 | 16/06/2021 Saenz 93396164 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Villanueva 15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Maria Elsa 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
92 | 16/06/2021 Marin Espejo 52882180 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Luis Enrique 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
93 | 16/06/2021 Amortegui 80800962 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Penagos 15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Oscar William 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
94 | 16/06/2021 Rivera 79318942 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Gonzalez 15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
. 2021. Participante que ingresa al Centro Alta

Hilda Teresa o " .

95 | 16/06/2021 Mufioz Ortiz 52265082 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.
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EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Flor Alba 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
96 | 16/06/2021 Rojas Tovar 52369653 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Hector 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
97 | 16/06/2021 Tamayo 1026585186 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Rendon 15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Francisco 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
98 | 16/06/2021 Villazon 79310850 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Moreno 15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
2021. Participante que ingresa al Centro Alta

Jose Eleazar S . .

99 | 16/06/2021 Velasco 5663260 Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Jose Alirio 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
100 | 16/06/2021 Mufoz Patifio 79502047 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Hugo 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
101 | 16/06/2021 Alexander 1032486263 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Pinzon Bernal 15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Piedad 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
102 | 16/06/2021 Vergara 51705767 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
15 de junio de 2021, procedente del Centro

socio sanitario Balcanes.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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petsal EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
OIS " Beniamin 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
%g 103 | 16/06/2021 Rod:iguez 1013645406 |Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
s2g 15 de junio de 2021, procedente del Centro
§§§ socio sanitario Balcanes.
E§§ EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
H%g Erlaud 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
g;{gg 104 | 16/06/2021 Gonzalez 79547161 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
gl fgg Serna 15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Nelson 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
105 | 16/06/2021 Enrique 79710836 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Lopez 15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Jose Angel 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
106 | 16/06/2021 Bernal 79712236 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Ortegon 15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Luis Ricardo 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
107 | 16/06/2021 Arenas 79662241 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Morales 15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Luis Enrique 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
108 | 16/06/2021 Galvis 1122724195 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Rodriguez 15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Orlando 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
109 | 16/06/2021 Espinosa 80363705 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




&%

BogoT/\
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210722-120232-bd1142-16286045

2021-07-22T712:07:48-05:00 - Pagina 167 de 1

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DE

FOR-GD-002
Pagina 20 de 21

EN ATENCION: Inicio de contrato 7588 de
Martin Alonso 2021. Participante que ingresa al Centro Alta
110 | 16/06/2021 Bedoya 80370620 | Dependencia fisica, mental o cognitiva, el dia
Villegas 15 de junio de 2021, procedente del Centro
socio sanitario Balcanes.
Maira ESTADO EN ATENCION: Inicio de contrato
111 | 25/06/2021 Stefanny 1023928159 7588 de 2021.Part|C|pant§ qu_e ingresa al
Moreno centro de Alta Dependencia fisica, mental o
Cortes cognitiva el dia 24 de junio de 2021.
Isabel ESTADO EN ATENCION: Inicio de contrato
112 Obregos 39713218 7588 de 2021.Part|C|pant§ qug ingresa al
centro de Alta Dependencia fisica, mental o
25/06/2021 Morales . . o
cognitiva el dia 24 de junio de 2021.
Rodrigo ESTADO EN ATENCION: Inicio de contrato
113 GJawelr 70426143 7588 dde i?Zleartlcz)antg gug mgresalal
25/06/2021 OI’]ZE.l ez centr'o' e tz,:1 epen. enqa isica, mental o
Castillo cognitiva el dia 24 de junio de 2021.
_ ESTADO EN ATENCION: Inicio de contrato
Oscar Marino 7588 de 2021. Participante que ingresa al
114 Velasco | 1064432192 ' pante que ing
~ centro de Alta Dependencia fisica, mental o
25/06/2021 Ordofiez . ) .
cognitiva el dia 24 de junio de 2021.
Anderson ESTADO EN ATENCION: Inicio de contrato
115 C,;l‘ndre?sl 77183059 758t8 d;,- ZAOItZl.DPartlc(;panFe fgu_e mgrestalal
25/06/2021 arvajal cen r_o_ e ? epen_ enga isica, mental o
Lozano cognitiva el dia 24 de junio de 2021.
ESTADO EN ATENCION: Inicio de contrato
116 MMa_lrggrlta 43043115 7588 d(;a 2A(|)21I.3Part|0|(|joant§ ?u_e mgresalal
25/06/2021 aria Serna centr_o_ e tz’a epen_ enga isica, mental o
cognitiva el dia 24 de junio de 2021.
ESTADO EN ATENCION: Inicio de contrato
117 Luis Castro 79495430 7588 de 2021. Part|C|panFe gu_e ingresa al
25/06/2021 centro de Alta Dependencia fisica, mental o
cognitiva el dia 24 de junio de 2021.
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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petsal Ana Rosa ESTADO EN ATENCION: Inicio de contrato
ikl - .
= 118 | 25/06/2021 |  Otalora 51725093 | /008 de 2021. Participante que ingresa al
) Pifieros centro de Alta Dependencia fisica, mental o
g§§ cognitiva el dia 24 de junio de 2021.
A
§§§ ESTADO EN ATENCION: Inicio de contrato
E§§ 119 | 25/06/2021 Farid Trujillo 12112745 7588 de 2021. Par'umpan?e gL!e ingresa al
58 Perdomo centro de Alta Dependencia fisica, mental o
£ ;ﬂfﬁ cognitiva el dia 24 de junio de 2021.
gl gE2
== ESTADO EN ATENCION: Inicio de contrato
120 | 25/06/2021 Jakson_ De 1115850798 7588 de 2021.Part|C|pant§ qu_e ingresa al
America centro de Alta Dependencia fisica, mental o
cognitiva el dia 24 de junio de 2021.

4. PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 119 personas
Unicas de las cuales son 42 son mujeres y 77 son hombres.

Se debe tener en cuenta que tres (3) participantes hombres pertenecen a los sectores LGBTI.

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo ° T'P,o de Dependencia
vinculacion

Sandra Milena Ahumada Forero Técnico SIRBE Sub. Adultez

Sandra Patricia Guerra Polania Equipo Appyg ala Sub. Adultez
Supervision

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo Equipo Apoyo a fa Sub. Adultez

Supervision

Elabord: Sandra Milena Ahumada Forero — Seguimiento a la Informacion — Subdireccion para la Adultez
Revisd: Sandra Patricia Guerra Polania — Equipo Apoyo a la Supervision — Subdireccion de Adultez

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo — Equipo Apoyo a la Supervision — Subdireccion de Adultez

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Revision: APOYO A LA SUPERVISION
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San
28995089

SGuerra@sdis.gov.co

Profesional Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Social

Elaboracion: TECNICO SIRBE

Sandra Milena Ahumada Forero
1022968969
sahumada@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria Integracion Social




g o 1. 7588 CENTRO DE ATENCION,PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON
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!E S ,_ L P
oo SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
%g gestionado por: azsign.com.co
i Id Acuerdo:20210715-191428-a3eaf2-50248316 Creacion:2021-07-15 19:14:28
£B. o Escanee el cédigo
238 Estado:Finalizado Finalizacion:2021-07-16 14:39:35 para verificacion
239
£ ,\ﬁ%ﬁ
¢ EE
ESR Sandra Milena Ahumada Forero Env.: 2021-07-15 19:14:29
. sahumada@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-16 10:06:10
Elaboracién ) Aprobado
Contratista Res.: 2021-07-16 10:06:54
Secretaria Integracion Social IP Res.: 186.155.7.19
Sandra Guerra Env.: 2021-07-16 10:06:54
L SGuerra@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-16 14:37:42
Revision ) L, Aprobado
Profesional Apoyo a la Supervision Res.: 2021-07-16 14:37:51
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 186.84.90.3
RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2021-07-16 14:37:51
L RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-16 14:39:27
Revision Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-07-16 14:39:35
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 186.84.90.195
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PROCESO GESTION FINANCIERA Codigo: FOR-GF-017
PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS Version: 0
aLCaLDls avoR FORMATO RADICACION CUENTAS Fecha: Memo 12019034866
LGE BI3BOTAD.C.
LEBOGOTAD.C. del 09/08/2019
Integracidon Social Pagina : 1de 1
DATOS GENERALES
1, NOMBRE SUPERVISOR DANIEL ANDRES MORA AVILA |2, FECHA ELABORACION 15 | 7 | 2021
3, SUBDIRECCION SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
4, RADICACION CUENTAS PAGO MES: JUNIO

DETALLE DE LAS CUENTAS

No. [ 5, Nombre o razén social 6, CCoNIT 7, No. 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
Contrato
1 MESALUD LIMITADA 808.000.299-6 72%2% 217.320.303 | 9576-2021 133011601030000000000
2
3
4
12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA
11, FIRMA DE CUENTAS
CC.No. 79662558
Numero telefénico: 3279797 EXT 1902
Cargo: SUPERVISOR
Dependencia: SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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Codigo: FOR-GF-016

PROCESO GESTION FINANCIERA .
Version: 2

ALcALDIA MATOR FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 Fecha:Memo INT 12020004846 -

DE BOGOTA D.C 12/02/2020
SECRETARI DE INTEGR Pagina - 1 de 1
El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 7588 28/05/2021 LOCALIDAD: Nivel Central
PROYECTO: Proyecto 7757 “Implementacion de Estrategias y Servicios Integrales para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle en Bogota”
CERTIFICA:
(Que MESALUD LIMITADA Identificado con NIT 808.000.299-6
Representante legal: ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO Identificado con C.C. 51.780.821

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE
PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS

OBJETO CONTRATO: MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA
DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 5

AZg>

Cumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 10/06/2021 y el 30/06/2021

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago, No.1 correspondiente a la suma de: DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($217.320.303)

Acuerdo: 20210716-144418-479642-37876538

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-07-16T17:24:44-05:00 - Pagina 1 de 3

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 0560468069999836 BANCO: DAVIVIENDA
Clase: CORRIENTE

Endoso Cesion de derechos econdémicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
Clase:

El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,

N2 DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO CODIGO CONCEPTO DE
CODIGO PRESUPUESTAL : GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL
133011601030000000000 9576-2021 1-100-F001 1082001052 $217.320.303
TOTAL: $217.320.303

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo,
lcomo también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuente y concepto a medida que se genera, certifica
ly tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo
realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, unicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacion

Con el fin de dar aplicacion a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacion

SI 1 | No | ox | CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de julio del afio 2021.

Observaciones:

Cesion: Modificacion forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista paral
. salud $ , pension § . ARP § y/o aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido

en la ley 789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de|
2003, el decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n® 001 del ministerio de la proteccién social y ministerio de hacienda”

VISADO PAC DANIEL ANDRES MORA AVILA
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisor
Teléfono: Ext: Subdireccidn para la Adultez
D firmado electréni de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

El suscrito supervisor del presente contrato Certifica que para el pago del periodo Certificado se ha revisado y
laprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucién. La periodicidad de los informes de ejecucion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de
inicio hasta el dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe sera del
primero (1) al treinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
seguridad social, del correspondiente mes calendario.
2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervision (para el primer pago). Nombre:
Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacion
de supervisor se radican en el archivo de gestién contractual del area de gestién documental previo a la Fecha:

radicacion en el area de cuentas.
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Cliente  SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

MESALUD LTDA.
NIT : 808,000,299 - 6
CALLE 4A N 27 85
LA MESA - COLOMBIA
8470009 8470009
amvs1902@hotmail.com

Responsables de iva - No somos autorretenedores

Actividad Econémica Tarifa 0,00

Autorretenedor a titulo del impuesto sobre la renta - Decreto 2201

NIT 899,999,061 - 9 Teléfono 3279797
Direccion CRA 7 3216 P7 Vendedor ANA MARIA
Ciudad BOGOTA - COLOMBIA Centro Costo 1

Correo iguarin@sdis.gov.co

Item Caodigo Descripcio
1 4140050000 CONTRATO 7588

Total Items 1

CONDICION DE PAGO

Credito ~ Empresas Social Del Efectivo
Estado

VALOR EN LETRAS

Doscientos Diecisiete Millones Trescientos Veinte Mil Tres
OBSERVACIONES

PERIODO DEL 10 JUNIO DE 2021 AL 30 JUNIO DE 2021

CONTRATO 7588

n

FACTURA ELECTRONICA

17919
Fechay Hora de Factura
Generacién 2021-07-14 11:29:34
Expedicién 2021-07-14 11:38:38
Vencimiento 2021-08-14

Unid Cant V. Unit Valor Total
0.00 0.00 217,320,303.00
Total Bruto 217,320,303.00
Total a Pagar $217.320.303,00

217.320.303,00 Cuota 1 Vence el 2021-08-14

cientos Tres Pesos M/Cte

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR

Firma Recibido

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacién de facturacion No.
18764009757862 aprobado en 2021-01-18 vigente 1 Afios, prefijo desde el nimero 17768 al 18500

CUFE :1c26a4147435ed92e431252d7d728d628356e8b490555¢1430343f3a1f0b53516827144af7fa3c17fc9057d5919b89ef

ORIGINAL

Pagina:1del

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8



D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764009757862
. o
(415)7707212489984(8020) 001876400975786 2
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
8080002909 6 al
11. Razén social
MESALUD LTDA.
12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos y Aduanas de Girardot 8
24. Direccion
CL 4A 27 85
25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Cundinamarca La-Mesa

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2021-01-18/10:30:54 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente

1001. Apellidos y nombres VELANDIA SARMIENTO ANA MARIA 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identificacion 51780821 1004.DV 1 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~ MESALUD LTDA.

997. Fecha formalizacién 202 1-01-18/10:30:5 4
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- Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764009757862
(415)7707212489984(8020) 001876400975786 2
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
808000299| 6
11. Razén social
MESALUD LTDA.
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
MESALUD IPSCL4A 27 85
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero |38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 17,768 18,500 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2 [,
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




DNAVIVIENDAN

SUPERH

VIGILADO

CERTIFICACION

LA MESA, CUNDINAMARCA, 29/04/2021

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente MESALUD LIMITADA con
NIT 8080002996 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero 0560468069999836

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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FOR UNK COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Conceple| 1| 3| Aclualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14757159197

MM

Ul

12489984(8020) 0000014757
e
“
"l.«"‘ N

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 0800029

9

6.DV
6

12. Direccién seccional
Impueslos y Aduanas de Girardol

)4. uzén electronico

(CJ) N

IDENTIFICACION

N IAS

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento

26. Numemdeldantlﬁca&ﬂ‘{\ V (,/‘\ ~

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamenta \‘N\?(\ r%"\ﬂ'@ﬁ’capm
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nnmbre ’/) ? @\EM nombres
i N
35. Razén social ) \> \\:_._«
MESALUD LTDA. (7 Y N
36. Nombre comercial /\{\\:‘\:} . <
. .
MESALUD LTDA. / \\3 AN
{/UBIBACION . "
38, Pais 39, Departamento N W AN 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |Cundinamarca (<) N4 ) 2 5|LaMesa 386
41, Dirgccion principal /’N“ "\l o %
CL 4A 27 85 /*-;i{?{? 72N
42, Correo elactrénico JANCAFO@HOTMNLCOM Kr’:)‘ \‘*-.. ./' A R \\ } ,‘
43, Codigo postal [4a. vatsrodo 7 L S 847 177 7] Tasono2 84700009
/ T4 /\EQAS}}FICACION
Actl)ndad_gconémlca\ S Ocupacion
Actividad principal 1{ un‘qnm.%) Otras actividades 2. Numaro
48,Codige  47. Fecha Inicio actividad 48. cq&rgq\ |cm 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
\
|8 6 2 1||1996,0205]|[8 74 16x502| |8 8 9 0|8 8 1 0] | | | 1|
4 Q} j ( k ‘\ nsabilidades, Calidades y Atributos
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53%.,.@|3|5|7|14|4/"\;J | 0 i T e
03- Impuesto al patrimonio
05- Impto. renta y compl. regtmqn ordln -/}
07- Retencion en la fuente a titul Sb»:sf; ‘/ ”") \‘\.
14- Informante de exogena = H '\.‘N
42- Obligado a llevar contabilidad Ry --J"
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA Q‘f\ \}
. -
52 - Facturador electronico N
/ i ’W{'&?dos aduaneros Exportadores
1 2 ?!\-..‘:'\/{ J 5 6 7 8 9 10
| | l\/ I | | I l I | 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |ﬂ. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
0 X R I [ e L ‘
IIIPDRTANTE‘Shw]delodem nctulllucinnuaqus hays lunlr,hlnladpdénm el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SID NGE.

Para uso exclusivo de Ia DIAN

80, No. de Folios: ljl

61. Facha {2021-05-11;21;11:14

|

La informacién sumlnlsl.rada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacion, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionalorios o de suspensidn, segun al casa.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del sdlicitanta:

984, Nomb
985, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones qua la DIAN realice.
Firma aulorizada:

« ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 14-07-2021 11:08:32AM



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 CODIGO
ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
SECRETARLA LE NTEGRALIN S0CIAL SELECCION DEL CONTRATISTA VERS'ON 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
ﬁ CONTRATO/CONVENIO No 7588 FECHA 28/05/2021

CLASE DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

OB.ETO CONTRACTUAL

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE
29 ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS
ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20210610-170303-0970d2-14059608

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-06-10T18:03:05-05:00 - Pagina 1 de 3

DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS
HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 5

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social MESALUD LTDA.
C.C.N° 808000299

PLAZO

935 DIAS Fecha de Inicio: 10/06/2021

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: DANIEL ANDRES MORA AVILA
Denendencia: SUBDIRECCION PARA ADULTEZ
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 10/06/2021
Documento firmado electrénicamente de acuerdo Documento firmado electrénicamente de acuerdo
con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012 con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
Firma del -a contratista Firma del -a sunervisor -a
C.C. N°. 808000299 C.C. N° 79662558

SEVEN - Contratos - Digital Ware 276510 RLOPEZV



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

ACTA DE INICIO CTO 7588-2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210610-170303-0970d2-14059608 Creacién:2021-06-10 17:03:03

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-06-10 18:03:04 para verificacién

Firma: Subdirector para la Adultez

Acuerdo: 20210610-170303-0970d2-14059608

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-06-10T18:03:05-05:00 - Pagina 2 de 3

BOGOT/\
2>

f L
il

dmoraa@sdis.gov.co
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

Firma: Representante Legal

# le
ANA MARIA VELANDIA

51.780.821
jancafo@hotmail.com
REPRESENTANTE LEGAL
MESALUD LTDA




REPORTE DE TRAZABILIDAD

ACTA DE INICIO CTO 7588-2021

.'.'.
O]

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210610-170303-0970d2-14059608 Creacién:2021-06-10 17:03:03

Escanee el codigo

4e
~§§ Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-06-10 18:03:04 para verificacion
ESg
o . 582
(i
¢ FE
E<8 ANA MARIA VELANDIA Env.: 2021-06-10 17:03:03
) jancafo@hotmail.com Lec.: 2021-06-10 17:21:43
Firma Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2021-06-10 17:36:46
MESALUD LTDA IP Res.: 200.69.82.218
DANIEL ANDRES MORA AVILA Env.: 2021-06-10 17:36:46
. dmoraa@sdis.gov.co Lec.: 2021-06-10 18:02:38
Firma Aprobado
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ Res.: 2021-06-10 18:03:04
IP Res.: 181.57.28.222




3 CONTRATO DE PRESTACION DE 7588-2021
D B6aoTAD S, SERVICIOS

Secretaria .
Integracién Social

CONTRATANTE BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATISTA MESALUD LIMITADA NIT:808.000.299-6

OBJETO “IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION
HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA
MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS ASOCIADOS A LA
HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES DE: HOGAR DE
PASO DIAY NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA'Y CENTRO DE
ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FiSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPQ 5."

PLAZO DE | El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2023, contado a partir de la

EJECUCION fecha del acta de inicio suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

VALOR ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS

CUARENTA'Y TRES MIL NOVENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($11.589.243.093).

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE
RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS
MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE
ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O
COGNITIVA. GRUPO 5.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Por medio de este proceso se busca que, a través de la
contratacion de las 4 modalidades de atencion, se garantice la prestacion del servicio dirigido a la poblacion
habitante de calle, encaminado a suplir sus necesidades conforme la realidad del fendmeno mismo, como se
muestra a continuacion:

Alta Dependencia Funcional (Grupo 5)

En el Centro de Alta Dependencia Funcional, se realizan acciones tendientes a brindar la atencién integral a
las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle del distrito capital, de 29 afios en adelante, en condicion de
dependencia fisica, cognitiva 0 mental producto de la permanencia en calle. Estas acciones estan orientadas a
reconocer las condiciones y necesidades especificas de la poblacion sujeto de atencién, en el que se garantiza
un abordaje diferencial que permita mejorar su calidad de vida y el goce efectivo de sus derechos, asi como el
fomento a la integracidn al entorno familiar, social y comunitario a través de su desarrollo personal y socio
ocupacional. De alli que la prestacion de la modalidad contratada para la atenciéon de las ciudadanas y
ciudadanos habitantes de calle en condicion de dependencia funcional a nivel fisico, mental y/o cognitivo, esta
dirigida a brindar una atencion integral desde los aspectos de cuidado personal ( higiene, alimentacion, vestido,
habitos de vida saludable, cuidados en salud), rehabilitacién fisica, funcional, seguimiento en salud, atencién
psicosocial, fortalecimiento en habilidades de desarrollo personal, ocupacional y social, a la vez promovera un
ambiente de convivencia efectiva para el crecimiento individual y colectivo de los participantes vinculados a la

w
‘* SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL




e CONTRATO DE PRESTACION DE 7588-2021
DEBOGOTAD.C. SERVICIOS

Secretaria .
Integracién Social

modalidad, de acuerdo con los lineamientos dados por la Secretaria Distrital de Integracién Social, desde la
Subdireccion para la Adultez.

CLAUSULA TERCERA - DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES GENERALES, ESPECIFICAS Y
AMBIENTALES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Ademas de las establecidas en los pliegos de
condiciones, adendas, estudios previos, anexo técnico y los deméas documentos que hacen parte integral del
presente contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del
clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideran imprescindibles para su
correcta ejecucion. Asi mismo seran a cargo del contratista:

1. Cumplir el contrato teniendo en cuenta lo sefialado en el Pliego de Condiciones, el estudio previo, anexo
técnico, y el contrato. 2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y las modificaciones, si las hubiera,
conjuntamente con el supervisor del mismo. 3. Presentar previo a la iniciacion del contrato los documentos
necesarios para su perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion. 4. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. 5. Asumir el pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion del
contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato.
6. Constituir y mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo. 7. Presentar para el pago, ante el/la supervisor/a
del contrato, la certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales (cuando a
ello haya lugar) con una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha
de presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales
obligaciones. 8. Presentar los informes de ejecucion del contrato que le sean solicitadas por el supervisor y los
sefialados en el presente anexo. 9. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y
demas documentos necesarios para el pago. 10. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 11. Pagar a LA SECRETARIA todas las sumas y
costos que la misma deba asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido
dafios por causa del contratista, durante la ejecucion del contrato. 12. Reparar los dafios e indemnizar los
perjuicios que cause a LA SECRETARIA por el incumplimiento del contrato. 13. Se consideran imputables al
contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y proveedores, asi como del personal
al servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacién contra LA
SECRETARIA por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver
el conflicto y evitar perjuicios a LA SECRETARIA. Si EL CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el
plazo que fije LA SECRETARIA, la misma podréa hacerla directamente y EL CONTRATISTA asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo. 14. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y

w
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3 CONTRATO DE PRESTACION DE 7588-2021
D B6aoTAD S, SERVICIOS

Secretaria .
Integracién Social

recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato. 15. Asistir a las reuniones que sean convocadas
por el supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. 16. Cumplir con las demas inherentes al
objeto y naturaleza del contrato y aquellas indicadas en el estudio previo, anexo técnico, pliego de condiciones,
contrato y las indicadas por el supervisor, para el cabal cumplimiento del objeto del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciones de caracter administrativo: 1. Presentar previo al inicio del contrato los documentos necesarios
para su perfeccionamiento y ejecucién, cumpliendo a cabalidad todos los requisitos exigidos para tal fin. 2.
Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del contrato. 3. Mantener vigente la garantia Unica
y las demas garantias por el tiempo pactado en el contrato y realizar la ampliacién o actualizacion de las
garantias si se realizan modificatorios del contrato 4. Proporcionar la informacion y documentacién que solicite
el supervisor del contrato en el desarrollo de sus acciones, acatando y aplicando las observaciones y
recomendaciones, dentro de los tiempos establecidos. 5. Proporcionar la informacion requerida y adelantar las
acciones pertinentes para contribuir con el cumplimiento del procedimiento para el tramite de requerimientos de
la ciudadania y participantes. 6. Disponer las instalaciones en dptimas condiciones de limpieza y garantizar los
insumos requeridos, de acuerdo con el Decreto 2981 del 2013, reglamentacién de la prestacion del servicio
publico de aseo y la gestién integral de los residuos sélidos. 7. Dar cumplimiento a los lineamientos definidos
por la SDIS para la implementacion del subsistema de gestion documental y archivo referidos a la custodia,
organizacion, clasificacion y archivo de los documentos a su cargo y que se generen en desarrollo del contrato,
durante la ejecucion del mismo y hasta antes de la liquidacién, lo anterior compilado en el respectivo medio
magnético. 8. Elaborar y suministrar en forma oportuna el pendén para el centro de alta dependencia, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en este documento. 9. Presentar los informes y documentos
requeridos, de conformidad con lo dispuesto en el presente anexo. 10. Verificar y garantizar que todo el talento
humano dispuesto para la prestacion del servicio, se encuentre afiliado al sistema de seguridad social, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y cumplir oportunamente con las
obligaciones de pago de los portes a que se refiere el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que
la modifican, reglamentan o complementen. 11. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado, aseo (incluyendo los servicios especiales de aseo), luz, gas natural o propano,
telefonia fija ilimitada, television, internet de minimo 50 megas y linea celular durante la ejecucion del contrato.
12. El contratista se compromete a pagar al talento humano que vincule para la prestacion del servicio, el costo
con carga prestacional determinado en la propuesta economica, sin perjuicio de la figura juridica utilizada para
dicha vinculacién (contrato laboral o contrato de prestacion de servicios). 13. Cumplir las medidas de sanidad
ordenadas por las autoridades sanitarias de orden nacional y distrital que apliquen al servicio de alta
dependencia funcional, mental y cognitiva y que sean adoptadas por la Secretaria Distrital de Integracidn Social,
sin que esto implique costos adicionales a la entidad.

Obligaciones del contratista con relacion al talento humano: 1. Presentar en el Comité Técnico Previo,
cronograma para la entrega de hojas de vida y sus respectivos soportes para la para aprobacion del supervisor,
que en todo caso no podra exceder del periodo de alistamiento. 2. Remitir a la supervision del contrato, en caso
de alguna renuncia o terminacion anticipada, los soportes para avalar la nueva contratacion, en un tiempo no
mayor a cinco (5) dias calendario, garantizando el empalme correspondiente y la no interrupcidn de la prestacion
del servicio. En caso de que el contratista llegara a contratar sin el respectivo aval por parte de la supervision
del contrato, el pago por parte del contratista, a esa persona, no se realizara con los recursos del contrato y
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tendra que ser asumido por el contratista. 3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debe realizar los aportes a que se refiere el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. 4. Realizar el pago oportuno de
honorarios y / 0 salarios y prestaciones sociales del talento humano que tenga o haya tenido para la prestacion
del servicio. 5. Garantizar que las hojas de vida del talento humano aprobado para la prestacion del servicio,
reposen en los expedientes contractuales, con los respectivos soportes (carta de presentacién, copia del
contrato, constancia individual del proceso de induccién y capacitacion, entre otros). 6. Realizar la induccion y
capacitacion al talento humano del centro de alta dependencia, previo al inicio de operacion del servicio, frente
a los lineamientos del anexo técnico, la propuesta presentada y la informacion institucional de la Secretaria
Distrital de Integracién Social (mision, visién, estructura, ideario ético, sistema integrado de gestion y
subsistemas, lineamientos y procedimientos). Como evidencia de lo anterior, el contratista debe dejar
constancia escrita, documento que reposaréa en el expediente del talento humano. 7. Mantener disponible en el
centro de alta dependencia, para la consulta del talento humano, copia del anexo técnico, del contrato y demas
documentos que hacen parte integral del proceso. 8. Garantizar que los fines de semana y festivos, el centro
de alta dependencia cuente con el personal de servicios generales y el acompafiamiento de un (1) profesional
de una de las siguientes areas: psicologia, trabajo social, nutricién y terapia ocupacional; el coordinador general
tendréa disponibilidad permanente para el control de todos los procesos y situaciones que se presenten.

Obligaciones del contratista con relacion al espacio fisico funcional: 1. Disponer el espacio fisico funcional
evaluado y aprobado por la Subdirecciéon de Plantas Fisicas, para el desarrollo del contrato. 2. Garantizar
durante la etapa de alistamiento el cumplimiento de los requisitos denominados REQUISITO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO. 3. Garantizar el debido cuidado y mantenimiento de las instalaciones en las
que se desarrolla el contrato. 4. Elaborar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y areas
con sus respectivos cronogramas de implementacién. 5. Realizar las gestiones necesarias para obtener
concepto higiénico-sanitario favorable, por parte de la entidad de salud correspondiente, de acuerdo con la
ubicacion del area ofertada. 6. Garantizar la prestacién y el pago de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado, aseo (incluyendo los servicios especiales de aseo), luz, gas natural o propano, telefonia fija
ilimitada, television, internet y linea celular durante la ejecucién del contrato. 7. Garantizar la prestacion del
servicio de vigilancia 24 horas al dia durante la ejecucion del contrato.

Obligaciones del contratista con relacién a la dotaciéon de materiales y suministros: 1. Entregar los
elementos de aseo institucional, de acuerdo con lo establecido en el presente documento. 2. Entregar la
dotacién de vestuario, insumos, materiales y elementos de aseo personal a los participantes acorde con las
especificaciones del anexo técnico y registrarlo en formatos especificos. Entregar los elementos para el
desarrollo de los talleres, de acuerdo con lo establecido en el presente documento. 3. Garantizar la disposicion
de todos los elementos descritos en este anexo técnico.

Obligaciones del contratista con relacion al componente técnico: 1. Dar cumplimiento a las condiciones
técnicas descritas en el anexo técnico, estudio previo, propuesta, contrato, procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio. 2. Garantizar la atencién, el cuidado y bienestar
de los participantes. 3. Informar de manera inmediata al supervisor todas las novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso de que se presenten
situaciones especiales, el contratista deberd informarlas en el menor tiempo posible, especificando las
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actuaciones y gestiones adelantadas para resolver la situacion. 4. Mantener actualizado y en un lugar visible el
cronograma general de actividades del centro de alta dependencia. 5. Realizar los estudios de caso que se
requieran teniendo en cuenta los criterios establecidos para su desarrollo, en el anexo técnico. Estos deben ser
construidos de forma diferencial para cada uno de las personas, observando las particularidades de cada caso
6. Llevar el registro actualizado de los estudios de casos especiales en los formatos, instrumentos y tiempos
establecidos. 7. Elaborar el seguimiento bimestral para cada uno de las lineas de atencién (Atencion integral,
fortalecimiento socio- ocupacional y fortalecimiento de redes) registrando la evolucion del proceso en la historia
social de cada participante. 8. Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el anexo técnico,
en medio fisico y magnético, en los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar. 9. Realizar el tramite de vinculacién al sistema
general de seguridad social en salud de los participantes que lo requieran y efectuar las acciones pertinentes
para el acompafiamiento y acceso a los servicios de salud de manera oportuna. 10. Garantizar que durante la
ejecucion del contrato no se establecera contrato de divulgacién y / o propaganda a nombre de su organizacion,
que comprometa o involucre los participantes y a la Secretaria Distrital de Integracién Social. 11. Aceptar que
la propiedad intelectual, en el evento que se elaboren documentos relacionados con las experiencias obtenidas
dentro de la ejecucion del contrato, es de la Secretaria Distrital de Integracion Social. 12. Mantener absoluta
discrecion y confidencialidad con las fotografias que tome de los participantes, dado que no pueden ser
utilizadas en ninguna pieza comunicativa o pauta publicitaria, ni de ninguna manera ajena a lo estipulado en el
anexo técnico. 13. Dar cumplimiento al protocolo de eventos en salidas o jornadas de recreacidn, deportivas y
/o culturales ejecutadas en el contrato. 14. Realizar las actividades que se requieran para el cabal cumplimiento
del contrato y las dadas por la supervisién. 15. Realizar la organizacion, archivo, custodia y entrega final de la
documentacion generada durante la ejecucion de la prestacidn del servicio, treinta (30) dias calendario, luego
de la finalizacion del contrato (archivo fisico), de acuerdo con los lineamientos del componente de gestion
documental.

Obligaciones del contratista frente al componente ambiental: 1. Garantizar la implementacion del Programa
de Gestidn de Residuos Sélidos aprovechables y no aprovechables. 2. Dar cumplimiento a lo descrito en el
subcomponente de Gestion de Residuos Peligrosos 3. Dar cumplimiento a lo descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Hospitalarios y Especiales conforme a la generacion de los mismos. 4. Dar cumplimiento
al subcomponente de vertimientos. 5. Garantizar la implementacién del Programa de Uso Eficiente y Ahorro de
Agua. 6. Garantizar la implementacion del Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Energia. 7. Dar cumplimiento
al componente de Practicas Sostenibles 8. El contratista debe suministrar al supervisor del contrato ocho (08)
dias calendario antes de finalizar el contrato, todos los documentos mencionados en el componente ambiental
escaneados en un CD, el cual se remitira al Equipo de Gestién Ambiental de la SDIS a los tres (3) dias
calendario siguientes a su recepcion. 9. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto
del contrato y a las acciones y lineamientos establecidos para la implementacion de la Gestion Ambiental de la
SDIS en la ejecucion del contrato, sin costo adicional para la Entidad.

obligaciones del contratista frente al componente de alimentacion, nutricién y salubridad: 1. Implementar
y disponer de los alimentos y recursos necesarios para atender las contingencias que puedan afectar el
abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el acceso a agua potable, de acuerdo con el plan de
contingencia disefiado para tal fin. 2. Cumplir con lo establecido en la Ley 9 de 1979, Resolucion 2674 de 2013,
Resolucién 719 de 2015, Resolucion 5109 de 2005 y demas normas concordantes, complementarias, asi como
a los lineamientos técnicos establecidos por la Subdireccién de Nutricién de la SDIS. 3. Garantizar durante toda
la ejecucion del contrato el concepto sanitario favorable del centro, en caso de no contar con la visita el
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contratista debe contar con carta radicada a la entidad sanitaria y gestionar el proceso de visita en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles a partir de la firma del acta de inicio. 4. Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de alimentacion. 5. Garantizar que el personal
manipulador de alimentos cuente con la dotacién minima requerida para la prestacion del servicio de
alimentacién. 6. Construir, divulgar, actualizar e implementar el plan de saneamiento - PS, durante los primeros
21 dias de ejecucién del contrato, de acuerdo con los lineamientos del componente de salubridad del anexo. 7.
Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos a los participantes. 8. Implementar,
mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos relacionados con los procedimientos:
operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales, vigilancia nutricional, promocion en estilos
de vida saludable: alimentacién, nutricion y salubridad y demas documentos y formatos establecidos por la
entidad para la prestacidn de los servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social relacionados
con alimentacién, nutricién y salubridad.

PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones antes mencionadas, el contratista se obliga a cumplir con los
ofrecimientos adicionales realizados en la oferta que le dieron puntos adicionales de escogencia, conforme lo
establecido en el Pliego de Condiciones.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA:

1. Efectuar los pagos segun lo establecido en los estudios previos, anexo técnico y pliego de condiciones.

2. Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

3. Enviar copia del cronograma de entrega a cada proyecto participante dentro del presente proceso de
seleccion para que generen las condiciones de espacio y tiempo en las unidades operativas para recibir los
elementos.

4. Cumplir con las demas que se requieran para el adecuado desarrollo del contrato.

CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO. - El valor del presente contrato es la suma ONCE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVENTAY TRES
PESOS M/CTE ($11.589.243.093) IVA INCLUIDO, y todos los impuestos distritales, nacionales a que haya
lugar.

PARAGRAFO: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos LA SECRETARIA haré las retenciones del caso y cumplira las obligaciones
fiscales que ordene la normatividad vigente.

CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: La Secretaria Distrital de Integracion Social pagara al contratista,
en mensualidades vencidas, de acuerdo con la liquidacion de cupos realmente utilizados y previa presentacion
de los documentos requeridos para el pago por parte del contratista, acompafiados de la certificacion e informe
mensual expedido por la supervisién del contrato.

Calculo del pago

Para el célculo del pago se procedera a realizar las operaciones y calculos correspondientes los cuales se
llevaran al formato de liquidacién mensual de cupos; en todo caso el pago se realizara, reconociendo el valor
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fijo del costo cupo dia mas los costos variables correspondientes a lo realmente suministrados en el marco del
servicio segun los siguientes pasos y formulas:

Pasos:

1. Calcular costos cupos dia segun las siguientes formulas:

Costo Fijo Cupo Dia = Costos Fijos Totales / Total Dias De Operacion /Cupos Contratados

Costos Variable Cupo Dia = Costos Variables Totales / Total Dias De Operacion /Cupos Contratados.

Costo Cupo Dia = Costo Fijo Cupo Dia + Costos Variable Cupo Dia

2. Desagregar el Costo Variable Cupo Dia:

Se debe desagregar el costo variable dia por cada rubro que lo conforma, es decir:

a) Alimentos

b) Aseo personal,

c) Vestuario Participantes

La férmula sera la siguiente.

Costos Variable Cupo Dia Unitario = Alimentos cupo dia + Elementos de Aseo cupo dia + Vestuario
Participantes

Nota: Calculo necesario para realizar los descuentos por diferentes conceptos que componen el costo variable.
3. Se deben realizar los calculos por cada cupo para el periodo a liquidar segun las siguientes formulas.
Total Costo Fijo Periodo Cupo=Valor Costo fijo cupo dia *Dias Periodo* Cobertura Contratada

Total Costo Variable Periodo Cupo = Valor Costo Variable Cupo Dia* Dias Periodo* Cupos atendidos.

Costo Total periodo cupo = Total costo fijo Periodo cupo + Total Costo Variable Periodo cupo

4. Se calculan las novedades y descuentos:

Solo se reconoceran los costos variables, realmente suministrados a la poblacion durante el periodo.

5. El pago correspondiente a cada periodo se calculara de la siguiente manera.

Pago Periodo=Costos Fijos del Periodo +Costos Variables del Periodo (-) Descuentos y/o Novedades

El valor cupo dia se cancelard por cupo realmente utilizado (ejecutado), que se entiende como el CUPO
ASIGNADO a cada PERSONA ACTIVA 'y que es atendido en la unidad operativa.

ACTIVIDADES Y REQUISITOS PARA EL PAGO

Para el pago mensual el contratista diligenciara en el formato de liquidacién mensual de cupos el numero las
atenciones diarias realizadas y este seré contrastado con el acta SIRBE expedida por el equipo SIRBE de la
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subdireccién para la Adultez, de encontrarse diferencias estas seran conciliadas para proceder a la facturacion
del periodo a liquidar, para el caso de los cupos no atendidos por baja cobertura en el mes estos seran
descontados. La Secretaria Distrital De Integracién Social pagara al Contratista el valor correspondiente a los
servicios prestados de conformidad con lo establecido en las estructuras de costos del presente contrato, en
mensualidades vencidas, previa aprobacion por parte del Supervisor de los siguientes documentos requisitos
para cada pago:

* Informe de ejecucién cualitativo y cuantitativo sefialado en el anexo técnico, con sus respectivos soportes.
+ Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal del pago de los aportes establecidos
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen.

* Formato mensual de Liquidacién de Cupos aprobado y firmado por la Supervisidn del contrato.

* Informe financiero mensual del Contratista, el cual debera tener el contenido previsto en los instrumentos
que entregue para ello la SDIS que incluiran la ejecucion de los recursos dicho informe sera aprobado y
firmado por la Supervision del contrato.

* El Supervisor expedira Certificado para pago e Informe de Supervision.

« El contratista Expedira la Factura de venta conforme los requisitos establecidos en la normatividad vigente
y con base en el formato de liquidacién mensual de cupos.

DESCUENTOS

+ Cupos no atendidos: Se realizaran descuentos de los costos variables de los cupos no atendidos por bajas en
la cobertura conforme el cruce del acta SIRBE y el formato mensual de liquidacidn de cupos.

* Cupos atendidos parcialmente: Cuando por cualquier razon un participante que ingrese al Hogar De Paso Dia
y Noche se ausente durante cualquier momento del servicio, se descontara del costo variable los alimentos y
se reconoceran los costos de Aseo personal y Vestuario.

* Talento Humano: Se realizara el descuento del talento humano no contratado o que no asista al servicio segin
liquidacién de némina.

Nota: Dentro del primer mes de ejecucion y en todo caso antes del primer pago, el contratista debera entregar
a la Supervision del contrato una desagregacion del rubro de talento humano y dotacion, identificando el valor
del servicio por cada perfil. La sumatoria de la desagregacion debe ser igual al valor del rubro de talento humano
sobre el cual se adjudic6 el contrato, tomando como base la oferta econdémica realizada por el contratista.

GENERALIDADES

« El valor del pago se calculara por cupo realmente utilizado (ejecutado), se entiende como cupo realmente
utilizado, cuando el participante ha superado la etapa de ingreso al servicio y quede debidamente registrado en
el aplicativo SIRBE.

* Para el calculo del valor cupo, el contratista y el supervisor del contrato, determinaran el plazo total de dias
calendario de la contratacion, teniendo en cuenta, la fecha de iniciacion de la prestacion del servicio y la fecha
de finalizacion determinada por el plazo de ejecucion del contrato.

* En caso que la liquidacion de cupos reporte recursos no utilizados, se verificara la conveniencia de reinvertir
los recursos y adicionar el contrato en plazo, por el periodo de tiempo que cubra este valor.

« Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, el termino para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados, las demoras que se

w
‘* SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL




e CONTRATO DE PRESTACION DE 7588-2021
DEBOGOTAD.C. SERVICIOS

Secretaria .
Integracién Social

presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho a
compensacion de ninguna naturaleza. Todos los pagos establecidos se realizaran a través del Sistema
Automético de Pagos (SAP), que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota mediante consignacion en la cuenta
bancaria que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo a la informacion suministrada por el
mismo, en el momento de la suscripcién del contrato.

* A efectos de la aplicacién de las férmulas de descuentos y liquidacion de cupos, se entendera que los costos
variables son los siguientes: aseo personal para los participantes, vestuario para los participantes y
alimentacién.

* Los costos de actividades pedagoégicas, ludicas, recreativas, deportivas y agropecuarias y el rubro de talento
humano admitiran descuentos, a pesar de ser considerados como costos fijos.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la realizacion de cada uno de los pagos, el CONTRATISTA debe radicar en la
Secretaria Distrital de Integraciéon Social el informe de ejecucion mensual y los documentos soporte,
comprobante o certificacion de PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES
cuando a ello haya lugar (conforme al Articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que lo modifiquen,
reglamentan o complementen, lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal para lo cual
allegara copia de cedula de ciudadania, la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios vigentes de la junta
central de contadores o el representante legal segun sea el caso). Dichos documentos seran entregados al
supervisor del contrato quien a su vez emitira el certificado de pago (certificado de recibo a satisfaccion), con
una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario. PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista
debera acreditar previo a cada pago que, respecto de sus obligaciones en materia laboral frente al personal
utilizado para la ejecucion del contrato, se encuentra al dia a la fecha de presentacion de la factura.
PARAGRAFO TERCERO. Los pagos que efectlie la SECRETARIA en virtud del presente contrato estaran
sujetos a la programacién de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en
Tesoreria. PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del valor del contrato, por parte de la SECRETARIA al
CONTRATISTA, se hard mediante el Sistema Automatico de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria Distrital
de Bogota, realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de
acuerdo a la informacién suministrada por el mismo, en el momento de la suscripcién del contrato.
PARAGRAFO QUINTO. El contratista esta en la obligacion de entregar al/los supervisores/es, el original y una
copia de las facturas correspondientes a los productos y servicios prestados; junto con el paz y salvo de aportes
a la seguridad social y parafiscales, con el cual el supervisor expedira el certificado para el pago y realizara el
pago ante el area financiera. El pago se realizara dentro del mes siguiente a la radicacion y aprobacién por
parte del supervisor del contrato de la documentacién que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos exigidos
para efectuar cada uno de los pagos. PARAGRAFO SEXTO: Las estructuras de costos, se realizaran con base
a los valores unitarios diarios ofertados por el contratista durante el proceso de seleccion que dio origen al
presente contrato. Asimismo, los valores para las vigencias 2022 y 2023 corresponderan a valores 2021 con el
incremento del 2,4% para cada una de las vigencias. Se resalta que el porcentaje indicado puede variar (en
aumento o disminucién) de acuerdo con el porcentaje del IPC que aplique para cada vigencia.

CLAUSULA SEXTA. -PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2023
contados a partir de la fecha del acta de inicio suscrita por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Durante los diez (10) dias siguientes
ala expedicion del acto administrativo de adjudicacion, el contratista debera realizar el alistamiento para el inicio
y la entrada en operacion del servicio. El periodo de alistamiento sera de diez (10) dias calendario después de
la adjudicacion del contrato, momento en que se deben cumplir todas las actividades necesarias para dar inicio
al contrato e iniciar la operacién. El alistamiento no generara pago alguno, toda vez que los pagos se realizaran
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contra la atencion prestada a la poblacion habitante de calle. En dicho periodo, el contratista debera realizar
entre otras las siguientes actividades: contratar el talento humano necesario para la prestacion del servicio,
adquirir los elementos de dotacidn y suministro necesarios para la entrada en operacién, adquirir las piezas
comunicativas descritas en el anexo técnico necesarias para el inicio de la operacion y; en general desarrollar
todas aquellas actividades sin las cuales no sea posible dar inicio a la operacion del servicio. Nota 1: en el
Ultimo dia habil del periodo de alistamiento, antes del inicio del contrato y la operacion, se realizara una visita
de verificacion de cumplimiento de los requisitos para la entrada en operacién del servicio, por parte del
supervisor del contrato y/o los apoyos a la supervisidn. En esta fecha deben estar satisfechas todas y cada una
de las condiciones del servicio y haberse cumplido todas las actividades descritas para el periodo de
alistamiento.

CLAUSULA SEPTIMA. APROPIACION PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA pagara el gasto que ocasione
el presente contrato con las disponibilidades presupuestales del presupuesto de la vigencia fiscal (2021), asi
como con las vigencias futuras 2022 y 2023, que para todos los efectos se relacionan a continuacion:

PLAN DE VIGENCIA N° CDP N° PROYECTO VALOR CDP VALOR
DESARROLLO AFECTAR CDP
Convato Sogaly | | GaR0el12
) de marzo de 7757 $3.238.506.752 | $2.592.591.378
Ambiental para el 2021
Siglo XXI”
Con:;lantg uSegcfi’aI e VF 13 del 9
) y de marzo de 7757 $22.526.954.000 | $4.444.986.025
Ambiental para el 2021
Siglo XXI”
‘U 2023
Contrgtcr: uSec;/;aI y VF 8 del 9
) de marzo de 7757 $21.247.110.000 | $4.551.665.690
Ambiental para el
: " 2021
Siglo XXI

CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.12 y subsiguientes
del Decreto 1082 de 2015y en la Ley 1150 de 2007, la Secretaria teniendo en cuenta la naturaleza del contrato
a celebrar y la forma de pago, solicitara garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el
cumplimiento, la eficaz ejecucion del mismo y evitar posibles desequilibrios econémicos del contrato. Por lo
anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, una garantia Gnica del contrato que podra consistir en una
garantia bancaria 0 una pdliza de seguro. Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de aprobacion del contrato en el SECOP Il y requerira ser aprobada por LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. La garantia debe cumplir los siguientes amparos:

CLASE DE RIESGO Porcentaje VIGENCIA
E . val vei Por el plazo de ejecucion del contrato y
Cumplimiento En cuantia equivalente al veinte por seis 6 Meses
ciento (20%) del valor total del contrato
b
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CLASE DE RIESGO Porcentaje VIGENCIA

En cuantia equivalente al veinte por | Por el plazo de ejecucidn del contrato y

Calidad del servicio ciento (20%) del valor total del contrato | seis 6 meses

Pago de salarios,
prestaciones sociales
e indemnizaciones

Por el plazo de ejecucion del contrato y

En cuantia equivalente al cinco por < .
tres afios mas.

ciento (5%) del valor total del contrato

Responsabilidad Civil | En cuantia equivalente al 5% del valor del contrato al momento de la expedicion de
Extracontractual la péliza, por el periodo de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO :Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de
iniciacion del contrato y del acta de terminacion o recibo final o liquidacion segun sea el caso. El hecho de la
constitucién de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacién con los
riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados
podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa de la SDIS. Como herramienta de mitigacién de
estos riesgos, ademas de la asignacion de los mismos al contratista, se tiene establecido un esquema de pago
por productos suministrado que garantiza que se cancelaran aquellos recibidos a satisfaccién por el contratante.

En el mismo sentido, se incorporara expresamente en el Pliego de Condiciones que, al terminar cada fase, el
Contratante podra suspender el Contrato hasta tanto - dentro de un plazo razonable - se adopten todas las
decisiones en el gobierno Distrital que permitan continuar con el proyecto, sin que este hecho genere
desequilibrio econdmico a favor del Contratista.

Igualmente se incorporaran las clausulas contractuales penal pecuaria y de multas de acuerdo con la Ley 1150
de 2007.

PARAGRAFO SEGUNDO: Asi mismo, debera constituir, como un amparo auténomo, una GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL en cuantia equivalente al 5% del valor del contrato al
momento de la expedicion de la péliza, por el periodo de ejecucion del contrato., al momento de la expedicion
de la pdliza, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. *Por otra
parte, el amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 2.2.1.2.3.2.9" (Ver pie de pagina). Antes del inicio de la ejecucion del contrato, la entidad contratante
aprobara la garantia, siempre y cuando reuna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada

1(...) El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes
amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios(..)
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instrumento y ampare los riesgos establecidos para cada caso. Las vigencias de todos los amparos deberan
ajustarse a las fechas del acta de iniciacion del contrato y del acta de terminacion o recibo final de las obras,
liquidacién, modificatorios, suspensiones, adiciones, prorrogas Y en cualquier tiempo que la entidad lo requiera.
El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en
relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los
amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacidn expresa de la SDIS. Como herramienta
de mitigacion de estos riesgos, ademas de la asignacién

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a la Entidad de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, manteniendo y
restableciendo inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se
imponga, prorrogas o suspensiones.

CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera responsabilidad de la
Subdireccion para la Adultez o quien designe por escrito el ordenador del gasto. En virtud del paragrafo del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que se hace para el cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido, la Subdireccidn
para la Adultez podra contar con personal de apoyo para la supervision, sin que dicho apoyo implique el traslado
de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El-la supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
presente contrato y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el
Estudio Previo, Anexo Técnico, pliego de condiciones, adendas y las establecidas en el Manual de Contratacion
y de Supervision de la SDIS y deméas documentos para realizar la ejecucién del mismo con eficiencia y eficacia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente
contrato el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del contratista vinculados en la ejecucién
del contrato, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de
los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demés normas que la modifican, reglamentan
o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al contratista una certificacion
vigente, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de
presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones,
la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.

PARAGRAFO TERCERO: El supervisor realizara un seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del contrato,
que permita garantizar el cubrimiento de las pélizas, durante la ejecucion del contrato y/o hasta el agotamiento
de los recursos.

PARAGRAFO CUARTO: El ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacién del supervisor,
comunicando al CONTRATISTA, asi como a la Subdireccion de Contratacion.
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PARAGRAFO QUINTO: Los supervisores estan autorizados para impartir instrucciones al contratista sobre
asuntos de su responsabilidad y este se encuentra obligado a acatarlas. Todas las comunicaciones o
instrucciones destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas por escrito y formaran parte de los
documentos del contrato. Ademas, tendran las siguientes las actividades: 1. Realizar el acta de inicio y
liquidacién con el contratista. 2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas
por las partes. 3. Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar durante la ejecucién
contractual. 4. Elaborar la certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin
de proceder al pago correspondiente. 5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual,
el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y pago
de aportes para fiscales cuando haya lugar a ello. 6. Impulsar el trdmite de los pagos a favor de contratistas en
los términos establecidos para tales efectos. 7. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier
irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 8. Solicitar oportunamente las
adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9. Exigir al contratista mantener las garantias
requeridas vigentes, por el término de ejecucion del contrato, hasta su liquidacion o por el término que determine
la ley segun los amparos solicitados. 10. Cumplir con las sefialadas en el Manual de Contratacion y el de
Supervision de la Secretaria Distrital de Integracion Social. 11. Cumplir con las que por su naturaleza y esencia
sean necesarias para el buen desarrollo del contrato. 12. Designar el equipo de apoyo a la supervision del
contrato que se suscriba.

CLAUSULA DECIMA. - CESION Y SUBCONTRATOS: De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del
art. 41 de laLey 80 de 1993, el CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente contrato con persona
alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de LA SECRETARIA
pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion. En todos los casos, el
CONTRATISTA es el tnico responsable por la celebracién de subcontratos y la Entidad no adquirira vinculo
alguno con los subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El CONTRATISTA se obliga a
desarrollar el objeto contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este
contrato no genera vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y LA SECRETARIA, ni éste Gltimo con
relacidn a las personas que emplee el CONTRATISTA para la ejecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, LA SDIS, podra
imponer al CONTRATISTA multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del
contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el Diez (10%) por
ciento del valor total del contrato. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente contrato sera
aplicable lo establecido en la ley 80 de 1993 Art. 17 de la ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones
surgidas en virtud de la ejecucion de este contrato seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del
debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, EL
CONTRATISTA pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del contrato, a
titulo de estimacién anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial

w
‘* SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL




e CONTRATO DE PRESTACION DE 7588-2021
DEBOGOTAD.C. SERVICIOS

Secretaria .
Integracién Social

de sus obligaciones contractuales, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza a la SDIS con la firma del contrato para que dicho valor sea
descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del contratista, se hara efectiva la
garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en el articulo
14 de la Ley 80 de 1993, al presente contrato le seran aplicables las potestades excepcionales de interpretacion
unilateral, modificacién unilateral y terminacién unilateral, asi como la de caducidad administrativa. Tales
potestades podran ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas consagrado en los articulos 15 a 18
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se obliga para con la SDIS a mantenerla
indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que tenga como causa
las actuaciones del CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad,
previa certificacion expedida por el supervisor del contrato. 2. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo.
3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o
prorrogar, sin justa causa, la garantia inica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto.

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacién de conformidad
con lo indicado en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012y
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO: Este documento requiere
para su perfeccionamiento la suscripcion de las partes contratantes.

CLAUSULA. VIGESIMA - REQUISITOS DE EJECUCION: Son requisitos para la ejecucion del contrato la
entrega y aprobacion de las garantias correspondientes, la expedicion del respectivo registré presupuestal y el
acta de inicio. El plazo para el cumplimiento de los requisitos de que trata esta clausula sera de TRES (3) DIAS
HABILES que se contaran a partir de la suscripcion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos en que debe incurrir EL CONTRATISTA por concepto de pago de la
Garantia Unica y demas gastos del contrato, correran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
acuerdan que para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucién,
terminacion, o liquidacion de este contrato acudiran a los procedimientos de transaccidén amigable, composicion
o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o
casos fortuitos debidamente comprobados, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del presente contrato mediante la suscripcion de un acta en la que conste tal evento,
sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal
del CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en inhabilidades e
incompatibilidades que impidan la celebracion de este contrato, ni se encuentra reportado como responsable
fiscal en el boletin de la Contraloria General de la Republica, como tampoco incluido en la lista de la OFAC.
Igualmente declara que, en caso de presentarse alguna inhabilidad o incompatibilidad, cedera el contrato previa
autorizacion escrita de la SECRETARIA, y si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- CONFIDENCIALIDAD: Se entiende como confidencial, la informacion que
la Constitucién o la Ley define como tal. Adicionalmente toda la informacion que el CONTRATISTA llegare a
conocer en virtud del presente contrato es de exclusiva propiedad de la SECRETARIA y se considera
confidencial. Debido a lo anterior, el CONTRATISTA se obliga a mantener CONFIDENCIALIDAD y a abstenerse
de usar para beneficio propio o para terceros, reproducir o divulgar la informacion de las partes declarada como
confidencial que le sea suministrada por la SECRETARIA o que obtenga en desarrollo del objeto del contrato
sin previo consentimiento escrito por parte de la Entidad. La violacion de esta obligacion hara incurrir a los
responsables en las sanciones legales correspondientes. Para efectos del presente contrato se considerara
informacién confidencial sin limitacion alguna, todas las descripciones, datos, productos, procesos y
operaciones, métodos, formulas, khow-how y cualquier otra informacion de naturaleza técnica, econdmica,
financiera, administrativa, juridica y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y
manejo de actividades, programas o sistemas de cdmputo, software, cddigos fuente o cddigos objeto,
algoritmos, formulas, diagramas, planos, procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros, compilaciones,
informacién de clientes o internas de la SECRETARIA y, en general, toda aquella informacion de que esté
relacionada con programas, inventos, marcas, patentes, nombres comerciales, secretos industriales, y
derechos de propiedad industrial o intelectual, licencias y cualquier otra informacién oral, escrita 0 en medio
magnético.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de propiedad
intelectual - derechos de autor - que se generen con motivo de la ejecucién de los trabajos y actividades
derivadas del presente contrato, se sujetaran a lo establecido en las normas vigentes sobre la materia. De
acuerdo con lo anterior, la propiedad intelectual ocasionada perteneceran en cuanto a derechos patrimoniales
o de explotacion econdmica a la SECRETARIA, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Berna para
la proteccion de obras literarias, cientificas v artisticas, revision de 1971, Art. 20 de la Ley 23 de 1982 sobre
derecho de autor, la Ley 44 de 1993, Art 28 de Ley 1450 de 2011, Art. 10 de la Decision Andina 351 de 1993
que crearon un régimen comun sobre derecho de autor y derechos conexos para los cinco paises de la
Comunidad Andina, asi como todas las demas normas concordantes sobre la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA manifiesta que todos los trabajos que desarrollé o desarrollara
este o las personas que vinculd o que vinculara para la presentacion de la oferta y la ejecucion del presente
contrato, no violaron, violan o violaran ni infringiran derechos de autor, de propiedad industrial ni cualquier otro
derecho de propiedad intelectual de terceros, y por consiguiente, en caso de cualquier requerimiento o accién
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judicial iniciadas por cualquier particular, sera asumida por el CONTRATISTA, toda vez que la SECRETARIA
actia como tercero de buena fe frente a todas las personas y al conglomerado en general.

PARAGRAFO SEGUNDO: La titularidad de los derechos patrimoniales mencionados no implican la cesién de
los derechos morales sobre el trabajo objeto del presente contrato por cuanto de conformidad con establecido
en articulo 30 de la Ley 23 de 1982, Ley 1450 de 2011 y articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, estos
derechos son irrenunciables, imprescindibles, inembargables e inalienables. Por tanto, los mencionados
derechos seguiran radicados en cabeza de cada una de las partes y de las personas que se empleen para la
ejecucion del objeto contractual y sus nombres deberan mencionarse en lugar visible siempre que se haga
cualquier tipo de utilizacion de los trabajos resultantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del contrato los
siguientes documentos 1. El Estudio Previo, anexos técnicos y documento componentes procesos tercerizados.
2. El Analisis del Sector. 3. El Pliego de Condiciones Definitivo y las Adendas que modificaron el mismo. 4.
La propuesta presentada por el CONTRATISTA. 5. La Resolucién de Adjudicacién. 6. Las pdlizas expedidas,
sus anexos y clausulados generales y particulares. 7. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal, con su
correspondiente Registro Presupuestal. 8. Las resoluciones, actas de acuerdo, comunicaciones que se
produzcan durante la ejecucidn del contrato y demas documentos del Proceso de Seleccion de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia Literal H.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: La SECRETARIA recibira
notificaciones en la Carrera 72 No. 32-16 en la Ciudad de Bogota D.C., y el CONTRATISTA en la Carrera 32 C
No.10 — 26 sur primer piso en la Ciudad de Bogota D. C.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se establece como
domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

Se suscribe por las partes en la Plataforma Transaccional SECOP II.

w
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