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1. INTRODUCCION

El Centro Alta Dependencia Fisica, mental o cognitiva se encuentra habilitado para prestar
atencion a 150 personas, con antecedentes de habitabilidad en calle, quienes presentan deterioro
en sus diversas habilidades y capacidades, lo cual altera sus habitos y roles socio ocupacionales;
requiriendo asi de un acompafamiento continto para el desarrollo de sus tareas de la vida diaria.

Teniendo en cuenta lo anterior, el centro Alta Dependencia Fisica, mental o cognitiva tiene como
finalidad el mejoramiento de la calidad de vida de cada participante, la garantia de sus derechos
y la posibilidad de una adecuada inclusién socio familiar o socio-ocupacional. Por lo tanto, el
equipo interdisciplinario  desarrolla actividades dirigidas a la poblacién de acuerdo con sus
niveles de funcionalidad e intereses, buscando con esto el mantenimiento de sus habilidades y
en la medida de lo posible disminuir el deterioro propio de sus patologias.

El presente informe da cuenta de las acciones de atencién, gestion e intervencién, adelantadas
por el equipo interdisciplinario del centro Alta Dependencia Fisica, Mental o Cognitiva, asi como
de los datos tanto cualitativos como cuantitativos manejados en el servicio durante el mes de julio
de 2021.



2. INFORME CUANTITATIVO

A continuacion, se relaciona la informacién de atencion y seguimiento, en el mes de Julio del afio
€n curso.
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Tabla 1. Reporte Cuantitativo de Personas Unicas Atendidas.
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Consolidado  Personas  Unicas

. . 146
atendidas en el periodo. 150 |146
Mujeres 51
Hombres 95
Personas que vienen activas en el 119
periodo anterior.
Egresos 0
Reingresos 0
Suspensiones 2
Personas que pasan activas al 146
siguiente mes de atencién

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. 31 DE JULIO DE 2021 Sub. Adultez.

Al finalizar este periodo se cuenta con 146 participantes en el Centro alta dependencia fisica
mental o cognitiva, de los cuales 21 participantes ingresaron el 09 de julio y 6 participantes
ingresaron el 23 de julio 2021; en el transcurso del mes se presentaron 2 suspensiones por
hospitalizacion, uno de ellos venia suspendido desde el periodo anterior, finaliza el mes sin
novedades de suspension.

Dentro de las caracteristicas demograficas de la poblacion, hasta el momento se encuentran 51
mujeres de las cuales una pertenece al sector LGBTI y una persona se reconoce como afro
colombiana y 95 hombres. hasta el momento no se tiene ningln dato relacionado con
participantes que hayan sido victimitas de conflicto armado.
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Fuente: Sistema de Informacion Misional — SIRBE. Fecha de la consulta 31 DE JULIO DE 2021.
Sub. Adultez.

Tabla 3. Descripcién De La Situacién Del Egreso:

3. INFORME CUALITATIVO

A continuacion, se presenta la informacion cualitativa referente al proceso de atencién durante el
mes de julio de 2021.

3.1 SEGUIMIENTO A REFERENCIACIONES:

2 participantes del Hogar Comunidad de Vida el Camino.
1 participante de hogar de paso Balcanes.

1 participate de IPS Health and Life.

2 participantes de sub Red Centro Oriente CAPS Emads.
1 participante del CAPS Samper Mendoza.

14 participantes del Centro Socio sanitario Balcanes.

9 de julio de 2021

2 participantes Centro socio sanitario Balcanes
1 participante de Centro de mujeres 23 de julio de 2021
3 participantes de Hospital Centro Oriente.

REINGRESO: no aplica para este periodo
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3.2 SEGUIMIENTO PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL — PAI

Para este periodo han ingresado por primera vez 16 personas al centro Alta Dependencia fisica,
mental o cognitiva. Las cuales se encuentran en proceso de valoracion por las diferentes areas
interdisciplinarias, para posteriormente realizar el respectivo estudio de casé y plan de atencion
individual.

PERIODO DE ADAPTACION PARTICIPANTES NUEVO
Actualmente se encuentran 35 participantes en momento 1 fase de adaptacién, con quienes se
han realizado diferentes actividades interdisciplinarias con el fin de fortalecer su proceso de

adaptacion.

A continuacion, se mencionan los adultos que se encuentran en periodo de adaptacion:

1 TRINI YAJAIRA PALACIOS PEREA

LUIS EDUARDO CASTRO

JOSE EDUARDO ARENAS BOTERO

MANUAL DAVID BORRAEZ LONDONO

CARMEN ISABEL DIAZ

o O A~ W DN

ISMAEL GIOVANNI MORENO GARZON

7 JACKSON DE AMERICA

8 ANDERSON ANDRES CARVAJAL LOZANO

9 JOHN FREDDY RODRIGUEZ CARDONA

10 NEFTALY SEGURA HENAO

22 JOSE GREINSFFEISTEIN TOVAR

23 ROCIO GUADALUPE CONTRERAS RODRIGUEZ

24 RONALD ANDRES POSADA CORREA

25 LUIS FERNANDO BERNAL

26 PEDRO PABLO ARMESTO TREN

27 ANTONIO ENRIQUE DIAZ CRISTANCHO

28 ALBERTO BELTRAN MASABEL

29 GLORIA CECILIA GARCIA PERDOMO




30 EMMA ISABEL REY BUENAVENTURA

31 HERNANDO TORRES NAVARRO

sisiyet
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32 ENA SOLANYER ATENCIO BAUTISTA

33 OSCAR MARTINEZ GONZALEZ

34 RAMIRO ENRIQUE ZAPATA

35 WALTER GUILLERMO CASTIBLANCO CELY
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A continuacion, se describen los avances, logros y dificultades que se han presentado durante

este mes con los adultos antes descritos; es importante mencionar que los 6 Ultimos participantes
ingresaron el dia 23 de julio del actual afio, por lo cual se encuentran iniciando proceso de
valoracion interdisciplinario.

Avances

¢ Se ha iniciado, con reuniones generales cada 15 dias, con el fin de resocializar normas y
pacto de convivencia, al igual que fortalecer competencias emocionales como, resolucién
de conflictos y relaciones interpersonales, en donde, se han reflejado estados de
tranquilidad y bienestar emocional en los participantes, al sentirse escuchados y tomados
en cuenta.

e Se realizé autorregulacién en los participantes que se encuentran en proceso de
adaptacion, aunque inicialmente, fue complejo con algunos participantes como Ismael
Moreno, Trini Palacios y John Rodriguez, se logr6 canalizar la irritabilidad y realizar el
debido proceso.

e Se ha avanzado en el proceso de adaptacion institucional, en participantes como Luis
Eduardo Castro e Ismael Moreno, por medio de intervenciones individuales y grupales, en
donde se ha explicado los deberes y derechos, ademas, se han canalizado diferentes
emociones y se han aplicado técnicas para avanzar en el proceso adaptativo.

e Los participantes han fortalecido sus lazos de cercania entre pares fortaleciendo el buen
trato y el respeto entre ellos.

e Se desarrollaron actividades de la politica publica social para el envejecimiento y la vejez,
con los participantes que se encuentran y estan proximos a ingresas a la etapa de persona
mayor.

e Se logra fortalecer en algunos participantes las relaciones interpersonales con el equipo
de talento humano nuevo.

e Se establece contacto con las redes de apoyo familiares de los participantes: José
Greinsffeistein, Trini Palacios, Neftali Segura y Manuel Borraez.

e Se realizan sesiones de socializacion del pacto de Convivencia con los participantes que
ingresaron al servicié por primera vez.

e Se establecen contacto con nuevas redes de apoyo las cuales permiten fortalecer los
procesos de inclusion social de los participantes que se encuentran el momento 1.
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Los participantes; Trini Palacios y José Greinsffeistein se inscribieron en el proceso de
formacion académica.

Desde el area de nutricion se realiza evaluacion del estado nutricional de los participantes
y establecimiento de la clasificacion nutricional correspondiente.

Implementaciéon de plan de alimentacibn segun la clasificacibn nutricional y las
condiciones de salud especifica de cada participante, realizando cubrimiento del total de
aporte nutricional requerido.

Se han mantenido las rutinas adaptativas en lo referente a la ejecucién diaria de
actividades de autocuidado.

Se inicia con intervenciones individuales con el adulto Alberto Beltran, para movilidad
articular y manejo de dolor del miembro inferior derecho, mediante las cuales logra
ejecutar el patrén de marcha con apoyo externo (baston)

Con las actividades de orden ludico recreativo y de fortalecimiento motor, se identifican
alteraciones y falencias motoras, las cuales se deben mejorar, para favorecer desempefo
motor.

Se potencia las capacidades basicas motoras en especial la resistencia que permite
mejorar la tolerancia en a las actividades fisicas de medio impacto.

Se mantuvieron las jornadas de activacién muscular diarias con intensidad de 30 minutos
en la ejecucion, con la participacion de 35 personas.

se generd la clasificacion de los diferentes deportes y actividades ludicas elegidas por la
poblacién por gustos e interés.

Se observa en el participante Luis Eduardo Castro mayor adherencia a las normas
institucionales con respecto al mes anterior.

Se ha logrado fortalecer las actividades de autocuidado y manejo de kit de aseo
aumentando de esta forma niveles de independencia y autonomia.

Se integra a los adultos en las actividades de fortalecimiento motor, rehabilitacion fisica y
spa en casa, donde se emplearon diferentes técnicas terapéuticas encaminadas al
mantener o reforzar engrama motor de cada uno de los participantes, con el fin de permitir
una mejor calidad de vida y funcion motora.

Se logra la participacién activa o pasiva de los adultos en los talleres ejecutados por el
area de terapia fisica.

Se logré la vinculacion a talleres prevocacionales agropecuarios al sefior LUIS EDUARDO
CASTRO y el sefior ISMAEL MORENO

Se vinculé a 13 adultos en la jornada deportiva inclusiva regional del Tequendama
realizada en el municipio de La Mesa el 22 de julio.

Se potencializdé la participacion deportiva en la modalidad de bolos de la adulta
ESPERANZA TORRES quien logra el primer lugar en esta disciplina en la competencia
regional, también se desatacdé JESUS SABARAIN quien ocupdé tercer puesto dentro de la
misma competencia
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e Los adultos ROQUE GALEANO, JULIO CAICEDO Y MARIA ELSA MARIN desarrollan las
actividades deportivas y recreativas con mayor entusiasmo, mejorando su condicion fisica
y evidenciando un cambio significativo en su respuesta cardiovascular.

e Adaptacion de los participantes al plan de alimentacion estipulado luego de la clasificacion
nutricional.

e Participacion en la actividad de promocion de estilo de vida saludables e interés en la
vinculacion de las actividades deportiva en pro del mejoramiento de su estado nutricional.

Dificultades

e Se ha requerido altos niveles de motivacion para lograr involucrar a los adultos a las
actividades ocupacionales.

¢ Dificultad en la aceptacion del total de los alimentos ofrecidos por parte del sefior Ismael
Moreno, especificamente en lo relacionado a la ingesta de cereales.

e Situacion de inapetencia Rocio Guadalupe Contreras Rodriguez, Ronald Andrés Posada
Correa lo cual se vera reflejado en la mejoria de sU estado nutricional.

e El participante Anderson no se ha logrado adaptar al proceso de atencion institucional y
manifiesta su deseo de egresar del servicio.

3.3 SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL:

LINEA 1: ATENCION INTEGRAL: Dentro de esta linea de atencion se fortalecen actividades de
la vida diaria y se afianzan aspectos emocionales, conductuales, cognitivos y de interaccién con
el entorno, asi como sus destrezas motrices y sus capacidades aerébicas las cuales se abordan
desde las siguientes acciones.

ACCIONES PARA LA RECUPERACION — MEJORAMIENTO DE LA FUNCIONALIDAD
SISTEMAS DE APOYO

En este periodo y durante el mes de julio, han ingresado 27 participantes por primera vez al
centro, de los cuales a 10 participantes se les aplico valoracion de sistema de apoyo, perfil
ocupacional, gustos e intereses lo que permite reconocer que acciones se deben llevar a cabo a
corto, mediano y largo plazo, los 6 participantes faltantes se encuentran en proceso de valoracion
ya que ingresaron al finalizar el mes. A continuacion, se describe la relacién de participantes por
sistema de apoyo.

INTERMITENTES ___ |LIMITADOS EXTENSOS GENERALIZADOS
RICARDO MORA SANDRA
1| SRR 1 |VLADIMIR VANAZCO |1 |SPHDRS 1 |MIGUEL TOCA
BERTHA - MARINA
2 (S 2 |PEDROPALACIOS |2 [HILDAMUROZ |2 |VARTA
3 |JHON MORENO |3 |LuIS AMORTEGUI |3 [JOSE VELAZCO |3 |ERLAUD
GONZALEZ




OSCAR

VELAZCO 4 |FLOR MORENO 4 |OMAR MORA OSCAR RIVERA
; HERNAN CARLOS
.:: RAMIREZ 5 |JULIO CAICEDO 5 | BUENTES MIRTA CASTRO
5 PIEDAD
JOSE TOVAR 6 | ANDRES MEDINA 6 |\VERGARA
FLORENA NELSON
NILSON ANGOLA | 7 | p 5pRIGUEZ 7 | GONZALEZ
LEONARDO
NORMAN OLAYA |8 [JULIO PARRA 8 | CARPIO
MAURICIO o | ESPERANZA o |VIVIANA
n. RODRIGUEZ TORRES CARDOSO
[-R S=h=Ld
SANDRA
10 | SOL PENAGOS 10| PARRANAGA
EFREN
11| ROSANA CAMPOS  [11|y/ "Eneia
ADRIANA
12| FERNANDO PEREZ  [12|y 0o
EUGENIA
13| SINDY ARROYAVE  [13| 02200
JOSE  ANGEL
14 | DAVID URIBE 14| SERNAL
15 | JUAN CARLOS| [ MARTIN
PARRA BEDOYA
16|ANDRES  GUSTAVO [, [FERNANDO
DAZA ORTIZ
BENJAMIN
17 | MARGARITA SERNA |17 |5 b e
FREDY
18| JAVIER PINZON 18|\ ALENCIA
19| YOLANDA 19|JOSE _ALIRIO
CARRASCAL MURNOZ
HUMBERTO
20 | RAFAEL PARRA 20| CASTILLO
LUIS RICARDO
21|YEINER RAMIREZ  |21| so5y A
5 | ENRIQUETA 5 | MARINA
VARGAS POVEDA
23| NUBIA PASAJE 23| AIDE VALENCIA
24| LUIS CASTRO 24 | MARINA MOZO
o5 | MARLEN o5 | HECTOR
CASTIBLANCO TAMAYO
JOSE DAVID
26 | LEIDY GAMA 26 |\\ERRERA
27 | ISABEL OBREGOSO |27|LUIS SAENZ
ORLANDO
28 | NELSON DIAZ 28| ECBINOSA
29| GLORIA CORDOBA |29 |FLOR ROJAS
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30 | FARID TRUJILLO 30| LUIS GARZON
FRANCISCO
31| ANA ROSA OTALORA |31 VILLAZON
32 LUISA FERNANDA 32 FABIOLA
PLATA MEDINA
MEILYN
33 | ELSA MARIN 33 ROBLEDO
EFRAIN
34| JOSE CONTRERAS |34 MANRRIQUE
GUILLERMO
35| RAUL VALERO 35 TORRES
36 | MARILU MORALES 36 | MARIA PAEZ
LUIS ENRRIQUE
37 GALVIS 37| HUGO PINZON
GONZALO
38 | BLANCA SUAREZ 38 PACHECO
LUIS FERNANDO
39 |NELSON LOPEZ 39 CRUZ
GLORIA ELENA
40 |[HUGO LOMBANA 40 RODRIGUEZ
41 | LUCIA SUAREZ 41 | JAMER MENDEZ
42 LUIS CARLOS 42 ANGEL
CARDENAS HERNANDEZ
JHON WISTON
43 | NIDIA SANCHEZ 43 LOZANO
DUBER
44 1 JESUS SABARAIN 44 DELGADO
ROQUE JULIO
45 GALEANO 45| JULIAN MILLAN
NANCY
46 | YARSINIO SANCHEZ (46 GONZALEZ
JUAN DAVID
a7 ACEVEDO 47 | PEDRO VILLAMIL
48 | ULISES CARMONA 48| YEZID QUEVEDO
JOSE IGNACIO
49 | ERIKA RODRIGUEZ |49 HERNANDEZ
JOSE POMPILIO
50 MATEUS 50 | MAIRA MORENO
ARJADI
51| TRINI PALACIOS 51 MARTINEZ
LUIS EDUARDO
52 | ISMAEL MORENO 52 CASTRO
JOSE EDUARDO
53 | MANUEL BORRAHEZ |53 ARENAS
RODRIGO
54 GONZALEZ 54| CARMEN DIAZ

55

RONALD POSADA

55

GLORIA GARCIA




56 [NEFTALY SEGURA |56 PEDRO _PABLO

AZg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210819-130117-959034-42470050

2021-08-19T13:02:14-05:00 - Pagina 12 de 67

BoGoT/\

ARMESTO
57 ‘g{c')%'\F'uGUEZ FREDY | 57| ANTONIO DIAZ
58 JA?ACE';SISE DE| 58| JAIRO POVEDA
59| ROCIO RODRIGUEZ |59 SARA RINCON

60 | ALBERTO BELTRAN |60 '\P"EASSSI\AAO

61 LUIS FERNANDO 61 ANDERSON
BERNAL CARVAJAL

62 | ANA POLANIA

63 | JORGE MENDIETA

64 | JHON MONROY

65 | CARLOS MUNOZ

El anterior cuadro consigna la informacion ponderada de la valoracién realizada por el equipo de
terapia ocupacional en los formatos de valoracion de sistema de apoyo, sin embargo, 6
participantes ingresaron el dia 23 de julio, los cuales se encuentran en proceso de valoracion.

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
BASICAS COTIDIANAS Y ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (ABC Y AVD)

Durante el mes de Julio se llevd a cabo la socializacion de los horarios establecidos para las
actividades de autocuidado a fin de que todos los adultos conocieran las rutinas a cumplir; una
vez se socializo dicha informacioén se realizé el acompafiamiento, direccionamiento y seguimiento
diario en actividades de higiene mayor, vestido, acicalado a los adultos de apoyo intermitente y
limitado que cuentan con las caracteristicas fisicas y cognitivas para ejecutar dichas actividades;
favoreciendo habitos de aseo e higiene y autocuidado personal.

Asi también se realiz6 la organizacion de los comedores por funcionalidad de los participantes ,
contando con dos tiempos en los comedores 1y 3 debido a que en el comedor 2 se ubicaron
los participantes de funcionalidad baja o sistemas de apoyo extenso y generalizado que
requieren apoyo en el desplazamiento; por lo anterior en el comedor 2 se determiné un tiempo
anico de alimentacion, favoreciendo el distanciamiento por protocolo COVID 19, durante los
tiempos de comida se refuerzan habilidades sociales y buenos modales durante la ingesta de
alimentos; posterior a los tiempos de alimentacion se realiza el proceso de cepillado el cual es
supervisado por el area de terapia ocupacional a los adulos de alta y mediana funcionalidad de
apoyo intermitente, limitado y extenso que logran ejecutar dicha actividad mejorando el
desempefio en la misma; por otro lado enfermeria realiza el acompafiamiento a los adultos de
manejo que requieren asistencia para mantener la higiene bucal. Los adultos se evidencian
receptivos frente al tiempo de cepillado; sin embargo, hay quienes requieren retroalimentacion
verbal para la interiorizacion de este habito.



ACTIVIDADES INTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA (AIVD)

Durante el mes de Julio, se continuo con el grupo focal de doblado de ropa en los horarios de la
tarde de 4:30 pm a 5:30 pm dirigido por 5 mujeres, las cuales se organizan para realizar tareas
especificas de clasificacién, doblado y organizacion en el espacio de lavanderia; actividad

sisiyet
T

supervisada por el equipo profesional que se encuentra en horarios de la tarde; en los espacios
sociales de comedores, se ha evidenciado a dos adultos ENRRIQUETA VARGAS Y VIVIANA
CARDOZO los cuales muestran iniciativa por mantener dichas zonas en adecuadas condiciones
de limpieza, sin embargo se continua la conformacion de grupos focales para las actividades de
limpieza de comedores, lavado de prendas de vestir y espacios habitacionales, ya que aun los
participantes se encuentran adaptando e instalando en sus habitaciones nuevamente

Se inicia entrenamiento a actividades instrumentales como tendido de cama con participantes de
sistemas de apoyo intermitente y limitado.
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GRUPO DE APOYO REHABILITACION FISICA

Durante este mes se realizaron 9 grupos focales de rehabilitacion fisica, contando con la
participacion de 40 personas, las cuales presentan mayor alteracion a nivel fisiocinético, en
quienes se logra generar una mayor conciencia de sus capacidades fisicas y control de las
respuestas motoras a través de la aplicaciéon de diferentes técnicas terapéuticas y ejercicios como
lo son la técnica de 13oraz, Bobath, FNP, equilibrio, reeducacion postural, fortalecimiento
muscular isométrico, estiramiento muscular global, movilidad articular, hidratacion de la piel vy
descargas de peso, favoreciendo con esto un aumento del tono muscular y control postural,
mayor estabilidad postural, disminucién de tension muscular en zonas dolorosas, mayor
relajacion muscular y articular y favorecer las propiedades tréficas y mecanicas de la piel. Se
observé en los participantes agrado por la actividad y mayor compromiso en su proceso de
rehabilitacion. Durante todas las intervenciones se hace manejo de las medidas de seguridad
como método de prevencion frente al Covid-19.

EJERCICIO TERPEUTICO:

Las actividades se ejecutaron con las medidas preventivas para el COVID-19, como son lavado
de manos y distanciamiento, entre otras. Con la ejecucién de estas se conservan rangos de
movimiento articular, propiedades tréficas y mecanicas de la piel, desempefio muscular y control
motor, con el fin de conservar activacidon muscular y articular, esto para minimizar lesiones osteo
musculares, favorecer elongacién, contraccién de fibras musculares y mantener desempefio
funcional, en donde se ejecutaron ejercicios activos o activo asistidos, concéntricos, excéntricos,
estiramiento muscular en posicion sedente o decubito supino con colchonetas, terapia manual,
balones de Bobath y aceite, entre otros, para las extremidades, cabeza y tronco, con lo que se
favoreci6 desempefio muscular, se conserva sistema musculo esquelético y tegumentario,
reduciendo la aparicién de lesiones cutaneas y minimizando rigidez articular y manteniendo
acondicionamiento fisico.

ACTIVIDAD TRIMESTRAL DE JUEGOS TRADICIONALES EN FAMILIA:
Se ejecuto la actividad el dia 24 de julio del afio en curso, en la cual se vincularon los referentes

familiares de los siguientes adultos: Luis Saenz, Martin Bedoya, Isabel Obregoso, Nidia Sanchez,
Ulises Carmona y Neftaly Segura.
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Se desarrollé la actividad para fortalecer los lazos de unién entre los participantes y las familias,
favoreciendo el vinculo afectivo entre los referentes y los participantes, con el fin de reforzar
lazos psico-afectivos y relaciones interpersonales, por medio de la actividad de juegos
tradicionales, en donde se observd gusto e interés, de igual forma las familias expresaron y
agradecieron por la actividad realizada, por otra parte se identificé buena atencion, participacion
y receptividad.

GRUPO DE APOYO ACTIVIDAD DE SPA:

Durante el mes de julio se realizaron dos (2) sesiones de la actividad de SPA, la cual reemplaza
a la hidroterapia, en donde se vincularon a 42 participantes de diferente tipo de apoyo, limitacion
funcional y fisica.

Con el taller se favorecio movilidad articular, circulacion, hidratacion de piel, activacion muscular,
liberacion de fascia y movilidad para extremidades, con lo anterior se permitié relajacion
generalizada, se mantienen propiedades de la piel y se minimizaron molestias osteomusculares.
Todos los participantes permitieron que se les aplicara las técnicas manuales y vibracion
mecanica, sobre extremidades, cara y espalda, en donde se observaron receptivos, agradecidos
y complacidos con la intervencién, siguieron comandos de voz e instrucciones, se permitié
refuerzo para sistema osteomuscular y de igual forma se proporcioné tranquilidad y bienestar,
como también se permitié activacion de canales auditivos con musica acorde a la actividad, la
cual permiti6 mayor relajacion en los participantes.

En la ejecucién del taller se desarrollaron las medidas preventivas del Covid 19, como
desinfeccion de manos, distanciamiento entre otras.

FORTALECIMIENTO MOTOR:

Durante este mes de julio se realizaron diferentes actividades las cuales involucraron ejercicios
activo-asistidos de movilidad articular global, ejercicios de fortalecimiento muscular de los
principales grupos musculares de manera isométrica con fitball, ejercicios de fortalecimiento
concéntrico con autocarga y peso externo segun condicién de los adultos, fortalecimiento de
musculatura de CORE, ejercicios motores gruesos y fomento de patrones fundamentales del
movimiento; a fin de mantener condicion fisica, mejorar la fuerza muscular global de los adultos,
mejorar funcionalidad e independencia de los participantes del centro alta dependencia y brindar
bienestar fisico. Durante el desarrollo de las diferentes actividades, de evidencia que después de
varias repeticiones de los ejercicios, los adultos presentan faciculacion muscular asociada a
debilidad muscular y se fatigan con facilidad; por tal razén es fundamental continuar con los
procesos de fortalecimiento muscular y acondicionamiento fisico los cuales buscan mejorar y
mantener las condiciones artromiocinematicas de nuestros participantes.

YOGA:

Durante este mes se realizé la actividad de yoga, en la cual se vinculan activamente 35 personas,
donde se consigue favorecer en los participantes una adecuada alineacién corporal, a través de
la realizacion de diferentes secuencias de ejercicios, que ayudan a promover la relajacion
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corporal, tonificar los musculos, reducir tension muscular y disminuir los niveles de ansiedad y
estrés, ademas a través la concentracion y del manejo de la respiracién toracica y diafragmatica
se realizaron las posturas de saludo al sol, la montana, el guerrero | y la silla lo que favorece una
adecuada circulacion sanguinea, reduce la frecuencia cardiaca, mejora la coordinaciéon y favorece
la digestion. Durante la realizacion de las actividades se hace manejo de las medidas de
seguridad como método de prevencion frente al covid-19.

DANZOTERAPIA:

Durante el mes de Julio se realiz6 la actividad de danzaterapia en la que los participantes se
vincularon de manera activa, alli se les presentaron diferentes ritmos musicales donde se tuvo en
cuenta los gustos e intereses de ellos, en donde se favorecié la expresiébn emocional, lo que
conllevo a una reduccion de malestar emocional, coordinacion, lateralidad y disminucion de los
niveles de estrés, fortaleciendo asi, las relaciones interpersonales y la inteligencia emocional de
los adulto del Centro Alta Dependencia Fisica, Mental o Cognitiva

Durante la realizacion de las actividades, se tuvo en cuenta las medidas de seguridad como
método de prevencion frente al Covid-19.

EQUINOTERAPIA:

Durante este mes se realizaron 4 sesiones de equinoterapia contando con la participaron 40
personas, donde se llevé a cabo actividades de estimulacion vestibular, tactil y propioceptiva
gracias a los movimientos generados por el equino durante el recorrido y al realizar el contacto
directo con el caballo, a quien se le realizé cepilleo lineal y circular con el fin de favorecer el
vinculo con el equino; igualmente se fortalecieron los patrones motores por medio de ejercicios
en diferentes posiciones — sedente y decubito prono, dirigidos por el terapeuta evidenciando
respuestas positiva ante el estimulo, se evidencié en los participantes disminucién de estrés y
relajacion corporal. Para el desarrollo de esta intervencion terapéutica se tuvo en cuenta a los
adultos que presentan limitaciones a nivel fisico, emocional y comportamental donde por medio
de la terapia asistida de equinoterapia se permitié generar un primer acercamiento con el equino
potenciando con esto la estimulacion muscular, ésea y articular. Durante todas las intervenciones
se hace manejo de las medidas de seguridad como método de prevencion frente al Covid-19.

ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS:

Durante el mes de julio se realizaron actividades ladico-recreativas las cuales incluyeron juegos
tradicionales de mesa como (parqués, rana, dominé y cucunubd); de igual manera se incluyeron
actividades ladicas motoras gruesas que incluyeron sorteaje de obstaculos promoviendo asi,
habilidades de coordinacion 6culo-manual, concentracién, memoria, propiocepcién, pinza, agarre
y precision, a fin de propiciar espacios de esparcimiento, ocio y relaciones interpersonales; a
través de estas acciones se motiva a la poblacion a vincularse de las diferentes actividades
desarrolladas y a disfrutar de cada uno de los espacios.
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ACCIONES PARA LA MITIGACION DEL RIESGO Y REDUCCION DEL DANO:

En el mes de julio se realiz6 socializacion del manejo ante el consumo y elaboracién del grupo
de apoyo, incluyendo a 5 adultos la actividad, con el objetivo de dar a conocer los efectos
negativos del consumo del cigarrillo, y las consecuencias que estas tienen sobre los 6rganos, asi
como las posibles enfermedades respiratorias, a fin de contribuir en la prevencién de las recaidas,
la promocion de la abstinencia y el mantenimiento de una vida saludable para el grupo de adultos.

Se contindan desarrollando las intervenciones grupales e individuales, por medio de los talleres
y encuentros, con los cuales se sensibilice a la poblacion frente al tema de consumo de sustancias
psicoactivas, niveles de ansiedad y tolerancia en las situaciones; con los 5 participantes que se
encuentran en el grupo de apoyo de deshabituacion del consumo, se continuaran reforzando los
efectos a nivel fisico y mental, teniendo en cuenta su consumo actual de cigarrillo.

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EMOCIONALES:

En el mes de julio, se realizaron diferentes talleres dirigidos, a los temas de resolucién de
conflictos, reconocimiento de emociones ajenas, autoconocimiento, autocontrol, fortalecimiento
cognitivo y comunicacion asertiva y politica publica social para el envejecimiento y la vejez, en
aras de fortalecer la inteligencia emocional y la concientizacién de las respuestas conductuales,
ademas, se ejecutaron actividades enfocadas en el desgaste energético, como forma de disminuir
o erradicar conductas de hipersexualidad, hetero-agresividad y/o auto-agresividad, debido a la
falta y cambios del tratamiento farmacologico.

GRUPO DE APOYO LGBTI

Con el fin de aportar a la politica publica distrital se llevé a cabo el encuentro LGBTI donde se les
realizé una charla psicoeducativa y se les presento los siguientes videos UNA HISTORIA DE LOS
DEREECHOS LGBTI EN LA ONU, COMUNIDAD LGBTI ¢QUE HA HECHO EL CONGRESO
POR SUS DERECHOS? Y ESTANDARES INTERNACIONACIONALES PARA CONOCER Y
PROTEGER LOS DERECHOS DE PERSONAS LGBTI donde presentaron procesos de reflexion
manifestando la importancia de fortalecer el respeto y la tolerancia hacia los comparfieros que
hacen parte de la comunidad LGBTI, adicionalmente, mencionaron que observaron en las
noticias que todavia se presentan conductas de transfobia y homofobia, donde los participantes
rechazan cualquier tipo de conductas que generen dafio fisico o emocional a la poblacién LGBTI
y resaltaron la importancia de seguir trabajando por la igualdad y equidad, asi mismo, lograron
mencionar la necesidad de apoyarlos en su lucha por la igualdad de derechos y el compromiso
que se tiene con ellos donde se resalté el valor de la amistad.

GRUPO DE APOYO RETROVIRALES

Se realiz6 grupo focal de infeccion retroviral con los 15 participantes que presentan este
diagnéstico, Andrés Daza, Sandra Larrafiaga, Piedad Vergara, Fernando Pérez, Viviana Cardozo,
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Luis Cérdenas, Javier Pinzén, Yeinner Ramirez, Jairo Poveda, Carlos Mufioz, Sandra Jiménez,
Farid Trujillo, Flor Alba Rojas, Bertha Murillo y Leonardo Carpio donde se les realiz6 una charla
psicoeducativa sobre las caracteristicas del VIH y se present6 el video Medicina de hoy —
Enfermedades de transmision sexual, en la cual se enfoc6 la informacién sobre los cuidados
necesarios que se deben tener ante su diagndstico, tipos de enfermedades de transmision sexual
y relaciones de pareja, en esta misma linea, se evidencio en las participantes interés y atencion
en la actividad, observandose en ellos opiniones y pensamientos sobre el tema tratado donde
manifestaban la importancia de tener una relacion sentimental monogamica, uso de condén, amor
propio y de la comunicacion en la pareja con el fin de disminuir riesgos de transmision de ETS.

GRUPO DE APOYO ENCUENTRO DE MUJERES

Para el mes de julio este encuentro de mujeres buscd identificar las manifestaciones de violencia
de género a través de espacio psicoeducativo que brinde herramientas en salud mental para la
prevencién de estas manifestaciones de agresion dentro de la prevencion y oportuna atencion.
Lo anterior con el paralelo de desarrollo de encuentro de hombres, permitiendo un comparativo
del area de psicologia de la cosmovisién de estos dos grupos de adultos del Centro y generando
estrategias de convivencia acordes a la red de conocimientos construidos con la poblacion en
dichos encuentros. Para este mes se aplica La metodologia de grupos pequefios de rotacién con
poblacion de acuerdo a su caracterizacion, logrando abarcar la totalidad de las mujeres al cierre
del mes y mayor comprensiéon del tema. En donde los determinantes abordados giraron en la
definiciébn de violencia de género, sus principales manifestaciones, los valores éticos de vida
como herramienta para prevenirla, justificaciones culturales de la misma como “ser una sociedad
tradicionalmente violenta™ y la socializacion de experiencias personales; consolidandose asi un
encuentro donde todos los actores interactian a través de socializacion de experiencias y
transmision de mensajes positivos palpables (afiches por encuentros) relacionando la resiliencia
como valor fundamental para el cierre de ciclo de violencia. Cabe resaltar que de 51 mujeres del
Centro participaron a cierre del periodo 46 en los diferentes espacios de encuentro, dado algunas
presentaron cambios comportamentales de adaptabilidad por fecha de ingreso y por diagnosticos
en salud mental base; se espera para la continuacién de la propuesta en el préximo periodo esta
poblacién pendiente se vincule con prioridad. Finalmente, se genera inclusion de las mujeres de
grupos de apoyo generalizado a través de la aplicacion de estrategias diferenciales para que
logren apropiar la tematica. Las participantes permiten un encuentro significativo y alcanzandose
el objetivo de esta primera tematica, aplicando tolerancia y comunicacién asertiva en las
intervenciones de sus pares.

GRUPO DE APOYO ENCUENTRO DE HOMBRES

Este grupo de apoyo desarrollo en paralelo la teméatica de violencia de género con el encuentro
de mujeres, permitiendo al area de psicologia comprender ain mas la cosmovision de la
poblacion en este tema particular y proyectando ademdas estrategias adecuadas para la
prevencion y atencion de factibles manifestaciones de violencia de género en el Centro con el
comparativo de ambos grupos de encuentro. La metodologia de pequefios grupos de intervencion
de acuerdo al cronograma a través del mes de julio permiti6 un mejor manejo de la teméatica y
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abarcar con mayor impacto a la poblacién; donde se genero la socializacion de experiencias de
manera mas personalizada. Los puntos abordados giraron en la definicion de violencia de género,
sus principales manifestaciones, los valores éticos de vida como herramienta para prevenirla,
justificaciones culturales de la misma como “ser una sociedad tradicionalmente violenta™ y la
socializacién de experiencias personales; se logré6 con los participantes identificar que
comunmente la sociedad juzga al género masculino como principal agresor de las
manifestaciones de violencia por lo que en muchas de las experiencias personales abordadas
relacionaron antecedentes de posible incriminacién hacia eventos de violencia y ademéas de ello
algunos hombres se identificaron como agresores que han venido mejorando a nivel
comportamental y personal para cerrar ciclos de violencia. La estrategia de andlisis de imagenes
y proyeccion positivo de afiches sensibiliza ain mas a la poblacion acerca del tema abordar y
motiva a la expresion de emociones y pensamientos respectivos. De 95 hombres del Centro de
Alta Dependencia Fisica, Mental O Cognitiva se vinculan en el periodo a 78, los pendientes por
presentar cambios comportamentales de adaptabilidad por fecha de ingreso, diagnésticos en
salud mental base y falencias en la motivacién en el grupo de apoyo; se espera para la
continuacién de la propuesta en el préximo periodo esta poblacion pendiente se vincule con
prioridad. Finalmente, se genera inclusién de los hombres de grupos de apoyo generalizado a
través de la aplicacion de estrategias diferenciales para que logren apropiar la tematica

GRUPO DE APOYO HIGIENE MENSTRUAL

En el mes de julio en el grupo de apoyo de higiene menstrual, se expusieron temas como: “Que
es la menstruacion, antecedentes, los cambios fisicos, biolégicos y psicolégicos, mitos, creencias
y normas culturales sobre la menstruacién”, en donde las participantes en edad fértil, por medio
de diferentes sesiones, psicoeducativas, identificaran y reconocieran el concepto general de que
es las menstruacion, los cambios a nivel biopsicosocial y los aspectos culturales, en aras de
contribuir a la cultura general de la biologia natural del cuerpo femenino y de disminuir estados
de verglienza y angustia sobre la higiene menstrual. De igual manera, se obtuvo una reaccién y
una implementacién positiva del taller, debido a que, la mayoria de las participantes aclararon
diferentes mitos y creencias que existen alrededor de la higiene menstrual, ademas, se logra
identificar que durante las diferentes sesiones, las participantes pueden exponer diferentes
conceptos que abarcan la higiene menstrual, también, se reforzo los temas expuestos en el mes
de junio, como los diferentes métodos para la higiene menstrual, los cuidados que se deben tener
mientras la mujer esta en el ciclo menstrual. Es importante resaltar que, durante los espacios para
el desarrollo del grupo de apoyo de higiene menstrual, se abarcaron temas de anticonceptivos
hormonales y como ellos generan diferentes cambios en el cuerpo y como impactan el ciclo
menstrual, sin embargo, es importante aclarar que ese tema se dejo planeado para desarrollarlo
en una sesion de grupo de apoyo, debido al gran interés que las participantes manifestaron. De
igual forma, durante el taller se mantuvo el debido distanciamiento social, uso del tapabocas y
lavado de manos, siguiendo las estrategias de prevencion ante el COVID- 19.

MUSICOTERAPIA:

En el mes de julio, se ejecutaron temas como karaokes, canalizacion de estados emocionales y
reforzamiento de emociones positivas, asi como también, la expresion de emociones,
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sentimientos, pensamientos y necesidades por medio de la musica. De igual manera, se
reforzaron movimientos corporales a través del baile espontaneo, lo que conllevo, a la
disminucion y eliminacion de estados ansiosos, conductas agresivas e irritabilidad. Finalmente se
logré evocar recuerdos positivos en los participantes, al facilitar la reproduccién de masica que
ellos solicitaban.

ACTIVIDAD DEPORTIVA MENSUAL:

Se desarrollé la jornada deportiva y recreativa mensual, en la que se ejecutaron 7 estaciones
deportivas y de competencia fisica en la que se pusieron a prueba las diferentes habilidades,
capacidades y destrezas fisicas de los adultos participantes, alli se trabajaron ejercicios
motricidad gruesa como manipulacion, lanzamiento de bala, atrapadas, carreras, obstaculos
entre otros de motricidad fina como lanzamientos de precision y fluidez en las ejecuciones,
encestes.

ACCIONES DE APOYO ESPIRITUAL:

Durante el mes de julio, se realiz6 el acompafiamiento espiritual a la poblacién, donde se trasmitio
la Santa Misa (catélica) en vivo, a través de los canales virtuales, en donde, se logra observar a
la poblacién que particip6 atenta y receptiva, de igual manera, el Sacerdote asistio al centro alta
dependencia fisica, mental o cognitiva a ofrecer la Santa Misa, los participantes agradecieron por
permitir desarrollar la misa nuevamente al interior del centro, ademas, se observaron estados de
tranquilidad al finalizar la Santa Eucaristia. Por otro lado, para la poblaciéon que es cristiana se
reprodujo un video de una lectura cristiana y después, se reprodujeron videos de mausica de
alabanza, los participantes que su orientacién espiritual es catélica, se sintieron a gustos e
incluidos en el proceso, agradeciendo que los hayan tomado en cuenta.

ACCIONES PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO EN SALUD:

Durante el mes de julio los 146 participantes se encuentran afiliados al sistema de salud
subsidiado.

Capital Salud 142 personas

146 Subsidiado Compensar 1

Famisanar 3 personas

SEGUIMIENTO PROCESOS DE SALUD DE LA POBLACION
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Medicina General 18 11 29
Infectologia 13 0 13
Psiquiatria 140 0 140
Odontologia 0 11 11
Medicina Interna 15 2 17
Neurologia 2 0 2
Psicologia 2 0 2
grc])fr(]atrrr(r)lleria " 2 0 2

laboratorios 1

Electrocardiograma 1

Para el mes de julio, se ha inicio con las consultas de odontologia en aquellos participantes que
han presentado odontalgia, y se continuaran realizando de forma permanente, teniendo en cuenta
las medidas de prevencion durante la emergencia sanitaria.

El dia 23 de julio se realizaron las teleconsultas por el programa de infectologia a 12 participantes
de Aunarsalud y un participante de Asistencia Cientifica. En dichas atenciones indicaron de
manera prioritaria toma de CD4 a Luis Cardenas por reporte dudoso.

Las teleconsultas de psiquiatria fueron realizadas el 27 de julio a 140 participantes; por
desabastecimiento de los medicamentos de 20orazepam en tableta, el especialista realizo ajuste
de tratamiento farmacoldgico.

LOGROS

e Se logro articulacién con el SENA para inscripcion de participantes a cursos de ambiental
y avicultura.

e Se logro dar inicio al proceso de distribucién y manejo adecuado de dinero realizando un
taller vivido de compras una vez a la semana en la Mesa Cundinamarca

e Se logra favorecer la ganancia momentanea de rangos de movilidad articular y flexibilidad
muscular en los participantes Carlos Puentes, Yezid Quevedo, Erlaud Gonzélez, Flor
Rojas y Nelson Gonzalez.



Ad
=

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20210819-130117-959034-42470050

2021-08-19T13:02:14-05:00 - Pagina 21 de 67

Se favorecio el tono muscular de los participantes y disminuyo la tensién muscular a través
de las diferentes actividades realizadas en el programa de rehabilitacion fisica.

Se evidencia que los adultos presentan mayor resistencia durante la ejecucién de los
ejercicios de fortalecimiento muscular.

El participante Hugo Lombana logra adoptar y mantener la posicién bipeda unipodal sobre
una superficie plana durante 10 segundos.

Se logro participacion momentanea de la adulta Hilda Mufioz dentro de las actividades de
ejercicio terapéutico.

Se realizan actividades de rehabilitacion fisica, spa y terapia fisica individual, donde se
emplearon técnicas terapéuticas que ayudaron a mejorar la flexibilidad muscular,
movilidad articular, higiene postural principalmente en Nelson Gonzalez y en los
participantes Sandra Larrafiaga y Efrain Manrique trabajo en marcha.

El participante Pompilio Mateus realiza desplazamiento independiente con mejor
estabilidad en marcha, por lo cual no utiliza ayuda técnica de bastén.

Se ha evidenciado, estados de tranquilidad en la poblacién, debido a las reuniones
generales que se han realizado, para exponer diferentes situaciones que ocurren al interior
del centro alta dependencia, fisica, mental o cognitiva.

Se logra que ningun participante consuma cigarrillo en el centro, fortaleciendo los procesos
de desintoxicacion con la poblacion.

AVANCES

Se continua actividad ocupacional externa con el adulto JHON MORENO en finca EL
CAPRICHO, tras un acuerdo verbal con la propietaria Olga Garzén, quien le genera un
incentivo econémico por el valor de $20.000 pesos jornada completa (con horario de
almuerzo) y $10.000 por media jornada.

Durante las intervenciones individuales se evidencia mejoria en la realizacion de los
movimientos laterales y de pinza en el participante Javier Pinzon.

Se potencia fuerza muscular de miembro inferiores y equilibrio estatico en el participante
Hugo Lombana, lo que le ha permitido realizar una marcha mas estable y con mejor
disociacion de cintura escapular y pélvica.

Se disminuye tensiones musculares y dolor en musculatura paraespinal del participante
Rafael Parra a través de las terapias fisicas individuales.
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Se trabaja desempefio motor y funcional con el participante Yezid Quevedo y
entrenamiento en marcha en barras paralelas lo cual ha permitido que el adulto se
mantenga de pie y realice sus desplazamientos por trayectos mas largos con ayuda técnica
muletas.

Erlaud Gonzalez, Luis Garzén, Héctor Tamayo, Guillermo Torres, Efrén Valencia,
Anderson Carvajal, Enrique Diaz y Eugenia Forero, se vincularon a las actividades de
ejercicio terapéutico y fortalecimiento motor, en las cuales se observd agrado y gusto
hacia las actividades de lanzamiento, precision, terapia manual, fuerza muscular y
coordinacién viso manual.

Se realiz6 la actividad de spa, donde se conforma el grupo de apoyo acuerdo a su nivel de
funcionalidad y limitacién fisica, para permitir relajacion fisica y psicolégica, con el fin de
liberar estrés y ansiedad.

Se continda motivando a los adultos nuevos en la participacion activa y / o pasiva de los
talleres del &rea de terapia fisica como: ludico recreativa, ejercicio terapéutico,
rehabilitacion fisica, yoga, fortalecimiento motor, equinoterapia y actividad de spa.

Se realizan intervenciones individuales por el area de terapia fisica, mediante las cuales
se favoreci6, higiene postural, reentrenamiento de marcha, movilidad articular
fortalecimiento muscular y manejo de dolor.

Con la participante Sandra Larrafiaga se observé mayor seguridad en los desplazamientos
con apoyo de barras paralelas, lo cual es muy satisfactorio para que la adulta deje el temor
y realice marcha independiente con apoyo externo.

Se favorecié en los participantes Pompilio Mateus y José Contreras una mejor higiene
postural a través de los ejercicios de reeducacién postural y refuerzo verbal.

La poblacion visualiza la sexualidad de manera asertiva donde se observa un lenguaje de
inclusién hacia la poblacién LGBTI.

Se ha logrado realizar procesos de autorregulacion en los participantes como Ismael
Moreno, John Rodriguez, Trini Palacios, Nelson Diaz, Sindy Arroyave, Luis Saenz y
Viviana Cardozo.

Se avanza, en que los 5 participantes que conforman el grupo de apoyo de deshabituacién
del consumo contindan mejorando en el reconocimiento de los cambios fisicos al dejar de
consumir sustancias psicoactivas y cigarrillos, actividad que sensibilizo en los participantes
los beneficios a nivel fisico, cerebral y conductual al no consumir estas sustancias.

Las mujeres que asisten a los talleres de grupo de apoyo de higiene menstrual, aclaran los
diferentes mitos y creencias que existen alrededor de la higiene menstrual, ademas, logran
exponer algunos conceptos que abarca la menstruacion.
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Por medio de los talleres de competencias emocionales, se avanza en el fortalecimiento
de la inteligencia emocional.

Hombres y mujeres que asisten a los encuentros respectivos, permiten visualizar su
cosmovision de la violencia de género como primera tematica abordada; creando asi
estrategias para mitigar y prevenir las manifestaciones de la misma dentro del Centro y
comprometiendo cada vez mas a los adultos en estos grupos de apoyo.

Se continban mejorando los procesos atencionales en la poblacién durante el desarrollo
de los ejercicios del manual neuro cognitivo “ENFOCATE” y el software Brain Trainer.

Los adultos que contindan participando en la ejecuciébn de ejercicios del manual
neurocognitivo y el software Brain Trainer mejoraron los tiempos de ejecucion en las
actividades, en las cuales se trabajaron las tematicas de funciones ejecutivas y atencion
sostenida.

Se mantiene la estimulacion de los procesos cognitivos superiores de la poblacion, tales
como: la memoria, la atencion y funciones ejecutivas, por medio del desarrollo de las
actividades del manual Neurocognitivo y el software Brain Trainer

Se desarrollaron actividades del manual Neurocognitivo en diferentes momentos tales
como: la sala de rehabilitacién, trabajando ejercicios de estimulacién cognitiva, capacidad
de concentracion y atencion en orientacion, complementando y ampliando el
entrenamiento en funciones ejecutivas y atencion sostenida, a través del desarrollo de
ejercicios de rehabilitacion Neurocognitivo.

Limitaciones

Teniendo en cuenta las restricciones frente al Covid-19, se restringe la salida a
hidroterapia.
Se presentaron conductas de hurto entre comparieros.

Acciones frente a las limitaciones.

Cuando se active el uso de las piscinas y cuando no haya riesgo de contagio por Covid-
19, se realizara la actividad de hidroterapia con los participantes del centro alta
dependencia fisica, mental o cognitiva, por lo cual en la propuesta pedagdgica se
propondra actividad que reemplace dicha actividad.
Se realizan intervenciones desde el area de psicologia a nivel individual y grupal para
disminuir las conductas de hurto entre comparieros.

LINEA 2. FORTALECIMIENTO SOCIO-OCUPACIONAL

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS
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Durante el mes de julio, los adultos que hacen parte de los grupos 1y 2, los cuales cuentan con
las habilidades necesarias para hacer parte de las actividades productivas agropecuarias, se
encuentran realizando tareas especificas de siembra, mantenimiento y adecuacién de espacios
(Huertas 1, 2, 3 y vivero), actividades desarrolladas a fin de dar respuesta a lo que se proyectara
en la propuesta pedagdgica a ejecutar, mediante la siembra y cosecha de diferentes alimentos
como platano hartén, gulupa y plantas. Arométicas. Asi como cria de pollos y venta de huevos.

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS MANUALES

Actualmente los adultos del grupo 4 se encuentran realizando diferentes tareas de tipo manual
entre ellos: cocer, insertar, doblado de telas y decoracién de letreros de la ubicacion de cada
taller, asi como realizacion de productos con tela reciclada en jean y se iniciara la marcacién
de las camas en guadua se tiene proyectado iniciar diversas actividades productivas manuales,
entre ellas un costurero de ocasion asi como realizacion de camisetas, decoracion de botellas y
realizacion de materas en cemento que permita la ejecucion de diversos productos manuales y
comerciales, la cual dara respuesta a la propuesta pedagdgica.

ACTIVIDADES PREVOCACIONALES AGROPECUARIAS

Durante este mes de julio se realizan actividades prevocacionales agropecuarias, las cuales
permiten mejorar las aptitudes necesarias para un trabajo especifico o exigido en un mercado
laboral, como la capacidad de trabajar en equipo, liderazgo, la proactividad y la capacidad de
manejar conflictos, habilidades ocupacionales, comunicativas y sociales. Se realizé adecuacion
de espacios y terrenos de siembra; el cual es orientado y dirigido con pasos simples, directrices
claras y de baja complejidad fisica; adicionalmente realizaron embellecimiento de establos,
vivero, senderos, jardines internos, huertas y zonas verdes del Centro alta dependencia fisica,
mental o cognitiva.

ACTIVIDADES PREVOCACIONALES MANUALES

Durante el mes de Julio se continua el trabajo con el grupo 5 los cuales realizan actividades pre
vocacionales manuales que les permiten mejorar habilidades sociales, comunicacién, cognitivas
y de ejecucion de tipo manual; durante este mes realizaron adecuaciéon y embellecimiento de
espacios comunes, bajo un direccionamiento de instrucciones simples y de baja intensidad fisica.
Igualmente se tiene proyectado ejecutar actividades que optimicen las habilidades anteriormente
mencionadas.

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA EDUCACION, FORMACION PARA EL TRABAJO.
ACCIONES PARA LA INCLUSION EDUCATIVA:
Se inici6 vinculacion académica con 9 participantes del Centro Alta Dependencia Fisica, Mental

o Cognitiva en el colegio Fidel Cano del municipio de Tena, con el fin de fortalecer procesos
escolares y su inclusion social en el contexto en el que residen.

INCLUSION EN ACTIVIDADES OCUPACIONALES INTERNAS O EXTERNAS



2>

Firmado Electronicamente con AZSign

Jhon Finca EL
22 Alexander Agropecu | o ppicy | 24/06/20 NO $10.0 1 456,000
| Moreno Externa aria o 21 APLICA 00
E; . . Finca EL
2z[Maria Leidy Oficios 15/07/20 NO $10.0
& Gama Externa varios CAP(F; ICH 21 APLICA 00 $30.000
<§ Yairsifio Mantenimi Finca el 05/07/20 | 09/07/202 $25.0
sanchez | EX€M2 | onio JAGUAL 21 1 0o | $75:000
Nelson Diaz | Externa Mantenimi Finca el 05/07/20 | 09/07/202 $25.0 | $100.00
ento JAGUAL 21 1 00 0
Mantenimi Finca el 05/07/20 | 06/07/202 $25.0
Jhon Moreno | Externa ento JAGUAL 21 1 00 $50.000
Radl Valero Externa Mantenimi Finca el 05/07/20 | 09/07/202 $25.0 | $100.00
ento JAGUAL 21 1 00 0
Pedro Mantenimi | Fincael | 07/07/20 | 09/07/202 $25.0
Palacios | ™ | ento | JAGUAL 21 1 oo | $50:000

Durante el mes de julio, se mantuvo contacto via telefénica con la sefiora Olga Garzon propietaria
de la finca EL CAPRICHO, con el propé6sito de mantener actividad ocupacional externa
remunerada al participante JHON MORENO, sin embargo, se acord6 que los dias laborados
seran solicitados a necesidad de la propietaria de la finca, la cual realiza el contacto via telefénica
con el centro con un dia de anterioridad a fin de informar al participante y organizar meriendas y
medicamentos del dia laborado.

Adicionalmente se inici6 vinculacién ocupacional externa remunerada con la adulta LEIDY GAMA,
en actividades de oficios varios; inicialmente se acord6 la ejecuciéon de un dia de prueba, durante
media jornada, con un incentivo econémico de $10.000 pesos, el dia de prueba inicio el 15 de
julio del 2021; posterior a esto, se establecié un nuevo acuerdo el cual consigna que la adulta
LEIDY GAMA ejecutara las actividades laborales a necesidad de la propietaria, la cual realiza el
contacto via telefénica con el centro con un dia de anterioridad a fin de informar al participante y
organizar meriendas y medicamentos del dia laborado.
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Por otro lado se inici6 la vinculacion ocupacional externa remunerada con los adultos YAIRSINO
SANCHEZ, NELSON DIAZ, RAUL VALERO, JHON MORENO Y PEDRO PALACIOS, en
actividades de mantenimiento, en la finca EL JAGUAL; se acordé el valor del dia laborado por
$25.000 pesos, a necesidad del propietario Alvaro Arias; lograron finalizar la actividad a la que
fueron convocados, por lo que finalizaron actividades ocupacionales en una semana; se destaca
el buen desemperio de los participantes durante el desarrollo de actividades.

Logros:

e Se logra iniciar actividad ocupacional externa con la adulta LEIDY GAMA en la finca EL
CAPRICHO, en dficios varios, quien le genera un reconocimiento econémico por el valor
de $20.000 pesos jornada completa (con una hora de almuerzo).

e Se continla con la vinculacién ocupacional del adulto JHON MORENO en la finca EL
CAPRICHO, en la cual realiza actividades correspondientes al mantenimiento de la misma.

¢ Se logra iniciar entrenamiento en manejo del dinero, mediante el taller de compras en el
centro de la Mesa Cundinamarca, a fin de orientar la adecuada administracién de gastos
teniendo en cuenta sus necesidades.

Avances:

e Se contintia con proceso de valoracion por parte del area de terapia ocupacional a fin de
identificar caracteristicas especificas de los participantes que ingresaron por primera vez
a la modalidad, identificando sistema de apoyo, gustos e intereses y perfil ocupacional

Limitaciones:

o De acuerdo a la emergencia nacional frente a la pandemia del COVID 19 por la cual se
adoptaron diversos mecanismos de proteccion y prevencion de dicha pandemia, diversas
entidades publico-privadas, se abstienen de generar oportunidades ocupacionales
externas por prevencion de contagio.

Acciones Emprendidas Frente A Las Limitaciones
¢ Mantener y mejorar habilidades en los participantes que cuentan con la capacidad fisica

y cognitiva de ejecutar actividades ocupacionales externas, a fin de retornar a dichas
actividades una vez se disminuya el riesgo de contagio por COVID 19.

LINEA 3: FORTALECIMIENTO DE REDES:
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Durante el mes de julio se llevan a cabo las siguientes actividades correspondientes a esta
linea de accion:

En el ambito familiar:

Durante este periodo con los referentes familiares activos hasta el momento se han generado
estrategias de intervencién tales como: el contacto telefénico, las reuniones virtuales, la
comunicacion por el grupo de WhatsApp en el cual se envian actividades e informacion a las
familias y las intervenciones familiares y la reactivacion de los encuentros de familia con el fin de
fortalecer los vinculos afectivos, los canales de comunicacién y los niveles de corresponsabilidad
de los referentes familiares.

Encuentro de familia: El 24 de julio se llevd a cabo el primer encuentro de familias de forma
presencial que se lleva a cabo durante el contrato en el cual se abord6 el tema de
corresponsabilidad familiar, a dicho encuentro asistieron 6 referentes familiares de los siguientes
participantes: Isabel Orbegoso, Sara Rincén, Martin Bedoya, Luis Sdenz, Ulises Carmona, Nidia
Sanchez Motta y Nefaty Segura. Durante la actividad los referentes familiares mostraron un
adecuado desempefio, por lo tanto, se concluye que la actividad se desarrollé segun lo
programado, se cumplié con el objetivo propuesto teniendo en cuenta que los participantes del
encuentro (adultos institucionalizados y referentes familiares) prestaron la atencion requerida en
la charla dada acerca de la corresponsabilidad familiar, la totalidad de los referentes
manifestaran los compromisos que asumiran frente al proceso con cada participante.

Taller virtual con familias: El 15 de julio se llevé a cabo un taller virtual con los referentes
familiares en el cual se abord6 el tema de los protocolos de bioseguridad implementados para la
prevencién de enfermedades virales como el COVID 19 y el procedimiento de ingreso de
visitantes al Centro Alta Dependencia, Fisica, mental o cognitiva.

A la actividad asistieron 13 referentes familiares de los siguientes participantes: Carlos Puentes,
Isabel Orbegoso, Nelson Diaz, Martin Bedoya, Luis Saenz, Francisco Villazén, Sara Rincon,
Marina Gonzéalez Mozo, Yeinner Ramirez, Maria Elsa Marin, Fernando Pérez, José Contreras y
David Uribe. Durante la actividad los referentes familiares mostraron un adecuado desempefio,
prestando la atencion requerida a la informacion dada por la profesional,

Contacto telefénico: Se ha establecido contacto telefonico por parte del equipo profesional a los
referentes familiares que se han identificado como activos hasta el momento dentro del proceso
de apoyo brindado a los adultos institucionalizados, en estos contactos se ha reforzado la
importancia de mantener procesos de comunicacion apropiados con los adultos, ya que este tipo
de acciones inciden dentro de los cambios emocionales de los participantes. Adicionalmente, se
refuerza con las familias la importancia de vincularse dentro de los eventos llevados a cabo en el
centro Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva y se les motiva para que realicen contacto
telefénico con la institucion de una manera constante, los cuales permitieran que se continde
brindada informacion general y de salud con las familias.

Mensajes de audio: Como parte de los mecanismos utilizados para elevar los niveles de
motivacién de los grupos familiares se les enviaron mensajes de audio, en donde se les informo
acerca de las actividades que se desarrollan dentro del centro Alta Dependencia fisica, mental o
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cognitiva con el fin de poderlos vincular a dichas actividades, asi mismo el estado en el que se
encuentran los adultos.

Intervenciones familiares: Durante el mes de Julio se llevaron a cabo intervenciones individuales
con los referentes familiares de los siguientes participantes: Martin Bedoya, John Fredy
Rodriguez, Pedro Andrés Palacios, Ana Polania, Cardona Ulises Carmona y Neftali Segura,
durante las intervenciones se les brindé informacion y orientacién a los referentes segun las
situaciones presentadas en cada uno de sus nucleos familiares o con relacion al estado de los
participantes y los referentes familiares renovaron sus compromisos con respecto al proceso de
apoyo brindado a los adultos institucionalizados.

Por otra parte, frente al &mbito comunitario se tienen los siguientes Avances:

Pacto de Convivencia: Durante el mes de julio se llevaron a cabo diferentes jornadas de
socializacién del pacto de convivencia al centro Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva en
dichas jornadas se retomaron algunos aspectos relevantes en torno a las faltas leves, graves y
gravisimas, las normas, derechos y deberes que los adultos deben tener en cuenta para tener
una sana y adecuada convivencia, a su vez de algunas sanciones y horarios para el desarrollo
de las actividades diarias y de la television.

Actividad de Interaccién con el contexto: Durante este periodo se llevé a cabo con 10 participantes
una actividad de Georreferenciaciéon en el casco urbano de la Mesa, en donde los adultos tuvieron
la oportunidad de reconocer algunos sectores del municipio como el Mirador de “Los Nevados” y
el parque principal, adicionalmente repasaron aspectos generales de la ubicacién espacial y la
utilizacion de los puntos cardinales.

GESTIONES PARA ALIANZAS ESTRATEGICAS
Apoyo institucional:
e Durante este mes se establecié contacto con funcionarios del SENA con el propésito de
lograr acuerdos que permitan la vinculacion de los participantes en actividades de

formacion para el trabajo.

o En este mes se inici6 el proceso de formacién académica por ciclos de 9 participantes en
el colegio Fidel Cano del municipio de TENA.

Apoyos comunitarios
e Se establece contacto con el sefior Alvaro Arias propietario de la finca el Jagual con el

fin de logra la vinculacion de cinco participantes en la realizacion de una actividad
ocupacional externa.



Ad
=

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20210819-130117-959034-42470050

2021-08-19T13:02:14-05:00 - Pagina 29 de 67

Se establece contacto con Julio Cesar Arango Martinez quien es el cura péarroco del
municipio de San Joaquin, con el fin de lograr que los participantes reciban apoyo
espiritual por parte de la iglesia catélica.

Se establece contacto con la sefiora Olga Garzon propietaria de la finca El Capricho con
el fin de lograr la vinculacion en una actividad ocupacional externa de por lo menos un
participante del centro Alta Dependencia Fisica, Mental o Cognitiva.

Se realizé contacto con la red de apoyo: Familia Aponte, con el fin de gestionar la
consecucion de productos de pasteleria y confiteria, utilizados en la celebracion de fechas
especiales.

Logros:

Reactivacién de los encuentros familiares de forma presencial y de las visitas al servicio,
hecho que les permite a los participantes volver compartir con sus seres querido, fortalecer
sus vinculos afectivos, sentirse valorados y motivados para continuar con su proceso
institucional.

Se observa mayor participacion de los referentes familiares en las actividades
programadas en el centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva, con respecto al
mes anterior.

Se establece contacto con la Hija del participante Manuel Borraez quien se encuentra
radicada en Estado Unidos, y quine por medios electrénicos manifiesta su interés por
mantener el contacto con su progenitor.

Se logra que cuatro participantes del centro Alta Dependencia Fisica, mental o cognitiva
lleven a cabo en la finca El Jagual una actividad ocupacional externa, la cual les permitira
mantener un adecuado comportamiento e interés por el trabajo, fortalecer sus relaciones
interpersonales y sus canales de comunicacion. Adicionalmente, recibieron un incentivo
economico

Se recibe por parte de la red comunitaria “Familia Aponte” la colaboracion de productos
de pasteleria para la celebracion de los cumpleafios de las personas que nacieron en los
meses de junio y julio.

Se establecen acuerdos con los funcionarios del SENA con respecto al inicio de dos
cursos cortos dictados por dicha entidad para 50 participantes del centro Alta
Dependencia Fisica, Mental o Cognitiva, en el area agropecuaria.

Avances:

Se continda con establecimiento de contacto con redes primarias (referentes familiares) y
la caracterizacion de los grupos familiares activos en el proceso.

Se establecen contactos con diferentes redes tanto comunitarias como institucionales con
el fin de iniciar el proceso de inclusion de los participantes en diferentes contextos
sociales.



Limitaciones:

Los participantes Ismael Moreno y Roci6 Guadalupe Contreras han presentado
dificultades frente al cumplimiento de algunas de las normas establecidas dentro del
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servicio.
¢ No se ha logrado establecer contacto con la red social de apoyo de Trini Yajaira Perea, (
ex empleadora de la participantes), con quien la adulta desea restablecer su relacion con
el fin de lograr una posible vinculacién laboral.

No se logra establecer comunicacion con la red familiar de apoyo del participante Ricardo
Mora.
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Refuerzo mediante intervencion individual con los participantes que han presentado dificultades
frente al cumplimiento de las normas institucionales.

Realizacién de busqueda activa de la referente social de la participante Trini Yajaira en la ciudad
de Bogota.

Realizacién de acercamiento familiar con la red de apoyo primaria del participante Ricardo Mora.
FASES DE ATENCION POR MOMENTOS

MOMENTO 1. ADAPTACION — EVALUACION FUNCIONAL — INICIO HACIA LA
INDEPENDENCIA

La fase de adaptacién comprende el tiempo que los lleva a los participantes acoplarse a vivir con
otras personas y dar cumplimiento a las normas establecidas en determinado espacio. Al finalizar
el mes de julio 35 participantes se encuentran en esta fase, si tenemos en cuenta que es la
primera vez que acceden a los servicios del Centro Alta Dependencia Fisica Mental o Cognitiva,
y su ingreso se genero en el transcurso del ultimo mes; los 91 adultos restantes ya conocian la
institucion y de acuerdo a sus habilidades y capacidades se encuentran clasificados en momento
1 fase de permanencia.

Durante el momento uno, se realizaron las valoraciones interdisciplinarias de ingreso y se
desarrollaron diferentes acciones enfocadas en la adaptacion de los participantes al servicio, asi
mismo se elabord la evaluacién de sistema de apoyos y la elaboracién del perfil ocupacional, el
resultado de este momento determino el nivel funcional de la poblacion que ingreso al servicio, la
identificacion de potencialidades, habilidades e intereses y la incorporacion voluntaria y efectiva
a las actividades en el dia a dia.

Acciones adelantadas con participantes del momento 1:

e Proceso de Adaptacion y acogida: Durante este periodo los adultos han tenido
acompafamiento permanente por parte del equipo interdisciplinario en su proceso de
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adaptacion al nuevo contexto habitacional y a las rutinas implementadas en el mismo.
Adicionalmente han participado en el evento de bienvenida en el cual se realizaron
actividades ludicas de baile, integracion y sano esparcimiento.

e Socializacién del pacto de convivencia y elaboracion de actas de compromiso.

e Aplicacion de Fichas SIRBE (para los adultos que ingresaron por primera vez al centro o
para los adultos que han tenido cambios en su patron de consumo).

e Elaboracion de valoraciones integrales para los adultos que ingresaron por primera vez al
servicio.

e Se restablece el contacto con la referente familiar del participante José Ulises Carmona.

o Establecimiento de contacto con los referentes familiares identificados de los participantes
que ingresaron por primera vez al centro Alta Dependencia, Fisica, Mental o Cognitiva.

e Elaboracion de valoraciones de sistema de apoyo, gustos e intereses y perfil ocupacional
a fin de conocer historia ocupacional.

e Ejecucidn del taller de rehabilitacién fisica por parte de terapia fisica y ocupacional con la
apertura de grupo focal.

e Ejecucién de actividad de spa relajante, conformado por grupo focal de acuerdo al
programa de rehabilitacion fisica.

e Vincular en actividades de ejercicio terapéutico, fortalecimiento motor, actividades ludicas
recreativas, rehabilitacién fisica y spa relajante entre otras, con el fin mantener y/o mejorar
su condicion fisica, reforzar el sistema osteomuscular y conservar un adecuado
desempeiio funcional lo que les genera una mejor calidad de vida.

e Seguir identificando las alteraciones funcionales de los participantes con el fin de
integrarlos en los diferentes talleres del area, teniendo en cuenta gusto, interés y
habilidades motoras y capacidades fisicas.

¢ Integrar los diferentes comandos verbales utilizados durante el desarrollo de las diferentes
actividades, que permitan en los participantes lograr el objetivo de la actividad planteada.

e Vinculacion en actividad de danzaterapia, con el fin de generar espacios de libre
esparcimiento y de relajacién que proporcionen tranquilidad y sensacion de bienestar en
los participantes.

¢ Vinculacién en las actividades de musicoterapia, en aras de fomentar y/o fortalecer
emociones positivas que generen estado de alegria y tranquilidad en los participantes, de
igual manera, para que se generen relaciones interpersonales sanas.

¢ Invitar a las mujeres en edad fértil a participar del grupo de apoyo de higiene menstrual,
en aras de fomentar conocimiento acerca de la menstruacion.

e Motivar a la vinculacion de los grupos de apoyo referentes a encuentros de hombres y
mujeres, con el fin de incluirlos dentro del desarrollo de las tematicas proyectadas para la
totalidad de la poblacién

MOMENTO 2: RECONOCER — PROGRESAR — POR SI SOLO — SOLA LO HAGO

En el mes de Julio se encuentran 19 participantes en momento 2, las actividades de éste
momento se encaminaron a favorecer habilidades y capacidades socio ocupacionales, teniendo
en cuenta sus gustos e intereses.
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1 RAUL VALERO GARCIA

2 ANDRES MEDINA MARTINEZ

3 JULIO CESAR CAICEDO

4 JOHN ALEXANDER MORENO PRECIADO
5 NELSON IGNACIO DIAZ LEMUS

6 BERTHA CECILIA MURILLO MEDRANO

7 RODRIGO JAVIER GONZALEZ CASTILLO
8 LUIS CASTRO

9 MARIA ELSA MARIN ESPEJO

10 JAVIER EDUARDO PINZON

11 LUIS CARLOS CARDENAS

12 HUGO ANDRES LOMBANA LOMBANA

13 ERIKA JULIETH RODRIGUEZ SEPULVEDA
14 JHON JAIRO CARDOZO BARRETO

15 CARLOS MUNOZ

16 JORGE HUMBERTO MENDIETA

17 JOSE NILSON ANGOLA

18 NORMAN OLAYA

19 MAURICIO RODRIGUEZ

Se continva realizando fortalecimiento de habilidades adaptativas durante la ejecucion de
actividades vy talleres que incluyen actividades de autocuidado las cuales permiten un
adecuado desemperio en el desarrollo y fortalecimiento personal.

Se desarrollan actividades conceptuales fortaleciendo asi sus procesos mentales
superiores (analisis, juicio y raciocinio) que mejoran su capacidad de desempefio en
competencias socio ocupacionales

Se continlia mejorando habilidades adaptativas mediante el entrenamiento en dosificacién
de los elementos de higiene personal, por medio del refuerzo préctico, diario y actividades
psicoeducativas incrementando de esta forma el encausamiento personal en cada
participante.

Desarrollo de actividades ludicas recreativas, fisicas, terapéuticas, culturales,
fortalecimiento motor, yoga, spa relajante, entre otras, encaminadas al mantenimiento y
mejora de la funcién motora y movimiento corporal de los participantes, lo que les permita
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integrar habilidades fisicas, destrezas y capacidades motoras, contribuyendo al desarrollo
de sus actividades basicas cotidianas y desempefio motor y funcional.

e Ejecutar comandos verbales claros, los cuales permitan el refuerzo para que los
participantes conserven su traslado y desplazamiento independiente, con ayuda técnica
0 semi independiente con apoyo de terceros.

e Desarrollo de encuentros, talleres pedagdgicos y contactos telefénicos con los referentes
familiares, con el fin de elevar los niveles de corresponsabilidad familiar, a través del
establecimiento de estrategias psicosociales que les permitan fortalecer los vinculos
afectivos con los adultos institucionalizados.

e Desarrollo de talleres comunitarios en donde se aborden diferentes tematicas
relacionadas con la participacion ciudadana, el liderazgo y el pacto de convivencia.

e Desarrollar actividades grupales que fomenten el autoconocimiento, no solo a nivel fisico,
sino también a nivel psicol6gico y emocional, con el fin de generar una introspeccion.

e Vincular a los participantes en actividades de reconocimiento de emociones, para que
tenga claridad de cuantas emociones basicas hay y cual es la manera adecuada de
expresarlas, asi mismo, que puedan identificarlas en si mismos y en los demas.

e Implementar la musicoterapia, para que los participantes puedan evocar recuerdos
positivos y canalicen las diferentes emociones.

e Talleres grupales, en donde los participantes identifiquen los tres momentos del
autocontrol y generar estrategias para el control de impulsos.

o Promover espacios ludico-terapéuticos generando en la poblacion determinar estrategias
para el control de emociones y la comunicacién asertiva como fundamentos para la sana
convivencia en el centro.

e Socializacién del pacto de convivencia y elaboracion de actas de compromiso.

e Talleres comunitarios enfocados en el fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

e Gestion de redes para posibles vinculaciones ocupacionales o educativas.

¢ Vincular a los participantes en actividades de fortalecimiento motor, lidico recreativas,
rehabilitacion fisica y ejercicio terapéutico por medio de las cuales se refuercen y
mantengan patrones motores, integridad tegumentaria, fuerza muscular y movilidad
articular, entre otras con el fin de mantener funcién y desempefio motor en las actividades
de la vida diaria, lo cual contribuya a una mejor calidad de vida.

MOMENTO 3. POTENCIALIZAR — REVISAR — AJUSTAR Y SEGUIR ADELANTE

En el mes de Julio se mantuvo 1 participante identificado como Ricardo Mora. De acuerdo a esto
se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Acciones adelantadas con participantes del momento 3:

e Favorecer desarrollo de habilidades sociales, mejorando relaciones interpersonales.

¢ Entrenamiento en actividades de la vida diaria instrumentales en mantenimiento de hogar,
preparacion de alimentos y manejo del dinero.

e Intervencion individual centrada en el fortalecimiento de su proyecto de vida.
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Establecimiento de contacto con red de apoyo comunitaria con el fin de vincular al
participante en actividades ocupacionales externas.

Elaboracion de acta de compromiso.

Integracion en actividades de orden ludico, recreativo y de fortalecimiento motor, con lo
cual conserva capacidad motora, desempefio funcional y engrama motor, con lo cual
conserva movimiento corporal para sus extremidades.

Actividades encaminadas a reforzar expresion corporal, verbal, trabajo en equipo e
integracién asertiva con sus pares.

Fortalecer la instauracion de habitos y rutinas, con el proposito de mejorar niveles de
autonomia e independencia por medio de actividades vivenciales.

Fortalecer procesos cognitivos y conceptuales de calculo matemético que le peritan una
adecuada administracion del dinero segun sus necesidades basicas.

4. COMPONENTE AMBIENTAL

Teniendo en cuenta la importancia de realizar la prestacion del servicio garantizando siempre el
mejoramiento de las condiciones ambientales durante el mes de julio se desarrollaron las
siguientes actividades correspondientes al area de gestion ambiental del centro de alta
dependencia fisica, mental o cognitiva:

Dia de movilidad sostenible: reporte en linea de la participacion.

Apagdén ambiental: reporte de participacion y elaboracion de acta.

Actividad de extraccion de semillas: participacion en la charla virtual y el desarrollo en
campo.

Actividad de intercambio de semilla: intercambio en la unidad operativa.

Actividad de manejo integrado de huerta: participacion en charla virtual.

Divulgacioén del plan de manejo de residuos especiales y emisiones atmosféricas.
Socializacion del tema 6, de la tabla 8 del PGIRHS.

Adecuacion de la PTAR de la unidad operativa.

Adecuacion del cuarto de almacenamiento temporal de residuos del area de cocina.
Intervencidon ambiental por parte del area de gestion ambiental de la SDIS.

Reunién mensual del grupo GAGAS.

Participacion de la mesa ambiental.

Entrega de residuos peligroso al gestor encargado: generan manifiesto de entrega.
Entrega de residuos aprovechables al gestor encargado: genera factura de entrega.
Entrega de residuos no aprovechables a la empresa encargada de la recoleccion.
Diligenciamiento de formatos de generacion de residuos: RH1, descomide, medicién de
residuos no aprovechables.

Cargue de la informacion en el DRIVE institucional.
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5. COMPONENTE NUTRICIONAL
VIGILANCIA NUTRICIONAL:

DIAGNOSTICO N° %
ADECUADO 58 46,8
DELGADEZ LEVE 4 3,2
DELGADEZ MODERADA 1 0,8
DELGADEZ SEVERA 2 1,6
SOBREPESO 39 31,5
OBESIDAD GRADO 1 10 8,1
OBESIDAD GRADO 2 10 8,1

Se realiza evaluacion del estado nutricional al total de los participantes que ingresaron al centro,
realizando la respectiva clasificacion del estado nutricional y establecimiento del plan de
alimentacién requerido, el cual es divulgado y socializado al personal encargado de la preparaciéon
y servido de los alimentos.

Se realiza seguimiento al consumo de alimentos de los participantes, al igual se establece segun
las necesidades evidenciadas y reportes desde el area de enfermeria de las dietas altas en fibra,
que les ayude en sus procesos digestivos.

SALUBRIDAD: Se da inicio al seguimiento del proceso de salubridad y verificacion a través de
las listas de chequeo las cuales se encuentran ajustadas a las necesidades de la unidad operativa
Centro Alta Dependencia Fisica Mental o cognitiva. Construccion del Plan de Saneamiento
Basico segun lo estipulado en la guia de Secretaria de Integracion Social.

Socializacion con el area de servicio de alimentos en lo relacionado al componente de
alimentacién donde se abarca para el presente mes el tema: Programa control de Plagas.

PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: ALIMENTACION, NUTRICION Y
ACTIVIDAD FiSICA.

Se realiza construccion y envié de la estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion al
referente de nutricién de la SDIS, el cual es aprobado via correo electrénico. Para el presente
mes se trataba la actividad de desafio muévete y gana con una participacion de la socializaciéon
de 19 personas, quienes a través de reconocimiento de su cuerpo establecen interés en la
vinculacion de la actividad interdisciplinaria con el area de educacion fisica.

6. OFRECIMIENTOS PONDERABLES:

Actualmente se encuentra en proceso revision el documento que consigna al detalle el desarrollo
de las actividades a realizar, planteados segun los gustos, intereses y capacidades de los
participantes. Sin embargo, teniendo en cuenta dichas caracteristicas, se han generado diversas
propuestas, entre ellas, un taller de produccién agropecuario: cultivo de Duranta, cultivo de
gulupa, y de produccion manual: realizacion de camisetas y materas en cemento.
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REHABILITACUON NEUROCOGNITIVA:

En el manual neuro cognitivo “ENFOCATE” y el software Brain Trainer, se desarrollaron ejercicios
de entrenamiento para los participantes que se encuentran en el Centro Alta Dependencia Fisica,
Mental o Cognitiva; con la poblacion se implementaron actividades del manual neuro cognitivo en
diferentes espacios con apoyo audio visual (televisor y computador) y del software Brain Trainer,
los cuales se llevaron a cabo en la sala de rehabilitacion neurocognitiva, en busca de la
estimulacion, el mejoramiento y mantenimiento de los procesos cognitivos superiores, tales
como: atencion, memoria y secuencia, complementando y ampliando el entrenamiento en
funciones ejecutivas, permitiendo una estimulacién cognitiva integral en los procesos
intelectuales.

En el mes de julio se continla vinculando al total de la poblacién realizando ejercicios y talleres
enfocados al entrenamiento de la atencién tanto sostenida, como dividida y alternante, al igual
que su estimulacién y mantenimiento; se continda fortaleciendo el trabajo con el grupo focal el
cual conformado por 8 participantes con los cuales se trabajaron palabras divididas y cifradas,
memoria, secuencia, funcién ejecutiva y mayor adaptacion al trabajo con la parte sistematica
(computadores).

KITS DE TERAPIA FiSICA:

Durante el mes de julio se continué organizando los 15 kits de terapia fisica, los cuales se
encuentran como ofrecimiento adicional, con ellos se trabajara la recuperacion funcional de los
participantes que lo requieran dentro del centro alta dependencia fisica, mental o cognitiva.

Cada kit se compone de:

Un juego de 3 pesas tipo mancuerna de bajo peso

Una caja espejo para terapia fisica

4 frascos de masilla terapéutica para rango de movimiento de mano

Un estuche de cinco pelotas o bolas de estrés de terapia de fortalecimiento para mano

Un juego de 3 bandas elasticas de baja resistencia

Un baldn de fisioterapia de 23cm

Una pelota de balance en latex de 50cm de diametro con ligas laterales con manija

Un tapete o estera para terapia fisica impermeable de 185 cm de largo por 60cm de ancho
Un juego de 3 rodillos de alta densidad de 12, 18 y 36 pulgadas.

7. INFORME CONTABLE RECURSOS TALLERES PRODUCTIVOS

TALLER AUTOSOSTENIBLE GALLINAS PONEDORAS

En el mes de Julio de 2021 se inicio con el taller autosostenible de gallinas ponedoras durante el
periodo trabajado trabajo a diario por el bienestar de las aves con el fin de favorecer el proceso
de postura de huevos, dichos huevos han sido comercializados con el talento humano del Centro
Alta dependencia Fisica, Mental o Cognitiva, manteniéndose 38 aves ponedoras con una
produccion diaria que oscila entre 26 a 33 huevos.
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En la actualidad se evidencian los siguientes movimientos de produccion:

FECHA

08/07/2021
09/07/2021
10/07/2021
11/07/2021
12/07/2021
13/07/2021
14/07/2021
15/07/2021
16/07/2021
17/07/2021
18/07/2021
19/07/2021
20/07/2021
21/07/2021
22/07/2021
23/07/2021
24/07/2021
25/07/2021
26/07/2021
27/07/2021
28/07/2021
29/07/2021
30/07/2021

Durante el mes se registran los siguientes movimientos:

FECHA

08/07/2021
09/07/2021
11/07/2021
13/07/2021
14/07/2021
15/07/2021

18/07/2021
18/07/2021

PRODUCTO
31 HUEVOS
28 HUEVOS
28 HUEVOS
31 HUEVOS
28 HUEVOS
30 HUEVOS
32 HUEVOS
33 HUEVOS
26 HUEVOS
32 HUEVOS
30 HUEVOS
30 HUEVOS
30 HUEVOS
30 HUEVOS
30 HUEVOS
30 HUEVOS
30 HUEVOS
31 HUEVOS
32 HUEVOS
31 HUEVOS
30 HUEVOS
30 HUEVOS
30 HUEVOS

PRODUCTO

1 CUBETA
1 CUBETA
1 CUBETA
1 CUBETA
1 CUBETA

Compra de alimento

para
ponedoras
1 CUBETA

gallinas

Pago préstamo por
12.000 pesos para
alimento de gallinas

ENTRADA

12.000
12.000
12.000
12.000
12.000

12.000

TOTAL
12.000
24.000
36.000
48.000
60.000

12.000
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20/07/2021
21/07/2021
22/07/2021
23/07/2021
23/07/2021

24/07/2021
25/07/2021
26/07/2021
27/07/2021
28/07/2021
29/07/2021
29/07/2021

Total

Durante este periodo se vincularon al taller los adultos YEINER RAMIREZ, MARIA ELSA MARIN
Y ESPERANZA TORREZ con quienes se ha evidenciado un adecuado proceso de ensefianza
aprendizaje en el cuidado de las aves, recoleccion de huevos y responsabilidad en el taller auto
sostenible de gallinas ponedoras logrando alto nivel de compromiso en el desempefio de
actividades de alimentacion, hidratacion y limpieza del galpén, buscando siempre el bienestar de

1 CUBETA
1 CUBETA
1 CUBETA
1 CUBETA

Compra de alimento

para
ponedoras
1 CUBETA

1 CUBETA
1 CUBETA
1 CUBETA
1 CUBETA
1 CUBETA

Pago deuda préstamo
para  comida

gallinas

16 CUBETAS

las 38 gallinas en produccion.

12.000
12.000
12.000
12.000

12.000
12.000
12.000
12.000
12.000
12.000

192.000

12.000
24.000
36.000
48.000

12.000
24.000
36.000
48.000
60.000
72.000
44.000

608.000
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8. CONCLUSIONES

Los adultos se encuentran en proceso de adaptacién ya que han presentado cambios
comportamentales donde se ha requerido constante acompafiamiento emocional y
desgaste energético con el fin de disminuir niveles de estrés.

Los adultos que ingresan por primera vez al centro cuentan con el acompafamiento y
direccionamiento permanente en actividades adaptativas, a fin de favorecer el proceso en
la adquisicion de hébitos y rutinas.

Durante este periodo la totalidad de participantes recibieron orientacién e informacién
relacionada con las normas institucionales, sus deberes, sus derechos y la dinAmica de
funcionamiento del servicio.

Se contintia con la ejecucion de talleres de fortalecimiento motor, ejercicio terapéutico,
actividades ludicas recreativas y se inicié con spa relajante y yoga, con los cuales los
participantes mantienen o refuerzan sus habilidades y capacidades psicomotoras, como
también descargan energia, lo cual conlleva a proporcionar equilibrio a nivel de mente y
cuerpo.

Con el desarrollo del programa de rehabilitacién fisica y spa relajante se favorece funcién
motora y se refuerzan destrezas motoras y capacidades fisicas (equilibrio, lateralidad,
coordinacion, fuerza, resistencia, se proporciona relajacion fisica y psicologica, con el fin
de liberar tensiones fisicas, estrés y ansiedad, entre otras), con el fin de favorecer el
desempefio en sus actividades de la vida diaria y contribuir a una mejor calidad de vida.

Elabord: Sandra Sanchez Coordinadora Centro Alta Dependencia

Revis6 y aprobd: Sandra Guerra Profesional apoyo a la supervision area técnica
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SGuerra@sdis.gov.co

Profesional Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Social

Firma: Coordinadora Centro Alta Dependencia Fisica Mental y Cognitiva

SANDRA SANCHEZ BERRIO

39791745

altadependenciafmc@gmail.com

COORDINADORA

CENTRO ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA
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1 FECHA [ DD [ MM [ ANO I 2.FECHA ACTA DE INICIO [ 100612021 |
| 11 | 8 | 2021
3.PROYECTO DE INVERSION 4.MODALIDAD ]
7757 CADFC |
FECHA INICIAL FECHA FINAL |
6.PERIODO DE
5. NUMERO CONTRATO ‘ 7588 I Iu QUIDACION 01/07/2021 ‘ AL 31/07/2021
‘ 7.COBERTURA ‘ 150 I
CONTRATADA
9. COSTO VARIABLE DISCRIMINADO
8.COSTO CUPOS DIA
DESCRIPGION UNITARIOS Elementos de aseo personal de los
$2.333
COSTO FIJO CUPO DIA $59.651 Vestuario participantes $4.517
COSTO VARIABLE DIA $19.633 Servicio de alimentacién $12.783
VALOR CUPO DIA $79.284 TOTAL $19.633
18.
22. NOVEDADES Y DESCUENTOS
NUMERO 19.TOTAL  |20.TOTAL COSTO
10.No. 11.PRIMER APELLIDO 12SEGUNDO TSPRIMER 4, seGuNDO NOmBRe|  1NUMERO DE TBFECHADE | A7FECHA | hebias | cosTo FuO VARIABLE 21.COSTOTOTAL
APELLIDO NOMBRE IDENTIFICACION INGRESO EGRESO  |oeion0 Al PERIODO CUPO | PERIODO GUPO | PERIODO CUPO 222, DIAS 223. VALOR
22.1. TIPO DE NOVEDAD . DESCUENTO Y/O 22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO
PAGAR NOVEDAD
NOVEDADES
[ACEVEDO SILVA [JUAN DAVID 1.020.729.514 10/06/202° .849. 608.62! 457 .
[AMORTEGUI FAGOS LUIS ENRIQUE 79318942 15/06/202° .849. 608.62: 457 .
ARENA: BOTERO JOSE EDUARDO 79.657.860) 11/06/202° .849. 608.62: 457 .
[ARENA:! MORALES LUIS RICARDO 79.662.241 | 15/06/202 .849. 608.62: 457 .
ARROYAVE LOPEZ SINDY [JOHANA .849. 608.62: 457 .
BEDOYA VILLEGAS MARTIN [ALONSO .849. 608.62: 457 .
BERNA ORTEGON JOSE [ANGEL .849. 608.62: 457 .
8 BORRAEZ LONDONO MANUEL DAVID .849. 608.62: 457 .
9 CAICEDO JULIO CESAR .849. 608.62: 457 .
CAMPOS FARIAS MARIA ROSANA .849. 608.62: 457 .
CARDENAS LUIS CARLOS .849. 608.62: 457 .
CARDOZO 'EARRETO [JHON JAIRO .849. 608.62: 457 .
CARMONA POSADA JOSE ULISES .849. 608.62: 457 .
CARPIO CHAMORRO LEONARDO JOSE .849. 608.62: 457 .
CARRASCAL NAVARRO [YOLANDA MARLENY .849. 608.62: 457 .
CARVAJAL LOZANO [ANDERSON [ANDRES .849. 608.62: 457 .
CASTIBLANCO PARRA MARLEN 51.809.997 10/06/202° .849. 608.62: 457 .
Participante hospitalizado el dia 08 de julio de 2021 en
18 CASTILLO SANCHEZ HUMBERTO 79.908.738 10/06/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] $ 2.457 804 |HOSPITALIZACION 6 $ 103.800(hospital La Victoria. Dado de alta el dia 14 de julio de
{2021 en hospital La Victoria.
CASTRO LUIS EDUARDO 3.129.793 11/06/202° .849. 457 .
CASTRO LUIS 79.495.430 .849. 457 .
CONTRERAS CADENA JOSE |DE LA CRUZ 79.405.209 10/06/202° .849. 457 .
CORDOBA [TORO GLORIA MARIA 38.257.711 10/06/202° .849. 457 .
CRUZ MOLINA LUIS FERNANDO 1.026.591.340 15/06/202° .849. 457 .
AZA [ARANZAZU [ANDRES |GUSTAVO 7 11/06/202; .849. 457 .
E AMAERICA [JACKSON | 111 24/06/202 .849. 457 .
ELGADO DUBER 7 10/06/202° .849. 457 .
IAZ LEMUS NELSON 7 11/06/202° .849. 457 .
DIAZ 'ﬁNZON CARMEN 11/06/202° .849. 457 .
ESPINOSA | ORLANDO 15/06/202° .849. 457 .
FORERO | ARIA 1.022.446.593 10/06/202° .849. 457 .
ALEANO BARRERA ROQUE 79.246.290 10/06/202; .849. 457 .
ALVIS RODRIGUEZ uis 1.122.7: 15/06/202; .849. 457 .
AMA |OU\NTERO ARIA 1.136.910.774 11/06/202° .849. 457 .
ARZON SANCHEZ uis |ALBERTO 12.254.935 15/06/202° .849. 457 .
ONZALEZ MOZO IARINA | 51.729.215 10/06/202° .849. 457 .
ONZALEZ | uz NANCY 39.786.463 11/06/202° .849. 457 .
ONZALEZ POVEDA ARIA MARINA 1.032.656.423 15/06/202° .849. 457 .
ONZALEZ SERNA ERLAUD 79.547.161 15/06/202° .849. 457 .
ONZALEZ NELSON RAFAEL 79.560.896 15/06/202° .849. 457 .
ONZALEZ CASTILLO RODRIGO [JAVIER 79.426.143 24/06/202 .849. 457 .
HERNANDEZ [ TOCACHON JOSE IGNACIO 79.044.243 10/06/202° .849. 457 .
HERNANDEZ [ACEVEDO [ANGEL OSWALDO 79.556.815 15/06/202° .849. 457 .
HERRERA JOSE DAVID 1.026.554.555 10/06/202° .849. 457 .
IMENEZ CUERVO SANDRA CECILIA 52.284.085 11/06/202° .849. 457 .
ARRANAGA CASTRO F}\NDRA MARCELA 52.707.961 15/06/202° .849. 457 .
OMBANA LOMBANA HUGO [ANDRES 1.022.350.601 10/06/202° .849. 457 .
OPEZ ENRIQUE 79.710.836 15/06/202° .849. 457 .
OZANO GALVIS [WISTON 1.676.236| 10/06/202° .849. 457 .
IANRIQUE CASTANO MAURICIO 16.719.061 10/06/202° .849. 457 .
ARIN ESPEJO ELSA 52.882.180 15/06/202° .849. 457 .
IARTINEZ GOMEZ [ARJADY 80.374.678 15/06/202° .849. 457 .
IATEUS MATEUS JOSE POMPILIO 4.264.985| 10/06/202; .849. 457 .
EDINA [ACHURY FABIOLA 1.020.723.780 10/06/202° .849. 457 .
Participante que ingresa al centro de alta dependencia,
el dia 11 de Junio de 2021 procedente del Hogar de Paso|
54 MEDINA MARTINEZ [ANDRES 79.908.303 11/06/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] $ 2.457 804 |HOSPITALIZACION 25 $432.500 Martires, RECIBIDO EN EL HOSPITAL DE SANTACLARA.
Es dado de altael dia 26 de julio de 2021
55 MENDEZ [JAMER 19.466.979 15/06/2021 .849. 608.623 .457.80¢
[MILLAN MONTEALEGRE [JULIAN 11.382.650 11/06/202° .849. 608.623| 457 .
RA 'ﬁ SON RICARDO 1.026.582.196 15/06/202° .849. 608.62: 457 .
RA |CASTANEDA OMAR 1.026.590.45° 5/06/202 .849. 608.62: 457 .
RALES MELO MARILU 52.238.97: )/06/202 .849. 608.62: 457 .
RENO PRECIADO [JHO!I [ALEXANDER 80.919.11 )/06/202 .849. 608.62: 457 .
RENO FLOR NUBIA 35.503.54¢ 11/06/202 .849. 608.62: 457 .
RENO GARZON ISMAEL GIOVANNI 79.922.957 | 11/06/202 .849. 608.62: 457 .
RENO CORTES MAIRA STEFANNY 1.023.928.159 24/06/202 .849. 608.62: 457 .
UNOZ CASTELLANOS [ADRIANA 1.026.596.370 )/06/202 .849. 608.62: 457 .
UNOZ ORTIZ HILDA [ TERESA 52.265.082 15/06/202° .849. 608.62: 457 .
UNOZ PATINO JOSE ALIRIO 79.502.047 5/06/202 .849. 608.62: 457 .
URILLO MEDRANO BERTHA CECILIA 51.734.729 )/06/202 .849. 608.62: 457 .
OBREGOSO MORALES ISABEL 39.713.218 /06/202 .849. 608.62: 457 .
ORTIZ OSPINA/ FERNANDO 1.023.962.751 11/06/202 .849. 608.62: 457 .
OTALORA PINEROS [ANA ROSA 51.725.993 24/06/202 .849. 608.62: 457 .
7 PACHECO MARTINEZ GONZALO 79.413.269 10/06/202 .849. 608.62: 457 .
7. PAEZ MARIA 1.218.214.817 10/06/202 .849. 608.62: 457 .
7 PALACIOS BASTIDAS |FEDRO [ANDRES 1.033.704.927 10/06/202 .849. 608.62: 457 .
7 PALACIOS PEREA |TR\NI [ YAJAIRA 52.310.291 11/06/202 .849. 608.62: 457 .
7 PARRA |CASTANO |JuAN CARLOS 79.771.578 10/06/202 .849. 608.62: 457 .
7 PARRA | |JuLIO VICENTE 79.766.320 /106/202 .849. 608.62: 457 .




7 ARRA JOvoLA [RAFAEL 79596.182 15/06/202 457 80
7 ASAJE [ORTEGA NUBIA 53.063.564 10/06/202 457 80 i\
7 ENAGOS OBREGON SoL [ANGEL 39.560.807 11/06/202 457 80 e
EREZ PEREZ FERNANDO 80.830.937 11/06/202 457 80 AZ5>
INEDA |VALENZUELA JESUS SABARAIN 9.042.567 10/06/202 45780 Firmado Electronicamente con AZSign
INZON JAVIER EDUARDO 727.490 10/06/202 457 80 Acuerdo: 20210819-130117-959034-42470050
INZON BERNAL HUGO ALEXANDER 1.032.486.263| __ 15/06/202 457.80: 2021-08-19T13:02:14-05:00 - Pagina 43 de 67
ATA VARGAS LUISA FERNANDA 52.807.727] __10/06/202 457 80
UENTES MUNOZ CARLOS EDUARDO 80.441.230 10/06/202 457 80
QUEVEDO BENAVIDES YEZID 11443670 15/06/202 457 80
RAMIREZ ZAMBRANO JOSE [HERNAN 79.262.631 15/06/202 457 80
RAMIREZ ORTIZ YEINNER 80.920.555 15/06/202 457 80
GONZALEZ OSCAR 79.318.942 15/06/202 457 80
MARTINEZ MEILYN 53.115.112 15/06/202 457 80
GLORIA 517.727] 101061202 457 80
SEPULVEDA ERIKA JULIETH 1.026.601.967| __10/06/202 457 80
FLORENA CRISTINA 28.799.438 11/06/202 457 80
LUz MARINA 1.032.656.420 15/06/202 457 80
BENJAMIN 1.013.645 406 15/06/202 457 80
TOVAR FLOR 52.369.653 15/06/202 457 80
VILLANUEVA [Luis ENRIQUE 93.396.164 15/06/202 457 80
DAZA [YAIRSINO 1.030.575650 __10/06/202 457 80
MOTTA NIDIA 2.163.077| __10/06/202 457 80
100 MARGARITA MARIA 043115 24/06/202 457 80
101 SUAREZ BLANCA INES 1.930.158| __ 10/06/202 457 80
102 ULLOA UCIA 2.031.699] __10/06/202 457 80
103 RENDON HECTOR 1.026.585.186 15/06/202 457 80
104 [NUREZ IGUEL [ARTURO 19.405.169 15/06/202 457 80
105 ARIA ESPERANZA 52.445.039 10/06/202 457 80
106 GOMEZ GUILLERMO ALIRIO 79.406.515] __15/06/202 457 80
107 PERDOMO FARID 12.112.745 24/06/202 457 80
108 GUZMAN DAVID 208,675 11/06/202 457 80
109 GUERRERO FREDY 79.360.161 10/06/202 457 80,
EFREN 79350.393 11/06/202 457 80
ALENCIA QUINONEZ [AYDEE .749.166]___10/06/202 457 80
ALERO GARCIA RAUL 79.134.114 11/06/202 457 80
ARGAS ROJAS MARIA ENRRIQUETA 154,841 10/06/202 457.80:
VELASCO JOSE ELEAZAR 663.260 15/06/202 457 80
VELASCO ORDONEZ OSCAR MARINO 1.064.432.192| __ 24/06/202 457.80:
VERGARA [PIEDAD 51.705.767 15/06/202 457 80
VILLAMIL GALVIS PEDRO ANTONIO 79594.052] __10/06/202 457 80
B VILLAZON MORENO FRANCISCO 79.310.850 15/06/202 457 80
9 VINAZCO MORENO IADER VLADIMIR 1.013.604278] __ 11/06/202 457 80
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
120 POVEDA HUERTAS JAIRO 80.312620|  09/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] § 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
121 RINCON FLOREZ SARA 51.914.536 0910712021 31 $1.849.181 $ 608.623] $ 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
122 ANGOLA LEON JOSE NILSON 1026554293 09/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] § 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
123 PERDOMO ORTIZ MARTHA LUCIA 63.507.747|  09/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] $ 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario
articipante que ingresa al centro de alta dependencia ,
124 POLANIA ANA LUCIA 52.886.045  09/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] § 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
125 MENDIETA SIERRA JORGE HUMBERTO 1.026.602.049|  09/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] $ 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
126 MONROY OCAMPO JHON FREDY 1.136.911675|  09/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] § 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
127 CASTRO MIRTA MARCELA 30751.642|  09/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] $ 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
128 RODRIGUEZ CARDONA JOHN FREDDY 98.504.191 09/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] § 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
129 SEGURA HENAO NEFTALI 79.317.207 0910712021 31 $1.849.181 $ 608.623| $ 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del Centro Socio
rio
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
130 OLAYA MOLANO NORMAN 79.248.585|  09/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] § 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
131 GREINSFFEISTEIN TOVAR JOSE 79.210.547| 0910772021 31 $1.849.181 $ 608.623] $ 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
132 CONTRERAS RODRIGUEZ ROCIO GUADALUPE 51607.433| 09072021 31 $1.849.181 $ 608.623] § 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
133 POSADA CORREA RONALD ANDRES 1.026.584.479|  00/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] $ 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del Centro Socio
Sanitario
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
134 RODRIGUEZ MAURICIO 13.761274|  09/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] § 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del La Comunidad
de Vida EI Camino.
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
135 MUROZ GUTIERREZ CARLOS ANTONIO 94.226.724|  09/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] $ 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del La Comunidad
de Vida El Camino.
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
136 BERNAL Luis FERNANDO 1.033.765.436|  09/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] § 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente del Hogar de Paso
BACATA
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
137 ARMESTO TREN PEDRO PABLO 80.818.551|  09/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] $ 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente de la IPS Health
and life.
Participante que ingresa al centro de alta dependencia,
138 DIAZ CRISTANCHO ANTONIO ENRIQUE 79.527.418|  09/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] § 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064(1a 09 de Jullo de 2021 procedents de CAPS EMAUS
Participante que ingresa al centro de alta dependencia,
139 BELTRAN MASABEL ALBERTO 79.311.881|  09/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] $ 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064),'d1a 09 de Jullo de 2021 procedents de CAPS EMAUS
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
140 GARCIA PERDOMO GLORIA CECILIA 30.638.146| 090772021 31 $1.849.181 $ 608.623] § 2.457.804|INGRESO 8 $ 157.064el dia 09 de Julio de 2021 procedente de CAPS Samper
|Mendoza
Participante que ingresa al centro de alta dependencia,
141 REY BUENAVENTURA EMMA ISABEL 30555.453| 230712021 31 $1.849.181 $ 608.623] $ 2.457.804|INGRESO 22 $431.926| " 1233 de Jullo de 2021 procedents del Socio Sanitario
142 NAVARRO TORRES HERNANDO 5931702 230772021 31 $1.849.181 $608.623] 2457 o 2 $431.926| " riicipante que ingresa al ceniro de alta dependencia,
E 849 g 49T +9%%lel dia 23 de Julio de 2021 procedente del Socio Sanitariol
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
143 ATENCIO BAUTISTA ENA SOLANYER 1.013.639.442|  23/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] $ 2.457.804|INGRESO 22 $ 431.926el dia 23 de Julio de 2021 procedente del Centro de
|Mujeres
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
144 MARTINEZ GONZALEZ 0SCAR 2976679  23/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] $ 2.457.804|INGRESO 22 $431.926el dia 23 de Julio de 2021 procedente del Hospital Centrof
riente
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
145 ZAPATA DIAZ RAMIRO ENRIQUE 71.645.803|  2307/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] $ 2.457.804|INGRESO 22 $ 431.926el dia 23 de Julio de 2021 procedente del Hospital Centrof
Oriente
Participante que ingresa al centro de alta dependencia ,
146 CASTIBLANCO CELY WALTER GUILLERMO 1.026.561.004|  23/07/2021 31 $1.849.181 $ 608.623] § 2.457.804|INGRESO 22 $431.926el dia 23 de Julio de 2021 procedente del Hospital Centrof
Oriente
147 31 $1.849.181 $0 $1.849.181
148 31 $1.849.181 S0 $1.849.181




149

[ [ I 31 $ 1.849.181] $0[ $ 1.849.181]
| 150 [ [ [ [ [ 31| $ 1.849.181 S0 S 1.849.181
| | | | | 4650 $277.377.150 $88.858.956) $366.236.108
23_SUBTOTAL PERIODO A PAGAR B 366.236.108
24 DESCUENTOS Y/O NOVEDADES DEL 17.736.200
24.1. TALENTO HUMANO NO CONTRATADO PERIODO 736
VALOR TOTAL
ROLL DIAS VALOR MES VALOR DIA DESCUENTO 25. VALOR TOTAL A PAGAR PERIODO 348.499.908 |
Terapeuta 1 s 3.300.000 110.000, 110.000,
Terapeuta Fisico (1 30 S 3.300.000 110.000, 3.300.000
Terapeuta Fisico (2) 30 S 3.300.000 110.000 3.300.000
Auxiliar de Enfermeria (1) 30 S 2.000.000 66.667) 2.000.000
Auxiliar de Enfermeria (2) 11 S 2.000.000 66.667] 733.333
Auxiliar de a (3 13 s 2.000.000 66.667 866.667
Auxiliar de ia (4) 15 S 2.000.000 66.667) 1.000.000
0 0
0 0
0 0
0 0
TOTAL DESCUENTO TALENTO
FIUMANO NO CONTRATADO 130 17.900.000 596.667) $ 11.310.000
26.FIRMAS
FIRMA ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO FIRMA RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
CC.No. 51,780,821 CC.No. 11.222.446
Numero telefonico: 3204989335 Numero telefonico: 3102510143
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: APOYO A LA SUPERVISOR
Dependencia: CONTRATISTA Do SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ
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PO DE NOVEDAD

INOVEDADES Y DESCUENTOS

$19.633

$19.633

HOSPITAUZACION

$ 17.300

[SALIDAS A MEDIO FAMILIAR

$ 17.300

LIDAS A INCLUSION SOCIAL

$ 17.300
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APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Elaboracion: REPRESENTANTE LEGAL MESALUD LTDA

Suapin

ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO
51780821

amvs1902@hotmail.com
REPRESENTANTE LEGAL
MESALUD LTDA
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Cédigo

1 4140050000

Total Items 1

CONDICION DE PAGO

Credito ~ Empresas Social Del Efectivo

Estado
VALOR EN LETRAS

CONTRATO 7588 DE 2021

MESALUD LTDA.

NIT : 808,000,299 - 6
CALLE 4A N 27 85

LA MESA - COLOMBIA
8470009 8470009

amvs1902@hotmail.com

Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica Tarifa 0,00
Autorretenedor a titulo del impuesto sobre la renta - Decreto 2201

FACTURA ELECTRONICA

e SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

3279797
ANA MARIA

Teléfono
Vendedor

Centro Costo 1

17936

Fechay Hora de Factura

Generaciéon 2021-08-13 09:30:14
Expedicién

2021-08-13  09:32:32

Vencimiento 2021-09-13

Descripcion Unid Cant
0.00
Total Bruto

Total a Pagar

348.499.908,00 Cuota 1 Vence el 2021-09-13

Trescientos Cuarenta Y Ocho Millones Cuatrocientos Noventa Y Nueve Mil Novecientos Ocho

Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO 2021

CONTRATO 7588

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR

V. Unit

Valor Total

0.00 348,499,908.00

348,499,908.00
$ 348.499.908,00

Firma Recibido

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacién de facturacion No.

18764009757862 aprobado en 2021-01-18 vigente 1 Afios, prefijo desde el nimero 17768 al 18500

CUFE :c77e42c102e39c774d1271a2177fdce2f17e773647062b67043ffb5bce914549777fed250aa7c99eb7249c9100b90b66

ORIGINAL

Pagina:1del

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8



D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764009757862
. o . .
:
=
O'\
§§ (415)7707212489984(8020) 001876400975786 2
3%
s5g
23
%53 lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
59 !
38 8080002909 6 al
co
223 ksn social
faby
583 ALUD LTDA.
GNH —
E Qﬁgé ccién seccional Ccéd.
§‘ 'ef ég% s y Aduanas de Girardot 8
ok 4 ccion
CL 4A 27 85
25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Cundinamarca La-Mesa

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2021-01-18/10:30:54 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente
1001. Apellidos y nombres VELANDIA SARMIENTO ANA MARIA 990. Lugar administrativo
1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identificacion 51780821 1004.DV 1 992. Area
1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~ MESALUD LTDA.

997. Fecha formalizacién 202 1-01-18/10:30:5 4
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- Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764009757862
] -I‘ ‘H
S8 (415)7707212489984(8020) 001876400975786 2
32
59
ag;
%5& lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
59 !
258 808000299| 6
co
223 bsn social
835
S522ALUD LTDA.
=99
SN ~
332 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
N oo® —_—
ggi . Establecimiento
= Ug
LIJESALUDIPSCL4A 27 85
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero |38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 17,768 18,500 (12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2 [,
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




D | A N> Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNK COLOMBIA MAS HONESTA

2.Conceple| 1| 3| Aclualizacion de oficio

4. Numero de formulario 14757159197

AR

36
g8
.32 15)7707212489984(8020) 0 1475715
o3 c
[P %=]
e
ggg timero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional k (""-\ i \ K—)ﬂ uzén electronico
232 )
gg ; 808000209 9|s Impuestas y Aduanas de Girardol ‘w._,/) / (t’ \B_—
£88 IDENTIFICACION o LN
sS
< §§E Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Idanllﬁcadﬁ\{\ V (/‘/W\ ~ 27. Fecha expedicion
M eg-T H ¢ [
§§§ ¥ Eg; sona juridica 1 o . ‘
£28

bar de expedicion 28. Pais 29. Depariamento \"‘\“7 i:}'v d@mﬁ’capm
AVala

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre f&:/f')\’r, \y:g&'ﬂﬁ‘mmbres
-,
N (I
35. Razon social ,} "--m\:} \»k:"
MESALUD LTDA. LA &
36. Nombre comercial /\{\\:‘\b }\%}
. “'c‘:’ﬁ%._{

MESALUD LTDA. g J/ {\‘:, {,\‘ NN

{/UBIBACION . "
38. Pais 39. Departamento N ~ 7 "N ~ 40, CiudadiMunicipio
COLOMBIA 16 9 |Cundinamarca (<) N4 ) 2 5|LaMesa 386
41, Direccién principal ’M" A \\\ e
CL 4A 27 85 / ~/ /»—\\
42, Correo elaclrénico JANCAFO@HOTMAIL.COM ,f’r)‘ \““/ ,\T‘t - }
43, Codigo postal [44. Talsrodo s ) /{ S~ B 47177 7]4 teistonoz 84700009

S8 /‘\s;ks,;ﬁc.nclou
Actlpﬁdai;monémlca\ S Ocupacion
Actividad principal l{ un‘qnmh) Otras actividades 2. Numaro
48, Cadigo 47, Facha inicio actividad 48. C¢di |cm 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
\
|s 6 2 1|[1996,0205|||8 28 ,6/502| |8 8 9 0|8 8 1 0] | | | 1|
4 {,f j ( k\ nsabilidades, Calidades y Atributos

<ﬁ-\\ 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seels |5 |3 |14|4/RN5;J\ e T

03— Impuesto al patrimonio

05- Impto. renta y compl. régimen ordln -/)
07- Retencién en la fuente a tltul{gbds; ‘/ \‘\.
(( /)

““"--u.«f

14- Informante de exogena N
42- Obligado a llevar contabilidad P \"
48 - Impueslo sobre las ventas - IVA { C \

- Mgt
52 - Facturador electronico T
/ i ’W{'&?dos aduaneros Exportadores
1 2 ?l\ \“'/{ dfr 5 6 7 8 9 10
| | r I | | I l I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54, Codigo |H. Modo |

1" 12 13 14 15 18 17 18 19 20

| | N O O I A e ‘

IMPORTANTE: Sin patjl.d:lo de las actualizaciones a gue hays luﬂ!r, Ia inscripcion an el Registro Unico Tributario RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se exigira su renavacion

Para uso exclusivo de Ia DIAN

sommecs st [ | o E : : 60, No.daraios: | 0] 1. Facha [2021-05-11/21:11. 14 ]

La informacién sumlnlsl.rada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacion, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones qua la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Fitma aulorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segun al casa.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitanta: 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 14-07-2021 11:08:32AM



NIT 808.000.299-6

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY PARAFISCALES.
* PERSONA JURIDICA ARTICULO 50 DELA LEY 7802002

uerdo: 20210819-130117-959034-42470050

2021-08-19T13:02:14-05:00 - Pagina 51 de 67

Bogoth\
2>

Firmado Electronicamente con AZSign

Yo OMAR RONCANCIO CORTES, identificado con C.C 7.303.671 de Chiquinquira, y con Tarjeta

Ac

Profesional N° TP 23778-T de la Junta Central De Contadores de Colombia, en mi condicion de
Revisor Fiscal de MESALUD LTDA identificada con Nit: 808.000.299-6, debidamente inscrita en la
Camara de Comercio de Girardot, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los
aportes realizados durante los Ultimos (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha, por los
conceptos de Pension, Riesgos Profesionales y Caja De Compensacion Familiar.

El personal vinculado por contrato de prestacion de servicios, ha cumplido con todos los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL correspondiente al mes de Julio de 2021,
dando cumplimiento al Articulo 50 de ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante el mes de
julio de 2021.

Dada en La Mesa, Cundinamarca, el dia (06) del mes de Agosto de 2021.

CC 7.303.671 de Chiquinquira
TP. 23778-T

e
MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4° # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777



wiord JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

esreci,. DE CONTADORES

M
=

Certificado No:

P00 PAAGEROBE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210819-130117-959034-42470050

2021-08-19T13:02:14-05:00 - Pagina 52 de 67

BOGOT/\

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

f : RONCANC!O CORTES’ Mmﬁo con CEDULA DE
HIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 23778-T SI
la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

Que el contador pab
CIUDADANIA No 730
tiene vigente su insc

**tttt****t*ttik*t&*tttli*i**t
ﬁtnnunw*&rt*tcpt*tt*t**t

NO REGISTRA A

iki*'b***ﬁ*i

VALIDEZ DE c@NanmnAo CON LO
988, DECRETO UNICO
03 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este caﬂiﬁcadﬁ“‘l‘o'puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



00.299-6

St

NIT 808.0

EE=]

- Pagina 53 de 67

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign

i

Acuerdo: 20210819-130117-959034-42470050

2021-08-19T13:02:14-05:00

SR T e
(R AR,

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4° # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777



NIT 808.000.299-6

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION FERSQMAL
CEDUL.»A;B&@UUADAMA

- Pagina 54 de 67

NURERG 7 -303:5% -
RONCANCIO CORTES

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

i

ARBLLIDOS

Acuerdo: 20210819-130117-959034-42470050

2021-08-19T13:02:14-05:00

OMAR

CNOMBRES

EEGHA DE NAGIMIENTO  12-0CT-1961

SABOIA

YAC

1533\329 (8] PLCtMiCH i+

P e O+ ‘
EETATURA Q.5 AH SEXKD

08-DIC-1979 CHIQUINQUIRA
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION E

BHNE £ ERRCHE AEGIITRADD N AGHINAL
SARL % AR, SARIHE S TORMEEN

e s o S S S S S e i
MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4° # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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Firmado Electronic:

uerdo: 20210819 117-959034-42470050

2021-08-19T13:02:

BOGOT!

Ac

NIT 808.000.299-6

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE MESALUD LTDA CON NIT 808.000.299-6
OMAR RONCANCIO CORTES IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
No 7.303.671 DE BOGOTA.

CERTIFICA QUE:

El espacio Fisico Funcional, correspondiente al Contrato 7588 de 2021, cumplié con
los gastos de Arriendo, Mantenimiento, Ambiente y servicios publicos, del periodo
Julio 01 al 31 del 2021.

La presente certificacién se expide el dia 06 de Agosto de 2021.

Cualquier informacién adicional comunicarse al teléfono 8471777.

Atentamente:

i

OMAR RONCANCIO CORTES
Revisor Fiscal

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4 # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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117-959034-42470050
: 5:00 - Pagina 56 de 67

nte con AZSign

Firmado Electroni
Acuerdo:
2021-08-

NIT 808.000.299-6

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE MESALUD LTDA CON NIT 808.000.299-6
OMAR RONCANCIO CORTES IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
No 7.303.671 DE BOGOTA.

CERTIFICA QUE:

Elementos para actividades pedagogicas, ludicas, recreativas, deportivas y
agropecuarias, correspondiente al Contrato 7588 de 2021, cumplié con los gastos
correspondientes, del periodo Julio 01 al 31 del 2021.

La presente certificacion se expide el dia 06 de Agosto de 2021.

Cualquier informacién adicional comunicarse al telefono 8471777.

Atentamente:

[

OIJ}j R RONCANCIO CORTES
Revisor Fiscal

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4" # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777



NIT 808.000.299-6

:00 - Pagina 57 de 67

te con AZSign

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE MESALUD LTDA CON NIT 808.000.299-6
OMAR RONCANCIO CORTES IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
No 7.303.671 DE BOGOTA.

I\
25>

Firmado Electronic:

uerdo: 20210819 117-959034-42470050

2021-08-19T13:02:

Bogom

Ac

CERTIFICA QUE:

El Servicio de Lavanderia con Insumos, correspondiente al Contrato 7588 de 2021,
cumplié con los gastos correspondientes, del periodo del periodo Julio 01 al 31 del

2021.

La presente certificacion se expide el dia 06 de Agosto de 2021.

Cualquier informacion adicional comunicarse al teléfono 8471777.

Atentamente:

OIJII R RONCANCIO CORTES
Revisor Fiscal

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4° # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210819-130117-959034-42470050
2021-08-19T13:02:14-05:00 - Pagina 58 de 67

Coige FORPSS

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO CONSOLIDADO TALENTO HUMANO.

Pigra: 1061
T O v FEGTA p—
B WESALUB LTOR VESALUDLTD,
5 NOVBRE DE UNDAD GPERATIVA
TI#0 DE ATENCION
e300 0T AL ST DR T 010 DE 2071
FORMATO SEGUIMIENTO A TALENTO HUMANO ¥ PAGOS
EGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES PROVISION P SOCIALES
”
6. TIPO DE VINCULACION (Contrato| 7. FECHA DE 10. NOMBRE DE LA 15. IBC (idice 16.SALUD % PENSION % RIESGOS CAJA DE INTERESES DE RECARGOS [ENTIDAD (Banco en el | No TRANSACCION | FECHA (en la
| 2 noweres v aptLos compLeTo a.cc +CARGO SEGUN ESTRUCTURADE [ 4 tormino fijo o prestacion de mcio | FRASBCON  personaaquEn [ 13 saario| JARIIODE | Basede | (25 empieador [ (16,0 empieador [ PROFESIONALES | comPENsACIoN | 1cBR9(2.00) [ sENA6(200) [ Prima seaa) [ VASHEIONES | CESANIAS | cesanmias a0 | extras -Diurnas| et fcuat se consignanios [ ransterenciao | que se reaiiza
servicio) CONTRATO IO VIGENTE REEMPLAZO Cotizacion) y trabajador) y trabajador) | %(2,436 riesgo IIl) %(4,00) N N (1.00) ylo Nocturnas) Honorarios) cheque) la transaccion
[ ANABELENVARGASDAZ | 76110 663 | AUXILIAR ENFERWERE CONTRATO POR OBRA G LAB 03T [VIGENTE (TN Y R Toms |5 e 7 253 57 7 Yy T YT
ANGELIGA ROCIO CAMARGO GALINDO 52,960,501 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 020000 [ 5106 450,207 169230 |5 2661 079 154 615 o77 121642 503 [s 3330838
DANNYA DEL PILAR PRECIADO MARTINEZ 52.214.202 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB: 2021 |VIGENTE 020000 [ 5106 634795 160628 217.12: 057 4 261 711 141 T21908 635 |5 sarozs
DIANA POALA GUERRERD SANTANA T072.430.067 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 020000 [ 5106 53479 |5 teoses [s  oiria 057 261 711 141 121,908 635 s 025
DIANA ROCIO NOPE GUTIERRES 20,668.919 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB: 2021 |VIGENTE 020000 [ 5106 60292 169230 |5 21661 079 154 615 077 [ ToLoa2 603 |5 s3aes
DIANA ROCIO RODRIGUEZ MORENG 39.742.069 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 020000 [ 5106 396,202 I6ta7a | s 206,666 68 672 754 836 Ti647a 562 271788
FANNY SANCHEZ MORALES 35.378.014 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB: 2021 |VIGENTE 020000 [ 5106 42350 167238 214.064 591 516 137 756 | 3 20315 Gai]s stz
FERNANDO RENGIFO QUINONEZ 80.425.945 | AUXILIAR ENFERMERIA CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 VIGENTE 020.000 | ¢ 306. 626.454 | ¢ 165.000 211200 155 800 600 400 | 135484 265 | s 300,000
INGRITH YULIETH FONSECA RIANO 1072.430.601 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LABX 2021 VIGENTE 020.000 | 3 106 463479 169.628 | ¢ 217.124 057 281 711 141 K 121908 635 ] 337.025
LEIDY CATHERINE FONSECA MORENO 073.629.584 | AUXILIAR ENFERMERIA CONTRATO POR OBRA O LAB( IO 14 2021 VIGENTE ELIANA VANESSA GORU] .000.000 60, .259.012 149.836 1917 .200 .948 961 974 00 104,876 590 198.688
LINA MAYERLI ALFONSO PASITO 072.430 17| AUXILIAR ENFERVERIA CONTRATO POR OBRA © LAB 10122021 [VIGENTE | LIbA MAYERLY FRANCO| S 1000000 67401 [5Tos0 11 146463 |5 187 543 868 To1 e 700 [5—T03210 Sorls 1100
LiZ LISET CAROLINA BLANGO BURGOS | 1015612.640] AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB 02021 |VIGENTE 020000 [ 5 106.454 asb667 ] 5 170,027 217, 135 409 06 204 534 122173 G675 sa0213
MARIA ALEJANDRA GONZALES RODRIGUEZ | 1.072.428.601 [ AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB: 02021 [VIGENTE 020000 [ 5 106,454 53479 Te9628 |5 217 057 4261 711 141 534 T21008 635 |5  sarozs
MARTA LILIANA CORO GARZON 072.428.827| AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB 02021 |VIGENTE a75 167 171,089 215, 342 749 061 374 534 122801 752 348,713
S [ MILENA MYRIAM LOMBANA MAYUSA 52.616.510 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB: 62021 |VIGENTE DAIRITH MARIA CASTILL S 220927 Tdbass |5 1erarz 543 868 151 431 00 [ 10203 Zis]s 1700
NIDIA YANETH GARCIA HIGUERA 072.425 941 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 33300 165656 212296 322 074 506 537 119394 3% 306850
|17 | TANIA MARCELA CASTIBLANCO CRUZ 072.428.840 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB: 2021 |VIGENTE 33300 T65.85 | 5 212296 322 o7 806 s37 T19.307 3]s 306850
XIMENA ANDREA VALERO TRUJILLO | 1.005.967.055 | AUXILIAR ENFERMERIA CONTRATO POR OBRA O LABOR _|JUN 10 2021 |VIGENTE o [ tacoz02 169.230 26614 079 | 1154 | 615 077 3 E 53 [ 12160 503 [s 3330838
|19 [ YENNY PAOLA RODRIGUEZ HERRERA 072.428.439| AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB: 2021 [VIGENTE | 020000 [ 5106 81010 T71e20 |5 210020 484 962 237 491 123366 B10]s 354556
YULI ANDREA MURCIA RODRIGUEZ 072.421.966 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 020000 [ 5106 33500 |5 16565 |5 21229 322 074 806 537 ] 3 [ iioso 335 |5 306850
["21 [ LUIS ALBERTO MAHECHA OVALLE 072.420.466, [CONTRATO POR OBRA O LAB: 2021 |VIGENTE 250,000 250,000 261,250 | 5 360,000 810 000 500 000 | 625 [5tarazs 500
MAGALY LEIVA RODRIGUEZ 032.419 810 FISIOTERAPEUTA [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 250,000 250,000 261,250 360,000 610 000 500 000 825 167.425 500
|25 [ NATHALIE ALEXANDRA CUERVO BELTRAN 072.710.160. [CONTRATO POR OBRA O LAB: 2021 |VIGENTE 250,000 250,000 261250 | 5 360,000 4,610 000 500 000 | 625 [starazs 500
ESPERANZA PATINO GAMEZ 20.686.725 [ MANIPULADORA DE ALIMENTOS' [CONTRATO POR OBRA O LABX 2021 VIGENTE 000.000 [ $ 106.454 125.000 160.000 360 .000 000 000 700 168 065
(GLORIA ISABEL GOMEZ LUGO 51.069.804 CONTRATO POR OBRA O LABO 2021 |VIGENTE 000000 |5 106,454 s 125000 [s 160000 4360 000 000 000 700 To8 065
[ JENNIFER PAOLA SIERRA MARIN 1.072.428.348 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS [CONTRATO POR OBRA O LABOR __|JUN 10 2021 VIGENTE $_1.000.000 | $ 106.454 1106454 | $ 125,000 | $ 160.000 | $ 24360 | $ 40.000 | $ 30.000 | $ 20000 | $ 83300 | $ 41.700 1 11.065
27 |MARIA CELMIRA ZAPATA ACEVEDO 29.137.720 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS [CONTRATO POR OBRA O LABOR _|JUN 10 2021 VIGENTE $_1.000.000 | $ 106.454 1106454 | $ 125,000 | $ 160.000 | $ 24360 | $ 40.000 | $ 30.000 | $ 20000 | $ 83300 | $ 41.700 1 11.065
| 28 [NUBY YAKELINE PEREZ MARTINEZ 1.077.920.012 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS [CONTRATO POR OBRA O LABOR _|JUN 10 2021 VIGENTE $_1.000.000 | $ 106.454 1106454 | $ 125.000 | $ 160.000 | $ 24360 | $ 40.000 | $ 30.000 | $ 20000 | $ 83.300 | $ 41.700 1 11.065
| 29 [RUT BELLY MORENO ROJAS 61 6 | MANIPULADORA DE ALIMENTO: [CONTRATO POR OBRA O LABOR _|JUN 10 2021 VIGENTE $_1.000.000 | $ 106.454 1106454 | $ 125.000 | $ 160.000 | $ 24360 | $ 40.000 | $ 30.000 | $ 20,000 | $ 83300 | $ 41.700 1 11.065
30 | SANDRA MILENA LADINO ORTIZ 40.450.027 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS [CONTRATO POR OBRA O LABOR _|JUN 10 2021 VIGENTE $_1.000.000 | $ 106.454 1106454 | $ 125.000 | $ 160.000 | $ 24360 | $ 40.000 | $ 30.000 | $ 20000 | $ 83300 | $ 41.700 1 11.065
SILDANA PORTES 20.686.870 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO POR OBRA O LABO 2021 VIGENTE 000.000 | $ 106.454 106.454 125,000 | ¢ 160.000 4.360 40.000 30,000 000 83.300 700 1 065 IEND;
DAMARYS RISCANEVO PUENTES 5.423.573 | PROFESIONAL OPERATIV/ [CONTRATO POR OBRA O LABX 2021 VIGENTE 647.000 | 647.000 330.875 | § 423520 4.481 | ¢ 105.880 79.410 940 | 8 220.495 110380 | ¢ 220.495 470 IEND,
[ 53 | CARLOS JAVIER SANCHEZ SANCHEZ 0.154.469 CONTRATO POR OBRA O LABO 2021 |VIGH 300000 [5 106 a06.454 162500 |5 208.000 668 000 000 000 [s—108.290 210 Tse 065 TEND)
DIEGO ALEJANDRO ACEVEDO FONSECA T031136.195 [PROMOTOR SOCIAL [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 300000 [5 106 06450 |5 162500 | s 208,000 668 000 000 000 [s108.200 210 158 065 END,
FERNANDO TARAZONA MEZA 1.064.100.860 CONTRATO POR OBRA O LABO 2021 |VIGH 300000 [ 5106 06.450 162500 | s 208.000 668 000 000 000 [s 108,200 210 Tse 065 END)
JAVIER CAMILO CIFUENTES ESPEJO 50,074,668 PROMOTOR SOCIAL [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 300000 [5 106 06,454 162500 | 5 208,000 668 000 000 000 [s108.200 210 158 065 END.
JONNYS STEVEN ARGUELLO PARRA T007.846.831 CONTRATO POR OBRA O LABO 2021 |VIGH 300000 [ 5106 06.450 162500 | s 208.000 668 000 000 000 [s 108,200 210 Tse 065 TEND)
JUAN PABLO TRUJILLO TORRES 12.201.270| PROMOTOR SOCIAL [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 300000 [5 106 06,454 162500 | 5 208,000 668 000 000 000 [s108.200 210 158 065 END.
VADIRA MENDEZ HIGUERA 20.6689.164 CONTRATO POR OBRA O LABO 2021 |VIGH 300000 [ 5106 06.450 162500 |5 208.000 668 000 000 000 [s 108,200 2103 065 TEND)
JESICA PAHOLA RODRIGUEZ SEGURA 1.072.429.109 [CONTRATO POR OBRA O LABX 2021 VIGENTE 250.000 250.000 281.250 360.000 810 000 500 000 187.425 825 187.425 500 IEND,
LEIDY CAROLINA VANEGAS DUARTE 3.028.605 CONTRATO POR OBRA O LABO 2021 |VIGENTE 250,000 250,000 201250 | 5 360,000 4610 000 500 000 [s1arazs 625 [starazs 500 TEND)
DORA JANETH CABALLERO ROJAS 0.904.787 | SERVICIOS GENERALES [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 000000 |5 106454 To6.454 125.000 160,000 4360 000 000 000 83.300 700 o 065 END)
[ 743 JENCY MALLARLY MOLINA GOMEZ 5.426.364 CONTRATO POR OBRA O LABO 2021 |VIGEN 000000 |5 106,454 106.454 125000 |5 160,000 4360 000 000 000 83.300 700 To8 065 TEND)
| 44 |LEIDY NATALIA CUEVAS MENDIETA 1.000.774. ENERALE! [CONTRATO POR OBRA O LABOR __|JUN 10 2021 VIGENTE $_1.000.000 | $ 106454 | $ 1106454 | $ 125,000 | $ 160.000 | $ 24360 | $ 40.000 | $ 30.000 | $ 20000 | $ 83300 | $ 41.700 168 11.065
MARTHA CECILIA RAQUIRA PENA | ICDNTRATD POR OBRA O LABOR _|JUN 10 2021 VIGENTE $_1.000.000 | $ 106454 | $ 1106454 | $ 125,000 | $ 160.000 | $ 24360 | $ 40.000 | $ 30.000 | $ 20000 | $ 83300 | $ 41.700 168 11.065
POR OBRA O LABO! 2021 |VIGENTE 000000 [ 5106 106. 125000 [ s 160,000 4360 000 000 000 300 1700 168 065 END
OBRA O LAB! 2021 |VIGENTE 000000 [5 106 106. 125000 |5 160,000 4360 000 000 000 300 1700 | 168 065 END.
POR OBRA O LABOI 2021 |VIGH 00000 [ 5106 506. 175000 | s 224.000 100 000 000 000 620 380 [5 125488 065 END
OBRA O LAB! 2021 |VIGENTE 300000 [5 106 406 162500 [ 5 208.000 68 000 000 000 2% 210 11715 065 END.
066.480 [TALLERISTA POR OBRA O LAB! 2021 |VIGH 00000 [ 5106 506. 175.000 224.000 100 000 000 000 620 380 125468 065 END)
TECNICO ADMINISTRATVO OBRA O LAB! 2021 |VIGENTE 500000 [5 106 606 187500 240,000 540 000 000 950 550 133816 065 END,
TECNOLOGO DE ALIMENTOS POR OBRA O LAB! 2021 |VIGH 00000 [ 5106 506. 175000 [ s 224.000 100 000 000 000 620 300 [5 125488 065 END)
TERAPEUTA OCUPACIONAL OBRA O LAB! 2021 [VIGENTE 250,000 250,000 261,250 360,000 810 000 500 425 825 T67.25 500 END,
TERAPEUTA OCUPACIONAL POR OBRA O LAB! 2021 |VIGENTE 250,000 250,000 201250 | 5 360,000 810 000 500 000 [s 1erazs 625 [starazs 500 END)
SOCIAL OBRA O LAB! 2021 [VIGENTE 250,000 250,000 261,250 360,000 810 000 500 000 167.425 825 167425 500 END,
POR OBRA O LAB! 2021 |VIGENTE 250,000 250,000 201250 | s 360,000 810 000 500 000 [s1arazs 825 [s 672 500 END,
£ SERVICI 2021 _|VIGENTE 000,000 END,
RESTACION DE SERVICIO 2021 |VIGENTE 300.000 END)
RESTACION DE SERVICIO 2021 [VIGENTE 300,000 END,
RESTACION DE SERVICIO 2021 |VIGENTE 300.000 END)
RESTACION DE SERVICIO 2021 [VIGENTE 300,000 END,
RESTACION DE SERVICIO 2021 |VIGENTE 300.000 END)
RESTACION DE SERVICIO 2021 [VIGENTE 300,000 END,
RESTACION DE SERVICIO 2021 |VIGENTE 300.000 END)
RESTACION DE SERVICIO 2021 [VIGENTE 300,000 END,
66 |ANDRES SEBASTIAN CABRA CASTILLG o RESTACION DE SERVICIO 2021 |VIGENTE 300.000 END)
-
P
54 s s 34 En
35 A MARIA VELANDIA SARMIENTO = 25 WILLIAM EDUARDO ORIUELA
REPRESENTANTE LEGAL CoNTADOR PUBLICO.
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 808000299-6 MESALUD LTDA CALLE4AN27-85 | sa70009 | "ecursosfumanosinmesalud | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
g PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 57 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ GEMELAS 2 CUNDINAMARCA LA MESA S| 2021-07 2021-06 E 14/07/2021 51837423 $13.208.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 48.700 0 0 0 0 0 0 48.700 2
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 2
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 879.800 0 0 0 0 0 0 879.800 25
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 938.400 0 0 0 0 0 0 938.400 26
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 75.500 0 0 0 0 0 0 75.500 2
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - @ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.754.600 0 0 0 0 0 0 1.754.600 12
230301 Porvenir 800224808-8 4.879.800 0 0 0 0 0 0 4.879.800 35
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.358.300 0 0 0 0 0 0 1.358.300 10
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 1.215.100 1.215.100 0 0 1.215.100 12.151 1.215.100 57
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 2.000.900 0 0 2.000.900 57

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 808000299-6 MESALUD LTDA CALLE4AN27-85 | sa70009 | "ecursosfumanosinmesalud | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
: PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 7
SALUD 5 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APGRIANTE SUCUBOAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ GEMELAS 2 CUNDINAMARCA LA MESA S| 2021-07 2021-06 E 14/07/2021 51837423 $13.208.100

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 [ 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora %, Aéjg:)igritsatgzzoras ey aTé?;jfﬂlo‘faE' AR, Total a Pagar

Salud 5 1.999.400 1.999.400
Pensién 3 7.992.700 7.992.700
Riesgos Laborales 1 1.215.100 1.215.100
CCF 1 2.000.900 2.000.900

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 10 13.208.100 13.208.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 808000299-6 MESALUD LTDA CALLE4AN27-85 | 8470009 ’ecu’Sos'g’giTSSéuggmesa'“d EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
- PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 57 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ GEMELAS 2 CUNDINAMARCA LA MESA S| 2021-07 2021-06 E 14/07/2021 51837423 $13.208.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE g L e ,
No. [ Tipo | gentitcacion Apellidos y Nombres O HEHEEEE B HEE H EEHE HE E E R Rl R Pyl Wil R FEEITEId | GILERS || EBERD Naiorore | At | 1BeARL | § | cotieacion | Cet® [ imccer | ARe | BEotes [ ARNR [ARar | Bear [ Ahen
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1000774903 CUEVAS MENDIETA LEIDY NATALIA 1 S|x 230201 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS017 700.000 28.000 14-4 700.000 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
2 cc 1003650623 MONTOYA CHAVES JUAN SEBASTIAN 1]0 S|x 230301 980.000 156.800 0 0 0 0 EPS017 980.000 39.200 14-4 980.000 3 23.900 CCF22 980.000 39.200 0 0 0 0 0
3 cc 1003967059 VALERO TRUJILLO XIMENA ANDREA 1 0 S|x X 230301 345.100 55.300 0 0 0 0 EPS008 345.100 13.900 14-4 345.100 3 8.500 CCF22 345.100 13.900 0 0 0 0 0
4 cc 1007846831 ARGUELLO PARRA JONNYS STEVEN 10 S|x 230301 693.334 111.000 0 0 0 0 EPS017 693.334 27.800 14-4 693.334 3 16.900 CCF22 693.334 27.800 0 0 0 0 0
5 cc 1013612640 BLANCO BURGOS LIZ LISET CAROLINA' 110 S|x X 230201 938.188 150.200 o 0 0 0 EPS017 938.188 37.600 14-4 938.188 3 22.900 CCF22 938.188 37.600 0 0 0 0 0
6 cc 1020794513 MARTINEZ CANTOR ANGIE TATIANA 110 S|x 230301 | 1.575.000 252.000 0 0 0 0 EPS008 1.575.000 63.000 14-4 1.575.000 3 38.400 CCF22 | 1.575.000 63.000 0 0 0 0 0
7 cc 52615526 MORENO ROJAS RUT BELLI 1 0 S|x 230201 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 52616932 HERNANDEZ TORRES INGRITH YINETH 110 S|x 230301 910.000 145.600 0 0 0 0 EPS017 910.000 36.400 14-4 910.000 3 22.200 CCF22 910.000 36.400 0 0 0 0 0
9 cc 52980501 CAMARGO GALINDO ANGELICA ROCIO 110 S|x X 230301 925.438 148.100 0 0 0 0 EPS037 925.438 37.100 14-4 925.438 3 22.600 CCF22 925.438 37.100 0 0 0 0 0
10 | cC 40450027 LADINO ORTIZ SANDRA MILENA 1|10 S|x 230201 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS017 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
11 cc 51959894 GOMEZ LUGO GLORIA ISABEL- 1 0 S|x 230201 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
12 | CC 52076191 ORTIZ GOMEZ LUZ MARINA 110 S|x|x 25-14 225.000 36.000 0 0 0 0 EPS005 225.000 9.000 14-4 225.000 3 5.500 CCF22 234.375 9.400 0 0 0 0 0
13 | CC 80074668 CIFUENTES ESPEJO JAVIER CAMILO 110 S|x 230201 736.667 117.900 0 0 0 0 EPS008 736.667 29.500 14-4 736.667 3 18.000 CCF22 736.667 29.500 0 0 0 0 0
14 | cC 80074668 CIFUENTES ESPEJO JAVIER CAMILO 110 S X 230201 173.334 27.800 0 0 0 0 EPS008 173.334 7.000 14-4 173.334 3 0 CCF22 173.334 7.000 0 0 0 0 0
15 | CC 80154489 SANCHEZ SANCHEZ CARLOS JAVIER 1110 S|x 230201 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS017 866.667 34.700 14-4 866.667 3 21.200 CCF22 866.667 34.700 0 0 0 0 0
16 | CC 80425945 RENGIFO QUINONEZ FERNANDO 110 S|x X 25-14 924.000 147.900 0 0 0 0 EPS002 924.000 37.000 14-4 924.000 3 22.600 CCF22 924.000 37.000 0 0 0 0 0
17 | cC 35423573 RISCANEVO PUENTES ALBA DAMARYS 110 S|x 25-14 1.852.900 296.500 0 0 0 0 EPS017 1.852.900 74.200 14-4 1.852.900 3 45.200 CCF22 | 1.852.900 74.200 0 0 0 0 0
18 | cC 35426364 MOLINA GOMEZ JENCY MALLARLY 110 S|x 230301 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
19 | CC 39101311 CASTILLO MERCADO DAIRITH MARIA 1110 S|x|x X 230301 311.100 49.800 0 0 0 0 EPS017 311.100 12.500 14-4 311.100 3 7.600 CCF22 321.017 12.900 0 0 0 0 0
20 | cC 53028645 VANEGAS DUARTE LEIDY CAROLINA 110 S|x 230301 | 1.200.000 192.000 0 0 0 0 EPS005 1.200.000 48.000 14-4 1.200.000 3 29.300 CCF22 | 1.200.000 48.000 0 0 0 0 0
21 | cC 55174679 SANCHEZ SUAREZ ROSA MARIA 110 S|x 230301 980.000 156.800 0 0 0 0 EPS008 980.000 39.200 14-4 980.000 3 23.900 CCF22 980.000 39.200 0 0 0 0 0
22 | cCc 80068480 GUERRERO GRISALES RUBIEL PORFIDIO 110 S|x 230301 980.000 156.800 0 0 0 0 EPS008 980.000 39.200 14-4 980.000 3 23.900 CCF22 980.000 39.200 0 0 0 0 0
23 | CC 20904787 CABALLERO ROJAS DORA JANNETH 1110 S|x 25-14 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS017 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
24 | cC 21854884 MARIN PUERTA SANDRA MILENA 110 S|x 230301 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS017 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
25 | cC 24053200 ZARAZA NARANJO DAISY JUDITH 110 S|x 230201 | 1.575.000 252.000 0 0 0 0 EPS008 1.575.000 63.000 14-4 1.575.000 3 38.400 CCF22 | 1.575.000 63.000 0 0 0 0 0
26 | CC 52214202 PRECIADO MARTINEZ DANNYADELPILAR | 1 | O S|x X 25-14 860.200 137.700 0 0 0 0 EPS008 860.200 34.500 14-4 860.200 3 21.000 CCF22 860.200 34.500 0 0 0 0 0
27 | cC 52261401 MOLANO DUARTE JOHANNA BEATRIZ 1110 S|x 230201 | 1.050.000 168.000 0 0 0 0 EPS017 1.050.000 42.000 14-4 1.050.000 3 25.600 CCF22 | 1.050.000 42.000 0 0 0 0 0
28 | cC 52529781 GUERRERO BARAJAS FRANCY HELENA 110 S|x 230301 | 1.575.000 252.000 0 0 0 0 EPS017 1.575.000 63.000 14-4 1.575.000 3 38.400 CCF22 | 1.575.000 63.000 0 0 0 0 0
29 | cC 12201270 TRUJILLO TORRES JUAN PABLO 110 S|x 230301 980.000 156.800 0 0 0 0 EPS008 980.000 39.200 14-4 980.000 3 23.900 CCF22 980.000 39.200 0 0 0 0 0
30 | CC 20370137 FRANCO LAGUNA LIDA MAYERLY 110 S|x|x X 230301 311.100 49.800 0 0 0 0 EPS017 311.100 12.500 14-4 311.100 3 7.600 CCF22 321.017 12.900 0 0 0 0 0
31| CC 20686725 PATINO GAMEZ ESPERANZA 1110 S|x 25-14 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS017 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
32 | cC 39673846 RAQUIRA PENA MARTHA CECILIA 110 S|x 25-14 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
33 | CC 39742089 RODRIGUEZ MORENO DIANA ROCIO 110 S|x X 230301 942.863 150.900 0 0 0 0 EPS017 942.863 37.800 14-4 942.863 3 23.000 CCF22 942.863 37.800 0 0 0 0 0
34 | CC 39806429 GONZALEZ MURCIA NINI JOHANA 110 S|x 230301 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
35 | cC 1072429439 RODRIGUEZ HERRERA YENNY PAOLA 110 S|x X 230301 915.875 146.600 0 0 0 0 EPS008 915.875 36.700 14-4 915.875 3 22.400 CCF22 915.875 36.700 0 0 0 0 0
36 | CC 1072430087 GUERRERO SANTANA DIANA PAOLA 110 S|x X 230301 928.625 148.600 0 0 0 0 EPS017 928.625 37.200 14-4 928.625 3 22.700 CCF22 928.625 37.200 0 0 0 0 0
37 | cC 1072430601 FONSECA RIANO INGRITH YULIETH 1|0 S|x X 230301 938.188 150.200 0 0 0 0 EPS008 938.188 37.600 14-4 938.188 3 22.900 CCF22 938.188 37.600 0 0 0 0 0
38 | CC 28110963 VARGAS DIAZ ANA BELEN 110 S|x X 230301 958.800 153.500 0 0 0 0 EPS008 958.800 38.400 14-4 958.800 3 23.400 CCF22 958.800 38.400 0 0 0 0 0
39 | cC 29137720 ZAPATA ACEVEDO MARIA CELMIRA 1]0 S|x 230301 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
40 cc 35378014 SANCHEZ MORALES FANNY 1 0 S|x X 230201 958.800 153.500 0 0 0 0 EPS008 958.800 38.400 14-4 958.800 3 23.400 CCF22 958.800 38.400 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




&% .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE AP

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210819-130117-959034-42470050
2021-08-19T13:02:14-05:00 - Pagina 62 de 67

PAG 4 de 4

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 808000299-6 MESALUD LTDA CALLE4AN27-85 | 8470009 ’ecu’Sos'g’giTSSéuggmesa'“d EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
- PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 57 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ GEMELAS 2 CUNDINAMARCA LA MESA sl 2021-07 2021-06 E 14/07/2021 51837423 $13.208.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z £
BREHEE 8 o Fondo :
b 2122 5] E el s el elel21s5] 2 e <l o] 5| 2 [8] coa. . < | Voluntari | voluntario | pensional . lcotizacion /| cod. 5; .. | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- | Tipo [ genificacion Apellidos y Nombres HHHEHEEHEHEHEEEEHEE R IBCAFP [ Cotizacion | ¢ afiliado | Aportante de fensional de | COd.EPS | IBCEPS f\aiorupc | ary [ IBGARL [ & ) Cotizacion) “eop | IBCCCR | “ccp” | parafiscales [ 'sena | “icer | Esap [ mEN
S afe|ad & solidaridad | SUPs'stencia g
o © 5]
a1 | cc | 1072425041 GARCIA HIGUERA NIDIA YANETH 1 s[x X 2514 | 922250 | 147.600 o o o o EPSOL7 | 922250 | 36900 | 144 | 22250 | 3 | 22500 | coFez | 922250 | 36900 o o o o o
42 | cc | 1072428348 SIERRA MARIN JENIFER PAOLA 1]o X 230301 | 300.000 | 48.000 3 0 0 3 EPsoos | 300000 | 12000 | 144 [ 300000 | 3 | 7400 |[ccre2| 300000 | 12000 ) 0 3 0 0
43 | cc | 1072428601 GO AL O e 2 MARIA 1]o s|x X 230301 | 345100 | 55.300 0 0 0 0 EPso17 | 345100 | 13.900 144 | aas1200 | 3| 8500 |[ccre2| 345100 | 13900 0 0 0 0 o
44 | cc | 20686870 PORTES SILDANA 1]o s|x 230301 | 700.000 | 112,000 0 0 0 0 Epsoos | 700000 | 28000 | 144 [ 700000 | 3 | 17200 [ ccre2 | 700000 | 28.000 ) 0 0 0 [)
45 [ cc | 20688919 NOPE GUTIERREZ DIANA ROCIO 1]o s|x X 230301 | 931813 | 149100 3 0 0 o epso17 [ 931813 | 37300 | 144 | esiers | 8 | 22700 | ccre2| osisis | s7.300 0 0 0 o [)
46 | cc | 20680184 MENDEZ HIGUERA YADIRA 1|0 s|x 230301 | 910000 | 145600 0 [} 0 0 epsoos [ 910000 | 36400 | 144 [ e10000 | 8 | 22200 [ ccre2 | 910000 | 36.400 ) 0 0 0 [)
47 | cc | 1022069372 | CARRILLO DUSSAN GINA ALEJANDRA | 1 [ 0 s|x|x 230301 | 166.667 | 26700 3 0 [) 3 EPS008 | 166667 | - 6.700 144 | 166667 | 8 | 4100 |[ccrez| a7ae1r | 7.000 0 0 0 0 [)
48 | cc | 1031136195 | ACEVEDO FONSECADIEGO ALEJANDRO | 1| 0 s|x 2514 | 910000 | 145.600 3 0 0 0 Epsoi7 | 910000 | 86400 | 144 [ e10000 | 8 | 22200 [ ccre2 | 910000 | s6.400 ) [3 0 [ [)
49 | CC 1032419810 LEIVA RODRIGUEZ MAGALY 1|0 S|x 230201 | 1.575.000 252,000 0 0 0 0 EPS017 1.575.000 63.000 14-4 1.575.000 3 38.400 CCF22 | 1.575.000 63.000 0 0 0 0 0
50 [ cc | 1072431500 | GoroiLLo camARGO ELIANAvANESSA | 1 [0 s[x[x X 230201 | 200488 | 46.500 0 o o o EPS002 | 200488 | 11700 | 144 | 200488 | 3 | 7.100 | corez | 200488 | 11700 o o o o )
51| cc | 1072710160 | CUERVO BELTRAN NATHALIE ALEXANDRA | 1 | 0 s|x 230301 | 1.200.000 | 192.000 3 0 0 3 EPS008 [ 1.200.000 | 48000 | 144 [ 1200000 | 8 | 20300 | ccrz2 | 1200000 | 48.000 ) 0 3 0 0
52 | cc | 1077920012 PEREZ MARTINEZ NUBY YAKELINE 1]o s|x 230301 | 700.000 | 112.000 3 [ [ 0 EPs017 | 700000 | 28000 | 144 [ 700000 | 8 | 17200 | ccre2 | 700000 | 28.000 ) [ 0 [ [)
53 | CcC 1064109860 TARAZONA MEZA FERNANDO 110 S|x 25-14 693.334 111.000 0 0 0 0 EPS017 693.334 27.800 14-4 693.334 3 16.900 CCF22 693.334 27.800 0 0 0 0 0
54 [ cc | 1072420466 MAHECHA OVALLE LUIS ALBERTO 1o s[x 230301 | 1575000 | 252.000 0 0 0 0 epso17. [ 1575000 | 63000 [ 144 [ 1575000 | 8 | as400 | ccrez | 1575.000 | 63.000 o o o o )
55 | cc | 1072421066 MURCIA RODRIGUEZ YULI ANDREA 1]o s|x X 230301 | 952425 | 1521400 3 0 0 3 EPS008 | 952425 | 38.100 | 1144 | es2a2s5 | 8 | 23300 |[ccre2 | 952425 | 38100 ) 0 3 0 [)
s6 | cc | 1072428827 CORO GARZON MARTA LILIANA 1]o s|x X 230301 | 958.800" | 153500 0 o 0 0 EPS037 | 958800 | 38.400 | 144 | 9s8800 | 8 | 23400 | ccre2 | 9sesoo | ss.400 0 0 0 0 [)
57 | cC 1072428840 CASTIBLANCO CRUZ TANIA MARCELA 1|0 S|x X 230301 928.625 148.600 0 0 0 0 EPS017 928.625 37.200 14-4 928.625 3 22.700 CCF22 928.625 37.200 0 0 0 0 0
58 | cc | 1072420109 | RODRIGUEZ SEGURAJESICAPAHOLA [ 1 | 0 s|x 230301 | 1575.000 | 252,000 0 0 0 [) EPS008 | 1575000 | 63.000 | 144 [ 1575000 | 8 | 88400 [ ccrz2 | 1575.000 | 63.000 [) 3 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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mbre Proceso de Pago

Proceso de Pago
gen de los Fondos

2021

NOMINA GEMELAS HC JULIO

39968987
 CORPORATIVA - 560468069999836

Estado Proceso

Pagado

httns:/lempresas.davivienda.com/PSB/D avivienda/PAGO/ANBErontPaa CanararR snarte aeny?TinaR annrta=HTAMI 2 IDR annrta= B ornN amst nal meml (= 20620007

§§§% cha de Creacion ) 30/07/2021 Fecha de Pago & ”.“30/.(.)7./2021 .1.5:46. “
Total de Registros iU i Monto Total ' $107.886.909,00
Registros Ingresados 66 . _M_ontb .In.gresado $ 107.886.909,00
Detalle de Pagos
' Tipo | i
Nit Destino Referencia :;?_::‘;? o] gé:::]c‘:? o ED:tsi;’i:: Valor | Estado ::‘t::‘":m
Destino e Stino | 7 ) 1
4 1014272035 ouooooooooooooooa Ahorros 488413310704 | DAVIVIENDA $ 1.911.000,00. E'; a'fo‘;o
+ 1073629584 oooooooooouoooocn Anorros | 488422514437 DAVIVIENDA $ 684.876,00/ E':f:fo‘lo
{ 1072430117 ooooooooooooooong _Ahor;osf 463000074913W DAVIVIENDA $ 729.705,00 E';f:tgoc’so :
e I NN SR 1 | A
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52181091 oooooooooooooooc% Ahorros 46800001;680‘ DAVIVIENDA $ 3.300.000, 00' E':ﬁéﬂ‘t’s;m
52766330 ° ooooooooooood.o.ba& Ahorros” - 47717002{358; .[;Ah\w/;;/IENDAm .-s 3.300. ooc;dwc'): Ef(‘??;io ? IS
1014288104 ooooooooooocoooo Ahorros | 488421995538 DAVIVIENDA | $ 3.300.000 oo' Eiaitgoc’so |
1069737008 oooooooooooooooa:_ Ahorros | 468000077643 | DAVIVIENDA | $3 300.000,00 E';"I‘tgof’so
s i . sl i A s el
1110563124 ooooooooooooooco) Ahorros 488422038510 | DAVIVIENDA | $ 3.300.000, no’ E';‘j?ozo \_
. . s e ,,:. - | | Corgirimdadd ,_ar’ Tl e * 4
10889597~ oooooooooooooooo» Ahorros | 468000044072 DAVIVIENDA $ 2.750.000, 00:/ E'; ?3}‘;0
1072428348 ooooooooooooooooé Ahorros é 4680000494513 DAVIVIENDA ;1 026.454,00 E'; 2:30050
35423573 oooooooooooooooo; Ahorros 468000055268 | DAVIVIENDA | $ 2.435.240, 00 E';ﬁfo‘fso
1003967059 ooooooooooooooooe Ahorros E:;'z;ooomgzgls ZWI;AVIVIEND/; | M$ 94; 345, oo E';al‘fo"so
072428601 0000000000000660;MAhorros‘ WE”468000077510” DAVIVIENDA | $948.277 ooT‘Pago "
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A L - . .S ,gm . i -
20791745 | 0000000000000000 Aforros | 1870066071 DAVIVIENDA j $ G, 10,00 g’;"g"so
jke - i ——
42089 g 0000000000000000 Ahorros 488420022508 DAVIVIENDA g $ 1.294.899, o( EF;"‘I‘ED"SO
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L;ﬁ 74668 g oooooooooooooooof Ahorros 1 468000071430% DAVIVIENDA ?’; 1.255.793,00 Eia;g)‘?so

§ | - ;
1003650623§ 000000000000000& Ahorros | 468000071737 | DAVIVIENDA | $ 1.394.454, 06'/ g'laig;’so
1072420466? 0000000000000000« Ahorros 468000015049 DAVIVIENDA Ws 2.070.000,00 Eialfo"so
1072430601L 00000000000000005 Ahorros | 468000069954 | ! VDAVIVIENDA . E; 1.354.917, 00{ /Eiafoc:so
1072429109i oooooooooooooooos Ahorros 468000068626 | DAVIVIENDA v/$ 2.070.000,00/ E':gfe"so

1. me . i L é Bt SN S vy PO P o e
52980501 0000000000000000, Ahorros | 468000054907“ DAVIVIENDA Ik | $1.351.985, 0(0' E‘;""‘g’so

A _____; = - a 3= TR AP, 1
1000774903i 0000000000000000‘ Ahorros 488422037942 | DAVIVIENDA i $ 1.026.454, ou' ﬁifgo"so
304259:5 ! 00000000000000005 Ahorros E”9100719359 | DAVIVIEND;“—.?M;; s;o 854, 00, E‘;"’I‘?O‘;O.
40450027 s ooooooooooonooooz Ahorros 468000077676 | DAVIVIENDA $ 1.026.454, 50 ;:itgooso
1007846831 0000oocmoooéioicVJE:WO»ér Aﬁorros 468000077619 | DAVIVIENDA j $ 1.302.454, o?/gjg)"so

L O "

| 20904787 oooooooooooooooo@ Ahorros : 468000039098 | DAVIVIENDA s 1.026.454,00‘__‘15';&:?0?50
71077792';01'2 0000000000000000: Ahf.w‘rr:: % 488403301507F DAVIVIENDA | $1 02?5 5;54 do E'jﬁgzo
il [— it N S _ -_s. M

1031136195 0000000000000000, Ahorros 468000048560£ DAVIVIENDA é $ 1.302.454,00 P390
20589184 ”{”ooooooooomggonbot;;f Ahorros M& 4680000776351 DAVIVﬁIM;EMNDAWW $ 1.208.690, oo? E‘; ﬁfo‘;o
52529781 | 70000000000000000; Ahorros | 453000055937'ij DAVIVIENDA | $ 2.070.000, ooi" Pago
1064109360; 6660000000000000% Ahorros 458(;&;(;77658“: DAVIVIE;IDA $_1 102.454 ooi Eiffo"so
52261401 ‘? 0000000000000000. Ahorros 468000077650 | DAVIVIENDA $ 1.486.454, 0\6 /Efﬁgfso
55174679 E 0000;10(::;5c.‘EmooooL Afi6rros f 46870';00017978§ DAVI\;I;ENDA ; $_1 39—4 454, ﬂ E':(atgo"so
24053200 | ooodbbodboooodo—&‘ Auhorros E ;73800003294: DA\;IVIWENDAW” $m2 070.000, oo' E':ﬁgf;g
51959894 oooooooooooooooo Ahorros | 468000032002 | ” DAVIVIENDA ; 1.026.454, 00 E‘;‘ffozo
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‘1137720 0000000000000000 Ahorros | 468000027127 | DAVIVIENDA | $ 1.026.454 oo@ Pago
P _ A Exntoso |
39806429 oooooooooooooood Ahorros 468000026038  DAVIVIENDA | § 1.026. 454,00 ;("“I‘fo‘;o
1072430087 oooooooooooooooof Ahorros 468000033042i DAVIVIENDA | $ 1.354.917, oog E'jfl‘tgo"so
%} 1688919 ooooooooooooooow Ahorros | 468000077684 DAVIVIENDA | $ 1.351.985, 0‘: E';?fo"s .
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39673846 000000000000656% Ahorros ;68000{.).22375 | DAVIVIENDA | $ 1.026.454, ooi E‘:gg"so
20686725 0000000000000000; Ahorros | 4580000i7433 DAVIVIENDA | $ 1.022.906, 00’ E';a]tgo‘;o
20686870 0000000000000000; Aho}rég | lfl468000017664; DAVIVIENDA ‘$ 1.026.454, ooé E';altgo"so
52615526  0000000000000000 Ahorros 468000022607 | DAVIVIENDA | $ 1.026.454, om E'; afoos :
80068480 ooooooooooonoo.oo;é Ahorros “;5500602595; .DAVIVIENDA $1 394 454, 00' Eiﬁfooso
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M1ML").;,241-9-310 0000000000000006%.“Ahorrosr : 468000036185": ” DAVIVIENDA . $ 2.070.000, UTS‘ E'j(ﬁ‘fo‘fso """"""""""""""""""""""""
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APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL
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Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 1 de 39

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

DATOS GENERALES

2 PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

%g& INFORME 1/07/2021 al  31/07/2021

§§§ (;S(? reporta algin desempefio deficiente o a S| X NO

28+ mejorar?

55 PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA PRESUPUESTAL
w3 3.32% 1.88 %

LI

BOGOT/\
2>

1. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR DANIEL ANDRES MORA AVILA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
CARGO SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ
LOCALIDAD SANTA FE

Sandra Patricia Guerra Polania - Psicologa

Anny Johana Vega Carvajal — Ingeniera Ambiental
Felipe Vargas Rincon— Nutricionista Dietista

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo — Ingeniero Financiero

APOYO A LA SUPERVISION

NUMERO DE CONTRATO

7588-2021

FECHA DE CONTRATO

28/05/2021

CONTRATISTA

MESALUD LTDA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

808000299-6

7757 "Implementacion de estrategias y servicios

PROYECTO Integrales para el abordaje del fenébmeno de
habitabilidad en calle en Bogota"

VALOR $11.589.243.093
El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre
de 2023, contado a partir de la fecha del acta de inicio

PLAZO suscrita por el contratista y el supervisor del contrato,

previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO

10/06/2021

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 31/12/2023
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A
OBJETO:

“IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29
ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS
ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y
NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE
CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA
DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 5.”

2. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

El Contratista cumple brindando las condiciones para la atencién integral a 150 ciudadanos y ciudadanas habitantes de
calle del distrito, de 29 afios en adelante, en condicion de dependencia fisica, cognitiva y mental producto de la

CONTRATO 7979 de 2018
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permanencia en calle, el marco del plan de atencién individual y de los ejes que se encuentran sustentados en el anexo
técnico.

- Pagina 2 de 66

Estas acciones estan orientadas a reconocer las condiciones y necesidades especificas de la poblacién sujeto de atencién,
en el que se garantiza un abordaje diferencial que permita mejorar su calidad de vida y el goce efectivo de sus derechos,
asi como el fomento a la integracién al entorno familiar, social y comunitario a través de su desarrollo personal y socio

Acuerdo: 20210818-195310-d2a3b4-76449351

Firmado Electronicamente con AZSign

B ocupacional.
gg Z GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
o z
(@) L
= | E
Z w | ¢ | x| =
e} El<|o|Td|d
wo G| 532|323
S 5 OBLIGACION O E < §) & OBSERVACIONES
=3 Lis|ale|o
o ol <|k 8 z
0wl n
OBLIGACIONES GENERALES

1 Cumplir el contrato teniendo en cuenta lo Se evidencia cumplimiento satisfactorio
sefialado en el Pliego de Condiciones, el X de lo sefialado en el Pliego de
estudio previo, anexo técnico, y el Condiciones, el estudio previo, anexo
contrato. técnico, y el contrato.

2 Suscribir oportunamente el acta de inicio El contratista suscribié el acta de inicio el
y las modificaciones, si las hubiera, X dia 10 de junio de 2021, documento que
conjuntamente con el supervisor del reposa en el expediente contractual en la
mismo. SDIS.

3 Presentar previo a la iniciacion del El Contratista cumplié con la entrega de
contrato los documentos necesarios para la documentacion necesaria para dar
su perfeccionamiento, legalizacion y inicio a la ejecucion del contrato, Pdlizas,
ejecucion. X certificacion bancaria, Rut actualizado

entre otros, los cuales reposan como
parte de los soportes de ejecucion de los
contratos

4 Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social . . L
. . < El contratista cumplié la obligacion. Para
integral y parafiscales para lo cual debera .

: X el presente periodo se anexaron
realizar los aportes a que se refiere el e
. certificaciones a nombre de MESALUD
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el . o
. LTDA, con Nit 808000299 emitida y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo . ) ;
. . X firmada por el revisor fiscal de la
relacionado con los sistemas de salud, AL .
. . X organizacion correspondiente a los
riesgos profesionales, pensiones y .
. . aportes pagados en el periodo,
aportes a las cajas de compensacion
h documento que reposa como parte de los
familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar . .
. soportes de ejecucién del contrato.
a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia.

5 Asumir el pago de salarios, prestaciones El contratista cumplié la obligacion. Para
e indemnizaciones de car4cter laboral del el presente periodo se anexaron
personal que contrate para la ejecucion X certificaciones a nombre de MESALUD
del contrato, lo mismo que el pago de LTDA, con Nit 808000299, documento
honorarios, los impuestos, gravdmenes, denominado Certificacion del
aportes y servicios de cualquier género cumplimiento de pago de Talento

CONTRATO 7979 de 2018
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gue establezcan las leyes colombianas y
demés erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato

Humano, emitiday firmada por el revisor
fiscal de la organizacién, documento que
reposa como parte de los soportes de
ejecucion del contrato.
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Constituir 'y mantener vigente las
garantias exigidas por el tiempo pactado
en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la
ejecucion del mismo X

El contratista suscribi6 la Podliza de
cumplimiento No. 33-44-101213221 de
fecha 28 de mayo de 2021, y pdliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual
No. 33-40-101063510, de la misma
fecha, expedidas por la compafia
SEGUROS DEL ESTADO

Dichos documentos fueron publicados en
la plataforma de SECOP IlI.

Presentar para el pago, ante ellla
supervisor/a del contrato, la certificacion
expedida por el representante legal o el
revisor fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las obligaciones del
Sistema General de Seguridad Social
Integral y parafiscales (cuando a ello haya X
lugar) con una fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario, con
respecto a la fecha de presentacion de las
facturas de los correspondientes pagos,
que acredite el cumplimiento de tales
obligaciones.

El contratista suscribié y entrego a la
supervision certificacion expedida por el
representante legal del cumplimiento de
las obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social Integral y parafiscales
con una fecha de expedicidon no superior
a ftreinta (30) dias calendario, con
respecto a la fecha de presentacion de las
facturas de los correspondientes pagos,
que acredite el cumplimiento de tales
obligaciones. Dicho documento hace
parte del archivo de tramite de cuenta.

Presentar los informes de ejecucion del
contrato que le sean solicitadas por el
supervisor y los sefialados en el presente
anexo.

El contratista cumple la obligacion,
presentando el informe mensual de
ejecucion correspondiente al periodo del
01 al 31 de julio de 2021, caracterizacién
de familias y reporte mensual de
gestiones, desde la supervision del area
técnica se hizo revision y se dio el aval de
los documentos; como evidencia de
aprobacién quedan los documentos
firmados por las dos partes, el cual se
anexa al presente informe,
adicionalmente  hizo  entrega  del
cronograma de actividades y el
cronograma de turnos del talento
humano.

X
Presentar oportunamente las facturas, los
soportes correspondientes 'y demas
documentos necesarios para el pago.

X

Cumple la obligacion, el contratista
presento el andlisis del estado financiero
para el periodo, acorde al presupuesto
oficial del contrato, con los siguientes
documentos:

Liquidacion mensual de cupos
Factura

Soporte pago némina.
Soporte aportes parafiscales.
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10

Responder ante las  autoridades
competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando en ellos se cause perjuicio a la X
administracibon o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

No aplica para este mes, pues no se
presento ninguna situacién al respecto.
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11

Pagar a LA SECRETARIA todas las
sumas y costos que la misma deba
asumir, por razon de la accién que contra
ella inicien terceros que hayan sufrido
dafios por causa del contratista, durante
la ejecucioén del contrato.

No se presentd esta situacién durante
este periodo.

12

Reparar los dafios e indemnizar los
perjuicios que cause a LA SECRETARIA X
por el incumplimiento del contrato.

No aplica para este mes, pues no se
presento ninguna situacion al respecto.

13

Se consideran imputables al contratista
todas las acciones y omisiones de su
personal, subcontratistas y proveedores,
asi como del personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se intente una
accion o se presente una reclamacion
contra LA SECRETARIA por la cual deba
responder EL CONTRATISTA, aquella
procederd a notificarle a la mayor
brevedad para que EL CONTRATISTA X
adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a LA
SECRETARIA. Si EL CONTRATISTA no
logra resolver la controversia en el plazo
que fije LA SECRETARIA, la misma podra
hacerla directamente y EL
CONTRATISTA asumira todos los costos
en que se incurra por tal motivo.

No aplica, durante este mes no se
presentaron situaciones que requieran
adelantar esta accion.

14

Acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones vy recomendaciones
impartidas por el supervisor del contrato. X

Cumple la obligacién, el contratista ha
mostrado disposicion para acatar y
aplicar las observaciones impartidas
desde la supervision.

15

Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el supervisor del contrato,
para revisar el estado de ejecucion del
mismo, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista o
cualquier aspecto técnico referente al
mismo. X

Cumple la obligacion, el contratista ha
participado en los espacios de
cualificacion  del talento  humano
realizados durante el mes de julio 2021,
como son “prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas” que se esta
desarrollando entre los meses de julio y
septiembre 2021.

Participd en la convocatoria para el
espacio de cualificacion sobre Eje de
Ampliacion de capacidades y generacion
de oportunidades e indicadores
realizados el 23 de julio 2021.
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oF] Estos espacios se han realizado de
3s manera virtual.
E%% 16 Cumplir con las demas inherentes al
B objeto y naturaleza del contrato y aquellas El contratista durante este periodo dio
lﬁ§§ indicadas en el estudio previo, anexo cumplimiento a las condiciones pactadas
%gg técnico, pliego de condiciones, contrato y en el contrato.
s8¢ las indicadas por el supervisor, para el
£ @3%% cabal cumplimiento del objeto del mismo
8l ¥Esz OBLIGACIONES ESPECIFICAS
< DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1. Presentar previo al inicio del contrato los El Contratista cumplié con la entrega de
documentos  necesarios para  Su la documentacién necesaria para dar
perfeccionamiento y ejecucion, inicio a la ejecucion del contrato, Pdlizas,
cumpliendo a cabalidad todos los X certificacion bancaria, Rut actualizado
requisitos exigidos para tal fin entre otros, los cuales reposan como

parte de los soportes de ejecucion de los
contratos

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio El contratista suscribi6 el acta de inicio el
y el acta liquidacién del contrato. dia 10 de junio de 2021, documento que

X reposa en el expediente contractual en la
SDIS.

3. Mantener vigente la garantia Unica y las El contratista suscribio la Podliza de
demas garantias por el tiempo pactado en X cumplimiento No. 33-44-101213221 de
el contrato y realizar la ampliacion o fecha 28 de mayo de 2021, y pdliza de
actualizacion de las garantias si se Responsabilidad Civil Extracontractual
realizan modificatorios del contrato. No. 33-40-101063510, de la misma

fecha, expedidas por la compafiia
SEGUROS DEL ESTADO

Dichos documentos fueron publicados en
la plataforma de SECOP IlI.

4, Proporcionar la informacion y Cumple la obligacion, el contratista
documentacién que solicite el supervisor suministré la informacién y
del contrato en el desarrollo de sus X documentacion solicitada por el equipo
acciones, acatando y aplicando las de apoyo a la supervision.
observaciones y recomendaciones,
dentro de los tiempos establecidos.

5. Proporcionar la informacién requerida y X El contratista dio cumplimiento a la
adelantar las acciones pertinentes para obligacion, aportando los insumos para
contribuir con el cumplimiento del dar respuesta a un requerimiento
procedimiento para el trdmite de ciudadanos encontrado durante este
requerimientos de la ciudadania y periodo en el buzén de sugerencias del
participantes. Centro.

6. Disponer las instalaciones en Optimas X En visita realizada el 29 de julio desde el
condiciones de limpieza y garantizar los componente ambiental se evidencié que
insumos requeridos, de acuerdo con el el operador se encuentra en
Decreto 2981 del 2013, reglamentacién adecuaciones locativas para aumentar la
de la prestacién del servicio publico de capacidad. Se requiere suministrar
aseo y la gestion integral de los residuos conte~nedores en las cant|dans y

. tamafios acordes a la produccién de
sélidos . o
residuos solidos.
Por otra parte, se evidencid arrojo de
residuos especiales proximos a cuerpos
de agua, por lo cual se debe realizar su
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En visita realizada el 28 de julio de 2021
desde el componente administrativo y
financiero, durante el recorrido se
evidencio que en el bafio 1 se encuentra
el lavamanos suelto y en la habitacion 6 y
13 un vidrio roto. Cuentan con los demas
insumos necesarios para la prestaciéon
del servicio.

Firmado Electronicamente con AZSign
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En visita realizada el 29 de julio de 2021
desde el componente de alimentacion,
nutricion y salubridad se observan
adecuadas condiciones de limpieza en
general en la unidad operativa:
dormitorios, bafios, comedores, servicio
de alimentacion, talleres, oficinas, areas
comunes. de igual manera, se evidencia
que el contratista cuenta con los insumos
necesario para realizar las labores de
aseo de la unidad operativa.

7. Dar cumplimiento a los lineamientos X Cumple la obligacién.

definidos por la SDIS para Ia En visita realizada el 29 de julio e 2021
implementacion del subsistema de desde el componente de alimentacion,
gestion documental y archivo referidos a nutriciéon y salubridad se realiz r(?VISIGn
la custodia, organizacion, clasificacion y de los formatos de la operacion del
archivo de los documentos a su cargo y Servicio de allmentacpn, plan  de
gue se generen en desarrollo del contrato, saneamiento, estrategia IEC y

durante la eiecucion del mismo v hasta valoraciones nutricionales de ingreso
jecucior iy y i encontrando diligenciamiento completo,
antes de la liquidacién, lo anterior

actualizado, acorde a los lineamientos

compilla_do en el respectivo medio dados por gestién documental de la SDIS.
magnético.

8. Elaborar y suministrar en forma oportuna X Cumple la obligacion, el centro cuenta
el pendon para el centro de alta con un pendodn provisional.

dependencia, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en este

documento.

9. Presentar los informes y documentos X El contratista cumple la obligacion,
requeridos, de conformidad con lo presentando el informe mensual de
dispuesto en el presente anexo ejecucion correspondiente al periodo del

01 al 31 de julio de 2021, caracterizacion
de familias y reporte mensual de
gestiones, desde la supervision del area
técnica se hizo revision y se dio el aval de
los documentos; como evidencia de
aprobacién quedan los documentos
firmados por las dos partes, el cual se
anexa al presente informe,
adicionalmente  hizo  entrega  del
cronograma de actividades y el
cronograma de turnos del talento
humano.
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La profesional en nutricion y dietética
ajustdé y envid estrategia IEC en
promocion de estilos de vida saludable la
cual fue aprobada el dia 26 de julio.

El equipo de apoyo a la supervision
realizé retroalimentacion al documento
plan de saneamiento, el cual esta
pendiente de enviar nuevamente para
revision y aprobacion.

El profesional en nutricién y dietética
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realiz6 tamizaje nutricional y envié
reporte de datos antropométricos de 146
participantes del centro alta dependencia.

10. | Verificar y garantizar que todo el talento X El contratista cumple la obligacion,
humano dispuesto para la prestacion del presentando el informe mensual de
servicio, se encuentre afiliado al sistema ejecucion correspondiente al periodo del
de seguridad social, en cumplimiento de 01 al 31 de julio 2021, desde la
lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley supervision del area técnica se hizo
1150 de 2007 y cumplir oportunamente revision y .se dio el ayal .de los
con las obligaciones de pago de los documen,tos, como  evidencia de
aportes a que se refiere el Articulo 50 de aprobamon quedan _ los documentos

p q h firmados por las dos partes, el cual se
la Ley 789 de 2002 y deméas normas que anexa al presente informe,
la modifican, reglamentan 0 adicionalmente hizo entrega de la
complementen. caracterizacion de familias, informe

seguimiento al PAIl y cronograma de
actividad.

11. | Garantizar la prestacion y el pago de los X Cumple la obligacion, el contratista
servicios  publicos de  acueducto, cuenta con los servicios publicos en la
alcantarillado, aseo (incluyendo los unidad operativa, conservan carpeta con
servicios especiales de aseo), luz, gas las facturas pagadas.
natural o propano, telefonia fija ilimitada,
television, internet de minimo 50 megas y
linea celular durante la ejecucion del
contrato.

12. El contratista se compromete a pagar al El contratista suscribié y entrego a la

talento humano que vincule para la
prestacion del servicio, el costo con carga
prestacional determinado en la propuesta X
econdmica, sin perjuicio de la figura
juridica utilizada para dicha vinculacion
(contrato laboral o contrato de prestacién
de servicios)

supervision certificacion expedida por el
representante legal del cumplimiento de
las obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social Integral y parafiscales
con una fecha de expedicidon no superior
a ftreinta (30) dias calendario, con
respecto a la fecha de presentacion de las
facturas de los correspondientes pagos,
que acredite el cumplimiento de tales
obligaciones. Dicho documento hace
parte del archivo de tramite de cuenta.
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Cumplir las medidas de sanidad
ordenadas por las autoridades sanitarias
de orden nacional y distrital que apliquen
al servicio de alta dependencia funcional,
mental y cognitiva y que sean adoptadas
por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, sin que esto impligue costos
adicionales a la entidad.

Cumple la obligacion, desde la modalidad
se han implementado las medidas de
bioseguridad para prevencion  del
contagio del Covid, para las personas que
ingresaron durante este periodo se
realiz6 el aislamiento preventivo y se
mantuvo con toda la poblacion las
medidas de lavado de manos,
distanciamiento y uso de tapabocas.

Desde la modalidad se ha realizado
gestibn para la vacunacion de la
poblacién en la unidad operativa, se
proyecta para el mes de agosto realizar
esta jornada.

La totalidad de la poblacion trasladada en
julio 2021 contaba con resultado prueba
covid negativa.

El contratista elaboré y envio al apoyo a
la supervision plan de trabajo para
subsanar hallazgo relacionada con
deficientes condiciones higiénico
sanitarias del vehiculo transportador de
pulpa de fruta, se evidencian mayor
acompafiamiento y verificacion de las
condiciones de higiene de los vehiculos y
de la calidad de los alimentos recibidos.

OBLIGACIONES

DEL TALENTO

HUMANO

Presentar en el Comité Técnico Previo,
cronograma para la entrega de hojas de
vida y sus respectivos soportes para la
para aprobacién del supervisor, que en
todo caso no podra exceder del periodo
de alistamiento.

X

Cumple la obligacién, el comité previo
realiz6 el 27/05/2021, donde se programo
fecha para entrega de hojas de vida entre
el 28 de mayo al 03 junio de 2021. Se
cuenta con el acta de comité previo, la
cual se anexa en fisico al presente
informe.

El aval del talento humano se emitio por
medio de acta con fecha 05 de junio de
2021, este documento se anexa en fisico
al primer informe.

Remitir a la supervision del contrato, en
caso de alguna renuncia o terminacion
anticipada, los soportes para avalar la
nueva contrataciéon, en un tiempo no
mayor a cinco (5) dias calendario,
garantizando el empalme correspondiente
y la no interrupcién de la prestacion del
servicio. En caso de que el contratista
llegara a contratar sin el respectivo aval
por parte de la supervision del contrato, el

Se presenta a mejorar porque durante el
periodo se presentaron los siguientes
cambios de talento humano, los cuales no
se realizaron en los tiempos establecidos
en el anexo técnico:

Terapeuta Ocupacional:

Lina Maria Cuineme Sierra ingreso el 02
de julio.
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pago por parte del contratista, a esa
persona, no se realizara con los recursos
del contrato y CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS 7588-
2021 ALC A LD IA MAYOR DE BOGOTA
D.C. Integracién Social Secretaria tendra
gue ser asumido por el contratista.

Se descuentan 01 dia por valor de
$110.000

Terapeuta Fisico-a:

No se ha contratado el perfil de Terapeuta
Fisico (1) para completar lo requerido por
anexo técnico. El dia 30 de julio 2021 se
dio el aval de la hoja de vida de la
profesional Diana Soledad Caceres
Romero.

Se descuentan 30 dias por valor de
$3.300.000

No se ha contratado el perfil de Terapeuta
Fisico (2) para completar lo requerido por
anexo técnico.

Se descuentan 30 dias por valor de
$3.300.000

Auxiliar de Enfermeria
No se ha contratado el perfil de Auxiliar
de Enfermeria para completar lo

requerido por anexo técnico.

Se descuentan 30 dias por valor de
$2.000.000

Lina Mayerly Alfonso Pasito ingreso el 12
de julio.

Se descuentan 11 dia por valor de
$733.333

Leidy Catherine Fonseca Moreno ingreso
el 14 de julio.

Se descuentan 13 dia por valor de
$866.667

Milena Miryam Lombana Mayusa ingreso
el 16 de julio.

Se descuentan 15 dia por valor de
$1.000.000

El descuento total para este periodo es de
$11.310.000

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debe X
realizar los aportes a que se refiere el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo

El contratista suscribié y entrego a la
supervision certificacion expedida por el
representante legal del cumplimiento de
las obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social Integral y parafiscales
con una fecha de expedicidon no superior

CONTRATO 7979 de 2018




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

12019031434 - 12/07/2019
Péagina: 10 de 39

- Pagina 10 de 66

relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar
a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia.

a treinta (30) dias calendario, con
respecto a la fecha de presentacion de las
facturas de los correspondientes pagos,
que acredite el cumplimiento de tales
obligaciones. Dicho documento hace
parte del archivo de tramite de cuenta.

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20210818-195310-d2a3b4-76449351

2021-08-19707:15:11-05:00

Realizar el pago oportuno de honorarios y
/ o salarios y prestaciones sociales del X
talento humano que tenga o haya tenido
para la prestacion del servicio

El contratista cumplié la obligacion. Para
el presente periodo se anexaron
certificaciones a nombre de MESALUD
LTDA, con Nit 808000299, documento
denominado Certificacion del
cumplimiento de pago de Talento
Humano, emitiday firmada por el revisor
fiscal de la organizacion, documento que
reposa como parte de los soportes de
ejecucion del contrato.

Garantizar que las hojas de vida del
talento humano aprobado para la
prestacion del servicio, reposen en los
expedientes contractuales, con los X
respectivos soportes (carta de
presentaciéon, copia del contrato,
constancia individual del proceso de
induccién y capacitacién, entre otros).

El contratista cuenta con las hojas de vida
del talento humano organizada en
carpetas para la respectiva verificacion
documentos que se encuentran en el
archivo del centro.

Realizar la inducciéon y capacitacion al
talento humano del centro de alta X
dependencia, previo al inicio de operacion
del servicio, frente a los lineamientos del
anexo técnico, la propuesta presentada y
la informacién institucional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social
(mision, vision, estructura, ideario ético,
sistema integrado de gestibn |y
subsistemas, lineamientos y
procedimientos). Como evidencia de lo
anterior, el contratista debe dejar
constancia escrita, documento que
reposard en el expediente del talento
humano.

Cumple la obligacion.

El contratista reporta el desarrollo de
induccion y capacitacion del talento
humano que fue reemplazado durante el
periodo.

Mantener disponible en el centro de alta X
dependencia, para la consulta del talento
humano, copia del anexo técnico, del
contrato y demas documentos que hacen
parte integral del proceso.

Cumple la obligacion, el talento humano
del contratista cuenta con el anexo
técnico en fisico y en magnético para
consulta.

Garantizar que los fines de semana y
festivos, el centro de alta dependencia
cuente con el personal de servicios
generales y el acompafiamiento de un (1) X
profesional de una de las siguientes
areas: psicologia, trabajo social, nutricion
y terapia ocupacional; el coordinador
general tendr& disponibilidad permanente
para el control de todos los procesos y
situaciones que se presenten.

Cumple la obligacion, el contratista
presentd el cronograma de
acompafiamiento de profesionales y
auxiliares de enfermeria, el cual esta
publicado en lugar visible.
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Disponer el espacio fisico funcional X
evaluado y aprobado por la Subdireccion
de Plantas Fisicas, para el desarrollo del
contrato

Cumple la obligacion, la atencién de la
poblacién se esta realizando en las
instalaciones avaladas por plantas
fisicas; Visita realizada el 10/05/2021
donde se emiti6 el concepto APTO, con
cumplimiento de los requisitos minimos
para la prestacion del servicio.
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Garantizar durante la etapa de
alistamiento el cumplimiento de los
requisitos denominados REQUISITO X
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El contratista ha dado cumplimiento a los
requisitos para el inicio de la prestacion
del servicio las cuales estan contenidas
en el anexo técnico.

Garantizar el debido cuidado vy
mantenimiento de las instalaciones en las
que se desarrolla el contrato.

Se presenta a mejorar por las siguientes
observaciones de mejora identificadas:
En visita del componente ambiental del
29 de julio se identific6 mal estado en la
campana  extractora de  gases,
motobomba con fuga y con estructura
deteriorada y tuberia de lavamanos
inconclusa con vertimiento a suelo.

En visita realizada el 29 de julio de 2021
desde el componente de alimentacion,
nutricién y salubridad se evidencia que el
area de recepcion de alimentos se
encuentra en un terreno inundable y sin
drenaje, se evidencia proliferacion de
moscos por encharcamientos, se solicita
al contratista incluir este aspecto en el
plan de mantenimiento de la unidad
operativa.

Se solicita al contratista Instalar avisos
alusivos a practicas higiénicas y medidas
de seguridad en el servicio de
alimentacion.

Se evidencia fallas en la hermeticidad del
servicio de alimentacion, ventana acrilica
rota. se solicita al contratista realizar el
cambio para evitar accidentes y evitar el
ingreso de plagas al servicio de
alimentacion.

En visita realizada el 28 de julio de 2021
desde el componente administrativo y
financiero, durante el recorrido se
evidencio que en el bafio 1 se encuentra
el lavamanos suelto y en la habitacion 6 y
13 un vidrio roto.

Elaborar un plan de mantenimiento X
preventivo y correctivo de equipos y areas
con sus respectivos cronogramas de
implementacion

El contratista cuenta con el plan de
mantenimiento elaborado.
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Realizar las gestiones necesarias para X
obtener  concepto  higiénico-sanitario
favorable, por parte de la entidad de salud
correspondiente, de acuerdo con la
ubicacion del area ofertada.

Cumple la obligacion, la sede cuenta con
Concepto Sanitario FAVORABLE,
emitido por Gobernacion de
Cundinamarca (Promocion Del Desarrollo
De Salud Gestiéon De La Salud Publica,
Acta de IVC Sanitario -Establecimientos
Educativos, Cuartelarios, Carcelarios,
Hoteles, Moteles y Similares-, sin nimero
del 23/06/2021.

BoGoT/\

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210818-195310-d2a3b4-76449351

2021-08-19707:15:11-05:00

Garantizar la prestacion y el pago de los
servicios  publicos de acueducto,
alcantarillado, aseo (incluyendo los X
servicios especiales de aseo), luz, gas
natural o propano, telefonia fija ilimitada,
television, internet y linea celular durante
la ejecucién del contrato.

Cumple la obligacion, el contratista
cuenta con los servicios publicos en la
unidad operativa, conservan carpeta con
las facturas pagadas.

Garantizar la prestacién del servicio de X
vigilancia 24 horas al dia durante la
ejecucion del contrato.

Cumple la obligaciéon, el contratista
cuenta con el servicio de vigilancia las 24
horas del dia en la unidad operativa.

DOTACION DE MATERIALES Y SUMINISTROS

Entregar los elementos de aseo X
institucional, de acuerdo con lo
establecido en el presente documento

Cumple la Obligacion.

Se realiza recorrido por bafios
encontrando los bafios, dotados como
jabon y toallas de papel.

Se evidencia en bodega dos paquetes de
toallas de papel.

Entregar la dotacion de vestuario,
insumos, materiales y elementos de aseo
personal a los participantes acorde con X
las especificaciones del anexo técnico y
registrarlo en formatos especificos.
Entregar los elementos para el desarrollo
de los talleres, de acuerdo con lo
establecido en el presente documento

Los elementos de aseo personal se
entregaron acorde con el anexo técnico,
los soportados en planilla de entrega, la
cual se anexa al informe mensual de
ejecucion.

Con relacion a la entrega de ropa, a la
fecha se esta haciendo la marcacion y
sensibilizaciéon con la poblaciéon para la
entrega.

El contratista cuenta con los elementos
para la ejecucién de los talleres, los
cuales fueron evidenciados durante la
visita de prealistamiento.

Garantizar la disposicion de todos los
elementos descritos en este anexo X
técnico.

Cumple la obligacién.

Durante la visita realizada el 29 de julio de
2021 se evidencié que el contratista
contaba con los materiales para las
actividades con la poblacién: recreativas,
deportivas, terapias alternativas, terapias
de rehabilitacion fisica, talleres de
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desarrollo personal; adicionalmente se
evidencia la dotaciéon de mesas vy sillas,
dotaciébn de espacios funcionales,
dotacion de equipos y mobiliario para
talento humano, menaje para el servicio
de alimentos.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO
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Dar cumplimiento a las condiciones X
técnicas descritas en el anexo técnico,
estudio previo, propuesta, contrato,
procedimientos misionales e instructivos,
para desarrollar con eficienciay eficacia el
servicio.

Cumple la obligacion.

En seguimiento realizado el 29 de julio de
2021, desde el area técnica de apoyo a la
supervision se adelantaron las siguientes
acciones:

En los procesos de adaptacion de la
poblacién a la modalidad, la coordinadora
informa que hay un promedio de 4
participantes con decision de egresar del
Centro, para lo cual durante la visita se
generd espacio de reuniéon con los 4
participantes, con la coordinadora y con
una psicologa, se les brind6 la posibilidad
de manifestar a cada uno de ellos su
situacion y las razones de su decision,
finalmente s6lo 2 personas se
mantuvieron en la decisién del egreso:
Trini Palacios y Anderson Carvajal, se
hizo intervencién con cada uno de ellos,
se les explicd el motivo por el cual se les
ofert6 la modalidad, buscando ofrecerles
bienestar y proteccion.

Trini manifiesta que ella tiene unos hijos
que asumen su cuidado y una sefiora que
siempre le ha ofrecido trabajo y que su
motivacién principal es salir a trabajar y
mantener su independencia econdmica,
por tanto, se lleg6 al compromiso de
establecer contacto con los hijos y si ellos
manifiestan asumir la responsabilidad de
su cuidado y van al Centro por ella se le
podra dar el egreso, teniendo la
tranquilidad que cuenta con una red de
apoyo para desarrollar su proyecto.

Con relacién a Anderson, él expresa que
no le gusta el encierro, que prefiere estar
en Bogotd, y volver a la calle que alla
sabe defenderse, donde cuida carros y la
gente del sector le ofrece alimento y en
las noches duerme dentro de una zorra
que él cuida. Anderson ingreso en el mes
de junio al Centro, ha sido una persona
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respetuosa y participa de las actividades,
sin embargo, se mantiene en su decision
de egreso, con o sin aprobacién desde la
modalidad, por tanto, se le solicité que se
diera un tiempo mas para que conociera
bien el Centro y participara de las
actividades ofertadas y que en una
semana se evaluaba su permanencia.
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Se realizdé reunion con el equipo de
terapeutas ocupacionales y la
coordinadora con el fin de revisar las
acciones que se estan desarrollando con
la poblacion y las que se estan
programando dentro de la propuesta
metodolégica, dentro de los temas
abordados fue solicitarle a las terapeutas
ocupaciones que las actividades
desarrolladas en los talleres
ocupacionales agricolas no corresponden
a actividades laborales sino que se
encuentran enmarcados dentro del
contexto de metodologia de taller, estos
conceptos son los que se deben reforzar
con los participantes; en el centro nadie
va a trabajar y no reciben pago por ello, lo
que se realiza dentro de la modalidad son

actividades de desarrollo de
capacidades, dentro de las cuales estan
las actividades ocupacionales

productivas, agropecuarias, los productos
generados en el taller se comercializan y
el recurso se distribuye dentro de los
adultos que participan del taller.

Dando continuidad al tema de talleres
agropecuarios, a la fecha las terapeutas
ocupacionales informan que contindan
haciendo alistamiento de terreno para
iniciar la siembra, ya cuentan con
semillas, dentro de las especies
mencionan la Gulupa, se les solicita que
ya deben estar avanzando con la
siembra, pues durante el mes de junio y
julio estuvieron en alistamiento de
terreno. Dentro de estas actividades esta
el semillero que van a empezar a realizar
en el espacio del ingreso al Centro, se
observa el é&rea en proceso de
adecuacion.
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El taller pecuario ya se inicid, con las
gallinas ponedoras adquiridas desde el
contrato anterior, las cuales estan en fase
de produccién.
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Por otro lado, se llega al acuerdo que la
supervision y seguimiento a las
actividades basicas de la vida diaria que
se realiza todos los dias con la poblacién

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210818-195310-d2a3b4-76449351
2021-08-19T07:15:11-05:00

BOGOT/\
2>

la lleve a cabo el equipo de promotoria y
gue sean ellos quienes generen la alerta
para que las terapeutas ocupacionales
aborden de manera individual y/o grupal
las debilidades identificadas, buscando la
independencia posible acorde a la
necesidad y habilidad de cada
participante, para esta labora desde el
area de terapia ocupacional se debe
cualificar a los promotores frente a la
labor que ellos deben realizar.

En reunién con las trabajadoras sociales
se revisO la labor que se esta realizando
sobre procesos de corresponsabilidad
familiar, donde se les solicita acorde a la
caracterizacion familiar, abordar con ellas
la necesidad de contar con un mayor
acompafiamiento en los procesos de
cada participante, comprometiéndose en
el acompafiamiento a los procesos de
salud, procesos de gestion de
documentos y en caso de requerir asumir
la responsabilidad de suministrar los
medicamentos o tratamientos que la
poblaciéon requiere y que la EPS no
solvente de manera oportuna.

Con relacion a  procesos de
corresponsabilidad familiar, se hizo el
analisis con las profesionales que hay
familias de participantes con situaciones
socio econémicas precarias y los
participantes en el centro estan teniendo
oportunidades de inclusion ocupacional
remunerada y les ha permitido generar
ahorros, los cuales en este momento
podran utilizar para apoyar
econémicamente a sus familias, este
apoyo sera concertado con los
participantes y se entregara en especie,
la forma'y momento de entrega se definira
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g8 a partir de los seguimientos que
E%E realizaran las trabajadoras sociales en el
E%% domicilio de las familias. Con este
%g: trabajo de corresponsabilidad familiar en
282 doble via, se busca fortalecer en los
§§§ participantes la capacidad que ellos
595 tienen para no solo, recibir apoyo de su
ggggg red familiar sino también empoderarlos
8l §§§ para que ellos también aporten a su red
familiar.
Como soporte de verificacion esté el acta
de supervision con fecha 29 de julio de
2021, la cual se anexa al presente
informe.
2. X Cumple la obligacién, durante este
periodo el contratista realizo las gestiones
Garantizar la atencion, el cuidado y para garantizar a la poblacién acceso a
bienestar de los participantes. los servicios de salud y continuidad en
tratamiento farmacolégico.
En vista del 29 de julio de 2021 se
evidencia inclusion de la poblacion en las
diferentes actividades ofertadas y la
atencion oportuna a los participantes que
presentan alteraciones
comportamentales.

3. Informar de manera inmediata al X Se reportaron oportunamente mediante
supervisor todas las  novedades comunicado al SIRBE y al apoyo a la
relacionadas con la prestacion del servicio supervisién por correo electrénico, las
y con el cumplimiento de las obligaciones novedades presentadas durante el
contractuales. En caso de que se periodo relacionando: 1 participantes en
presenten  situaciones especiales, el hospitalizacion.
contratista deberd informarlas en el menor
tiempo  posible, especificando las
actuaciones y gestiones adelantadas para
resolver la situacion.

4, Mantener actualizado y en un lugar visible X Cumple la obligacion, el contratista
el cronograma general de actividades del cuenta con el cronograma elaborado, el
centro de alta dependencia. cual anexa al informe mensual de

ejecucion.

5. Realizar los estudios de caso que se X El contratista ha iniciado la elaboracion de
requieran teniendo en cuenta los criterios estudios de caso para la construccion de
establecidos para su desarrollo, en el Planes de atencion de la poblacion.
anexo técnico. Estos deben ser
construidos de forma diferencial para
cada uno de las personas, observando las
particularidades de cada caso.
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g8 6. Llevar el registro actualizado de los X El contratista elabor6 estudio de caso de
§§ estudios de casos especiales en los seguimiento de un participante que
5%% formatos, instrumentos y tiempos solicité traslado a la modalidad CEDID,
;3“;% establecidos. con el fin de dar continuidad a su proceso
288 de desarrollo personal. El estudio de
%33 caso fue revisado por la supervisién y se
582 coordin6 con la lider del CEDID para
g 858 realizar dicho traslado en el mes de
g ¥Es3 agosto 2021.
E<8 7. Elaborar el seguimiento bimestral para X | No aplica para este periodo, el primer
cada uno de las lineas de atencion seguimiento se elaborara en agosto 2021
(Atencion integral, fortalecimiento socio-
ocupacional y fortalecimiento de redes)
registrando la evolucién del proceso en la
historia social de cada participante.

8. Diligenciar y presentar los reportes de X El contratista cumple la obligacion,
informacién definidos en el anexo técnico, presentando el informe mensual de
en medio fisico y magnético, en los ejecucion correspondiente al periodo del
formatos suministrados por la SDIS, con 1 al 31 de julio de 2021, caracterizacion
la periodicidad establemda,. de manera de familias y reporte mensual de
oportuna y efectuando los ajustes a que gestiones, desde la supervision del area
haya lugar. técnica se hizo revision y se dio el aval de

los documentos; como evidencia de
aprobacién quedan los documentos
firmados por las dos partes, el cual se
anexa al presente informe,
adicionalmente  hizo  entrega  del
cronograma de actividades y el
cronograma de turnos del talento
humano.

9. Realizar el tramite de vinculacion al X La poblacién participante se encuentra
sistema general de seguridad social en afiliada en su totalidad al sistema de salud
salud de los participantes que lo requieran en el Régimen Subsidiado, lo cual ha
y efectuar las acciones pertinentes para el permitido dar continuidad con las
acompafiamiento y acceso a los servicios atenciones y los tratamientos ordenados
de salud de manera oportuna. por los profesionales de la salud.

Durante el periodo el contratista gestioné
citas médicas y  solicitud de
medicamentos para participantes que
ingresaron a la modalidad

Durante el mes, dos participantes
estuvieron hospitalizados, retornando
nuevamente a la modalidad durante el
periodo.

10. | Garantizar que durante la ejecucion del X Cumple la obligacién para este periodo.
contrato no se establecerd contrato de
divulgacion y / o propaganda a nombre de
su organizacion, que comprometa o
involucre a los participantes y a la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

11. | Aceptar que la propiedad intelectual, en el X | No aplica para este periodo.
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obtenidas dentro de la ejecucion del
contrato, es de la secretaria Distrital de
Integracion Social.
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12. Mantener absoluta  discrecién y X Cumple la obligacién, el contratista
confidencialidad con las fotografias que mantiene  confidencialidad con las
tome de los participantes, dado que no fotografias tomadas las cuales son
pueden ser utilizadas en ninguna pieza entregadas a la SDIS como evidencia de
comunicativa o pauta publicitaria, ni de ejecucion de actividades en el marco del
ninguna manera ajena a lo estipulado en contrato.
el anexo técnico.

13. | Dar cumplimiento al protocolo de eventos X Cumple la obligacion, el contratista
en salidas o jornadas de recreacion, entrega en fisico las fichas técnicas de las
deportivas y / o culturales ejecutadas en actividades del periodo, donde se
el contrato. evidencian los soportes de ejecucion de

la actividad deportiva y cultural realizada.
documentos que seran radicados en el
expediente del contrato.

14. | Realizar las actividades que se requieran X Cumple la obligacion, el contratista
para el cabal cumplimiento del contrato y implementa las actividades contenidas en
las dadas por la supervisién el anexo técnico y las solicitadas desde la

supervision del contrato.

Como soporte de verificacion se cuenta
con las actas de visita realizadas este
mes por parte del equipo de apoyo a la
supervision.

15. Realizar la organizacion, archivo, custodia X | No aplica para este periodo
y entrega final de la documentacion
generada durante la ejecucion de la
prestacion del servicio, treinta (30) dias
calendario, luego de la finalizacion del
contrato (archivo fisico), de acuerdo con
los lineamientos del componente de
gestidon documental.

COMPONENTE AMBIENTAL

1. 1. Garantizar la implementacion del X Como resultado de la Intervencion
Programa de Gestion de Residuos ambiental del 29 de julio, el Programa de
Solidos aprovechables y no Gestion de Residuos Solidos

aprovechables

Aprovechables tuvo un porcentaje de
implementacién del 81%. En tal medida,
las observaciones generadas atendieron
a lo siguiente:

- No se ha dispuesto de balanza
para el pesaje de residuos,
afectando la trazabilidad en la
informacién de generacion.

- No se cuenta con la Ruta de
Recoleccion Interna de
Residuos Sélidos. La
informacién reportada hasta el
momento no garantiza la
interpretacion ni calidad del
dato.
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- Se evidencié caneca sin las
especificaciones técnicas en el
area de Gestion Documental.

- Se requiere suministrar el
rotulado institucional en la
totalidad de canecas

- Se requiere garantizar el

- Pagina 19 de 66

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210818-195310-d2a3b4-76449351

2021-08-19707:15:11-05:00

E A suministro de contenedores

8¢ para el cuarto de
almacenamiento de residuos, en
tamafio y cantidades
proporcionales a la produccion
de residuos.

- Se evidenciaron inconsistencias
en el diligenciamiento del FOR-
GA-009 y FOR-GA-010 por lo
que se brindan claridades para
la adecuada trazabilidad en la
informacion. El operador atendio
oportunamente las indicaciones,
de tal manera que se evidencio
el cargue de la informacién en el
Drive Ambiental, en este
sentido, se cuenta con el
diligenciamiento del formato
“Registro, Medicion y Control de
Residuos Soélidos”, “Certificado
Recoleccion Residuos Solidos”
y “Registro, Medicién y Control
de Descomide”, evidenciando
asi calidad del dato, coherencia
en la informaciéon y adecuado
soporte magnético.

- Se debe mejorar la segregacion
de residuos de EPP de primera
generaciéon de COVID-19

De otra parte, el operador ha dado
cumplimiento en la implementacion de las
siguientes actividades:

Se mantiene la entrega de residuos
aprovechables a la organizacion de
reciclaje del sector, mediante la figura de
Acuerdo de Corresponsabilidad, suscrito
el 13 de junio y se incluye el anexo de
cédula de ciudadania que se encontraba
pendiente.

Se dispone del elemento organizador de
papel conforme a las especificaciones
técnicas y se mantiene su uso especifico
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para el aprovechamiento y segregacion
de papel y elementos de oficina.
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El operador ha realizado el suministro de
canecas acorde a las necesidades y
especificaciones del anexo técnico, asi:
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£a - Caneca verde con tapa en

8¢ cocina para los residuos
orgénicos que seran
aprovechados mediante
compostaje.

- Caneca negra con tapa para
residuos ordinarios de cocina.

- 3 canecas tipo pedal para
descomide, las cuales se ubican
en los tres espacios de servicio
de alimentacion.

- Caneca negra con tapa para
residuos de pafiales ubicada en
casa 1.

- Sepresentan 3 canecas de zona
de servicios, se debe revisar la
utilidad segun los espacios.

- Latotalidad de sanitarios cuenta
con caneca negra tipo pedal
rotulada y con suministro de
bolsa.

- 5 puntos ecolégicos acorde a la
Fase Ill del PAIPAERS, sin
embargo, se debe garantizar el
rotulado institucional.

- Se han dispuesto 5
contenedores 5 para el cuarto
de almacenamiento de residuos.
Se deben garantizar
contenedores suficientes para el
acopio temporal.

Durante la intervencién se identifico
mantenimiento en el cuarto de
almacenamiento de residuos ordinarios, a
fin de dar cumplimiento a la normativa
relacionada frente a acabados vy
capacidad, en consecuencia, se verificara
el estado final de la estructura conforme a
las disposiciones del anexo técnico. De
manera  semejante, se realizaron
acciones correctivas en el cuarto
transitorio del area de cocina mediante
pintura epodxica e instalacion de baldosa
para mejorar el proceso de limpieza y
desinfeccién, asi como instalacién de
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angeo para el control de vectores y
ventilacibn. Se  evidencia avance
favorable a fin de mejorar el acopio
temporal de los residuos sélidos.
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Conforme al proceso de seguimiento de
la generaciéon de residuos, el operador
llevd a cabo el diligenciamiento del
Reporte Trimestral de Residuos Sélidos
mediante el aplicativo establecido y con

BOGOT/\
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calidad del dato.

Se evidenci6 el fomento de las
estrategias de la Politica Cero Residuos
mediante el suministro de vaso propio
para el area de cafeteria y las buenas
practicas en el manejo de AVU, asi como
para la Politica Cero Papel mediante el
fomento de la impresién por ambas caras
del papel y el uso de medios digitales.

En el presente periodo no se llevo a cabo
la divulgacion de los lineamientos del
PAIPAERS y las Politicas Cero.

El operador remiti6 el Acta Anticorrupcion
del proceso de entrega de material
aprovechable manteniendo la calidad en
la informacion suministrada y bajo los
tiempos establecidos

El operador adelanta el proceso de
aprovechamiento de residuos organicos
de la preparacion de alimentos mediante
la conformacién de pilas de compostaje,
para su posterior uso en las huertas de la
Unidad. Se evidencio adecuado proceso
de degradacion del material.

2. Dar cumplimiento a lo descrito en el X Como resultado de la Intervencion
subcomponente de Gestidon de Residuos ambiental del 29 de julio, el Programa de
Peligrosos Gestion de Residuos Solidos
Aprovechables tuvo un porcentaje de
implementacion del 67%, en atencién a
que no se dispone la totalidad de las
hojas de seguridad para los productos
con caracteristicas de peligrosidad
presentes en la Unidad. A su vez, se
encontraron sustancias sin identificar, lo
cual adicionalmente implica riesgo para la
poblacion.

Los envases generados deberan ser
gestionados como residuos peligrosos.
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En el periodo en mencién no se llevé a
cabo la entrega de residuos posconsumo
por medio del area de Almacenamiento
Temporal de Residuos Peligrosos o de
otras caracteristicas a través del Gestor
Externo.

Se aclara que el manejo de los residuos
de medicamentos vencidos, parcialmente
consumidos, y sus empaques se
circunscribe a la implementacién del Plan
de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios.

Dar cumplimiento a lo descrito en el
subcomponente de Gestion de Residuos
Hospitalarios y Especiales conforme a la
generacion de los mismos.

La unidad se identifica como generadora
de residuos hospitalarios: biosanitarios,
cortopunzantes y quimicos, para el
periodo en mencion, en virtud de lo cual
se han implementado las etapas del Plan
de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios. Bajo el proceso de
intervencion ambiental se establecié un
porcentaje de implementaciéon del 96%,
estableciendo como compromiso
suministrar ~ contenedores para la
segregacion de empaques de
medicamentos de distintas
caracteristicas y cortopunzantes de
cuchillas bajo las especificaciones del
anexo técnico, toda vez que el
recubrimiento con bolsa plastica dificulta
el manejo y saneamiento. Asimismo, se
requiere reemplazar el rotulado, toda vez
que no se ajusta a los artes institucionales

Por otra parte, se encontré en adecuacion
el cuarto de almacenamiento de residuos
a fin de aumentar la capacidad, dada la
proyeccion de la poblacién y garantizar
las condiciones locativas conforme a la
normativa; en el momento de la visita se
evidencio que se mantiene la separacion
fisica de los residuos ordinarios,
acabados de féacil limpieza, iluminacion,
drenaje y punto de agua, por lo que se
verificara la totalidad de las adecuaciones
efectuadas en la siguiente visita de
supervision. Se realizo especial atencion
en el suministro de balanza especifica
para los residuos de riesgo bioldgico, toda
vez que se debe controlar la
contaminacion cruzada.

Acorde al cronograma de capacitacion
del PGIRH, para el presente periodo se
efectud la divulgacion del manual de
conductas de bioseguridad, soportada
mediante  Acta de Reunion  del
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27/07/2021 y con alcance a los equipos
de trabajo del servicio. Se mantiene el
soporte documental actualizado en el
Drive Ambiental.
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Se cuenta con Ruta Sanitaria, la cual
debe ser publicada en el cuarto de
almacenamiento de residuos
hospitalarios.
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Se mantiene soporte de los manifiestos
de carga del mes de julio, de fechas
07/07/2021, 13/07/2021y 27/07/2021, los
cuales se encuentran actualizados en el
Drive Ambiental y que evidencian
adecuado diligenciamiento del formato
RH1. Sin embargo, se requiere revisar la
forma en la que se registra la entrega de
cuchillas al gestor externo.

Se deben remitir los certificados de
disposicion final una vez sean entregados
por el Gestor Externo como parte de la
documentacion que da cuenta del
adecuado tratamiento de los residuos
hospitalarios.

Se realizo el diligenciamiento del formato
RH1 para el mes de julio y se verific que
la informacién guarda coherencia con los
manifiestos de carga.

El operador ha implementado los
instrumentos de verificacion interna, al
transportador y al gestor externo. Debido
al cambio de gestor externo se requiere
adelantar las gestiones pertinentes para
contar con la documentacion relacionada
con Biologicos y Contaminados S.A
E.S.P.

Se requiere que el operador remita la
documentacion que permita verificar que
el Gestor Externo da cumplimiento a la
normativa ambiental para el manejo
externo ambientalmente seguro de los
residuos.

El operador llevd a cabo la sesion
GAGAS del mes de julio, manteniendo
respaldo mediante Acta de Reunion del
30/07/2021 y dando asi cumplimiento a la
actividad mensual del PGIRH.

Se realiz6 el reporte trimestral de
residuos hospitalarios bajo el aplicativo
establecido por la Entidad, por medio del
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equipo de supervisién verificé la calidad
de la informacién suministrada.
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Se registrd la trazabilidad y seguimiento a
los indicadores mensuales descritos en el
PGIRH, sin embargo, se realizaron
correcciones en el calculo del “Indicador
de destinacion 2” y del “Indicador de
Capacitacion 2", por lo cual se solicitd
verificar los datos suministrados.
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Para la segregacion de residuos
biosanitarios se mantienen los recipientes
que cumplen con las especificaciones
técnicas: recipiente de tapa tipo pedal,
tapa plana, cerrado hermético, en plastico
resistente de facil limpieza y de color rojo
rotulado y con suministro de bolsa.

A la fecha, no se ha requerido por parte
de entes de control informacion
relacionada con el programa, sin
embargo, se evidencia el respaldo de los
soportes generados para la respuesta
oportuna.

La documentacion indicada se encuentra
actualizada en el drive ambiental y hace
parte de los soportes del informe de
ejecucion. Se aclara que el operador
suministré la informacion de manera
oportunay legible.

Por otra parte, con relacién a los residuos
especiales, en el periodo en mencién no
se evidencio la generacion, acopio o
entrega de residuos de colchones,
colchonetas o llantas.

Frente a los residuos de construccion y
demolicion generados dentro de las
adecuaciones locativas de los cuartos de
almacenamiento de residuos, el operador
realizé aprovechamiento de 3 lonas de
material, como agregado de cemento
empleada para arreglo en la trampa de
grasas. Lo anterior fue soportado
mediante acta de reunion del 30/07/2021,
que permite evidenciar que los desechos
fueron adecuadamente manejados, sin
generar afectaciones a los recursos
naturales y dando cumplimiento a la
normativa ambiental relacionada.

Sin embargo, se identifico el arrojo de
residuos altamente contaminantes
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préximos a cuerpos de agua, por lo cual
se solicité con especial atencion el retiro
inmediato y disposicion adecuada,
asimismo, este tipo de conductas debe
evitarse durante la operacion del servicio.
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El operador llevé a cabo la socializacion
de las piezas informativas del Area de
Gestion Ambiental sobre el manejo de
residuos especiales, con alcance a
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participantes y talento humano, tal como
se registré en las actas de reunién del
26/07/2021 y 27/07/2021, igualmente, se
llevé a cabo el reporte de la actividad
como parte de las acciones solicitadas
para el mes de julio por medio del
aplicativo establecido por la Entidad.

No obstante, esta actividad no sustituye
las capacitaciones de los Instructivos
para el Manejo de RCD y Colchones y/o
Colchonetas, por lo cual se solicita
programar y ejecutar las jornadas
conforme a lo dispuesto en el Anexo

Técnico.
4 Dar cumplimiento al subcomponente de X Acorde a los aspectos a evaluar durante
vertimientos la intervencion ambiental, se estableci6

un cumplimiento del 54% en el
subprograma  de  vertimientos vy
emisiones, toda vez que se identificaron
las siguientes situaciones:

El operador no dispone de filtro para el
encapsulamiento del AVU, con lo cual no
se garantiza la implementacion del
lineamiento y afecta la capacidad de
aprovechamiento del residuo liquido.

El bidén de AVU, se ubica en el cuarto
transitorio del area de cocina, sobre piso
de facil limpieza, lejos de fuente de
ignicion 'y se verifica adecuado
sellamiento y capacidad de llenado del
recipiente, sin embargo, se requiere
ubicar la sefializacién superior acorde a
los artes institucionales.

El operador se acoge al procedimiento y
registro de generadores como sede de la
Entidad, para el manejo del residuo
liquido. A la fecha no se ha realizado la
entrega del AVU en el Area de
Almacenamiento Temporal de la Entidad,
en atencion al tiempo de operacion, por lo
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cual, se solicita programar para el tercer
trimestre del 2021.
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Con la implementacion del lineamiento
para el manejo del AVU y se da
cumplimiento a la normativa en materia
de Aceite de Cocina Usado.

Por otra parte, frente al cumplimiento del
Instructivo para la Calidad del
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Vertimiento, se observaron puntos de
desague sin rejilla, por lo cual se solicita
con especial atencion que el operador
realice el suministro para evitar la entrada
de sélidos en la red de alcantarillado.

La Unidad realiza tratamiento de aguas
residuales, por medio de operaciones
unitarias  primarias, secundarias Yy
terciarias, para finalmente almacenar el
residuo en tanques para su posterior
recoleccién con vactor. El operador se
encuentra en adecuacion de lecho de
secado de lodos. Las etapas de
tratamiento de realizan en el é&rea
posterior del inmueble, por lo que no se
afectan las actividades con los
participantes. Asimismo, se constaté que
el procedimiento se realiza
adecuadamente sin generar impactos
adicionales y en cambio se garantiza
manejo del vertimiento domestico sin
afectar el recurso suelo o agua.

Por otra parte, se ha adelantado
adecuadamente el proceso de
descomide, para controlar la carga del
vertimiento 'y se disponen de
contenedores en cada uno de los puntos
de entrega de alimentos.

Mediante inspeccion visual se evidencioé
que el operador adquiere productos pre-
lavados en el servicio de alimentacion.

Se verifico a partir de las hojas de
seguridad de los productos de aseo, que
se trata de elementos con caracteristicas
de biodegradabilidad, acorde a Ilo
indicado en el Anexo Técnico, con el
propésito de no generar sobrecargas en
los vertimientos. A su vez, se requiere
que el operador remita  esta
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documentacion como  soporte  de
cumplimiento de la actividad.
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La trampa de grasas exterior consta de 4
compartimientos y adecuacién para la
salida de gases sin registro de fugas. Se
evidenci6 que el operador realiza
periédicamente limpieza y mantenimiento
a la estructura, sin embargo, se
recomienda mejorar el procedimiento

BOGOT/\
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para evitar la  formacion de
microorganismos en las paredes vy
acumulacion de residuos en la tuberia.

Se diligencié el formato “Registro y
Control Limpieza/ Mantenimiento de
Trampa de Grasas” del mes de julio, sin
embargo, se anota que el documento
suministrado mantiene registros hasta el
20 de julio, por lo cual se solicita verificar
el ultimo dia en el cual se realizg, registré
y cargd el procedimiento, segun lo
presentado en el Drive Ambiental.

Durante el presente periodo ningin ente
de control solicitd realizar caracterizacion
de las aguas residuales.

El operador realiz6 mantenimiento del
césped aledafio a la trampa de grasas.
Por otra parte, se continud evidenciando
implementos de aseo ubicados a la
intemperie y bajo inadecuadas
condiciones de aseo y limpieza.

Para el presente periodo no se llevaron a
cabo jornadas de divulgacion de los
lineamientos relacionados.

El operador asisti6 a la jornada de
acompafiamiento para aclarar dudas en
el diligenciamiento del reporte de Huella
de Carbono, asociado al consumo de gas
propano, de tal manera que se insta por
la calidad del dato y se remitid la
informacién requerida al area de Gestion
Ambiental.

5. Garantizar la  implementacion  del X La implementacion del programa de uso
Programa de Uso Eficiente y Ahorro de eficiente y ahorro del agua evaluado
Agua segun el procedimiento de intervencién
ambiental indica un porcentaje de
cumplimiento del 53%.
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Se observaron puntos hidraulicos sin
adecuaciones para el ahorro de agua, por
medio de perlizadores o tecnologia
ahorradora. De manera semejante los
sanitarios de descarga convencional no
cuentan con sistemas de ahorro casero.
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Durante el recorrido se presentaron fugas
de agua, con especial énfasis en el area
de la motobomba, en donde se identifico
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una cantidad significativa de agua
desperdiciada, por lo que se requiere
proceder con arreglos en la estructura y
corregir las uniones para controlar la fuga.
Se evidencid vertimiento a suelo
proveniente de lavamos en el éarea
promotores que debe ser prontamente
corregido por los impactos que ocasiona.

El operador promueve entre la totalidad
de participantes el uso de vaso propio
para el lavado bucal.

Se evidencié la implementacién parcial
tecnologia ahorradora de agua en
sanitarios, lavamanos vy lavaplatos.
Frente a estos ultimos, se recomienda
revisar la instalacion para prevenir fugas.

Durante el presente periodo no se
desarrollaron jornadas de divulgacion en
los lineamientos del programa o
actividades de fomento de consumo
racional del recurso.

El operador asisti6 a la jornada de
acompafiamiento para aclarar dudas en
el diligenciamiento del reporte de Huella
de Carbono, asociado al consumo de
agua, a fin de asegurar la calidad del dato
y se remitié la informacion requerida al
area de Gestion Ambiental.

El operador no ha remitido las fichas
técnicas de los sistemas ahorradores
instalados en el servicio, por lo cual
nuevamente se solicita la documentacion

Se evidencié la implementacién de
sistema tecnificado de captacion y
reutilizacion de agua lluvia -SCALL-, por
lo cual se remitié formato para su soporte
y seguimiento.

6. Garantizar la  implementacion  del X Como resultado de la intervencién
Programa de Uso Eficiente y Ahorro de ambiental desarrollada el 29 de julio, se
Energia establecié un porcentaje de cumplimiento
del 81%, lo cual demuestra adecuada
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implementacion de las estrategias y se
establecio como observacion
desconectar los equipos que no estén
siendo empleados.
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Frente a lo cual el operador fomentara
entre los equipos de trabajo y los
participantes buenas practicas de
consumo de energia.
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Las instalaciones del inmueble se
mantienen de color claro y se realiza en
gran cantidad de actividades el
aprovechamiento de luz natural.

El operador implemento la estrategia de
Apagén Ambiental, segun consta en acta
de reunion del 08/07/2021 de tal manera
que se dio cumplimiento a lo dispuesto en
el Acuerdo 403 de 2009.

Se verificd que los equipos de computo
mantuvieron la  configuracion  de
suspension automética tras 10 minutos
de inactividad.

La iluminacion instalada en el inmueble
corresponde en su totalidad a tecnologia
tipo LED, que incluye paneles, tubos y
bombillos de rosca.

El operador asisti6 a la jornada de
capacitacion en el reporte de Huella de
Carbono asociado con los consumos de
energia eléctrica, de tal manera que se
dieron indicaciones precisas para la
calidad del dato.

El operador debe adelantar jornadas de
divulgacion en los lineamientos
asociados al programa, asi como
actividades de fomento entre el recurso
humano y participantes.

7. Dar cumplimiento al componente de X En el marco de la intervencion ambiental,
Préacticas Sostenibles el programa de practicas sostenibles
indicd un porcentaje de cumplimiento del
72%.

Se requiere adelantar la divulgacion de la
Matriz de Aspectos e Impactos
Ambientales del servicio y mejorar la
aplicacién de las Politicas Cero Si Se
Puede.

Asimismo, se requiere publicar y fomentar
la continua consulta de la Politica
Ambiental por parte del recurso humano
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y de participantes. Se solicita remitir
soporte del proceso de divulgacion.
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El operador no ha adelantado jornadas de
divulgacion de los siguientes
lineamientos: acceso a la intranet, Matriz
de Riesgos Ambientales, Normograma,
Plan Integral de Movilidad Sostenible,
fomento de Movilidad Sostenible. Por
consiguiente, se reitera la solicitud de
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remitir el cronograma de capacitacion a
fin de garantizar la programacion de
jornadas, con alcance en los programas,
politicas, instructivos entre otros, que
deben ser socializados en el servicio,
para mejorar la aplicacion de las acciones
de Gestion Ambiental.

Se evidencia conocimiento de la
estructura del PIGA entre los miembros
del servicio, por lo cual se debe continuar
reforzando.

El operador mantiene adecuado respaldo
de la informacion por medio del Drive
Ambiental de la Unidad, se evidenci6 uso
contante de la herramienta vy
actualizacion oportuna de los soportes.
Se recuerda garantizar coherencia entre
la documentacion fisica y magnética que
respaldan la ejecucion del componente
ambiental. Durante la visita se observo
que el operador mantiene custodia de la
documentacion, garantizando su
integridad y adecuado diligenciamiento.

Se constatdé que el operador conoce la
ruta de acceso al Mapa de Procesos y la
documentacion del Sistema de Gestion
Ambiental.

El operador ha realizado actividades
tendientes a dar cumplimiento a la
campafa ambiental relacionada con la
tematica de practicas sostenibles, en tal
medida, la supervision verificoé la
ejecucion del taller de extraccion de
semillas y el intercambio de semillas y
saberes, en donde se resalta su
aplicacién en el area rural.

En esa medida, debido a las limitantes
para la aplicacion de la estrategia de
reporte de llegadas en bicicleta, debido a
la ubicacion del servicio, el operador
promueve la actividad de uso de carro
compartido
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El operador atendié el procedimiento de
la intervencion ambiental, disponiendo los
medios y recursos requeridos para el
desarrollo eficiente y oportuno de la
jornada. Como resultado, se establecid
un nivel de implementacion medio con un
porcentaje del 74%. Para cada programa
se establecieron compromisos que
permitan elevar el nivel de cumplimiento
en el seguimiento.

Se cuenta con la instalacion de amplias
areas de cobertura verde en donde se
desarrollan actividades agricolas
productivas, consistentes en vivero
ornamental y banco de semillas, siembra
de hortalizas, frutales y verduras, con
activa participacion de los miembros del
servicio. Se reporta un area instalada de
3200 m2.

El contratista debe suministrar al X
supervisor del contrato ocho (08) dias
calendario antes de finalizar el contrato,
todos los documentos mencionados en el
componente ambiental escaneados en un
CD, el cual se remitira al Equipo de
Gestion Ambiental de la SDIS a los tres
(3) dias calendario siguientes a su
recepcion.

No aplica. El operador mantiene respaldo
de la informacion generada en el periodo
para consolidar y remitir en el tiempo
establecido.

Dar cumplimiento a la normatividad X
ambiental vigente aplicable al objeto del
contrato y a las acciones y lineamientos
establecidos para la implementacion de la
Gestion Ambiental de la SDIS en la
ejecucion del contrato, sin costo adicional
para la Entidad.

Para el presente periodo se realiz6 visita
de supervision para aplicar el instrumento
de Intervencion Ambiental, por medio de
cual se establece el porcentaje de
implementaciéon del PIGA en la Unidad
Operativa y se definen compromisos que
permitan instar por el cumplimiento de las
acciones y estrategias de los 5 programas
de Gestion Ambiental, este proceso se
desarrollé bajé los instrumentos
disefiados el 29 de 2021, y se genera:
acta, lista de chequeo, informe, listado de
necesidades e inventario de
contenedores, que hacen parte del
presente informe
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Asimismo, se efectué acompafamiento y
seguimiento constante por medio de
herramientas virtuales.

Durante el ejercicio de supervision no se
identificaron actividades en
contravencion de la normativa ambiental
vigente o a los lineamientos
institucionales  establecidos, de tal
manera que la operacién del servicio se
desarroll6 bajo las medidas de
prevencién y mitigacion de impactos
ambientales definidas por la Entidad.

Se solicit6 al operador elaborar
cronograma de capacitacion con el
propésito de garantizar la periodicidad de
las divulgaciones en los lineamientos
ambientales, sin embargo, a la fecha no
se cuenta con el documento.

El operador mejord el procedimiento de
reporte de informacion en los medios y
tiempos solicitados.

COMPONENTE DE ALIMENTACION NUTRICION

Y SALUBRIDAD

Implementar y disponer de los alimentos y
recursos necesarios para atender las
contingencias que puedan afectar el
abastecimiento de alimentos y la
disponibilidad y el acceso a agua potable,
de acuerdo con el plan de contingencia
disefiado para tal fin.

El contratista cumpli6é con la obligacion.

En visita de supervision realizada el 29 de
julio de 2021 desde el componente de
alimentacion, nutricion y salubridad se
evidenci6 que el suministro de los
alimentos a los participantes se brinda de
acuerdo con los lineamientos de la SDIS,
en relacién con el cumplimiento estricto
de lo estipulado en la minuta patrén, ciclo
de menus y andlisis nutricional aprobados
para la operacion de la comunidad de
vida.

El contratista cuenta con los alimentos
suficientes para 2 dias de operacion, de
igual manera cuenta con tanques de
almacenamiento de agua potable con
capacidad suficiente para garantizar el
suministro para un mas de un dia de
operacion.

Cumplir con lo establecido en la Ley 9 de
1979, Resolucion 2674 de 2013,
Resolucién 719 de 2015, Resolucion 5109
de 2005 y deméas normas concordantes,
complementarias, asi como a los
lineamientos técnicos establecidos por la
Subdireccién de Nutriciéon de la SDIS.

En visita realizada el 29 de julio de 2021

desde el componente de alimentacion,
nutricion y salubridad AlUn se evidencian
proliferacion de gatos. Se solicita
nuevamente al contratista gestionar a
través de la secretaria de salud municipal
- zoonosis, la situacion para el evitar
riesgos de salud publica en la unidad
operativa.
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Se solicita al operador incluir dentro del
plan de mantenimiento el area de
recepcion de alimentos, la cual se
encuentra en un terreno inundable, sin
drenaje y piso de dificil limpieza.

El contratista elaboré y envio al apoyo a
la supervision plan de trabajo para
subsanar hallazgo relacionada con
deficientes condiciones higiénico
sanitarias del vehiculo transportador de
pulpa de fruta, se evidencian mayor
acompafiamiento y verificacion de las
condiciones de higiene de los vehiculos y
de la calidad de los alimentos recibidos.

Garantizar durante toda la ejecucion del
contrato el concepto sanitario favorable
del centro, en caso de no contar con la
visita el contratista debe contar con carta
radicada a la entidad sanitaria y gestionar
el proceso de visita en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles a partir de la firma
del acta de inicio.

El contratista cumple la obligacién. en la
unidad operativa cuenta con el concepto
sanitario favorable con fecha de 23 de
junio 2021.

Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios necesarios para
prestar el servicio de alimentacion.

En visita realizada el 23 de junio de 2021
desde el componente de alimentacion,
nutricibn y salubridad se evidencia
adecuado funcionamiento de los equipos
del servicio de alimentacion:
refrigeradores, congeladores, estufas,
licuadoras, sin embargo, el contratista no
cuenta con gramera para realizar la
verificacion de porciones servidas y
tampoco cuenta con bascula digital con la
capacidad necesario para verificar las
cantidades de alimentos recibidas.

Por otro lado, es necesario realizar la
calibracion de la bascula de plataforma
para pesar personas.

Garantizar que el personal manipulador
de alimentos cuente con la dotacion
minima requerida para la prestacion del
servicio de alimentacion.

Cumple la obligacién.

El personal manipulador de alimentos
cuenta con dotacién minima requerida
para la prestacion del servicio, uniforme
antifluido blanco, calzado antideslizante,
tapabocas y cofia, petos.

Construir, divulgar, actualizar e
implementar el plan de saneamiento - PS,
durante los primeros 21 dias de ejecucion
del contrato, de acuerdo con los
lineamientos  del componente de
salubridad del anexo.

Obligacion a mejorar.

El equipo de apoyo a la supervision
realizé retroalimentacion al documento
plan de saneamiento enviado por el
operador queda pendiente la segunda
revision para la respectiva aprobacion del
documento.

El contratista viene implementando los
programas del plan de saneamiento a
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necesarios que garanticen alimentos
inocuos a los participantes.

En visita realizada el 29 de julio de 2021
desde el componente de alimentacion,
nutriciébn y salubridad se evidencia
buenas practicas de manufactura de
alimentos en todas las etapas del proceso
de produccién preparacién de alimentos.
El contratista elaboré y envio al apoyo a
la supervision plan de trabajo para
subsanar hallazgo relacionada con
deficientes condiciones higiénico
sanitarias del vehiculo transportador de
pulpa de fruta, se evidencian mayor
acompafiamiento y verificacion de las
condiciones de higiene de los vehiculos y
de la calidad de los alimentos recibidos.

Implementar, mantener actualizados y X
debidamente diligenciados los formatos
relacionados con los procedimientos:
operacion entrega de apoyos alimentarios
en los servicios sociales, vigilancia
nutricional, promocion en estilos de vida
saludable: alimentacion, nutricion y
salubridad y deméas documentos vy
formatos establecidos por la entidad para
la prestacion de los servicios sociales de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social relacionados con alimentacion,
nutricién y salubridad.

Cumple la obligacion

En visita de apoyo a la supervision
realizada el 29 de julio de 2021 desde el
componente de nutricién y salubridad se
evidencia implementacion del registro de
formatos de la operacion del servicio de
alimentacion y saneamiento bésico en
medio digital de manera organizada,
completa y actualizada:

e Verificacion de limpieza vy
desinfeccion y acciones
correctivas

e Inspeccion de elementos en
desuso, embalajes y empaques.

e Seguimiento a  soluciones
desinfectantes.

e Inspeccion de presencia de
pagas
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e Registro del control de la
hermeticidad.

Servicio de alimentacion:

e Acompafiamiento a la operacion
del servicio de alimentacion
semanal y mensual.

e Entraday salida de alimentos

e Recepcion de alimentos. (BPM)

e Preparacion de alimentos.
Listado de participantes con
cambios en la alimentacion.

e Aceptacion de preparaciones

e Evaluacion de caracteristicas
organolépticas.

El contratista envié estrategia de
informacién, educaciéon y comunicacion
en promocion de estilos de vida saludable
acorde a las observaciones realizadas
desde la supervision, el cual fue aprobado
el dia 26 de julio de 2021 via correo
electronico.

Asi mismo, desarrollo actividad de la
estrategia IEC “Muévete y gana desafio
saludable” el dia 27 de julio de 2021, la
cual contd6 con 19 nparticipantes, el
profesional envia registro fotografico,
listado de asistencia y reporte cuantitativo
y cualitativo.

El contratista realizo tamizaje nutricional y
envio reporte de datos antropométricos
de 146 participantes los cuales fueron
registrados en la plataforma SIRBE, asi
mismo, se revisaron 6 historias sociales
de manera aleatoria encontrando las
valoraciones iniciales de nutricién.

El profesional en nutricion y dietética
actualiz6 derivaciones dietarias para los
participantes que requieren
modificaciones en la alimentacién por su
estado de salud o estado nutricional.

Las actas de vista de acompafiamiento y
supervision que soportan las
observaciones se encuentran en la
plataforma de contratacion SECOP I
para el contrato No. 7588-21.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

11

59

Se presentaron 11 obligaciones a
mejorar y 48 satisfactorias
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Obligaciones Especificas de Caracter Administrativo N° 6
Obligacién de Talento Humano N° 2

Obligaciones Espacio fisico funcional N° 3

Obligacién Dotacién de Materiales y Suministros N° 1
Obligacién Componente Ambiental N° 1, 2, 3,4, 5
Componente alimentacion, nutricion y salubridad N° 2, 4
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DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

El contratista se compromete a dar cumplimiento satisfactorio a las obligaciones contractuales reportadas a mejorar.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO | VALOR
PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal de
SALUD la entidad con la firma del revisor fiscal, el cual acredita pago de aportes del mes
RIESGOS PROFESIONALES de julio 2020.
PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Que el contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico, estudios previos,
propuesta y demas documentos que hacen parte del contrato.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista le realiza seguimiento trimestral y desde la Subdireccion
para la adultez se realizan visitas por parte del equipo de apoyo a la supervision de manera mensual con el fin de realizar
seguimiento y acompafiamiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales, producto de estas visitas se diligencia
un instrumento de verificacién con las observaciones identificadas, este documento se anexa al informe mensual de
supervision.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Para el periodo comprendido del 01 al 31 de julio de 2021 se realizé descuento al contratista por intervalo en el tiempo de
contratacién del talento humano y cupos no ejecutados y/o novedades presentadas durante el periodo por un valor de $
17.736.200 pesos. Cémo se evidencia en el formato de liquidacion de cupos, documento soporte del pago del periodo.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION:

Sl X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Meta Fisica, Informe cualitativo y cuantitativo, matriz y caracterizacion de familias, Informe manejo de ahorro
participantes, Cronograma general, Entregas Kit de Aseo y fichas técnicas.

Liquidacion mensual de cupos del 01 al 31 de julio de 2021 por valor de $ 366.236.108 (-) descuento de talento
humano y cupos no ejecutados y/o novedades presentadas durante el periodo por $17.736.200 para un total de $
348.499.908 pesos. Para; Presentacion de soporte de certificaciones de pago de némina y parafiscales, Copia de
la factura emitida por el contratista por valor de $348.499.908.

Nota: Se realiza radicacién por AZ Digital de la SDIS, de soportes para el pago del periodo, donde se incluye
escaneado el informe mensual cuantitativo e informe financiero, los demas documentos seran radicados en el
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transcurso del mes en fisico por el contratista en gestién documental de la entidad, haciendo la claridad que la
totalidad de los documentos fueron revisados desde el equipo de apoyo a la supervision y el area de gestion
documental, dando el aval para la respectiva radicacion.

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO:

SI X | NO
SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO.

INFORMACION CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL
PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Con las acciones realizadas por el contratista “MESALUD LTDA”, en el presente periodo se avanzé en el cumplimiento de
la meta 4 del proyecto 7757 “Implementacion de estrategias de y servicios integrales para el abordaje del fenémeno de
habitabilidad en calle en Bogota” de la Subdireccion para la Adultez, manteniendo las condiciones para la atencion diaria
de 150 Ex-habitantes de calle en la modalidad Centro de Alta Dependencia Fisica, mental o Cognitiva. Esta cobertura se
mantuvo por debajo del 100% durante el actual periodo (146 participantes) debido a situacion de epidemiolégica originada
por el virus SARS-Cov-2, causante del COVID-19; situacion que ha dificultado la movilidad de participantes entre
modalidades del proyecto 7757 y las diversas situaciones asociadas a la consecucién de medicamentos, citas y
valoraciones requeridas como prerrequisito para el ingreso a esta modalidad.

Para el desarrollo de las visitas se implementan las medidas de bioseguridad y distanciamiento por causa del COVID-19.
Asimismo, el equipo de apoyo a la supervision realizé el seguimiento a la ejecucién del contrato, tanto de manera presencial
como por seguimiento telefénico y monitoreo de actividades reportadas en los diferentes canales de comunicacion,
generando como evidencia actas de verificacion desde cada una de los componentes y correos electronicos, registrando,
en el caso requerido, las observaciones identificadas.

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”, Unica fuente de
informacién de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se presentaron durante el periodo comprendido
entre el 01 de julio al 31 de julio 2021 dia a dia, encontrando en el sistema las siguientes atenciones:

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en el Centro de Alta Dependencia Funcional:
La modalidad de Alta dependencia funcional mental y cognitiva a corte del 31 de julio se encuentra con 146 ciudadanos

en estado de “EN ATENCION”. Tal Como se evidencia a continuacion en el total de registros presentados en el pantallazo
siguiente:
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EM ATEHCION A LADE/200 | 10007 2S04 ACEVEDD S JLEAR DAL 121737 AMS T CHC CENTRO AL TA DEPENCERCIA FURDORAL .
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Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE Consulta 04/08/2021

PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 146 personas Unicas de las cuales son 51 son
mujeres y 95 son hombres, durante el periodo ingresaron 27 personas de las cuales 1 ingresé por primera vez al proyecto.

Se debe tener en cuenta que tres (3) participantes pertenecen a los sectores LGBTI

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Se da alcance y realiza ajuste del porcentaje ejecucion fisico plasmado en informe de supervision anterior correspondiente
al periodo del 9 al 30 de junio, el cual es necesario corregir ya que corresponde a 2.25%.

FECHA DE ELABORACION: agosto de 2021

FIRMA DEL SUPERVISOR

DANIEL ANDRES MORA AVILA
Subdirector para la Adultez

NOMBRE Y FIRMA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
Profesional componente administrativo

SANDRA PATRICIA GUERRA POLANIA
Profesional componente técnico

ANNY JOHANA VEGA CARVAJAL
Profesional componente ambiental

FELIPE VARGAS RINCON
Profesional componente de nutricién y salubridad

Revisé
FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR
Lider Equipo Apoyo a la Supervision

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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ACTA SIRBE
FECHA: Bogota, agosto, 04 de 2021.
HORA: 10:00 p.m. - 12:00 p.m.
LUGAR: Casa Teusaquillo.
TEMA: Reporte Sistema de Informacién para el Registro de Beneficiarios “SIRBE.

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero - Técnico SIRBE — Subdireccion Adultez
ORDEN DEL DiA:

Validacion y verificacion liquidacion de cupos PROYECTO 7757 — IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ADORDAJE DEL FENOMENO DE
HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, Contrato No. 7588 de 2021 “IMPLEMENTAR
PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29
ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE
DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES
DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA'Y CENTRO
DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FISICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 2.”.

DESARROLLO:

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”,
Unica fuente de informacion de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se
presentaron durante el periodo comprendido entre el 01 de julio al 31 de julio 2021 dia a dia,
encontrando en el sistema las siguientes atenciones:

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en el Centro de Alta Dependencia
Funcional:

1. La modalidad de Alta dependencia fisica mental y cognitiva a corte del 31 de julio se
encuentra con 146 ciudadanos en estado de “EN ATENCION”. Tal Como se evidencia a
continuacioén en el total de registros presentados en el pantallazo siguiente:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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EM ATENCION 10/06/2021 | 36517727 RODRIGUEZ GLORIA ELENA 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATENCION 1040642021 | 1030575650 SANCHEZ DazZa, YalRSIND 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATENCION 1040642021 | 79042567 PINEDA WALEMZLIELA JESUS SABARAIN 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUMCIONAL
) EM ATENCION 10/06/2021 | BEF4916E WALEMCLA QUIFONEZ AIDEE 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
B ﬁ EM ATENCION 10/06/2027 | 51930758 SUARES SUARESZ BLAMCA INES 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTa DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
g: EM ATENCION 10/06/2027 | 1676236 LOZAM0 GaLwIs JHOM WISTOMN 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTaA DEPEMDEMNCIA FUNCIOMAL
o EM ATEMCIOMN 10/06/2021 | 793607161 WALEMCLA, GUERRERO FREDY 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUMCIOMAL
.5":, E EM ATENCION 10/06/2021 | B21E3077 SANCHEZ MOTTA MID1A 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
‘”g 2 EM ATENCION 10/06/2021 | 79246290 GALEAND BARRERA ROOQUE JULID 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
%g o EM ATENCION 10/06/2021 | 4264985 MATELS MATELS JOSE POMPILIO 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
83 O' EM ATENCION 1040642021 | 52807727 PLATA VARGAS LUISA FERMANDA |121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
a2 EM ATENCION 1040642021 | 79989642 CARDOZO BARRETO JOHM JAIRD 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
Y 3. EM ATENCION 10/06/2027 | 53154841 WARGAS ROJAS AR 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTa DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
%E ha] EM ATENCION 1040642027 | 10223506071 LOMBAMA LOMBAMA HUGOD ANDRES 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTaA DEPEMDEMNCIA FUNCIOMAL
E 2 E). EM ATEMCIOMN 10/06/2021 1218214817 PAES hAR LA 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUMCIOMAL
SO EM ATENCION 10/06/2021 | 52031693 SUAREZ ULLOA LUCIA, 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
‘05) gg EM ATENCION 11/06/2021 | 39786463 GOMZALEZ LUZ HAKCY 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
wN EN ATEMCION 11/06/2021 1136910774 Gk GQUINTERD MaFR1A LEIDY 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
$83 EM ATENCION 11/06/20271 | 1013604278 WINAZCD MOREMD IADER WLADIMIR  |121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
E QE EM ATENCION 11/06/20271 | 1023962751 ORTIZ OSPINA FERNANDO 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
i 2 EM ATENCION 11/06/2027 | 79E55: Dlas LEMUS MELSOM IGNACIO |121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EM ATENCION 11/06/2027 | 28739438 RODRIGUEZ FLOREMA, 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTaA DEPEMDEMNCIA FUNCIOMAL
EM ATEMCIOMN 11/06/2021 | 33560807 PENAGOS OBREGOM SOLAMGEL 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUMCIOMAL
EM ATENCION 11/06/2021 | 35503549 MOREMDO FLOR MUBIA 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATENCION 11/06/2021 | 52284085 JIMENEZ CLUERWD SANDRA CECILIA  |121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FURNCIONAL
EM ATENCION 11/06/2021 | 79134114 WaLERD GARCIA RALL 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATENCION 11/06/2021 | FI7EE320 PARRA JULIOWICEMTE 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATEMNCION 11/06/2021 | B0E30937 PEREZ PEREZ FERNANDO 121737-\NST-CHE-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL -,
PE— _—
EM ATENCIOMN 11/06/2021 (14318925 CARMONA POSADA JOSE ULISES 121737-IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATEMCIOMN 1140672021 | 79350393 WALEMCIA EFREM 121737 INST-CHE-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMNAL
EM ATENCION 1140642021 (11382650 MILLAMN MOMTEALEGRE JULIAN 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMNCIA FUNCIOMAL
EM ATENCION 1140672021 | 4208675 URIBE GLZMAN DAVIDY 121737-IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATEMCIOMN 1140672021 | 79703155 CARDEMAS LUIS CARLOS 121737 INST-CHE-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMNAL
EM ATENCION 1140642021 (807102307 BORRAEZ LONDORD MaMUEL DAVID 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMNCIA FUNCIOMAL
EM ATENCION 114062021 [ 79922957 MOREMD GARZOMN ISMAEL GIOWANMI [121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EM ATEWNCION 11/06/2021| 3129793 CASTRO LUIS EDUARDD 121737-IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATENCION 11/06/2021 | 73657860 ARENAS BOTERO JOSE EDUARDO 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMNCIA FUNCIOMAL
EM ATENCION 11406/2021 51656612 Dl PINZOM CARMEM ISABEL [ 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EM ATEWNCION 11/06/2021 52310291 PALACIOS PERE& TRINI YaAJAIRD 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATENCION 1140642021 | 73700308 Dz, ARAMNZAZU AMDRES 121737-IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMNCIA FUNCIOMAL
EM ATENCION 1540672021 (80370620 BEDOYA VILLEGAS MARTIN ALONSO  |121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EM ATEWNCION 15/06/2021 52266082 MUROZ ORTIZ HILDA TERESA 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATEMCIOMN 15/06/2021 | 1026582196 MORA MILSOM RICARDO 121737 INST-CHCE-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUMCIOMNAL
EM ATENCION 1540672021 (19405163 TOCA NUFEZ MIGUEL ARTURD | 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIONAL
EM ATEWNCION 15/06/2021 [ 80800362 AMORTEGUI PENAGODS LUIS ENRIGUE 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATEMCIOMN 18/06/2021 53116112 ROBLECO MARTINEZ MEILYM SIRLEMY  [121737-INST-CHC-CEMTRO ALT4 DEPEMDENCIA FUNCIOMNAL
EM ATENCION 15/06/2021 (52882180 MARIN ESPEJO MRl ELSA 121737-IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMNCIA FUNCIOMAL
EM ATEWNCION 15/06/2021 | 1026585186 TAMAYD REMDON HECTOR 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATEMCIOMN 15/06/2021 | 52369653 ROJAS TOWAR FLOR &LE&, 121737 IMST-CHE-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATENCION 1540672021 | 73547161 GOMNZALEZ SERMA ERLaUD 121737-IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMNCIA FUNCIOMAL
EM ATENCIOMN 15/06/2021 | 1032656423 GONZALEZ POVEDA MaRLA MARIMNA 121737-IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATEMCIOMN 15/06/2021 | 93396164 SAEMZ LUIS ENRIQLE 121737 INST-CHE-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMNAL
EM ATENCION 15/06/2021 | 79596182 FARRA OvOLa R&FAEL 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMNCIA FUNCIOMAL
EM ATENCION 154062021 (51705767 YERGARA PIEDAD 121737-IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATEWNCION 15/06/2021 | 1026530451 MORA CASTANEDA OMAR 121737-IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDENCIA FUNCIOMAL
EM ATENCION 15/06/2021 [ 73310850 WILLAZON MOREMD FR&MCISCO 121737 INST-CHE-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL -,
B
Total bensficiatios: 146 Total registros: 145 Grabar Aplicar Fillios Cemar
ESTADD ACTUAL FECHA DE MO PRIMEA APELLIDO SEGUNDO MNOMERES MNOMBRE CORTO C.D.S. ~
p |JEN ATENCION 10/0642021 | 1020723780 MEDIMA ACHURI FABIOLA 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIONAL
ENATENCION 10/0642021 | 51734729 MURILLO MEDRAMD BERTHA CECILIA  [121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCLA FUNCIONAL
EMNATEMCION 10/06/2021 | 79413269 PACHECD MARTINEZ GOMNZALD 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIOMAL
EN ATEMCION 10/0642021 | 1033704927 PaLACIOS BASTIDAS PEDRO ANDRES 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIOMNAL
ENATENCION 10/0642021| 80915115 MOREMND PRECIADD JHOM ALEXANDER [ 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCLA FUNCIONAL
EMNATEMCION 10/06/2021 | 1090459751 ARROYAVE LOPEZ SINDY JOHAMNA 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIOMAL
EN ATEMCION 100642021 | 1026556370 MUNOZ CASTELLAMNOS ADRIANA 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIOMNAL
ENATENCION 10/06/2021 | 1018404047 CAICEDD JULIO CESAR 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIONAL
EMNATENCION 10/06/2021 | 52445039 TOHRRE AR 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIOMNAL
EMNATEMCION 10/06/2021 | 52238974 MORALES MELD MARILL 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIOMNAL
ENATENCION 10/06/2021 | 79405209 COMNTRERAS CADENA JOSE DE LA CRUZ [121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCLA FUNCIONAL
EMNATENCION 10/06/2021| 51922973 CARRBASCAL MNAVARRD TOLAMDA, 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIOMNAL
EMNATEMCION 10/08/2021 | 51803937 CASTIBLANCO FAF&iHA MARLEN 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIOMNAL
ENATEMCION 10/0642021 | 20441230 FUENTES MUNDZ CARLOS 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIONAL
ENATENCION 10/0642021 | 51729215 GOMNZALES MOZ0 MARINA 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIONAL
ENATENTION T0/mesane1 { rerrisy FaFA. i T CAALDS 11 F3TANST ERC CEM TR ALTA DEPEHDENEIS FONCIONAL
ENATEMCION 10/0642021 | 79771678 PARRA CASTA | R 8
ENATENCION 10/0642021 | 79911520 DELGADO OUVER 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIOMNAL
EMNATEMCION 10/06/2021 1022446593 FORERD MARLA EUGENIA 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIOMAL
EN ATEMCION 100642021 | 16713061 MAMNRIGLIE CASTAND EFRAIN MAURICIO [121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCLA FUNCIOMNAL
ENATENCIO 0/06/2021 | 53063564 FPASAJE ORTEGA MNUELA 21737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCLA FUNCIONAL
EMATEMCIO 0/06/2021 | 38257711 CORDOBA TOROD GLORIA MARIA 2173F-INST-CHC-CENTRO AL DEMCLA FUMCIONAL
EM ATEMCIO 0/06/2021 | 79534052 VILLAMIL GaLYIZ FEDRO ANTOMNIO 21737F-INST-CHC-CENTRO AL DEMCIA FUNCIONAL
EN ATENCIO 0/06/2021| 79044243 HERNANDEZ TOCANCHOM JOSE IGHACIO 21737-INST-CHC-CENTRO AL DEMCLA FUMCIONAL
EMNATENCION 10/06/2021 | 1026554555 HERRERA, JOSE DAVID 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIOMNAL
EMNATEMCION 10/068/2021 | 52454067 CAaMPOS FARIAS MARLA ROSANA 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIOMNAL
ENATEMCION 10/06/2021 | 1026601967 RODRIGLEZ SEPULVEDA ERIKA JULIETH 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FUNCIONAL
ENATEMCION 10/06/2021 | 1020729514 ACEVEDD SILWA JUAN DAWVID 121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
o E— - — - —
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d 2 EM ATENCION 24/06/2021| 43043115 SERNA MARGARITA 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMCIONAL
i EM ATENCION 24/06/2021| 79435430 CASTRO LIS 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMCIONAL
(=i [E EM ATENCION 24/06/2021|1115850738 DE AMERICA JAKSON 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMCIONAL
-8 EM ATENCION 24/06/2021| 77183059 CARVAJAL LOZAND ANDERSON 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMCIONAL

Bo EM ATENCION 24/06/2021| 1064432792 WELASCO ORDOMEZ OSCAR MARING - [121737IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL

%z EMATENCION 09/07/2021 | 51914536 RINCOH FLOREZ SARA 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMNCIOMNAL

:,‘2: EMATENCION 09/07/2021 | 94226724 MUFDZ GUTIERREZ CARLOS ANTOMIO [121737-IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIOMAL
2% £ EMATENCION 09/07/2021 | E3607747 PERDOMO ORTIZ MARTHA LUCIA (1217375 T-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIOMAL
g% g ENATENCION 03/07/2021 | 1026602049 MEMDIETA SIERRA JORGE 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUNCIONAL
cQ, ENATENCION 09/07/2021 | 1026554293 ANGOLA LEON JOSE MILSOM 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUNCIONAL
8do ENATENCION 09/07/2021 | 79248585 OLAYA MOLAND NORMAN 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUNCIONAL

2 § 3 ENATENCION 09/07/2021| 39751642 CASTRO MIRTA MARCELA  [121737-NST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL

g9 3 ENATENCION 09/07/2021 | 52686045 POLANLA ANA LUCIA 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUNCIONAL

8 :5 a ENATENCION 09/07/2021 | 8031 2629 POVEDA HUERTAS JAIRD 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUNCIONAL
8- ENATENCION 09/07/2021 | 80818551 ARMESTO THEN PECRO PABLO 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUNCIONAL

£ S EMNATENCION 09/07/2021| 39635146 GARCIA PERDOMO GLORIA CECILIA (121737 NS T-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMCIOHAL

< A BRS EMNATENCION 09/07/2021 | 79210547 GREIMSFFEISTEIN | TOWVAR JOSE 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMCIONAL
§ 1y g8 8& EMNATENCION 03/07/2021| 1026584479 POSADA CORREA ROMALD ANDRES [121737-IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMCIOHAL
- EMNATENCION 03/07/2021| 79311881 BELTRAMN MAZABEL ALBERTO 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUNCIONAL
' E3Z S EMNATENCION 03/07/2021 | 10337654 36 BERNAL LUIS FERNAMDO  [121737-IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMCIOHAL
r<d EM ATENCION 09/07/2021| 79527418 DIAZ CRISTAMCHOD ANTONIO 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMCIONAL

EM ATENCION 09/07/2021 | 79317207 SEGURA HENAD NEFTALY 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMCIONAL

EM ATENCION 09/07/2021 | 13761274 RODRIGUEZ MALRICID 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMCIONAL

EM ATENCION 09/07/2021| 1136911675 MONROY OCaMPO JHOM FREDY 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMCIONAL

EM ATENCION 03/07/2021| 38504151 RODRIGUEZ CARDONA JOHM FREDDY 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMCIONAL

EN ATENCION 09/07/2021 | 51697433 COMTRERAS RODRIGUEZ ROCID 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMCIONAL

EN ATENCION 14/07/2021|79308738 CASTILLO SANCHEZ HUMBERTO 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUMCIONAL

EM ATENCION 23/07/2021 | 2976673 MARTINEZ GOMZALEZ O5SCAR 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
— — — — ——
ENCIO| 23/07/2021| 71645803 ZAPATA DIAZ RAMIRD ENRIQUE FIF-INST-CH C-C: TRO ALTA EMCI4 FUMCIONAL
ENCIO 23/07/2021 | 1026561094 CASTIBLANCO CELY WALTER FIFIMST-CHC-CEMTRO ALTA EMCIA FUMCIONAL
ENCIO 23/07/2021 | 1013639442 ATEMSIO BAUTISTA ENA SOLANGER FIFIMST-CHC-CEMTRO ALTA EMCIA FUMCIONAL
ENCIOI 23/07/2021| 33565463 REY BUEMAVENTURA | EMMA ISABEL FATIMST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCLA FURCIONAL
EN ATENCION 23/07/2021 | 5331702 MNAVARRO TORRES HERMANDO 121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMCLA FUMCIONAL
EN ATENCION 26/07/2021| 73308303 MEDINA MARTINEZ ANDRES 121737-IMST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMNCLA FUNCIONAL
4
g de ord vb da de celdas Buscar celdas
t« Ordenar columna seleccionada ascendentements 3
 Ordenar columna seleccionada descendentemente ‘D DenpEEneT (8 EDEmEEED |

EM ATENCION 16/06/2021 | 52707961 LARRARAGA CASTRO SANDRA 121737 IMST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMNCLA FUNCIONAL

EM ATENCION 16/06/2021 | 79262631 RAMIREZ ZAMBRAMD JOSE HERMNAN 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL

EM ATENCION 16/06/2021 (79318342 RIVERA GONZALEZ OSCAR WILLIAM | T21737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL

EM ATENCION 16/06/2021 | 5663260 WELASCO JOSE ELEAZAR 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL

ENATENCION 15/06/2021]12254935 GARZON SANCHEZ LUIS ALBERTO 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL

ENATENCION 15/06/2021| 1032656420 RODRIGUEZ LLZ MARIMA 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL

EM ATENCION 15/06/2021 | 1032486263 PINZOM BERMAL HUGO 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIONAL

EM ATENCION 16/06/2021 [80320555 RaMIREZ ORTIZ “EINNER 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCLA FUNCIONAL

EM ATENCION 16/06/2021 | 19466573 MENDEZ JAMER 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCLA FUNCIONAL

EM ATENCION 16/06/2021 | 73502047 MURDZ FATIRO JOSE ALIRIO 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMNCLA FUNCIONAL

EM ATENCION 16/06/2021 | 79560896 GOMZALEZ MELSOM RAFAEL |121737-IMST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMCLA FUNCIONAL

EM ATENCION 16/06/2021 | 79556815 HERMANDEZ ACEVEDD ANGEL 0S'WwALDO 121737 IM5T-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMNCIA FUNCIONAL

EM ATENCION 15/06/2021 | 1026591340 CRUZ MOLIMNA LUIS FERNANDO | 121737 IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCLA FUNCIONAL

EM ATENCION 16/06/2021 (11443670 QUEVEDD BENAVIDES YEZID 121737 IMST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMNCLA FUNCIONAL

EM ATENCION 16/06/2021 20374678 MARTINEZ GOMEZ JOSE ARJADY 121737 IMST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMNCLA FUNCIONAL

EM ATENCION 16/06/2021 | 1013645406 RODRIGUEZ BENJAMIM 121737 IMST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMNCLA FUNCIONAL

EM ATENCION 16/06/2021 | 79662241 AREMAS MORALES LUIS RICARDD 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL

EM ATENCION 16/06/2021 (79710836 LOFEE MNELSON ENRIQUE | 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL

EM ATENCION 16/06/2021 | 1081912277 CARPIO CHAMORRD LEOMARDO JOSE | T21737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL

ENATENCION 15/06/2021] 80363705 ESPINOSA ORLANDO 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL

ENATENCION 15/06/2021| 1122724195 GALVIS RODRIGUEZ LUIS ENRIGUE 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL

ENATENCION 15/06/2021) 79712236 BERMAL ORTEGOMN JOSE ANGEL 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL

EM ATENCION 16/06/2021 | 73406514 TORRES GOMEZ GLILLERMDO 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCLA FUNCIONAL

EM ATENCION 24/06/2021 12112745 TRUJILLO FERDOMO FARID 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCLA FUNCIONAL

EM ATENCION 24/06/2021 | 73426143 GOMZALEZ CASTILLO RODRIGO JAVIER |121737-INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCLA FUNCIONAL

EM ATENCION 24/06/2021 |51725993 OTALORA PIREROS AA ROSA 121737 INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMNCLA FUNCIONAL

EM ATENCION 24/06/2021| 1023926159 MOREMD CORTES MAIRA STEFAMNY  |121737-IMST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMNCLA FUNCIONAL

EM ATENCION 24/06/2021|39713218 OBREGOSO MORALES ISABEL 121737 IMST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMNCLA FUNCIONAL

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE Consulta 04/08/2021

2. Durante el mes de julio se reportaron 27 Ingresos a la modalidad y 2 Cambios a “En
Atencion” de ciudadanos que se encontraban suspendidos por hospitalizacion y que
volvieron a la modalidad, como es el caso del ciudadano HUMBERTO CASTILLO
SANCHEZ quien ingresa a la modalidad el dia 14/07/2021 luego de ser dado de alta del
hospital la victoria y el ciudadano ANDRES MEDINA MARTINEZ quien ingresa a la
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modalidad el dia 26/07/2021 luego de ser dado de alta del hospital santa clara tal como

.'\.

~El se evidencia en el siguiente pantallazo.
728
38
Jo
stz E
2=
g%ﬂl- Total beneficiarios: 23 Total registros: 29 Grabar Aplicar Filtros (EemED
Si==]
%ﬁg ACTUACION FECHA DE LA NO. PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRES MNOMBRE CORTO C.0.S
2
ggﬁ EM ATEMCION 03/07/2021) 80818551 ARMESTO TREN FEDRO PABLO 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIONAL
285 EMN ATEMCION 03/07/2021| 39638146 GARCIA FERDOMO GLORLA CECILIA  [121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIONAL
E%; EN ATEMCION 03/07/2021| 79210547 GREIMNSFFEISTEIN | TOWAR JOSE 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCIA FURCIONAL
L& uo'l s ; EN ATEMCION 03/07/2021 (1026584479 POSADA CORRE& ROMALD ANDRES [121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIONAL
it ? %g 2 EN ATEMCION 03/07/2021| 79311881 BELTRA&N MAFABEL ALBERTO 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCIA FURCIONAL
' E3Z S EM ATEMCION 03/07/2021(1033765436 BERMAL LUIS FERNANDO  [121737-INST-CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIONAL
r<d EN ATEMCION 03/07/2021| 79527418 DIz CRISTANCHO ANTOMIO 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCIA FURCIONAL
EN ATEMCION 03/07/2021| 8031 2623 POVEDA HUERTAS JalRO 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCIA FURCIONAL
EN ATEMCION 03/07/2021| 51914536 RIMCON FLOREZ SaRA 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPEMDEMCIA FURCIONAL
EMNATEMCION 09/07/2021| 1026554293 ANGOLA LEON JOSE MILSON 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION 09/07/2021| 63507747 PERDOMO ORTIZ MARTHA LUCIA  |121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION 03/07/2021| 52886045 POLANIA AN LUCIA 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION 09/07/2021| 75248585 OLAYA MOLAND MORMAN 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION 09/07/2021| 1026602049 MEMNDIETA SIERRA JORGE 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION 09/07/2021| 1136911675 MONROY OCAMPO JHOM FREDY 121737 INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION 09/07/2021| 35751642 CASTRO MIRTA MARCELS  |121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION 09/07/2021| 13761274 ROCRIGUEZ MAURICIO 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION 09/07/2021| 94226724 MUFOZ GUTIERREZ CARLOS AMTOMIO [121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION 09/07/2021| 98504191 ROCRIGUEZ CARDONA JOHM FREDD'Y 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION 09/07/2021| 51697433 COMTRERAS RODRIGUEZ ROCIO 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION 03/07/2021| 79317207 SEGURA HENAD MEFTALY 121737NST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMNCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION 4410 STILLO 5 HUMBERTO 2 -CENTRO ALTA DEPENDENCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION 2Z3/07/2021| 39555453 REY BUENAVENTUHA Emtda ISABEL 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION Z3/07/2021| 5931702 MN&VARRD TORRES HERMAMDO 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION Z3/07/2021| 2976673 MARTINEZ GONZALEZ 05CaR 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION 23/07/2021| 71645803 ZAPATA Dl&zZ RAMIRD EMRIGUE |121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION 2Z3/07/2021| 1026561034 CASTIELANCO CELY WwALTER 121737INST-CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
EMNATEMCION Z3/07/2021| 1013633442 ATENSIO BATISTA EMA SOLAMGER 121?3?INST CHC-CEMTRO ALTA DEPEMDEMCIA FUNCIONAL
EMN ATEMCION MEDIMA MARTINEZ AMDRES -CHC-CENTRO ALTA DEPENDEMCIA FUNCIONAL
d d & doezlks Buscar celdas
& Ordenar columna seleccionada ascendentemente & i ~ |
¢ Ordenar columna seleccionada descendentemente 2 EECTERN R Bl el

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE Consulta 04/01/2021

NOTA: Se reporta dentro de los ingresos un ciudadano nuevo en el proyecto 7757 implementacion
de estrategias y servicios integrales para el abordaje del fendmeno de habitabilidad en calle en
Bogota remitido de IPS Health and life.

3. Novedades reportadas por el operador

FECHADE | NOMBRESY | DOCUMENTO DE
No | REPORTE | APELLIDOS | IDENTIFICACION TIPO DE NOVEDAD

Humberto Suspendido: Participante hospitalizado el dia 08 de
1 12/07/2021 Castillo Sanchez 79908738 julio de 2021 en hospital La Victoria.

Jairo Poveda Estado En Atencion: Participante que ingresa al
2 12/07/2021 Huertas 80312629 centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva
el dia 09 de julio 2021 remitido de Centro Socio
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sanitario.

Estado En Atencidn: Participante que ingresa al

Henao

Sara Rincon centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva
3 12/07/2021 Florez 51914536 el dia 09 de julio 2021 remitido de Centro Socio
sanitario.
Estado En Atencién: Participante que ingresa al
José Nilson centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva
4 12/07/2021 Angola Leodn 1026554293 el dia 09 de julio 2021 remitido de Centro Socio
sanitario.
Estado En Atencién: Participante que ingresa al
Martha Lucia centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva
12/07/2021 - 7747 . S . :
S 07720 Perdomo Ortiz 6350 el dia 09 de julio 2021 remitido de Centro Socio
sanitario.
Estado En Atencion: Participante que ingresa al
Ana Lucia centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva
6 12/07/2021 Polania 52886045 el dia 09 de julio 2021 remitido de Centro Socio
sanitario.
Estado En Atencidn: Participante que ingresa al
Norman Olaya centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva
7 12/07/2021 7924 S . :
07720 Molano 9248585 el dia 09 de julio 2021 remitido de Centro Socio
sanitario.
Estado En Atencidn: Participante que ingresa al
Jorge Humberto centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva
8 12/07/2021 Mendieta Sierra 1026602049 el dia 09 de julio 2021 remitido de Centro Socio
sanitario.
Estado En Atencion: Participante que ingresa al
Jhon Fredy centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva
12/07/2021 113691167 S . :
o fo7/20 Monroy Ocampo 36911675 el dia 09 de julio 2021 remitido de Centro Socio
sanitario.
Estado En Atencidn: Participante que ingresa al
Mirta Marcela centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva
10 12/07/2021 Castro 39751642 el dia 09 de julio 2021 remitido de Centro Socio
sanitario.
John Freddy centro Alta Dependencia Fisca, Meal © cogniva
11 12/07/2021 Rodri 4191 S :
07720 odriguez 9850419 el dia 09 de julio 2021 remitido de Centro Socio
Cardona o
sanitario.
Estado En Atencion: Participante que ingresa al
12 12/07/2021 Neftali Segura 79317207 centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva

el dia 09 de julio 2021 remitido de Centro Socio
sanitario.
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José
13 12/07/2021 Greinsffeistein 79210547
Tovar

Estado En Atencidn: Participante que ingresa al
centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva
el dia 09 de julio 2021 remitido de Centro Socio
sanitario.

Rocio Guadalupe
14 12/07/2021 Contreras 51697433
Rodriguez

Estado En Atencidn: Participante que ingresa al
centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva
el dia 09 de julio 2021 remitido de Centro Socio
sanitario.

15 | 12/07/201 | Ronald Andrés 1026584479
Posada Correa

Estado En Atencidn: Participante que ingresa al
centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva
el dia 09 de julio 2021 remitido de Centro Socio
sanitario.

16 | 12/07/2021 Mauricio 13761274
Rodriguez

Estado En Atencidn: Participante que ingresa al
centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva
el dia 09 de julio 2021 remitido de la comunidad de
vida El Camino.

17 | 121072021 | C20s Antonio 94226724
Mufioz Gutiérrez

Estado En Atencion: Participante que ingresa al
centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva
el dia 09 de julio 2021 remitido de la comunidad de
vida El Camino.

Luis Fernando

Estado En Atencidn: Participante que ingresa al
centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva

Armesto Tren

18 12/07/2021 Bernal 1033765436 el dia 09 de julio 2021 remitido de Hogar de paso
Balata.
Estado En Atencidn: Participante que ingresa al
19 12/07/2021 Pedro Pablo 80818551 centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva

el dia 09 de julio 2021 remitido de IPS Health and
life.

Antonio Enrrique

Estado En Atencidn: Participante que ingresa al

Masabel

20 12/07/2021 Diaz Cristancho 79527418 centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva
el dia 09 de julio 2021 remitido de CAPS EMAUS.

. Estado En Atencidn: Participante que ingresa al

21 12/07/2021 Alberto Beltran 79311881 centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva

el dia 09 de julio 2021 remitido de CAPS EMAUS.

22 12/07/2021 Glo’rla Cecilia 39638146
Garcia Perdomo

Estado En Atencion: Participante que ingresa al
centro Alta Dependencia Fisica, Mental o cognitiva
el dia 09 de julio 2021 remitido de CAPS Samper
Mendoza.

Estado En Atencion: Participante dado de alta el
dia 14 de julio de 2021 en hospital La Victoria.

Humberto
23 16/07/2021 Castillo Sanchez 79908738
Emma Isabel
24 25/07/2021 Rey 39555453
Buenaventura

Estado En Atencion: Participante que ingresa al
servicio el dia 23 de julio de 2021 remitida de centro
socio sanitario Balcanes

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Hernando Estado En Atencién: Participante que ingresa al
25 25/07/2021 5931702 servicio el dia 23 de julio de 2021 remitido de centro
Navarro Torres . -
socio sanitario Balcanes.
Estado En Atencion: Participante que ingresa al
Ena Solanyer L . - -
26 25/07/2021 : ) 1013639442 servicio el dia 23 de julio de 2021 remitida de Centro
Atencio Bautista .
de Mujeres.
Oscar Martinez Estado En Atencién: Participante que ingresa al
27 25/07/2021 . 2976679 servicio el dia 23 de julio de 2021 remitido de
Gonzalez ) .
hospital centro oriente.
Ramiro Enriaue Estado En Atencidn: Participante que ingresa al
28 25/07/2021 .q 71645803 servicio el dia 23 de julio de 2021 remitido de
Zapata Diaz ) .
hospital centro oriente.
Walter Guillermo Estado En Atencién: Participante que ingresa al
29 25/07/2021 . 1026561094 servicio el dia 23 de julio de 2021 remitido de
Castiblanco Cely ) i
hospital centro oriente.
Andres Medina
. Estando En Atencién: Participante dado de alta el
28/07/2021 M 7 - .
30 8107120 artinez 9908303 dia 26 de julio de 2021 de hospital Santa Clara.

4. PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 146 personas

Unicas de las cuales son 51 son mujeres y 95 son hombres.

Se debe tener en cuenta que tres (3) participantes pertenecen a los sectores LGBTI.

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Cargo o Tipo de Dependencia

vinculacién

Sandra Milena Ahumada Forero Técnico SIRBE Sub. Adultez

Sandra Patricia Guerra Polania Equipo App){? ala Sub. Adultez
Supervision

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo Equipo App)_/(l) ala Sub. Adultez
Supervision

Elabord: Sandra Milena Ahumada Forero — Seguimiento a la Informacion — Subdireccion para la Adultez

Revis6: Sandra Patricia Guerra Polania — Equipo Apoyo a la Supervision — Subdireccion de Adultez
Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo — Equipo Apoyo a la Supervisién — Subdireccion de Adultez

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Revision: APOYO A LA SUPERVISION

RIW@?—EQNE‘ST/O ZUL}JAGA GIRALDO
11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Revision: APOYO A LA SUPERVISION

e

San
28995089

SGuerra@sdis.gov.co

Profesional Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Social

Elaboracion: TECNICO SIRBE

Sandra Milena Ahumada Forero
1022968969
sahumada@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria Integracion Social
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Sandra Milena Ahumada Forero
sahumada@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Integracion Social

Elaboracién Aprobado

Env.: 2021-08-17 17:54:37
Lec.: 2021-08-17 17:59:52
Res.: 2021-08-17 18:00:28
IP Res.: 186.155.12.76

Sandra Guerra

L SGuerra@sdis.gov.co

Revision ) L, Aprobado
Profesional Apoyo a la Supervision

Secretaria de Integracion Social

Env.: 2021-08-17 18:00:28
Lec.: 2021-08-17 18:14:28
Res.: 2021-08-17 18:16:03
IP Res.: 186.84.90.3

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
Revisién RZuluaga@sdis.gov.co Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION

SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Env.: 2021-08-17 18:16:03
Lec.: 2021-08-17 18:16:45
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Yo OMAR RONCANCIO CORTES, identificado con C.C 7.303.671 de Chiquinquira, y con Tarjeta

Profesional N° TP 23778-T de la Junta Central De Contadores de Colombia, en mi condicion de
Revisor Fiscal de MESALUD LTDA identificada con Nit: 808.000.299-6, debidamente inscrita en la
Camara de Comercio de Girardot, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los
aportes realizados durante los Ultimos (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha, por los
conceptos de Pension, Riesgos Profesionales y Caja De Compensacion Familiar.

El personal vinculado por contrato de prestacion de servicios, ha cumplido con todos los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL correspondiente al mes de Julio de 2021,
dando cumplimiento al Articulo 50 de ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante el mes de
julio de 2021.

Dada en La Mesa, Cundinamarca, el dia (06) del mes de Agosto de 2021.

CC 7.303.671 de Chiquinquira
TP. 23778-T

e
MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4° # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

f : RONCANC!O CORTES’ Mmﬁo con CEDULA DE
HIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 23778-T SI
la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

Que el contador pab
CIUDADANIA No 730
tiene vigente su insc

**tttt****t*ttik*t&*tttli*i**t
ﬁtnnunw*&rt*tcpt*tt*t**t

NO REGISTRA A

iki*'b***ﬁ*i

VALIDEZ DE c@NanmnAo CON LO
988, DECRETO UNICO
03 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este caﬂiﬁcadﬁ“‘l‘o'puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ARBLLIDOS

OMAR

CNOMBRES

EEGHA DE NAGIMIENTO  12-0CT-1961

SABOIA

YAC

1533\329 (8] PLCtMiCH i+

P e O+ ‘
EETATURA Q.5 AH SEXKD

08-DIC-1979 CHIQUINQUIRA
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION E

REGATRADD L aCiONAL
SARLE AROK WARIHEZ FARMEY

e s o S S S S S e i
MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4° # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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NIT 808.000.299-6

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE MESALUD LTDA CON NIT 808.000.299-6
OMAR RONCANCIO CORTES IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
No 7.303.671 DE BOGOTA.

CERTIFICA QUE:

El espacio Fisico Funcional, correspondiente al Contrato 7588 de 2021, cumplié con
los gastos de Arriendo, Mantenimiento, Ambiente y servicios publicos, del periodo
Julio 01 al 31 del 2021.

La presente certificacién se expide el dia 06 de Agosto de 2021.

Cualquier informacién adicional comunicarse al teléfono 8471777.

Atentamente:

i

OMAR RONCANCIO CORTES
Revisor Fiscal

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4 # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777



NIT 808.000.299-6

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE MESALUD LTDA CON NIT 808.000.299-6
OMAR RONCANCIO CORTES IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
No 7.303.671 DE BOGOTA.

CERTIFICA QUE:

Elementos para actividades pedagogicas, ludicas, recreativas, deportivas y
agropecuarias, correspondiente al Contrato 7588 de 2021, cumplié con los gastos
correspondientes, del periodo Julio 01 al 31 del 2021.

La presente certificacion se expide el dia 06 de Agosto de 2021.

Cualquier informacién adicional comunicarse al telefono 8471777.

Atentamente:

[

OIJ}j R RONCANCIO CORTES
Revisor Fiscal

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4" # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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NIT 808.000.299-6

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE MESALUD LTDA CON NIT 808.000.299-6
OMAR RONCANCIO CORTES IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
No 7.303.671 DE BOGOTA.

CERTIFICA QUE:

El Servicio de Lavanderia con Insumos, correspondiente al Contrato 7588 de 2021,
cumplié con los gastos correspondientes, del periodo del periodo Julio 01 al 31 del
2021.

La presente certificacion se expide el dia 06 de Agosto de 2021.

Cualquier informacion adicional comunicarse al teléfono 8471777.

Atentamente:

OIJII R RONCANCIO CORTES
Revisor Fiscal

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4° # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 808000299-6 MESALUD LTDA CALLE4AN27-85 | sa70009 | "ecursosfumanosinmesalud | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
g PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 57 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ GEMELAS 2 CUNDINAMARCA LA MESA S| 2021-07 2021-06 E 14/07/2021 51837423 $13.208.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 48.700 0 0 0 0 0 0 48.700 2
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 2
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 879.800 0 0 0 0 0 0 879.800 25
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 938.400 0 0 0 0 0 0 938.400 26
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 75.500 0 0 0 0 0 0 75.500 2
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - @ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.754.600 0 0 0 0 0 0 1.754.600 12
230301 Porvenir 800224808-8 4.879.800 0 0 0 0 0 0 4.879.800 35
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.358.300 0 0 0 0 0 0 1.358.300 10
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 1.215.100 1.215.100 0 0 1.215.100 12.151 1.215.100 57
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 2.000.900 0 0 2.000.900 57

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 808000299-6 MESALUD LTDA CALLE4AN27-85 | sa70009 | "ecursosfumanosinmesalud | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
: PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 7
SALUD 5 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APGRIANTE SUCUBOAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ GEMELAS 2 CUNDINAMARCA LA MESA S| 2021-07 2021-06 E 14/07/2021 51837423 $13.208.100

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 [ 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora %, Aéjg:)igritsatgzzoras ey aTé?;jfﬂlo‘faE' AR, Total a Pagar

Salud 5 1.999.400 1.999.400
Pensién 3 7.992.700 7.992.700
Riesgos Laborales 1 1.215.100 1.215.100
CCF 1 2.000.900 2.000.900

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 10 13.208.100 13.208.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 808000299-6 MESALUD LTDA CALLE4AN27-85 | 8470009 ’ecu’Sos'g’giTSSéuggmesa'“d EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
- PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 57 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ GEMELAS 2 CUNDINAMARCA LA MESA S| 2021-07 2021-06 E 14/07/2021 51837423 $13.208.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE g L e ,
No. [ Tipo | gentitcacion Apellidos y Nombres O HEHEEEE B HEE H EEHE HE E E R Rl R Pyl Wil R FEEITEId | GILERS || EBERD Naiorore | At | 1BeARL | § | cotieacion | Cet® [ imccer | ARe | BEotes [ ARNR [ARar | Bear [ Ahen
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1000774903 CUEVAS MENDIETA LEIDY NATALIA 1 S|x 230201 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS017 700.000 28.000 14-4 700.000 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
2 cc 1003650623 MONTOYA CHAVES JUAN SEBASTIAN 1]0 S|x 230301 980.000 156.800 0 0 0 0 EPS017 980.000 39.200 14-4 980.000 3 23.900 CCF22 980.000 39.200 0 0 0 0 0
3 cc 1003967059 VALERO TRUJILLO XIMENA ANDREA 1 0 S|x X 230301 345.100 55.300 0 0 0 0 EPS008 345.100 13.900 14-4 345.100 3 8.500 CCF22 345.100 13.900 0 0 0 0 0
4 cc 1007846831 ARGUELLO PARRA JONNYS STEVEN 10 S|x 230301 693.334 111.000 0 0 0 0 EPS017 693.334 27.800 14-4 693.334 3 16.900 CCF22 693.334 27.800 0 0 0 0 0
5 cc 1013612640 BLANCO BURGOS LIZ LISET CAROLINA' 110 S|x X 230201 938.188 150.200 o 0 0 0 EPS017 938.188 37.600 14-4 938.188 3 22.900 CCF22 938.188 37.600 0 0 0 0 0
6 cc 1020794513 MARTINEZ CANTOR ANGIE TATIANA 110 S|x 230301 | 1.575.000 252.000 0 0 0 0 EPS008 1.575.000 63.000 14-4 1.575.000 3 38.400 CCF22 | 1.575.000 63.000 0 0 0 0 0
7 cc 52615526 MORENO ROJAS RUT BELLI 1 0 S|x 230201 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 52616932 HERNANDEZ TORRES INGRITH YINETH 110 S|x 230301 910.000 145.600 0 0 0 0 EPS017 910.000 36.400 14-4 910.000 3 22.200 CCF22 910.000 36.400 0 0 0 0 0
9 cc 52980501 CAMARGO GALINDO ANGELICA ROCIO 110 S|x X 230301 925.438 148.100 0 0 0 0 EPS037 925.438 37.100 14-4 925.438 3 22.600 CCF22 925.438 37.100 0 0 0 0 0
10 | cC 40450027 LADINO ORTIZ SANDRA MILENA 1|10 S|x 230201 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS017 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
11 cc 51959894 GOMEZ LUGO GLORIA ISABEL- 1 0 S|x 230201 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
12 | CC 52076191 ORTIZ GOMEZ LUZ MARINA 110 S|x|x 25-14 225.000 36.000 0 0 0 0 EPS005 225.000 9.000 14-4 225.000 3 5.500 CCF22 234.375 9.400 0 0 0 0 0
13 | CC 80074668 CIFUENTES ESPEJO JAVIER CAMILO 110 S|x 230201 736.667 117.900 0 0 0 0 EPS008 736.667 29.500 14-4 736.667 3 18.000 CCF22 736.667 29.500 0 0 0 0 0
14 | cC 80074668 CIFUENTES ESPEJO JAVIER CAMILO 110 S X 230201 173.334 27.800 0 0 0 0 EPS008 173.334 7.000 14-4 173.334 3 0 CCF22 173.334 7.000 0 0 0 0 0
15 | CC 80154489 SANCHEZ SANCHEZ CARLOS JAVIER 1110 S|x 230201 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS017 866.667 34.700 14-4 866.667 3 21.200 CCF22 866.667 34.700 0 0 0 0 0
16 | CC 80425945 RENGIFO QUINONEZ FERNANDO 110 S|x X 25-14 924.000 147.900 0 0 0 0 EPS002 924.000 37.000 14-4 924.000 3 22.600 CCF22 924.000 37.000 0 0 0 0 0
17 | cC 35423573 RISCANEVO PUENTES ALBA DAMARYS 110 S|x 25-14 1.852.900 296.500 0 0 0 0 EPS017 1.852.900 74.200 14-4 1.852.900 3 45.200 CCF22 | 1.852.900 74.200 0 0 0 0 0
18 | cC 35426364 MOLINA GOMEZ JENCY MALLARLY 110 S|x 230301 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
19 | CC 39101311 CASTILLO MERCADO DAIRITH MARIA 1110 S|x|x X 230301 311.100 49.800 0 0 0 0 EPS017 311.100 12.500 14-4 311.100 3 7.600 CCF22 321.017 12.900 0 0 0 0 0
20 | cC 53028645 VANEGAS DUARTE LEIDY CAROLINA 110 S|x 230301 | 1.200.000 192.000 0 0 0 0 EPS005 1.200.000 48.000 14-4 1.200.000 3 29.300 CCF22 | 1.200.000 48.000 0 0 0 0 0
21 | cC 55174679 SANCHEZ SUAREZ ROSA MARIA 110 S|x 230301 980.000 156.800 0 0 0 0 EPS008 980.000 39.200 14-4 980.000 3 23.900 CCF22 980.000 39.200 0 0 0 0 0
22 | cCc 80068480 GUERRERO GRISALES RUBIEL PORFIDIO 110 S|x 230301 980.000 156.800 0 0 0 0 EPS008 980.000 39.200 14-4 980.000 3 23.900 CCF22 980.000 39.200 0 0 0 0 0
23 | CC 20904787 CABALLERO ROJAS DORA JANNETH 1110 S|x 25-14 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS017 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
24 | cC 21854884 MARIN PUERTA SANDRA MILENA 110 S|x 230301 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS017 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
25 | cC 24053200 ZARAZA NARANJO DAISY JUDITH 110 S|x 230201 | 1.575.000 252.000 0 0 0 0 EPS008 1.575.000 63.000 14-4 1.575.000 3 38.400 CCF22 | 1.575.000 63.000 0 0 0 0 0
26 | CC 52214202 PRECIADO MARTINEZ DANNYADELPILAR | 1 | O S|x X 25-14 860.200 137.700 0 0 0 0 EPS008 860.200 34.500 14-4 860.200 3 21.000 CCF22 860.200 34.500 0 0 0 0 0
27 | cC 52261401 MOLANO DUARTE JOHANNA BEATRIZ 1110 S|x 230201 | 1.050.000 168.000 0 0 0 0 EPS017 1.050.000 42.000 14-4 1.050.000 3 25.600 CCF22 | 1.050.000 42.000 0 0 0 0 0
28 | cC 52529781 GUERRERO BARAJAS FRANCY HELENA 110 S|x 230301 | 1.575.000 252.000 0 0 0 0 EPS017 1.575.000 63.000 14-4 1.575.000 3 38.400 CCF22 | 1.575.000 63.000 0 0 0 0 0
29 | cC 12201270 TRUJILLO TORRES JUAN PABLO 110 S|x 230301 980.000 156.800 0 0 0 0 EPS008 980.000 39.200 14-4 980.000 3 23.900 CCF22 980.000 39.200 0 0 0 0 0
30 | CC 20370137 FRANCO LAGUNA LIDA MAYERLY 110 S|x|x X 230301 311.100 49.800 0 0 0 0 EPS017 311.100 12.500 14-4 311.100 3 7.600 CCF22 321.017 12.900 0 0 0 0 0
31| CC 20686725 PATINO GAMEZ ESPERANZA 1110 S|x 25-14 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS017 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
32 | cC 39673846 RAQUIRA PENA MARTHA CECILIA 110 S|x 25-14 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
33 | CC 39742089 RODRIGUEZ MORENO DIANA ROCIO 110 S|x X 230301 942.863 150.900 0 0 0 0 EPS017 942.863 37.800 14-4 942.863 3 23.000 CCF22 942.863 37.800 0 0 0 0 0
34 | CC 39806429 GONZALEZ MURCIA NINI JOHANA 110 S|x 230301 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
35 | cC 1072429439 RODRIGUEZ HERRERA YENNY PAOLA 110 S|x X 230301 915.875 146.600 0 0 0 0 EPS008 915.875 36.700 14-4 915.875 3 22.400 CCF22 915.875 36.700 0 0 0 0 0
36 | CC 1072430087 GUERRERO SANTANA DIANA PAOLA 110 S|x X 230301 928.625 148.600 0 0 0 0 EPS017 928.625 37.200 14-4 928.625 3 22.700 CCF22 928.625 37.200 0 0 0 0 0
37 | cC 1072430601 FONSECA RIANO INGRITH YULIETH 1|0 S|x X 230301 938.188 150.200 0 0 0 0 EPS008 938.188 37.600 14-4 938.188 3 22.900 CCF22 938.188 37.600 0 0 0 0 0
38 | CC 28110963 VARGAS DIAZ ANA BELEN 110 S|x X 230301 958.800 153.500 0 0 0 0 EPS008 958.800 38.400 14-4 958.800 3 23.400 CCF22 958.800 38.400 0 0 0 0 0
39 | cC 29137720 ZAPATA ACEVEDO MARIA CELMIRA 1]0 S|x 230301 700.000 112.000 0 0 0 0 EPS008 700.000 28.000 14-4 700.000 3 17.100 CCF22 700.000 28.000 0 0 0 0 0
40 cc 35378014 SANCHEZ MORALES FANNY 1 0 S|x X 230201 958.800 153.500 0 0 0 0 EPS008 958.800 38.400 14-4 958.800 3 23.400 CCF22 958.800 38.400 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 808000299-6 MESALUD LTDA CALLE4AN27-85 | 8470009 ’ecu’Sos'g’giTSSéuggmesa'“d EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
- PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 57 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ GEMELAS 2 CUNDINAMARCA LA MESA sl 2021-07 2021-06 E 14/07/2021 51837423 $13.208.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z £
BREHEE 8 o Fondo :
b 2122 5] E el s el elel21s5] 2 e <l o] 5| 2 [8] coa. . < | Voluntari | voluntario | pensional . lcotizacion /| cod. 5; .. | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- | Tipo [ genificacion Apellidos y Nombres HHHEHEEHEHEHEEEEHEE R IBCAFP [ Cotizacion | ¢ afiliado | Aportante de fensional de | COd.EPS | IBCEPS f\aiorupc | ary [ IBGARL [ & ) Cotizacion) “eop | IBCCCR | “ccp” | parafiscales [ 'sena | “icer | Esap [ mEN
S afe|ad & solidaridad | SUPs'stencia g
o © 5]
a1 | cc | 1072425041 GARCIA HIGUERA NIDIA YANETH 1 s[x X 2514 | 922250 | 147.600 o o o o EPSOL7 | 922250 | 36900 | 144 | 22250 | 3 | 22500 | coFez | 922250 | 36900 o o o o o
42 | cc | 1072428348 SIERRA MARIN JENIFER PAOLA 1]o X 230301 | 300.000 | 48.000 3 0 0 3 EPsoos | 300000 | 12000 | 144 [ 300000 | 3 | 7400 |[ccre2| 300000 | 12000 ) 0 3 0 0
43 | cc | 1072428601 GO AL O e 2 MARIA 1]o s|x X 230301 | 345100 | 55.300 0 0 0 0 EPso17 | 345100 | 13.900 144 | aas1200 | 3| 8500 |[ccre2| 345100 | 13900 0 0 0 0 o
44 | cc | 20686870 PORTES SILDANA 1]o s|x 230301 | 700.000 | 112,000 0 0 0 0 Epsoos | 700000 | 28000 | 144 [ 700000 | 3 | 17200 [ ccre2 | 700000 | 28.000 ) 0 0 0 [)
45 [ cc | 20688919 NOPE GUTIERREZ DIANA ROCIO 1]o s|x X 230301 | 931813 | 149100 3 0 0 o epso17 [ 931813 | 37300 | 144 | esiers | 8 | 22700 | ccre2| osisis | s7.300 0 0 0 o [)
46 | cc | 20680184 MENDEZ HIGUERA YADIRA 1|0 s|x 230301 | 910000 | 145600 0 [} 0 0 epsoos [ 910000 | 36400 | 144 [ e10000 | 8 | 22200 [ ccre2 | 910000 | 36.400 ) 0 0 0 [)
47 | cc | 1022069372 | CARRILLO DUSSAN GINA ALEJANDRA | 1 [ 0 s|x|x 230301 | 166.667 | 26700 3 0 [) 3 EPS008 | 166667 | - 6.700 144 | 166667 | 8 | 4100 |[ccrez| a7ae1r | 7.000 0 0 0 0 [)
48 | cc | 1031136195 | ACEVEDO FONSECADIEGO ALEJANDRO | 1| 0 s|x 2514 | 910000 | 145.600 3 0 0 0 Epsoi7 | 910000 | 86400 | 144 [ e10000 | 8 | 22200 [ ccre2 | 910000 | s6.400 ) [3 0 [ [)
49 | CC 1032419810 LEIVA RODRIGUEZ MAGALY 1|0 S|x 230201 | 1.575.000 252,000 0 0 0 0 EPS017 1.575.000 63.000 14-4 1.575.000 3 38.400 CCF22 | 1.575.000 63.000 0 0 0 0 0
50 [ cc | 1072431500 | GoroiLLo camARGO ELIANAvANESSA | 1 [0 s[x[x X 230201 | 200488 | 46.500 0 o o o EPS002 | 200488 | 11700 | 144 | 200488 | 3 | 7.100 | corez | 200488 | 11700 o o o o )
51| cc | 1072710160 | CUERVO BELTRAN NATHALIE ALEXANDRA | 1 | 0 s|x 230301 | 1.200.000 | 192.000 3 0 0 3 EPS008 [ 1.200.000 | 48000 | 144 [ 1200000 | 8 | 20300 | ccrz2 | 1200000 | 48.000 ) 0 3 0 0
52 | cc | 1077920012 PEREZ MARTINEZ NUBY YAKELINE 1]o s|x 230301 | 700.000 | 112.000 3 [ [ 0 EPs017 | 700000 | 28000 | 144 [ 700000 | 8 | 17200 | ccre2 | 700000 | 28.000 ) [ 0 [ [)
53 | CcC 1064109860 TARAZONA MEZA FERNANDO 110 S|x 25-14 693.334 111.000 0 0 0 0 EPS017 693.334 27.800 14-4 693.334 3 16.900 CCF22 693.334 27.800 0 0 0 0 0
54 [ cc | 1072420466 MAHECHA OVALLE LUIS ALBERTO 1o s[x 230301 | 1575000 | 252.000 0 0 0 0 epso17. [ 1575000 | 63000 [ 144 [ 1575000 | 8 | as400 | ccrez | 1575.000 | 63.000 o o o o )
55 | cc | 1072421066 MURCIA RODRIGUEZ YULI ANDREA 1]o s|x X 230301 | 952425 | 1521400 3 0 0 3 EPS008 | 952425 | 38.100 | 1144 | es2a2s5 | 8 | 23300 |[ccre2 | 952425 | 38100 ) 0 3 0 [)
s6 | cc | 1072428827 CORO GARZON MARTA LILIANA 1]o s|x X 230301 | 958.800" | 153500 0 o 0 0 EPS037 | 958800 | 38.400 | 144 | 9s8800 | 8 | 23400 | ccre2 | 9sesoo | ss.400 0 0 0 0 [)
57 | cC 1072428840 CASTIBLANCO CRUZ TANIA MARCELA 1|0 S|x X 230301 928.625 148.600 0 0 0 0 EPS017 928.625 37.200 14-4 928.625 3 22.700 CCF22 928.625 37.200 0 0 0 0 0
58 | cc | 1072420109 | RODRIGUEZ SEGURAJESICAPAHOLA [ 1 | 0 s|x 230301 | 1575.000 | 252,000 0 0 0 [) EPS008 | 1575000 | 63.000 | 144 [ 1575000 | 8 | 88400 [ ccrz2 | 1575.000 | 63.000 [) 3 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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NOMINA GEMELAS HC JULIO

Estado Proceso

Pagado

7 2021 )
i2i|Proceso de Pago 39968987
< 1§ gen de los Fondos ] CORPORATIVA 560468069999836 TR gL b
§§’%§§ tha de Creacion 30/07/2021 - Fecha de Pago 1 30/07/2021 15:46
Total de Registros 66 _ Monto _Tu_tal $ 107.886.909,00
Registros Ingresados 66 Monto Ingresado $ 107.886.909,00
Detalle de Pagos
| Tipo 5 i
Producto o | . | 1
. < . | Producto o - Entidad } . Motivo
Nit Destino Referencia | Servicio gzrwcro Destino Valor Estado | Bachazo
stino . ]
Destino - o
4 1014272035 oooooooooooooooo Ahorros | 488413310704 | DAVIVIENDA | $ 1.911.000,00 E'; a'fo‘;o
1 , : o
+ 1073629584 oooooooooouoooocn Ahorros | 488422514437 | DAVIVIENDA $ 684.876,00 E':f:fo"so
- T i .g_ 2t =Sl ] I S ————— ol
{ 1072430117 0000000000000000, Ahorros | 468000074913 DAVIVIENDA $ 729.705,00 E';f;tgoc’so
Eo 1N ST | A
} 52616510 = 0000000000000000{ Ahorros | 468000017581 DAVIVIENDA $ 590.391,00 /E'j:foc;u
i 4 i _§ i a ——— ittt i .
L/ 1140838031 0000000000000000% Ahorros | 488416833280 DAVIVIENDA | $ 3.300.000,00 E';"‘:ED"SO
¥ — == ,t i §— 1 e
{ |
/ 1072429112 oooooooooooooooo; Ahorros | 488422038536 DAVIVIENDA | $ 2.300. 000 00 Ef(aitgo"s .
g L W.g.u*u . Ul O (ISR | (0. M ML L LN NN, Riredon
{ | ! i
55069669 - 0000000000000000] Ahorros | 468000056126_ DAVIVIENDA | $ 3.300.000, 00 ';"‘:tgo‘; o
52181091 ooooooooooooooom Ahorros 468000017680 | DAVIVIENDA | $ 3.300.000, 00' E':(alfoc’s o
52766330 ° ooooooooooooooon Ahorros 477170020580 | DAVIVIENDA $ 3.300.000 oo; E':(‘Tf’o"so !
E
1014288104 ooooooooooocoooo Ahorros | 488421995538 DAVIVIENDA | $ 3.300.000,00 Eiai?oc’so
1069737008 000000000000000&; Ahorros 468000077643 | DAVIVIENDA | $ 3.300.000,00: Ei"’l‘fo"so
| = L fusiidee - e R
f’ ] g 4
1110563124 ooooooooooooooco) Ahorros 488422038510 | DAVIVIENDA | $ 3.300.000,00 E';‘j?ozo \_
- - ——— w:. - | : oo ,_ar’ RS S— . 4
10889597 0000000000000000 Ahorros 468000044072 | DAVIVIENDA | $ 2.750.000,00) E'; ?3}‘;0
|
e — e g 1LV /
| I i
1072428348 0000000000000000_;5 Ahorros | 468000049451 DAVIVIENDA $ 1.026.454,00 E'; E:fo"so
. LR L Wéw_w S—_— i i ._._a,. b
35423573 0000000000000000/ Ahorros | 468000055268 DAVIVIENDA | s 2.435.240, 00 E':ﬁfo‘fs .
R s e g o MV:LMV LA s ik b ki o
1003967059 ooooooooooooooooe Ahorros g 468000049295; DAVIVIENDA $ 945,345, oo E';al‘fo"so
1072428691 0000000000000000 ARorros g 468000077510 'DAVIVIENDA = § 948.277 ooT‘Pago
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% ) Lo | i Ef)(ltOSO
1072710160% oooooooooooooooo* Ahorros 475900076682 | DAVIVIENDA $2.o70.ooo,oo(.f Ei"itgozo
53028645 3 ooooooooooooooc}ff Ahorros | 457870038645 DAVIVIENDA $ 1.770.000,00 Ezat’?ooso

A L - . .S ,gm, ——— i -
— ‘2791745 | 0000000000000000 Ahorros | 1870066071 DAVIVIENDA j $ G, 10,00 g’;"g"so
i - 5 | s
42089 g oooooooooooooooo Ahorros 488420022508 DAVIVIENDA g $ 1.294.899, o( E'l"‘l‘fa"so
gi 54884 ooooooooooooooooy Ahorros 468000073162 DAVIVIENDA | $ 1.026.454, o?) EZ??D‘;O
éé:’ 0794513, oc‘i‘;oooc;ood(;ooooo: P 4;68000065606 DAVIVIENDA : $ 2.070.000, ooI,E'lalt%‘;O oo
;gé 54489 5'7”0000000000000000- Ahorros 488415134805 2 DAVIVIENDA $ 1.154.475,50 EZ‘"I?EOZO
gﬁ%fg 01270 Eoooooooo?t_ap_qoooo‘% Ahorros ’;46800003145.33% DAVHIVIE@/L v$1394454 oo EZ?EO‘;O
L;ﬁ 74668 g oooooooooooeoooof Ahorros 1 468000071430% DAVIVIENDA ?’; 1.255.793,00 EZ‘"’;%‘?SO

§ | - ;
1003650623§ 000000000000000& Ahorros | 468000071737 | DAVIVIENDA | $ 1.394.454, 06'/ g'laig;’so
1072420466? 0000000000000000« Ahorros 468000015049 DAVIVIENDA Ws 2.070.000,00 Eialfo"so
1072430601; 00000000000000005 Ahorros | 468000069954 | ! VDAVIVIENDA . E; 1.354.917, 00{ /Eiafoc;o
1072429109& oooooooooooooooos Ahorros 468000068626 | DAVIVIENDA v/$ 2.070.000, 00' Pago

L. L, . ol T é S i i
52980501 0000000000000000, Ahorros | 468000054907“ DAVIVIENDA Ik | $1.351.985, 0(0' Ei?t%c;o

A _____; = - o 3= TR AP, 1
1000774903i 0000000000000000‘ Ahorros 488422037942 | DAVIVIENDA i $ 1.026.454, ou' ﬁifgo"so
304259:5 ! 00000000000000005 Ahorros E”9100719359 | DAVIVIEND;“—.?M;; s;o 854, 00, E‘;"’I‘?O‘;O.
40450027 s ooooooooooooooooz Ahorros 468000077676 | DAVIVIENDA $ 1.026.454, 50 ;(?tgooso
1007846831 oocm0000000(7)707cVJ;:;}%r Aﬁorros 468000077619 DAVIVIENDA j $ 1.302.454, o?/gjg)"so

| 20904787 oooooooooooooooo@ Ahorros : 468000039098; DAVIVIENDA | § 1.026.454,00‘__‘15';&:?0?50
71077792;01'2 0000000000000000: Ahf.v‘rr:: % 488403301507F DAVIVIENDA | $1 02;5 454 do E'jﬁféo

il [— it N S _ -_s. M

1031136195 0000000000000000, Ahorros 468000048560£ DAVIVIENDA é $ 1.302.454,00 P390
20589184 ”{”ooooooooomggonbot;;f Ahorros M& 4680000776351 DAVIVﬁIM;EMNDAWW $ 1.208.690, oo? E‘; ﬁfo‘;o
52529781 | 70000000000000000; Ahorros | 453000055987'ij DAVIVIENDA | $ 2.070.000, ooi" Pago
1064109360; 6660000000000000% Ahorros 458(;&;(;77658“: DAVIVIE;IDA $_1 102.454 ooi Eiffo"so
52261401 ‘? 0000000000000000. Ahorros 468000077650 | DAVIVIENDA $ 1.486.454, 0\6 /Efﬁgfso
55174679 E 0000;10(::;5c.‘EmooooL Afi6rros f 468})7700017978§ DAVI\;I;ENDA ; $_1 39—4 454, ﬂ E':(atgo"so
24053200 | ooooooodbooooéo—&‘ Auhorros E ;73800003294: DA\;IVIWENDAW” $m2 070.000, oo' E':ﬁgf;g
51959894 oooooooooooooooo Ahorros | 468000032002 | ” DAVIVIENDA ; 1.026.454, 00 E‘;‘ffozo
35426364 00(;6000000000000* Ahorros 468070002166 | DAVIVIENDA - g $ 1.026.454,007 E';al_fo‘jso
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‘1137720 0000000000000000 Ahorros | 468000027127 | DAVIVIENDA | $ 1.026.454 oo@ Pago
P _ A Exntoso |
39806429 oooooooooooooood Ahorros 468000026038  DAVIVIENDA | § 1.026. 454,00 ;("“I‘fo‘;o
1072430087 oooooooooooooooof Ahorros 468000033042i DAVIVIENDA | $ 1.354.917, oog E'jfl‘tgo"so
688919 ooooooooooooooow Ahorros | 468000077684 DAVIVIENDA | $ 1.351.985, 0‘: E';?fo"s .
; 72429439E 0000000000000oo;Ahorros 468000027408 | DAVIVIENDA $ 1.371. 04600#?‘1’7‘%‘;0‘
éi 72428827 OOOOOOOOOOOC.)(‘J“ON(W)NO;m;;l:‘l";os;‘ ] ”.‘468000029966 DAVIVIENDA | $ 1.365.670, ooF E':ﬁf’o‘; . |
525)72425941 OOOODOODOGODOODC%Ahorros | 468000077692 DAVIVIENDA | $ 1.327.156, 00 E'jj?o"so
:§§§)110963 ‘ oooooooooooooob‘og Ahorros 4‘1650000;&3926‘ -‘ DAVIVIENDA | $ 1.360.782, oo‘ Ef("’l‘%‘;o'
gﬁ%gzg 72421966 oooooooooooooooo% Ahorros | 468000043603 | DAVIVIENDA $ 1.327.156 o\oi E';ﬁfo‘;o
39673846 000000000000656% Ahorros ;68000{.).22375 | DAVIVIENDA | $ 1.026.454, ooi E‘:gg"so
20686725 0000000000000000; Ahorros | 4580000i7433 DAVIVIENDA | $ 1.022.906, 00’ E';a]tgo‘;o
20686870 0000000000000000; Aho}rég | lfl468000017664; DAVIVIENDA ‘$ 1.026.454, ooé E';altgo"so
52615526  0000000000000000 Ahorros 468000022607 | DAVIVIENDA | $ 1.026.454, om E'; afoos :
80068480 ooooooooooonoo.oo;é Ahorros “;5500602595; .DAVIVIENDA $1 394 454, 00' Eiﬁfooso
52616932 | oooooooooooooooo}é Ahorros | 468000017573 DAVIVIENDA | $ 1.302.454,00} E':gtﬁ’;’so
M1ML").;,241-9-310 0000000000000006%.“Ahorrosr : 468000036185": ” DAVIVIENDA . $ 2.070.000, UTS‘ E'j(ﬁ‘fo‘fso """"""""""""""""""""""""
35378014 oooooooooooooood Ah;r;; 7i 4680000336537_ DAVIVIENDA | $ 1.337.322, 00 Eiagozo
1072428840 ooooooooooooc.:o.oogu :r;érkros | 468000027416 DAVIV.IENDA | $1.327.156,00 E'jﬁfozo
1013612640) 0000000000000000] Ahorros | 488400503576 | DAVIVIENDA | § 1.357.850,00) ;ﬁfoz 0
52214262 | ooooooooooooooooé AAhorros” | 468000022.789 DAVIVIENDA | $ 1.354.917, oo’r Pago '

Exitoso
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Coige FORPSS

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO CONSOLIDADO TALENTO HUMANO.

Pigra: 1061
T O v FEGTA p—
B WESALUB LTOR VESALUDLTD,
5 NOVBRE DE UNDAD GPERATIVA
TI#0 DE ATENCION
e300 0T AL ST DR T 010 DE 2071
FORMATO SEGUIMIENTO A TALENTO HUMANO ¥ PAGOS
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[ ANABELENVARGASDAZ | 76110 663 | AUXILIAR ENFERWERE CONTRATO POR OBRA G LAB 03T [VIGENTE (TN Y R Toms |5 e 7 253 57 7 Yy T YT
ANGELIGA ROCIO CAMARGO GALINDO 52,960,501 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 020000 [ 5106 450,207 169230 |5 2661 079 154 615 o77 121642 503 [s 3330838
DANNYA DEL PILAR PRECIADO MARTINEZ 52.214.202 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB: 2021 |VIGENTE 020000 [ 5106 634795 160628 217.12: 057 4 261 711 141 T21908 635 |5 sarozs
DIANA POALA GUERRERD SANTANA T072.430.067 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 020000 [ 5106 53479 |5 teoses [s  oiria 057 261 711 141 121,908 635 s 025
DIANA ROCIO NOPE GUTIERRES 20,668.919 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB: 2021 |VIGENTE 020000 [ 5106 60292 169230 |5 21661 079 154 615 077 [ ToLoa2 603 |5 s3aes
DIANA ROCIO RODRIGUEZ MORENG 39.742.069 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 020000 [ 5106 396,202 I6ta7a | s 206,666 68 672 754 836 Ti647a 562 271788
FANNY SANCHEZ MORALES 35.378.014 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB: 2021 |VIGENTE 020000 [ 5106 42350 167238 214.064 591 516 137 756 | 3 20315 Gai]s stz
FERNANDO RENGIFO QUINONEZ 80.425.945 | AUXILIAR ENFERMERIA CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 VIGENTE 020.000 | ¢ 306. 626.454 | ¢ 165.000 211200 155 800 600 400 | 135484 265 | s 300,000
INGRITH YULIETH FONSECA RIANO 1072.430.601 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LABX 2021 VIGENTE 020.000 | 3 106 463479 169.628 | ¢ 217.124 057 281 711 141 K 121908 635 ] 337.025
LEIDY CATHERINE FONSECA MORENO 073.629.584 | AUXILIAR ENFERMERIA CONTRATO POR OBRA O LAB( IO 14 2021 VIGENTE ELIANA VANESSA GORU] .000.000 60, .259.012 149.836 1917 .200 .948 961 974 00 104,876 590 198.688
LINA MAYERLI ALFONSO PASITO 072.430 17| AUXILIAR ENFERVERIA CONTRATO POR OBRA © LAB 10122021 [VIGENTE | LIbA MAYERLY FRANCO| S 1000000 67401 [5Tos0 11 146463 |5 187 543 868 To1 e 700 [5—T03210 Sorls 1100
LiZ LISET CAROLINA BLANGO BURGOS | 1015612.640] AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB 02021 |VIGENTE 020000 [ 5 106.454 asb667 ] 5 170,027 217, 135 409 06 204 534 122173 G675 sa0213
MARIA ALEJANDRA GONZALES RODRIGUEZ | 1.072.428.601 [ AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB: 02021 [VIGENTE 020000 [ 5 106,454 53479 Te9628 |5 217 057 4261 711 141 534 T21008 635 |5  sarozs
MARTA LILIANA CORO GARZON 072.428.827| AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB 02021 |VIGENTE a75 167 171,089 215, 342 749 061 374 534 122801 752 348,713
S [ MILENA MYRIAM LOMBANA MAYUSA 52.616.510 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB: 62021 |VIGENTE DAIRITH MARIA CASTILL S 220927 Tdbass |5 1erarz 543 868 151 431 00 [ 10203 Zis]s 1700
NIDIA YANETH GARCIA HIGUERA 072.425 941 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 33300 165656 212296 322 074 506 537 119394 3% 306850
|17 | TANIA MARCELA CASTIBLANCO CRUZ 072.428.840 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB: 2021 |VIGENTE 33300 T65.85 | 5 212296 322 o7 806 s37 T19.307 3]s 306850
XIMENA ANDREA VALERO TRUJILLO | 1.005.967.055 | AUXILIAR ENFERMERIA CONTRATO POR OBRA O LABOR _|JUN 10 2021 |VIGENTE o [ tacoz02 169.230 26614 079 | 1154 | 615 077 3 E 53 [ 12160 503 [s 3330838
|19 [ YENNY PAOLA RODRIGUEZ HERRERA 072.428.439| AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB: 2021 [VIGENTE | 020000 [ 5106 81010 T71e20 |5 210020 484 962 237 491 123366 B10]s 354556
YULI ANDREA MURCIA RODRIGUEZ 072.421.966 | AUXILIAR ENFERMERIA [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 020000 [ 5106 33500 |5 16565 |5 21229 322 074 806 537 ] 3 [ iioso 335 |5 306850
["21 [ LUIS ALBERTO MAHECHA OVALLE 072.420.466, [CONTRATO POR OBRA O LAB: 2021 |VIGENTE 250,000 250,000 261,250 | 5 360,000 810 000 500 000 | 625 [5tarazs 500
MAGALY LEIVA RODRIGUEZ 032.419 810 FISIOTERAPEUTA [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 250,000 250,000 261,250 360,000 610 000 500 000 825 167.425 500
|25 [ NATHALIE ALEXANDRA CUERVO BELTRAN 072.710.160. [CONTRATO POR OBRA O LAB: 2021 |VIGENTE 250,000 250,000 261250 | 5 360,000 4,610 000 500 000 | 625 [starazs 500
ESPERANZA PATINO GAMEZ 20.686.725 [ MANIPULADORA DE ALIMENTOS' [CONTRATO POR OBRA O LABX 2021 VIGENTE 000.000 [ $ 106.454 125.000 160.000 360 .000 000 000 700 168 065
(GLORIA ISABEL GOMEZ LUGO 51.069.804 CONTRATO POR OBRA O LABO 2021 |VIGENTE 000000 |5 106,454 s 125000 [s 160000 4360 000 000 000 700 To8 065
[ JENNIFER PAOLA SIERRA MARIN 1.072.428.348 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS [CONTRATO POR OBRA O LABOR __|JUN 10 2021 VIGENTE $_1.000.000 | $ 106.454 1106454 | $ 125,000 | $ 160.000 | $ 24360 | $ 40.000 | $ 30.000 | $ 20000 | $ 83300 | $ 41.700 1 11.065
27 |MARIA CELMIRA ZAPATA ACEVEDO 29.137.720 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS [CONTRATO POR OBRA O LABOR _|JUN 10 2021 VIGENTE $_1.000.000 | $ 106.454 1106454 | $ 125,000 | $ 160.000 | $ 24360 | $ 40.000 | $ 30.000 | $ 20000 | $ 83300 | $ 41.700 1 11.065
| 28 [NUBY YAKELINE PEREZ MARTINEZ 1.077.920.012 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS [CONTRATO POR OBRA O LABOR _|JUN 10 2021 VIGENTE $_1.000.000 | $ 106.454 1106454 | $ 125.000 | $ 160.000 | $ 24360 | $ 40.000 | $ 30.000 | $ 20000 | $ 83.300 | $ 41.700 1 11.065
| 29 [RUT BELLY MORENO ROJAS 61 6 | MANIPULADORA DE ALIMENTO: [CONTRATO POR OBRA O LABOR _|JUN 10 2021 VIGENTE $_1.000.000 | $ 106.454 1106454 | $ 125.000 | $ 160.000 | $ 24360 | $ 40.000 | $ 30.000 | $ 20,000 | $ 83300 | $ 41.700 1 11.065
30 | SANDRA MILENA LADINO ORTIZ 40.450.027 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS [CONTRATO POR OBRA O LABOR _|JUN 10 2021 VIGENTE $_1.000.000 | $ 106.454 1106454 | $ 125.000 | $ 160.000 | $ 24360 | $ 40.000 | $ 30.000 | $ 20000 | $ 83300 | $ 41.700 1 11.065
SILDANA PORTES 20.686.870 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO POR OBRA O LABO 2021 VIGENTE 000.000 | $ 106.454 106.454 125,000 | ¢ 160.000 4.360 40.000 30,000 000 83.300 700 1 065 IEND;
DAMARYS RISCANEVO PUENTES 5.423.573 | PROFESIONAL OPERATIV/ [CONTRATO POR OBRA O LABX 2021 VIGENTE 647.000 | 647.000 330.875 | § 423520 4.481 | ¢ 105.880 79.410 940 | 8 220.495 110380 | ¢ 220.495 470 IEND,
[ 53 | CARLOS JAVIER SANCHEZ SANCHEZ 0.154.469 CONTRATO POR OBRA O LABO 2021 |VIGH 300000 [5 106 a06.454 162500 |5 208.000 668 000 000 000 [s—108.290 210 Tse 065 TEND)
DIEGO ALEJANDRO ACEVEDO FONSECA T031136.195 [PROMOTOR SOCIAL [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 300000 [5 106 06450 |5 162500 | s 208,000 668 000 000 000 [s108.200 210 158 065 END,
FERNANDO TARAZONA MEZA 1.064.100.860 CONTRATO POR OBRA O LABO 2021 |VIGH 300000 [ 5106 06.450 162500 | s 208.000 668 000 000 000 [s 108,200 210 Tse 065 END)
JAVIER CAMILO CIFUENTES ESPEJO 50,074,668 PROMOTOR SOCIAL [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 300000 [5 106 06,454 162500 | 5 208,000 668 000 000 000 [s108.200 210 158 065 END.
JONNYS STEVEN ARGUELLO PARRA T007.846.831 CONTRATO POR OBRA O LABO 2021 |VIGH 300000 [ 5106 06.450 162500 | s 208.000 668 000 000 000 [s 108,200 210 Tse 065 TEND)
JUAN PABLO TRUJILLO TORRES 12.201.270| PROMOTOR SOCIAL [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 300000 [5 106 06,454 162500 | 5 208,000 668 000 000 000 [s108.200 210 158 065 END.
VADIRA MENDEZ HIGUERA 20.6689.164 CONTRATO POR OBRA O LABO 2021 |VIGH 300000 [ 5106 06.450 162500 |5 208.000 668 000 000 000 [s 108,200 2103 065 TEND)
JESICA PAHOLA RODRIGUEZ SEGURA 1.072.429.109 [CONTRATO POR OBRA O LABX 2021 VIGENTE 250.000 250.000 281.250 360.000 810 000 500 000 187.425 825 187.425 500 IEND,
LEIDY CAROLINA VANEGAS DUARTE 3.028.605 CONTRATO POR OBRA O LABO 2021 |VIGENTE 250,000 250,000 201250 | 5 360,000 4610 000 500 000 [s1arazs 625 [starazs 500 TEND)
DORA JANETH CABALLERO ROJAS 0.904.787 | SERVICIOS GENERALES [CONTRATO POR OBRA O LAB 2021 |VIGENTE 000000 |5 106454 To6.454 125.000 160,000 4360 000 000 000 83.300 700 o 065 END)
[ 743 JENCY MALLARLY MOLINA GOMEZ 5.426.364 CONTRATO POR OBRA O LABO 2021 |VIGEN 000000 |5 106,454 106.454 125000 |5 160,000 4360 000 000 000 83.300 700 To8 065 TEND)
| 44 |LEIDY NATALIA CUEVAS MENDIETA 1.000.774. ENERALE! [CONTRATO POR OBRA O LABOR __|JUN 10 2021 VIGENTE $_1.000.000 | $ 106454 | $ 1106454 | $ 125,000 | $ 160.000 | $ 24360 | $ 40.000 | $ 30.000 | $ 20000 | $ 83300 | $ 41.700 168 11.065
MARTHA CECILIA RAQUIRA PENA | ICDNTRATD POR OBRA O LABOR _|JUN 10 2021 VIGENTE $_1.000.000 | $ 106454 | $ 1106454 | $ 125,000 | $ 160.000 | $ 24360 | $ 40.000 | $ 30.000 | $ 20000 | $ 83300 | $ 41.700 168 11.065
POR OBRA O LABO! 2021 |VIGENTE 000000 [ 5106 106. 125000 [ s 160,000 4360 000 000 000 300 1700 168 065 END
OBRA O LAB! 2021 |VIGENTE 000000 [5 106 106. 125000 |5 160,000 4360 000 000 000 300 1700 | 168 065 END.
POR OBRA O LABOI 2021 |VIGH 00000 [ 5106 506. 175000 | s 224.000 100 000 000 000 620 380 [5 125488 065 END
OBRA O LAB! 2021 |VIGENTE 300000 [5 106 406 162500 [ 5 208.000 68 000 000 000 2% 210 11715 065 END.
066.480 [TALLERISTA POR OBRA O LAB! 2021 |VIGH 00000 [ 5106 506. 175.000 224.000 100 000 000 000 620 380 125468 065 END)
TECNICO ADMINISTRATVO OBRA O LAB! 2021 |VIGENTE 500000 [5 106 606 187500 240,000 540 000 000 950 550 133816 065 END,
TECNOLOGO DE ALIMENTOS POR OBRA O LAB! 2021 |VIGH 00000 [ 5106 506. 175000 [ s 224.000 100 000 000 000 620 300 [5 125488 065 END)
TERAPEUTA OCUPACIONAL OBRA O LAB! 2021 [VIGENTE 250,000 250,000 261,250 360,000 810 000 500 425 825 T67.25 500 END,
TERAPEUTA OCUPACIONAL POR OBRA O LAB! 2021 |VIGENTE 250,000 250,000 201250 | 5 360,000 810 000 500 000 [s 1erazs 625 [starazs 500 END)
SOCIAL OBRA O LAB! 2021 [VIGENTE 250,000 250,000 261,250 360,000 810 000 500 000 167.425 825 167425 500 END,
POR OBRA O LAB! 2021 |VIGENTE 250,000 250,000 201250 | s 360,000 810 000 500 000 [s1arazs 825 [s 672 500 END,
£ SERVICI 2021 _|VIGENTE 000,000 END,
RESTACION DE SERVICIO 2021 |VIGENTE 300.000 END)
RESTACION DE SERVICIO 2021 [VIGENTE 300,000 END,
RESTACION DE SERVICIO 2021 |VIGENTE 300.000 END)
RESTACION DE SERVICIO 2021 [VIGENTE 300,000 END,
RESTACION DE SERVICIO 2021 |VIGENTE 300.000 END)
RESTACION DE SERVICIO 2021 [VIGENTE 300,000 END,
RESTACION DE SERVICIO 2021 |VIGENTE 300.000 END)
RESTACION DE SERVICIO 2021 [VIGENTE 300,000 END,
66 |ANDRES SEBASTIAN CABRA CASTILLG o RESTACION DE SERVICIO 2021 |VIGENTE 300.000 END)
-
P
54 s s 34 En
35 A MARIA VELANDIA SARMIENTO = 25 WILLIAM EDUARDO ORIUELA
REPRESENTANTE LEGAL CoNTADOR PUBLICO.
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Felipe Vargas Rincon
1032359526
fvargasrl@sdis.gov.co

Profesional apoyo a la supervision
SDIS

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

!

Anny Véga
1057592073
ajvegac@sdis.gov.co
Referente Ambiental

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

T —

San
28995089

SGuerra@sdis.gov.co

Profesional Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Social

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

RIW@?—EQNEST/O ZUL}JAGA GIRALDO
11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL
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s RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2021-08-18 19:53:11
., RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-18 19:53:34
Elaboracién Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-08-18 19:53:58
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 186.84.90.219
Sandra Guerra Env.: 2021-08-18 19:53:58
o, SGuerra@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-18 20:00:35
Elaboracion ) L, Aprobado
Profesional Apoyo a la Supervision Res.: 2021-08-18 20:00:42
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 191.156.43.150
Anny Vega Env.: 2021-08-18 20:00:42
ajvegac@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-18 20:42:52
Elaboracion lvegac@ g Aprobado
Referente Ambiental Res.: 2021-08-18 20:43:24
IP Res.: 186.84.90.252
Felipe Vargas Rincon Env.: 2021-08-18 20:43:24
fvargasrl@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-18 20:44:35
Elaboracién g ) @ g . Aprobado
Profesional apoyo a la supervision Res.: 2021-08-18 20:44:42
SDIS IP Res.: 186.28.201.182
FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR Env.: 2021-08-18 20:44:42
L framirez@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-18 22:23:07
Revision Aprobado
Res.: 2021-08-18 22:23:18
IP Res.: 191.156.53.6
DANIEL ANDRES MORA AVILA Env.: 2021-08-18 22:23:18
o, dmoraa@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-19 07:14:57
Aprobacion Aprobado
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ Res.: 2021-08-19 07:15:09
IP Res.: 186.155.7.19
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"‘El 4 jombre de la Comunidad de  ALTA DEPENDENCIA FISICA MENTAL O COGNITIVA  PERIODO EVALUADO JuLio
it . X
Numero
: 75882021
Contrato/Vigencia: "z Nombre del Operador: MESALUD LTDA
Fecha de Inicio T Fecha de Finalizacién nz2ea
con adicion
Ubicacién

VEREDA LA TRINIDAD FINCA LAS GEMELAS
Direccion de la sede :

L i il

Teléfono 3214493141 Correo Electronico: altadependenciafmc@gmail.com

Datos Generales del Contrato/Convenio

VALOR DEL CONTRATO | § 2.592.591.378 Plazo inicial en dias 205 Ui e
Dias modificacion- 0

VALOR MODIFICACION1 | § . varoge diss

VALOR TOTAL DEL CONTRA| $ 2.592.591.378 Cobertura el dia de la visita

Fecha Acta de Inicio: Fecha Final Fecha de Final con Modiflcacién
28/05/2021 311272023 ‘ 311272023
Sl NO

moaimcaciones
Contractuales

Observaciones: |Parlicipantes en casa 143 y 3 en remision de citas medicas en la ciudad de Bogot4, para un total de 146 participantes.

AOBLIGACIONES DEL TALENTO HUMANO

1.Conocer el anexo técnico, los estudios previos y el contrato para que se dé su cabal

desarrollo y cumplimiento.
c NC NA C NC NA

i6 i isi i el desarrollo del contrato
isi rvision del contrato y dar cuenta del servicio. 4.Responder por los documentos fisicos y magnéticos que se generen en
ARSI S R S s ! y que deben ser puestos a disposicion de 1a SDIS a la finalizacion del mismo

c NC NA c NC NA
BEEEE ] [ ][]
5.Conocer y aplicar los procedimientos, lineamientos y formatos establecidos por la SDIS |6.Participar en las reuniones que programe la supervision del contrato, la Subdireccion para la

para la atencién de |a poblacién sujeto de atencion. Adultez u otros servicios del proyecto Prevencion y Atencién integral del Fendémeno de
Habitabilidad en Calle.

2 Presentar los informés exigidos en este anexo técnico.

c NC Cc NC NA

ol Lt ] [x]

7. Velar por el cumplimiento del pacto de convivencia. 8. Dar a conocer cualquier situacion o anomalia que se presente en |a prestacion del servicio.

NA

[ 00 olimin o

Escaneado con CamScanner




NC
o ocupacional (4) establece of manual de imagen contrato(50)
25 fisioo (5) Institucionsl de 1a Secrotwia x
&x fisico (1) Distrital de Integracion Social
5 Z|ncsonita (1) Dos (2) trjes para cada rol.
HEFlessta (3)
55« [réeo administralivo (1)
238 Traje anti fuido de dos (2)
882 piezas, bianco con 1os logos
S5 [iliar do entermania dispuestos como 1o establece
gé’;m;l‘rumm ol manual de imagen Una entrega de 3 uniformes por c NC NA
e institucional de la Secretaria N it otk ()
g @it de Distrital de Integracion Social %
£ &z enitos (8) Dos (2) trajes para cada rol
[ $S] E1 manipulador de alimentos
|requiere tres (3) Irajes
Traje anti fluido de dos (2)
piezas, verde oscuro con los
logos dispuestos como lo
establece el manual de imagen Una entrega de dos overoles a cada persona, c NC NA
i e S bunicna da la Bosdatria durante la duracion del contralo(16) —
Distrital de Integracion x
Social.
Dos (2) trajes para cada promotor
C NC NA
Una enlrega persona durante la duracion
Petos piasticos del cunua!op:lrl el peto plastico.(16) A
Gorros ylo cofia y/o malla se entregaran
Gorro, cofia y/o malla, cajas de diariamente en cantidades suficientes X
minimo 100 unidades cada una y de manera permanente durante la operacion
12 Manipulador de alimentos (8) del servicio.(50)
Zapato cerrado, sin cordones, de material
resistente, antideslizante, impermeable y
de tacon bajo. No se permitiran zapatos tipo| Una entrega de los 3 pares por persona durante X
crocs que presenten orificios. la duracion del contrato(16 pares)
Dos (2) para cada manipulador de
alimentos.
La entrega mensual de las cantidades de
guantes y tapabocas relacionadasen
Guantes de latex de examen, esteformato.En todocaso,se debera contar con
cajas de minimo 100 unidades estos elementos de manera permanente, durante X
cada una a operacion del servicio. (5 cajasde minimo 100
unidades cada una)
ey La entrega mensual de las cantidades de
Tapabocas N95- elastico guantes y tapabocas relacionadasen
desechable con tiras elasticas, esteformato.En todocaso,se debera contar con
cajas de minimo 100 unidades estos elementos de manera permanente, durante X
cada una la operacion del servicio. (5 cajasde minimo 100
unidades cada una)
Observaciones: La entrega de |a Dotacion de Talento Humano se realizo para la vigencia 2021 en el mes de junio.
- = TS, _ f e Wt i
14 Computador, Procesador Core i5 o 1 En area de Ingreso, 1 en area de primeros| 15 Impresora laser, Compatible con los 1 En area de coordinacion
similar, de 2.4 Ghz, Memona RAM 8GB, auxilios, 1 en rea de coordinacion y 5 en pulad: defi - (1 Unidad)
Disco dure de 1 Tera, pantafla de 14 area del equipo profesional.
Puigadas conectividad a inlermet cadmara y
microtono funcionales (B Unidades)
a5 4 o™
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168 SMART TV LED de 42 pulgadas Calidad
de imagen pantalia panel LCO LED relacidn
aspectd 18 9 Control de panel 17080 R

Areas de talleres y/o drsa de esparcimisnio
ks-damkylo&udemm 17 Regroducior de DVD; Reproductor de DV, o drea de alancion 3 familles y
yio &rea de atencion a famMias y puertos: USB y HOMI, full HD (2 Unidades) participantes

|participantes

olluln climlls!

k Proyector Video Beam; 3000 Tecnologia
[FD 1280XB00 WXGAPIXELES

IDNTRASTE 15,0001 Ciclo de reemplazo
b lampars modo normal Iampara 200WUEH
hnectwacad HOMI X1 video de computadora
mc“zmnsus.mm:mmammmmmu Areas de lalleres ylo area de eSparcimient |49  Cabina de sonido: Minimo de 100 W de  |Areas de talleres yio drea de asparcimients yio

PC Y Mac. Vida (il de la lampara hasta :I:m‘;:;‘; afamilias y |potencia, con micréfono, USB y Bluetooth area de atencion a familias y participantes

10,000 horas (MODOECO) hasta

Firmado Electronicamente con AZSign
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DOOHORAS (modo normal) rgb1 analogica
rgh2 digital video 1 audio 1 control extemno
\retacion aspecto 16:10 incluye cable de
| shmentacion cable CVGA y bolso de
Iransporte. (1 Unidad)

[21.Tubo de dental. Tubo x 100 cc,
componentes aproximados fluoruro de sodio, sorbitrol;
anticaries, triple accion, con sabor a menta clasica o

refrescante.
1 cepillo por cupo cada 3 meses Datos en el empague que incluya nombre del 1 tubo por cupo cada mes 15 unidades
15 unigades adicionales para stock producto, nombre del fabricante, fecha de vencimiento |dicionales para stock o rolacion de
o rotacion de participantes y nimero de registro sanitario. participantes.

c NC NA

[ [ olmin

|22 Jabén liquido de bafio. De 400 mi, 75 mi, accidn desodorante y antitranspirante. E
empague indivdual, con fragancia 1 jabon por cupo cada mes 15 unidades |50 en el empaque que incluya nombre del 1 basra por cupo cada mes 15 unidades
Daios en o empaque que inciuya nombre del mmmwoma |producto, nombre del fabricante, fecha de vencimiento adicionales para stock o rotacion de
m.mum-ymoajm. h amers de Tegiti seNiee. participantes.

santano

24 Talco para pies. Frasco de 150 gramos, ng—l Iﬁl I!‘Al l%l [E_-l ﬁ

j@vase Plastico. hpo de aerre gwatorio con
LIH.RN&&MWW 2 rollos por cupo cada mes 15 unidades

para ia dosificacion del producto. 1 frasco por cupo cada 2 meses
en o empaque que incluya nombre 08l |5 | nidades adicionales para slock 0 individual, iriple hoja, minimo da 34 mis, color DIaNco, |y . naies para siock o rotacin de
, nombre del fabricante, 16cha 96 | oiacion de participantes scolchado. |participantes.
y nimero de regisiro sanitano.

(1 (7 plmiE

26 Toallas higiénicas. Paguete x 10
unidades, minmo de 2 clases de acuerdo al

| o mensinal (fujo narmal o Nujo 27 Miquina de afeitar. Desechable, con banda
abundanie), lela tpo algodon, zons suavizante de res cuchillas, con aloe, material

anbderames, ajusle seguro con alas, 2 pagquetes por cupo cada mes, de acuerdo |plastico, tipo de mango con goma antidesiizante,

comporaries o suctrte barers | mer o paricipmiesenarinas  csbra A e
|protectora, cinta siliconada, cubieria, capa de |10 unidades adicionales para stock 0 Datos en el empaque que incluya nombre del o rolacion de participantes.
adquisicion, adhesivo de construccion rotacion de parlicipanies producto, nombre del fabricante y numero de registro

y autoadhesivo. sanitano

Datos en o empague que incluya nombrre del
producto, nombre del fabricante, fecha de
vencimiento y nimera de registro sanitario.

c NC

00 EIAEL S
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: lco en cintura y plema con rona de
froidn, con indicador de humedad Talla
x X unidades.

x
Bogo\

e

Firmado Electronicamente con AZSign

[8 @0 ol empague que incluya el nombre
o bre del fabricante.

Taa

hmoy7

stack o rotacion de participantes.

[x]1 [1 [1]

30 pacas cada mes 1 paca adicional para

29.Champi-Frasco pléstico de 300 mi, para todo
tipo de cabello, con fragancia, con lapa dosificadora
de clerre a presion

Datos en el empaque que incluya nombre del
producto, nombre del fabricante, fecha de vencimiento
y nimero de registro sanitaro

1 frasco por cupo cada mes 15 unidades
adicionales para stock o rotacion de

G101

Acuerdo: 20210819-133245-23e3c0-54074871
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1 unidad por cupo

1 frasco por cupo cada mes 31.Peinilla de bolsillo-De minimo 10 cm de largo,
”"'&“m“m 5 unidades adicionales para stock o jal plastico, con cerda de plastico y puntas :.MMmmom
matenal
o inGhuys Noidve del protudin, rolacion de participantes recubiertas del mismo participantes
el Tabricante, numero de registro
saa reparador 0 restaurador
e c NC NA c NC NA
] [ [] [ 1 [
33.Bloqueador solar: Frasco de 50 gr, con proteccion
alta contra quemaduras solares (UVB), 1 frasco
1 unidad por cupo cada 3 meses
32 Cepillo ylo peinilia gruesa.Para mujeres 5 unidades adicionales para stock 0 gfmwﬁ’“m“ﬁi”"m“lm‘;’“- 5 unidades adicionales para stack o rotacién
skl s wiiipanies producto, nombre del fabricante, fecha de vencimiento |2 Participantes.
y nimero de registro sanitario.
Cc NC NA c NC NA
. - facial: F de 200 A
" 35.Crema hidratante : Frasco ar,
34 Crema humectante para cuerpo: Frasco
de 400 mi, para todo tipo de piel, para manos mmumm,hmum
|y Cuerpo, con lextura Cremosa. 1 frasco por cupo cada 3 meses escoger de acuerdo al tipo de piel de cada 1 frasco mensual
Datos en & empaque que incluya nombre del 5 unidades adicionales para stock 0 participante, rapida absorcion. 10 unidades adicionales para stock o
rotacion de participantes Datos en el empaque que incluya nombre del rotacion de participantes

|producto, nombre del fabricante, fecha de
vencimiento y numero de registro sanitario.

el

producto, nombre del fabricante, fecha de vencimiento
y nimero de registro sanitario.

F 10

D‘smdmuhﬂvpmﬂndﬂ
y nombre del fabricante, empaque
|en plastico y canon iotaimente sellado.

crmeseuts y hmﬁam para stock
|@smensiones aproximadas 6 cm de largo, con .
o rotacion de participantes.
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Daysi Judith Zaraza Naranjo

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210819-133245-23e3c0-54074871
2021-08-19T13:33:25-05:00 - Pagina 5 de 35

% SOCIAL 1
§ g "usoc'm ummznn Francy Helena Guerrero Barajas
o TRABAJADOR Se encuentra en capacitacién VESPA en la
é S SOCALS Andres Sebastian Cabra Casillo Ciudad de Bogots
TERAPEUTA !
| i
- OCUPACIONAL 1 Angelica Labrador Lelion
Q % OCUP AGDNAAL 2 Angie Tatiana Martinez
5 % Omcpmll A 3 Lina Maria Cuineme Sierra
$3 | TERAPEUTA
g . ) ) .
& 8 OCUPACIONAL 4 Lilia Adriana Ramirez Trivifo
™ TERAPEUTA i )
w
ﬁ EISICO 1 Andrea Tatiana Silva Palencia
-
< o 0 =
é ) WF Sic :_RA Nalali Alexandra Cuervo Beltran
<
a TERAPEUTA
5 i A ) .
8 . FISICO 3 Magaly Leiva Rodriguez
2 TERAPEUTA .
- No se contrato el perfil durante el periodo
3 FISICO 4 s P
< :
§ TERAPEUTA _
No se contrato el perfil durante el periodo
= FISICO 5 =
EDUCADOR .
SISICO Luis Alberto Mahecha Ovalle
NUTRICIONISTA Estefany Julio Mufioz
s ALIMENTOS Juan Sebastian Montoya Chavez
Z TALLERISTA 1 Juan Pablo Trujillo Torres
= U
®
- TALLERISTA2 | Rubiel Porfidio Guerrero Grisales
o : :
= ~ TALLERISTA 3 Rosa Maria Sanchez Suarez
=l Aerats
 AUXILIAR DE . . Referencia y contrarreferencia en la ciudad de
| ENFERMERIA 1 Fernando Rengifo Quifiones Bogota
; mmnﬁz Marta Liliana Coro Garzon
E'FERIE:AES E Yenny Paola Rodriguez Herrera DESCANSO
) 3 Ana Belen Vargas Diaz TURNO NOCHE
_ENFERMERIA 4 "
 AUXILIARDE . ;
o i i D a del Pilar Preciado Martinez POSTURNO
ENFERMERIAS | "
: AUXILIAR ME DE'S-\ Angela Rocio Camargo Galindo DESCANSO
“AUXILIARDE | S
7 ; Diana Paola Guerrero Santana o
ENFERMERIA 7
~ AUXILIAR DE ; iaf POSTURNO
oY Surbeits Ingrith Yulieth Fonseca Riafo
| _ENFERMERIAB i
) _ AUXILIAR DE’ Diana Rocio Rodriguez Moreno TURNO DIA
< ENFERMERIAS
x SUYILIAR
2 ‘W«Dﬁfb Fany Sanchez Morales TURNO DIA
ENFERMERIA
= IFERMERL
; NJX!IJARDE" Yuli Andrea Murcia Rodriguez TURNO NOCHE
ENFERMERIA 11
u £ .
g Eml IFr MER DE[ |f2 Liz Lizeth Carolina Blanco Burgos APQYO REMISION EN LA CIUDAD DE BOGOTA
3 ' :
>:_§ AUXILIARDE“ Maria Alejandra Gonzalez POSTURNO
ENFERMERIA
< - -
Mntli..ulu:E1 : Lina Mayerli Alfonso Pasito TURNO NOCHE
ENFERMERIA
mmmummﬁs Nidia Yaneth Garcia Higuera TURNO NOCHE
ENFERMERIA 'DE,' 6 Tania Marcela Castiblanco Cruz TURNO NOCHE
AUXILIAR DE i TURNO DIA
ENFERMERIA 17 Leidy Catherine Fonseca Moreno
AUXILIAR DE DESCANSO
ENFERMERIA 18 Milena Myriam Lombana Mayusa
AUXILIAR DE " DESCANSO
ENFERMERIA 19 Diana Rocio Nope Gulierrez
EIFERHERMIDEZO Ximena Andrea Valero Trujillo DESCANSO
be No se contrato el perfil durante el periodo
ENFERMERIA 21
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Milena Myriam Lombana Mayusa / 16 de Julio de 2021

Auxiliar de Enfermeria

ADMINISTRA Johana Beatriz Molano Duarte x
mﬂ. Diego Alejandro Acevedo X
. Camilo Cifuentes X
=
g Carlos Javier Sanchez Sanchez X
% Ingrith Yineth Hemandez Torres X
a
. Femando Tarazona Meza X
g _
g Yadira Mendez Higuera X
i
%E Andres Felipe Valdez Herrera X
Qo
3o
33 Jonnys Steven Arguello Parra X
oo
Q "
28 . Gloria Isabel Gomez Lugo X
8¢ g
38 2 Esperanza Patifio Gamez X DESCANSO
g8
3 5 E Nuby Jackeline Pérez Martinez X
5% =
g2 d = Rut Belli Moreno Rojas X
<8 W
@ Sildana Portes X
§ Sandra Milena Ladino X
g
5 Maria Celmira Zapata X
=
Jenifer Paola Sierra Marin X
Se presentaron cambios de personal desde |a ultima visita realizada a la Comunidad de vida Alta S| NO
|Dep ia Funcional y Cognitiva?
Lina Maria Cuineme Sierra / 02 de Julio de 2021 Terapeuta Ocupacional 30 de Junio
Lina Mayerli Alfonso Pasito / 12 de Julio de 2021 Auxiliar de Enfermeria 11 de Julio
Leidy Catherine Fonseca Moreno / 14 de Julio de 2021 ' Auxiliar de Enfermeria 14 de Julio
15 de Julic

38.Cama sencilla o camarote.Medida
estandar de la cama sencilla

150 camas o 75 camaroles

c NC NA

[x1 [1

39.Colchén, Tamano sencillo, medida estandar de la

cama sencilla

B

40.Toalla de bafio.Toalla de felpa para el
cuerpo en colores oscuros, medidas 60 cms
de ancho por 120 cms de largo

15 para stock 0 rotacion

Cc NC NA

L T[]

41.Juego de cama.Juego de cama (sabana ajustable,
sobre sabana y funda de almohada) en poliéster para
cama sencilla (medida estandar de la cama sencilla)

"_‘]s%; ]s

B

42 Cubrelecho: Cubrelecho delgado para
cama sencilla (medida estandar de la cama
sencilla)

15 para stock o rolacién

NA

11 [

43. Almohada: Almohada para adulto, en matenal

sintético, de medidas 50 x 90 cms

HE:

44 Forro amifluido para almohada: Tela
protectora de almohada con cremallera, de
medidas 50 x 90 cms, de acuerdo a las
medidas de la almochada.

15 para stock o rotacion

111 []

45. Cobija: Cobijas de lana o colcha liviana en
algodon waffle para cama sencilla (medida estandar

cama sencilla), colores variados

i Mlal
] %

46 Forro antifluido para colchdn: Tela
proteciora ajustable para colchon de tamafho
sencillo (medidas estandar de la cama
sencilla)

15 para stock o rolacién

c NC NA

ODEEEE

47 .Locker: Locker doble metalico yfo plastico

150
c
[x]
15 para stock
c
|X|
Cc
X
300
15 para stock o
c
]
80 Locker
c
X

]s
13
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G.VESTUARIO PARA LOS PARTICIPANTES

48.Ropa interior para hombre:Boxer disefi
medio, elaborado en algodon, con elstico
expuesto en costuras planas para

5 |[mejor soporte y evitar marcacion en el
cuerpo,
lallas S, M, L y XL,

Firmado Electronicamente con AZSign

0
3 unidades cada 4 meses de acuerdo a la
fecha de ingreso del participante

15 unidades adicionales para stock o
rotacién de participantes

minla

49.Ropa interior para mujer:Panties tipo clasico o
tipo boxer, elaborado en algodén, con ajuste perfecto
con cubrimienlo de abdomen y cadera,

lallas S, M, L y XL.

Brasler y/o lops, tallas de [a S a la XL o de |a 28 al 42,
segun sea el caso. Top basico, en microfibra, sin
costuras ni varillas, con cargaderas reforzadas.
Brasier sin arco de maximo cubrimiento, con copas
completas, con cargaderas anchas ajustables
inlegradas a la espalda, con ajuste y conlrol de la
zona de |a espalda, elaborado en algodén lycra. Se
deber4 tener en cuenta el gusto de cada persona para
la entrega.

4 unidades por cupo cada 4 meses de
acuerdo a la fecha de ingreso del
participante 15 unidades adicionales
para stock o rotacion de participantes.

4 unidades por cupo cada 4 meses de
acuerdo a la fecha de ingreso del
participante 15 unidades adicionales para
stock o rotacion de participantes.

[ [ F]

p0.Medias:Unisex, en algodén, unicolor de
polor oscuro, media piema y/o tobillera
leniendo en cuenta la preferencia del
participante.

Acuerdo: 20210819-133245-23e3c0-54074871
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3 pares por cupo cada 4 meses de acuerdo
a la fecha de ingreso del

participante 15 unidades adicionales

para stock o rotacion de participanles.

(1] b

51.Calzado: Deportivo: zapalilla tipo lenis sintético
con suela de caucho Casual: mocasin, zapato de
amarrar, que se ajuste a la necesidad y condicién
fisica del participante.

participantes.
Chanclas para bafio con correa, de caucho y suela 1 par acorde a la fecha de ingreso del
antideslizante para hombres y mujeres. participante, 15 unidades adicionales

1 par de zapatos deportivo y 1 par de
zapatos casual cada 4 meses acorde a |a
fecha de ingreso del participante 15
unidades adicionales para stock o rotacién
de

—nes SWealr v imls T A mia —aba

52.Pijama:Unisex, elaborada en algodon,
para clima calido Pantalon corto y camiseta
manga corta.

2 pijamas por cupo cada 4 meses de
acuerdo a la fecha de ingreso del
participante 15 unidades adicionales
para stock o rotacion de participantes.
c NC NA

x|

53.Salidas de bafio:Bata para mujeres, para
salida de bafio en polialgodén

participantes femeninas 15 unidades
adicionales para stock o rotacion de
participantes.

1 salida de baho, de acuerdo al nimero de

[1 [ 1 k1

54.Ropa de calle:Pantaloneta S, M, L, XL y
camiseta de colores S, M, L, XL, en algodon.

Juego hombre: un (1) pantaldn jean, un (1)
pantalén de dril, una (1) camiseta tipo polo,
una (1) camiseta en algodon

100% y una (1) sudadera con chaqueta

y pantalon con pretina elastica (caucho en
la cintura), sin cordén, con bolsillos

Juego mujer: un (1) pantalon jean, un (1)
leggins en algodoén 100% de diferente color,
una (1) blusa y una (1) camiseta en algodén
100% y una (1) sudadera con chaqueta y
pantaldn con pretina elastica (caucho en la
cintura), sin cordén, con bolsillos.

(11 []

55.Gorra o cachucha: Gorra o cachucha en
tela

1 gorra o cachucha por cupo (Unica entrega)
acorde a la fecha de ingreso del participante
15 adicionales para stock o rotacion de
participantes.

[1 [ 1 k]

56.Ropa para actividad deportiva: Juego
actividad deportiva: una (1) pantaloneta y una
(1) camiseta para hombres y mujeres.

1 Gnica entrega del total del juego actividad
deportiva 5 juegos para actividad
deportiva (entre hombres y mujeres)
adicionales para stock o rotacion de
participantes.

1]

57.Babero para adulto: Babero reusable, suave
tejido de poliéster elastico sin rizo que evite la
acumulacién de residuos de alimento. En el reverso
tejido de uretano impermeable, las dos caras son
hidréfugas, lo cual impide que se humedezca.

1 babero por cupo, de acuerdo con |la
necesidad del participante 15 adicionales
para stock o rotacion de participantes.

1 [ K]

H.SERVICIO DE LAVANDERIA Y SERVICIOS GENERALES

NA
s

58 El contralista garantiza el aseo de las
instalaciones del centro tal y como lo
establece el anexo tecnico?(Lmpieza,
pulcritud e higiene de las instalaciones
desinfeccion y asepsia, desratizacion,
fumigaciones de ser necesario, aseo general
en oficinas, habitaciones, bafios, cocina,
areas comunes, area de basuras y demas
lugares que sean utilizados por la poblacion
durante la ejecucion del contrato)

NA

-

NC

=

c

—

59.89 garantiza el cumplimiento por parte del
contratista de los requisitos exigidos por la Secrelaria
Distrital de Integracion Social, independiente de la

forma de prestarlo,de manera directa por el operador

0 conltratando el servicio (para lo cual dispondra del

recurso humano de Servicios Generales y el area de
|lavanderia con los requerimientos descritos en el
anexo en Aseo institucional y lavanderia?

NC NA

Cc

1INSUMOS PARA ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS

|

60.Balén Microftbol (10):Balén de
micro fitbol cubierta en cuero,

Cc
valvula de goma, No. 5 I X

161.Pitos fox para arbitrol (3)

62.Mallas par

nylon No. 2

uegos de malla, tipo cabana en

a microfitbol (2): NC
C

N

63.Balon Baloncesto (4):Balénde C
baloncesto No.7, con caucho
reforzado con nylon, valvula
aulomatica

chnly

64.Balon de voleibol (4): Cubie

oficial

resistente, cocido a mano, tamano y peso

na 65.Malla para

No. 2

T

Cc

I X I

Cc
voleibol (1): En nylon ﬂ

| [ ]

%(
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} ancuernas en caucho (4): c NC NA NA c NC  NA
de21b 2
de3lb 67.Bandas de resistencia (50): De 68.Lazo de salto individual (20):Lazo
de 3 mits de largo.
X

i

I

NA__|71.TBalones lerapéuticos (5) :De Cc
PVC durable, con lextura

dedlb diferentes calibres
de 61b X
NC NA

plchonetas con forro antifluido c

completo, para adultos

Cc N
c
x
paJts} ' I
23 c N
Qw
&2 2|Densidad 3 cm, largo 1 mt x 70.Caminadora eléctrica (1) € antideslizante, de 65 cms, de
ﬁﬁ,‘?“ de ancho | X I I I | X l | | ' N ' X
=@ diferentes colores.
8 ofini tejo (3): Dimensiones: 50x C NC NA . ) C N NA c NC NA
232, fabricada en anguio y 73. Rana (3): Dimensiones: 40 x 40 cm, Allo ¢ 74.Cucunuba (3): Dimensiones: 105
g;g X, tejos y bocin en acero, 80 cm, f?bncado e table:.(. uno o dos sapos x 20 cm, fabricado en tablex,
§ § &flina para clima frio y caliente y X Ien aluminio y juego de seis argollas para pintado, seis bolas para lanzar X ﬂ
§a 1 [dar plegable (par) | e X
wss c NC  NA c N NA c NC  NA
]
g §§ ingo (5): Juego de mesa 76.Domind(5): Juego de mesa completo, c 77. Parqués (5): Juego de mesa
£ 28 pleto, para adultos I @ para adultos ——I r—l completo, para adultos % I [—l
| | I X I
78. Ajedréz (3): Juego de mesa c NC NA |OBSERVACIONES: Ninguna

sl ]

J.WYSEGURDAD INSTITUCIONAL
79. Servicio, con minimo las siguientes caracteristicas: OBSERVACIONES: c NC  NA
* Servicio 24 horas los 7 dias de la semana Ninguna
* Comunicacién permanente via radio o avantel con |a central de operaciones —
* Dos (2) guardas de seguridad, debidamente uniformados, entrenados y capacitados para vigilancia, sin T— B
armas (1 guarda esta en puesto fijo y 1 guarda en recorrido por el area)
* Supervision permanente del personal que ingresa y sale del area donde se presta el servicio X
* Circuito cerrado de television (CCTV)
K.TRANSPORTE i
80. Una (1) van para servicio publico, modelo 2013 en adelante, acorde a lo establecido por 1a Secretaria Distrital de Integracion OBSERVACIONES: c NC NA|
Social, con capacidad para minimo 19 pasajeros, cada una. Ninguna
Una (1) van para servicio publico, modelo 2013 en adelante, acorde a lo establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social, X
con

~ L.SERVICIOS PUBLICOS M.PIEZAS COMUNICATIVAS Y DE DIFUSION
81.Los recibos de pago de los servicios publicos estaran a cargo del C NC NA|82. Pendon- impreso en banner resistente de manera horizontal y con una [ NC NA|
contratista que debera pagarios oportunamente. medida de 2 metros de largo por 1 metro de ancho Provisional.

] [1[ [1 [ E

RECOMENDACIONES, Y / O SEGUIMIENTOS A LAS OBSERVACIONES DEL APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA.

Durante el recorrido se evidenciaron las siguientes no dad

1. Lavamanos del bano 1 esta suelto.
2. Vidrio Roto en habitacines 6 y 13

Se cuenta con un pendon provicional

(OBSERVACIONES DE QUIEN RECIBE LA VISITA

quum .
~J

SEGUIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS
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FIRMA DE LAS PARTES
‘QUIEN ATIENDE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
DAMARYS RISCAN , NESTO ZUL! ‘
’ P‘O\ RICARDO ERNES -
i RO ]
e . -
NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRES Y 1 _LJ/_:—:::’Y’
PROFESIONAL OPERATIVO PROFESIONAL DE APOYO A LA'SUPERVISON
CARGO CARGO
=5.423.533 11.222.446
CEDULA DE CIUDADANIA CEDULA DE CIUDADANIA
=oAL
TELEFONO CELULAR TELEFONO CELULAR
j [y
T ~——.
] & R’ SANOEA DANCHEZ
NOMBRES Y APELLIDOS
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ACTA N°
&g FECHA: Bogota, Julio 29 de 2021
g@%é
IR HORA: 9:30 a.m. - 05:30 pm.
LUGAR: Centro de Alta Dependencia Funcional
TEMA: Visita de seguimiento Componente Ambiental

ASISTENTES: Los firmantes

ORDEN DEL DIA:

1. Intervencién Ambiental
2. Observaciones adicionales
3. Registro Fotografico

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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DESARROLLO:

Se aplica el procedimiento de Intervencion Ambiental acorde al lineamiento de Gesti6 Ambiental
con el propésito de determinar el diagnostico de condiciones ambientales del servicio y el
porcentaje de implementacion de PIGA durante la operacion del Contrato 7588/21, lo cual se
armoniza con las obligaciones establecidas en el anexo técnico

Durante el procedimiento se aplicaron los protocolos de bioseguridad para COVID-19.
1. Intervencién Ambiental

Se establecio la metodologia del Plan de Intervencion Ambiental, por medio de la cual se
establece el porcentaje de cumplimiento de los lineamientos de Gestion Ambiental, por medio del
levantamiento de informacién a través de inspecciébn de las areas del inmueble y el
diligenciamiento de la Matriz de Intervencion.

Como resultado, se elabora para el Contrato:

- Acta de intervenciéon

- Inventario de contenedores
- Lista de Chequeo

- Diagnéstico

- Informe

- Reporte de Necesidades

La informacién se consolida y es remitida al area de Gestibn Ambiental con los siguientes
resultados:

- Transversales: 85%

- Précticas Sostenibles: 72%

- Gestion Integral Residuos: 77%

- Residuos ordinarios: 81%

- Residuos Peligrosos: 67%

- Residuos Hospitalarios y Similares: 96%
- Residuos Especiales: 88%

- Vertimientos y Emisiones: 54%

- Uso Eficiente de Agua: 53%

- Uso Eficiente de Energia: 81%

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Final: 74%. Nivel de Implementacion: Medio

En cada caso se indican las observaciones y compromisos que quedan consignados en el
documento de lista de chequeo e informe.

La documentacion generada del procedimiento hace parte integral de la presente acta.

2. Observaciones adicionales

Acuerdo: 20210819-133245-23e3c0-54074871
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Durante el ejercicio se evidencian acciones que deben ser igualmente atendidas por el servicio a

fin de mitigar impactos adicionales en la operacion:

- Corregir dafio en la campana extractora de gases

- Revisar falla estructural en Casa 4

- Mantener en condiciones de limpieza los implementos de aseo y garantizar el
almacenamiento adecuado

- Garantizar la trazabilidad en la disposicion de residuos especiales: se evidencian restos
de tejas de barro, nevera y locker para disposicion por lo que se debe establecer el canal
para entrega y mantener soporte.

3. Registro Fotogréfico

Figura 1. Campana Extractora Figura 2. Caneca inadecuada

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Figura 3. Segregacion residuos hospitalarios  Figura 4. Adecuaciones cuarto de
almacenamiento de residuos hospitalarios

Figura 5. Adecuaciones cuarto de Figura 6. Adecuaciones cuarto de
almacenamiento de residuos ordinarios almacenamiento de residuos aprovechables

o

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Figura 7. Bodega de mantenimiento Figura 8. Falla estructural Casa 4

Figura 9. Estado de motobomba Figura 10. Fuga de lavamanos

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Figura 11. Sustancias sin identificar. Figura 12. Puntos de iluminacion fuera de
funcionamiento

Figura 13. Limpieza de implementos de aseo Figura 14. Canecas sin rotulado

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Figura 16. Residuos Especiales

Figura 17. Adecuaciones PTAR y Trampa de

Grasas
Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Realizar las acciones contempladas en la | CADF Conforme a la
intervencion Ambiental programacion
Efectuar las mejoras necesarias en: campana | CADF Ago-21
extractora de gases, estructura locativa de la
Casa 4, limpieza y almacenamiento de

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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implementos de aseo y manejo de residuos
— especiales
ss8 En constancia de lo anterior firman:
i
23 : Cargo o Tipo de . .
<, 885 Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
B besE vinculacion
gl Egg
< , .
Sandra Sanchez Coordinadora CADF
Anny Vega Referente Ambiental Adultez

Elaboré: Anny Vega

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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ACTA N°
FECHA: 29 de julio de 2021
HORA: 9:45a.m a 4:30 p.m.
LUGAR: Centro de alta dependencia fisica, mental y cognitiva Mesalud Contrato no. 7588-
2021- La mesa, Cundinamarca
TEMA: Visita de supervision - componente de alimentacion, nutricién y salubridad.

ASISTENTES: Profesional nutricionista dietista, coordinadora, operarias servicio de
alimentacién, profesional de apoyo a la supervisién (nutricionista).

ORDEN DEL DIA:

1. Revision de historias sociales y valoraciones nutricionales de ingreso.

2. Aplicacion de instrumento de acompafiamiento a la operacion del servicio de
alimentacién, revision de cumplimiento de menus, disponibilidad y almacenamiento de
alimentos en frio y seco, BPM, condiciones locativas, revision componente higiénico
sanitario.

3. Acompafiamiento en comedores y verificacion de implementacion de medidas
preventivas Covid19.

4. Revision de formatos de operacién del servicio de alimentacion.

5. Recorrido por bafios, oficinas, comedor, talleres, tienda.
6. Retroalimentacién, recomendaciones a coordinadora, nutricionista y profesional
operativo
DESARROLLO:

Se inicia la visita siendo las 9:45am, al ingreso se aplica protocolo de bioseguridad,
desinfeccion del vehiculo, suela de zapatos y lavado de manos, uso de elementos de proteccion
personal: tapabocas, bata, cofia y guantes. Se inicia la visita realizando revisién de historias
sociales verificando las valoraciones iniciales de los participantes del servicio, se revisan 7

yww.integracionsocial.gov.co
; o s ALCALDIA MAYOR
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historias sociales encontrando todas las valoraciones completas y archivadas, se solicita al
operador realizar el primer reporte de datos antropométricos para realizar el cargue de

informacién en la plataforma SIRBE.

Se inicia el proceso de verificacion realizando recorrido por el servicio de alimentacion,
aplicando formato de acompafiamiento a la operacion del servicio de alimentaciéon encontrando
las siguientes situaciones a tener en cuenta:

o El contratista da cumplimiento al menu establecido, las caracteristicas organolépticas de
los alimentos preparados cumplen con los criterios de aceptacion, la comida presenta

Acuerdo: 20210819-133245-23e3c0-54074871
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buen olor, sabor, color, textura y apariencia.

e Se realiza acompafiamiento en los comedores en el almuerzo verificando las
condiciones de higiene, implementacién de protocolos covid19 y entrega de dietas a los
participantes que lo requieren y acompafamiento por parte del talento humano.

e Se evidencian embutidos (salchichas) y alimentos que no estan en la minuta de
alimentacion y no permitidos en el anexo técnico para el servicio.

e Es necesario instalar perchero para la organizacion de escobas y traperos del servicio
de alimentos.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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e Se evidencia ventana rota en el servicio de alimentacion, se solicita al operador realizar
el cambio para garantizar la hermeticidad y evitar accidentes.

bl

e Se solicita al operador incluir dentro del plan de mantenimiento el area de recepcion de
alimentos, la cual se encuentra en un terreno inundable, sin drenaje y piso de dificil
limpieza.

e Se evidencia proliferacion de gatos. Se solicita al contratista gestionar a traves de la
secretaria de salud zoonosis, la situacién para evitar la proliferacion en la unidad
operativa.

e Se solicita al operador incluir el area de descomide dentro del plan de mantenimiento,

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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actualmente se evidencia piso manchado de dificil limpieza, area sin sefalizar, se
sugiere ubicar una sola area para los dos comedores 1y 2.

Acuerdo: 20210819-133245-23e3c0-54074871
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e Se solicita al operador realizar organizacién, limpieza y desinfeccion del “cuarto
provisional de herramientas”, se observan objetos en desuso, material reciclable y
herramientas, asi sea un cuarto de almacenamiento provision, debe mantenerse
organizado y aseado por su cercania con el comedor y el servicio de alimentacion para
evitar que se convierta en foco de contaminacién y proliferacion de plagas.

e El operador envi6é plan de trabajo para subsanar hallazgo relacionado con condiciones
higiénico sanitarias deficientes del vehiculo transportador de pulpa de fruta, realizando

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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seguimiento permanente a todos los vehiculos transportadores de alimentos y
verificando las adecuadas condiciones de higiene, dejando registro fotografico y en los
formatos establecidos para la verificacion.

e Se realizar revision de los registros y formatos de la operaciéon del servicio de
alimentacién encontradolos actualizados y diligenciados correctamente.
Se socializa acta a coordinadora y nutricionista las observaciones y recomendaciones
desde el componente nutricional para la mejora continua de la prestacion del servicio.

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos ) L Dependencia Firma
vinculacién
Coordinadora Centro
Sandra Sanchez B. alta dependencia Mesalud
Mesalud
Nutricionista Centro
Estefany Julio Mufioz alta dependencia Mesalud
Mesalud
. L Apoyo a la Subdireccion para la
Felipe Vargas Rincon L
'P gas =l Supervision Adultez - SDIS

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
(1) 327 97 97
www.Integracionsocial.gov.co

Elaboré: Felipe Vargas Rincon. Profesional equipo de apoyo a la supervision SDIS.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



=
=1 Firmado Electronicamente con AZSign
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Acuerdo: 20210819-133245-23e3¢0-54074871

2021-08-19T13:33:25-05:00 - Pagina 25 de 35
PROCEDIMIENTO OPERACION ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS EN LOS SERVICIOS SOCIALES - g
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FORMATO ACOMPANAMIENTO DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION SEMANAL Pagna 104

SUBDIRECCION LOCAL: Sb. Ado//cZ _ [SERVICIO SOCIAL: (endvp wil 1o depencli [UNIDAD OPERATIVA: C /][ et de pendeincig

DIRECCION: |/ 2rcly Iyinilg - finca gemelnS | ,__[TELEFONO:
OPERADOR: ("o}l 0 u Ha e £~  mental o coparitina esalvd L—l.

El personal manipulador cumple el ciclo de minutas establecido|
por la SDIS para los participantes

141

1.2 profesional Nutricionista-Dietista a cargo del servicio asegurando
el aporte nutricional establecido en la minuta patrén.

‘=l personal manipulador conoce y esta pendiente de solicitar el
1.3 Reporte asistencia de participantes y tipo de dieta cuando

Los intercambios de alimentos se encuentran autorizados por el C
aplique. C’ -

El personal manipulador conoce e implementa el Listado de|
Dietas establecido por el profesional Nutricionista cuando aplique,| b}
partiendo del estado nutricional y patologias especificas del (,
participante

1.4

SRR = SN

El personal manipulador de alimentos tiene certificado médico y
241 controles periddicos vigentes, asi como, Hoja de Vida actualizada
entregada inmediatamente llegue a la unidad operativa

Se toman las medidas necesarias con las personas que se sepa
o sospeche que padezca de enfermedad susceptible de
22 transmitirse por los alimentos, o que presente heridas infectadas,
irritaciones cutdneas o diarrea.

El contratista cuenta con registros que certifiquen un plan de
2.3 |capacitacion continuo y permanente para el personal manipulador

de alimentos.
24 cursos o capacitacion en higiene y proteccién de alimentos.
25 Los manipuladores de alimentos utilizan uniforme completo, de
) color claro, limpio y calzado cerrado.

Los manipuladores hacen uso perrn:anente y adecuado de los|
2.6 |elementos de proteccién (gorro, tapabocas) durante la realizacién
de las actividades a cargo.

Las manos de los manipuladores se encuentran limpias y sin

27 | - L
ioyas; las ufias estan cortas y sin esmalte.

Los empleados evitan practicas como comer, beber, o fumar en|
2.8 |las éreas de almacenamiento, preparacién, servido o en donde|
exista riesgo de contaminacién del alimento.

C
C
Los manipuladores acreditan constancias vigentes de asistencia a C

Escaneado con CamScanner
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2.9

Llos manipuladores se lavan y desinfectan las manos de acuerdo
al protocolo de lavado de manos en cada cambio de actividad y
antes de entrar en contacto con los alimentos.

2.10

Sl(‘a obserxa que todo el personal que ingresa al servicio de
alimentacion cuenta con elementos de proteccién como gorro,
tapabocas y bata.

3.1

qu alimentos se reciben en un lugar limpio y en condiciones que
eviten su contaminacion, alteracién y dafios fisicos.

3.2

Durante el proceso de descargue de alimentos desde el carro
transportador se evita el contacto de estos con el piso.

3.3

Se inspeccionan los alimentos e insumos, para determinar si
cumplen con las especificaciones establecidas en las fichas|
técnicas

3.4

Se verifican las temperaturas de los alimentos de alto riesgo
durante el recibo ( 4 °C +/- 2°C) y se revisa la fecha de
vencimiento de los productos.

3.5

Se verifica el peso de los alimentos recibidos empleando las
béasculas y realizando el conteo oportuno.

Pascla no se Jvsta
a/a volo men jza?:'m?n

3.6

Se devuelven los alimentos que no cumplen con las
especificaciones establecidas en las fichas técnicas y se realiza la
anotacion pertinente en la remision

3.7

Se realiza el diligenciamiento del formato de Recepcién de

alimentos.

4.1

Los alimentos de alto riesgo microbiolégico (ldcteos y cdmicos
etc.) son almacenados en un timpo no mayor a 10 minutos
asegurando cadena de frio, temperatura maxima 6 °C.

El 4rea de almacenamiento se mantiene limpia, protegida de
insectos o elementos que puedan contaminar los alimentos.

Se almacenan los productos de acuerdo con las caracteristicas
de los mismos en sitios adecuados que eviten su contaminacién y

Jalteracién. -

Escaneado con CamScanner



Se realiza aseo y desinfeccion semanal del

- ] cuarto de
almacenamiento para evitar la presencia de plagas.

Existen e§tantes suficientes y en buen estado para el
a}macef\'amlento de los productos y se facilita su limpieza y
cm;u!acmn de aire, los alimentos estan dispuestos sobre palés o
tarimas .limpias Yy en buen estado, elevadas del piso por lo menos|
15 centimetros de manera que se permita la inspeccién, limpieza
y fumigacion, si es el caso. '

S('a utilizan enva;gs y recipientes aproBIados para almacenar los
allmentgs, 'E:onfmendo una proteccién apropiada contra la
contaminacion, estos recipientes estan limpios y desinfectados
antes de su uso.

Los productos en almacenamiento estin rotulados con nombre,
fecha de vencimiento, lote cuando aplique.

Se lleva control de primeras entradas y primeras salidas con el fin
de garantizar la rotacién de los productos.

La capacidad del equipo es suficiente para la frecuencia o
necesidad de los alimentos que llegan.

Los equipos de Refrigeracion y Congelacion se encuentran
funcionando correctamente entre 0°C a 4°C y Congelacion hasta -
25.

Los equipos de refrigeracion o congelacion se encuentran
ubicados aislados de las zonas de coccién para evitar el aumento
de la temperatura del equipo.

Se lavan y desinfectan los equipos, cada 8 dias.

Los equipos de refrigeracién y/o congelacién se encuentran
organizados; En congelacion: cames crudas, en refrigeracion:
lacteos, cames crudas en refrigeracion, frutas y verduras

Se registra en el formato Control de temperatura de equipos de
refrigeracion y control de temperaturas de equipos de,
congelacion la temperatura de los alimentos 3 veces durante el

dia

Los alimentos se almacenan en su empaque original o protegidos
adecuadamente, asegurando el registo de la fecha de

__ |vencimiento.

Los productos camicos se llevan a refrigeracién o congelacion
inmediatamente se reciben

Los alimentos que requieren refrigeracién se almacenan a una
temperatura menor de 6°C.

Los recipientes o empaques en donde se mantienen los
alimentos congelados permanecen tapados y rotulados.

Se realiza el proceso de descongelacién a una velocidad
controlada para evitar el desarrollo de microorganismos pasando
los alimentos congelados a refrigeracion por un tiempo estimado

de 24 horas antes de su preparacion.

o lolojlojle] o |o |jolo|o|o
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Las f)peraciones de produccién se realizan en orden secuencial y|
lcomm.uamente. con el fin de que no se produzcan retrasos|
indebidos que permitan el crecimiento de microorganismos.

<o

e g
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5.2

El personal maipulador utilizar la asistencia por grupo de edad
para calc_ular la cantidad de alimentos que debe utilizar para cada|
Preparacion, evitando pérdidas de alimentos.

5.3

El personal manipulador realiza el diligenciamiento oportuno del
formato control de entrada y salida de alimentos.

54

El personal manipulador de alimentos verifica la fecha de
vencimiento y las caracteristicas fisicas y organolépticas Gptimas
de los alimentos que van a ser preparados o entregados sin
previa coccion.

5.5

El personal manipulador de alimentos realiza la desinfeccion de
las materias primas y utensilios antes de incorporarlos al proceso
segun la tabla de solucién desinfectante del plan de saneamiento
y se diligencia el formato pertinente.

ool o

5.6

Se evita que los alimentos se manipulen por espacios superiores
a 30 minutos en las temperaturas de riesgo, (>6°C <60°C).

5.7

TUS aMTETUS | TaCtIeus,; JUgUsS, eSaauas, Cames as) que T
requieren coccién, se mantienen en recipientes o empaques|

protegidos antes de ser servidos y a una temperatura menor a|
el

El personal manipulador realiza el diligenciamiento oportuno del
formato Preparacion de alimentos.

El personal manipulador manipula con utensilios adecuados
evitando el contacto directo con las manos

5.10

El personal manipulador hace lavado y desinfeccién de las
superficies, equipos y menaje utilizados antes y despues de cada
proceso.

En un lapso de tiempo no mayor a 5 minutos se transladan los
alimentos preparados desde el sitio de coccidn hasta el drea de
servido y/o distribucién.

5.12

ET
participantes cumple con las porciones establecidas por la SDIS
segln grupo etario y tipo de dieta ofrecida aplicando los
conocimientos  adquiridos  durante la  socializacién  de,
Estandarizacion de porciones dada por el operador a cargo del

frias se mantienen en un rango menor o igual 6°C y las
preparaciones calientes se mantienen en una temperatura mayorj

O QDO O

5.14

2 AO°C —
En el comedor el personal manipulador de alimentos hacen uso
permanente y adecuado de los elementos de proteccion (gorro,
tapabocas) y tiene un trato respetuoso y amable hacia los|
participantes y profesionales.
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Las mesas y mesones empleados en el manejo de alimentos
6.1 tienen superficies lisas, el personal manipuladoar de alimentos s
limpia y desinfecta oportunamente segun el plan de saneamiento

La unidad operativa cuenta con los equi os, utensilios y menaje
6.2 quip! y
) para prestar el servicio.

Antes de lnlmar la distribucién de cada tiempo de comida el
6.3 personal de servicios generales garantiza que el espacio para| C
: que los participantes consuman los alimentos, mesas y sillas
esten limpias y organizadas para los participantes.

6.4 El proceso de descomide se realiza segun las indicaciones del
. area ambiental, garantizando un correcto destino final. NC
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Nombre profesional: Fima: Coordinador: ) —
= . Nombre Responsable o Firma:
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

acta e instrumento 29 de julio Mesalud nutricion y salubridad

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210809-110510-1b1400-13030193 Creacidn:2021-08-09 11:05:10

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-08-10 13:15:06 para verificacién

Firma: Felipe Vargas Rincén
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2>

Acuerdo: 20210819-133245-23e3c0-54074871

Firmado Electronicamente con AZSign
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A C/ - -
Lt Zaﬁow a5 .
Felipe Vargas Rincon
1032359526
fvargasrl@sdis.gov.co

Profesional apoyo a la supervision
SDIS

Firma: Estefany Julio Mufioz

1140838031

stephaniel8.nd@gmail.com

Nutricionista

Centro Alta Dependencia Fisica, Mental o Cognitiva

Firma: Sandra Sanchez B.

SANDRA SANCHEZ BERRIO

39791745

altadependenciafmc@gmail.com

COORDINADORA

CENTRO ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA




REPORTE DE TRAZABILIDAD

acta e instrumento 29 de julio Mesalud nutricion y salubridad

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

- Pagina 33 de 35

Id Acuerdo:20210809-110510-1b1400-13030193

Estado:Finalizado

Creacién:2021-08-09 11:05:10
Finalizacion:2021-08-10 13:15:06

Escanee el codigo
para verificacién

BoGoT/\
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210819-133245-23e3c0-54074871

2021-08-19T13:33:25-05:00

SANDRA SANCHEZ BERRIO

altadependenciafmc@gmail.com

Env.: 2021-08-09 11:05:10
Lec.: 2021-08-10 12:57:15

Firma Aprobado
COORDINADORA Res.: 2021-08-10 12:57:31
CENTRO ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O CQGNITIVA IP Res.: 190.130.77.68
Estefany julio mufioz Env.: 2021-08-10 12:57:31
) stephaniel8.nd@gmail.com Lec.: 2021-08-10 13:02:29
Firma L Aprobado
Nutricionista Res.: 2021-08-10 13:03:04
Centro Alta Dependencia Fisica, Mental o Cognitiva IP Res.: 191.156.153.89
Felipe Vargas Rincon Env.: 2021-08-10 13:03:04
fvargasrl@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-10 13:14:59
Firma g @ g Aprobado

Profesional apoyo a la supervision
SDIS

Res.: 2021-08-10 13:15:06
IP Res.: 186.28.201.182
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ANEXOS SUPERVISION CTO 7588-2021 PAGO 2
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gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210819-133245-23e3c0-54074871 Creacion:2021-08-19 13:32:45

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-08-19 13:33:24 para verificacién
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RIW@?—EQNEST/O ZUL}JAGA GIRALDO
11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL
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ANEXOS SUPERVISION CTO 7588-2021 PAGO 2

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210819-133245-23e3c0-54074871 Creacion:2021-08-19 13:32:45

Escanee el codigo
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gg Estado:Finalizado Finalizacion:2021-08-19 13:33:24 para verificacion
£
pws
3458
ok RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2021-08-19 13:32:45
RZulua dis.gov. Lec.: 2021-08-19 13:33:14
Elaboracién ga@sdis.gov.co Aprobado ec
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-08-19 13:33:24
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 186.84.90.219
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Se-:cmria .
Integracidon Social

ALCALDIA MAYCGR

GE BBREOTAD.C.

PROCESO GESTION FINANCIERA
PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS
FORMATO RADICACION CUENTAS

Caodigo: FOR-GF-017

Versién: 0

del 09/08/2019

Fecha: Memo 12019034866

Pagina: 1de 1
DATOS GENERALES
1, NOMBRE SUPERVISOR DANIEL ANDRES MORA AVILA 2, FECHA ELABORACION 13 8 | 2021

3, SUBDIRECCION

4, RADICACION CUENTAS PAGO MES:

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

JULIO

DETALLE DE LAS CUENTAS

No. [ 5, Nombre o razén social 6, CCoNIT 7, No. 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
Contrato
1 MESALUD LIMITADA 808.000.299-6 72%2% 348.499.908 | 9576-2021 133011601030000000000
2
3
4
12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA
11, FIRMA DE CUENTAS
CC.No. 79662558
Numero telefénico: 3279797 EXT 1902
Cargo: SUPERVISOR
Dependencia: SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012




Codigo: FOR-GF-016

PROCESO GESTION FINANCIERA .
Version: 2

ALcALDIA MATOR FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 Fecha:Memo INT 12020004846 -

DE BOGOTA D.C 12/02/2020
SECRETARI DE INTEGR Pagina - 1 de 1
El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 7588 28/05/2021 LOCALIDAD: Nivel Central
PROYECTO: Proyecto 7757 “Implementacion de Estrategias y Servicios Integrales para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle en Bogota”
CERTIFICA:
(Que MESALUD LIMITADA Identificado con NIT 808.000.299-6
Representante legal: ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO Identificado con C.C. 51.780.821

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE
PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS

OBJETO CONTRATO: MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA
DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 5

Cumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 01/07/2021 y el 31/07/2021

AZg>

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago, No.2 correspondiente a la suma de: TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($348.499.908)

Acuerdo: 20210813-124305-978301-23211825

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-08-17T14:39:32-05:00 - Pagina 2 de 12

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 0560468069999836 BANCO: DAVIVIENDA
Clase: CORRIENTE

Endoso Cesion de derechos econdémicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
Clase:

El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,

N2 DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO CODIGO CONCEPTO DE
CODIGO PRESUPUESTAL . GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL
133011601030000000000 9576-2021 1-100-F001 1082001052 $ 348.499.908
TOTAL: $ 348.499.908

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo,
lcomo también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuente y concepto a medida que se genera, certifica
ly tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo
realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, unicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacion

Con el fin de dar aplicacion a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacion

SI 1 | No | ox | CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 13 dias del mes de agosto del afio 2021

Observaciones:

Cesion: Modificacion forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista paral
. salud $ , pension § . ARP § y/o aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido

en la ley 789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de|
2003, el decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n® 001 del ministerio de la proteccion social y ministerio de hacienda”

VISADO PAC DANIEL ANDRES MORA AVILA
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisor
Teléfono: Ext: Subdireccidn para la Adultez
D firmado electréni de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

El suscrito supervisor del presente contrato Certifica que para el pago del periodo Certificado se ha revisado y
laprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucién. La periodicidad de los informes de ejecucion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de
inicio hasta el dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe sera del
primero (1) al treinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
seguridad social, del correspondiente mes calendario.
2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervision (para el primer pago). Nombre:
Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacion
de supervisor se radican en el archivo de gestién contractual del area de gestién documental previo a la Fecha:

radicacion en el area de cuentas.
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MESALUD LTDA.
NIT : 808,000,299 - 6
CALLE 4A N 27 85
LA MESA - COLOMBIA
8470009 8470009
amvs1902@hotmail.com
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica Tarifa 0,00
Autorretenedor a titulo del impuesto sobre la renta - Decreto 2201

FACTURA ELECTRONICA

_gﬁ e SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

03

E% . 899,999,061 - 9 Teléfono 3279797 17936

$58Fi6n CRA 73216 P7 Vendedor ANA MARIA Fechay Hora de Factura

§§§ d BOGOTA - COLOMBIA Centro Costo 1 Generacion 2021-08-13 09:30:14

g3 . . Expedicion 2021-08-13 09:32:32
< . 88F iguarin@sdis.gov.co o
»5.3““;5; Vencimiento 2021-09-13
gl t 88
= Es8 Cédigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total

1 4140050000 CONTRATO 7588 DE 2021 0.00 0.00  348,499,908.00

Total Items 1

CONDICION DE PAGO

Credito ~ Empresas Social Del Efectivo
Estado

VALOR EN LETRAS

Total Bruto
Total a Pagar

348.499.908,00 Cuota 1 Vence el 2021-09-13

Trescientos Cuarenta Y Ocho Millones Cuatrocientos Noventa Y Nueve Mil Novecientos Ocho

Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO 2021

CONTRATO 7588

348,499,908.00
$ 348.499.908,00

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Firma Recibido

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacién de facturacion No.

18764009757862 aprobado en 2021-01-18 vigente 1 Afios, prefijo desde el nimero 17768 al 18500

CUFE :c77e42c102e39c774d1271a2177fdce2f17e773647062b67043ffb5bce914549777fed250aa7c99eb7249c9100b90b66

ORIGINAL

Pagina:1del

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8



D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764009757862
. o
§§ (415)7707212489984(8020) 001876400975786 2
85
5N g
1718‘;
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
ST
3es 8080002909 6 al
S
23 &bon social
a3
§8% ALUD LTDA.
Il —N
E Qﬁgg ccién seccional Ccéd.
§‘ 'ef ég% s y Aduanas de Girardot 8
ok 4 ccion
CL 4A 27 85
25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Cundinamarca La-Mesa

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2021-01-18/10:30:54 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente

1001. Apellidos y nombres VELANDIA SARMIENTO ANA MARIA 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identificacion 51780821 1004.DV 1 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~ MESALUD LTDA.

997. Fecha formalizacién 202 1-01-18/10:30:5 4
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335 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
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ggi . Establecimiento
= Ug
LIJESALUDIPSCL4A 27 85
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero |38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 17,768 18,500 (12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2 [,
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




NIT 808.000.299-6

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY PARAFISCALES.
* PERSONA JURIDICA ARTICULO 50 DELA LEY 7802002

0813-124305-978301-23211825

4:39:32-05:00 - Pagina 6 de 12

BOGOT/\
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Firmado Electronicamente con AZSign

Yo OMAR RONCANCIO CORTES, identificado con C.C 7.303.671 de Chiquinquira, y con Tarjeta

Profesional N° TP 23778-T de la Junta Central De Contadores de Colombia, en mi condicion de
Revisor Fiscal de MESALUD LTDA identificada con Nit: 808.000.299-6, debidamente inscrita en la
Camara de Comercio de Girardot, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los
aportes realizados durante los Ultimos (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha, por los
conceptos de Pension, Riesgos Profesionales y Caja De Compensacion Familiar.

El personal vinculado por contrato de prestacion de servicios, ha cumplido con todos los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL correspondiente al mes de Julio de 2021,
dando cumplimiento al Articulo 50 de ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante el mes de
julio de 2021.

Dada en La Mesa, Cundinamarca, el dia (06) del mes de Agosto de 2021.

CC 7.303.671 de Chiquinquira
TP. 23778-T

e
MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4° # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210813-124305-978301-23211825
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BOGOT/\

wiord JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

esreci,. DE CONTADORES

Certificado No:

P00 PAAGEROBE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

f : RONCANC!O CORTES’ Mmﬁo con CEDULA DE
HIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 23778-T SI
la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

Que el contador pab
CIUDADANIA No 730
tiene vigente su insc

**tttt****t*ttik*t&*tttli*i**t
ﬁtnnunw*&rt*tcpt*tt*t**t

NO REGISTRA A

iki*'b***ﬁ*i

VALIDEZ DE c@NanmnAo CON LO
988, DECRETO UNICO
03 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este caﬂiﬁcadﬁ“‘l‘o'puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Acuerdo: 20210813-124305-978301-23211825
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MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4° # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION FERSQMAL
CEDUL.»A;B&@UUADAMA
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Acuerdo: 20210813-124305-978301-23211825

2021-08-17T14:39:32-05:00

ARBLLIDOS

OMAR

CNOMBRES

EEGHA DE NAGIMIENTO  12-0CT-1961

SABOIA

YAC

1533\329 (8] PLCtMiCH i+

P e O+ ‘
EETATURA Q.5 AH SEXKD

08-DIC-1979 CHIQUINQUIRA
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION E

REGATRADD L aCiONAL
SARLE AROK WARIHEZ FARMEY

e s o S S S S S e i
MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4° # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777



D | A N> Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNK COLOMBIA MAS HONESTA

2.Conceple| 1| 3| Aclualizacion de oficio

4. Numero de formulario 14757159197

AR

0
38
&9 15)7707212489984(8020) 000001475715
o c
nag
=
83 g|imero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccin seccional i s K\_)a uzén electranico
2Q1 Impueslos y Aduanas de Girardol
ik 80800029096 \::)/(\B,
£88 IDENTIFICACION RN N
88
= ALu@;gEﬁp‘:de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numemdeldanuﬁcadﬁ\"\ V (/‘/W\ ~ 27. Fecha expedicion
b rEr] i . L
§§§ ¥ Eg; sona juridica 1 o . ‘
38

bar de expedicion 28. Pais 29. Depariamento \"‘\“7 i:}'v d@mﬁ’capm
AVala

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre f&:/f')\’r, \y:g&'ﬂﬁ‘mmbres
-,
N (I
35. Razon social ,} "--m\:} \»k:"
MESALUD LTDA. LA &
36. Nombre comercial /\{\\:‘\b }\%}
. “'c‘:’ﬁ%._{

MESALUD LTDA. g J/ {\‘:, {,\‘ NN

{/UBIBACION . "
38. Pais 39. Departamento N ~ 7 "N ~ 40, CiudadiMunicipio
COLOMBIA 16 9 |Cundinamarca (<) N4 ) 2 5|LaMesa 386
41, Direccién principal ’M" A \\\ e
CL 4A 27 85 / ~/ /»—\\
42, Correo elaclrénico JANCAFO@HOTMAIL.COM ,f’r)‘ \““/ ,\T‘t - }
43, Codigo postal [44. Talsrodo s ) /{ S~ B 47177 7]4 teistonoz 84700009

S8 /‘\s;ks,;ﬁc.nclou
Actlpﬁdai;monémlca\ S Ocupacion
Actividad principal l{ un‘qnmh) Otras actividades 2. Numaro
48, Cadigo 47, Facha inicio actividad 48. C¢di |cm 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
\
|s 6 2 1|[1996,0205|||8 28 ,6/502| |8 8 9 0|8 8 1 0] | | | 1|
4 {,f j ( k\ nsabilidades, Calidades y Atributos

<ﬁ-\\ 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seels |5 |3 |14|4/RN5;J\ e T

03— Impuesto al patrimonio

05- Impto. renta y compl. régimen ordln -/)
07- Retencién en la fuente a tltul{gbds; ‘/ \‘\.
(( /)

““"--u.«f

14- Informante de exogena N
42- Obligado a llevar contabilidad P \"
48 - Impueslo sobre las ventas - IVA { C \

- Mgt
52 - Facturador electronico T
/ i ’W{'&?dos aduaneros Exportadores
1 2 ?l\ \“'/{ dfr 5 6 7 8 9 10
| | r I | | I l I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54, Codigo |H. Modo |

1" 12 13 14 15 18 17 18 19 20

| | N O O I A e ‘

IMPORTANTE: Sin patjl.d:lo de las actualizaciones a gue hays luﬂ!r, Ia inscripcion an el Registro Unico Tributario RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se exigira su renavacion

Para uso exclusivo de Ia DIAN

sommecs st [ | o E : : 60, No.daraios: | 0] 1. Facha [2021-05-11/21:11. 14 ]

La informacién sumlnlsl.rada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacion, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones qua la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Fitma aulorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segun al casa.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitanta: 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 14-07-2021 11:08:32AM
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210813-124305-978301-23211825 Creacidn:2021-08-13 12:43:05

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-08-17 14:39:31 para verificacién

Aprobacién: SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ
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Acuerdo: 20210813-124305-978301-23211825

Firmado Electronicamente con AZSign
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dmoraa@sdis.gov.co
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

Revision: REFERENTE PAC

GUSTO ANGARITA CORREA
CAngaritaC@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
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2% Estado:Finalizado Finalizacién:2021-08-17 14:39:31 para verificacion
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Revision Aprobado
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Aprobacion Aprobado
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