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1
DATOS AREA
TECNICA
SOLICITANTE DE LA
CONTRATACION

DEPENDENCIA SOLICITANTE: GESTION DE TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL COLABORADOR QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO-NATALIA FAJARDO

EXTENSION DE CONTACTO: 220

NOMBRE ORDENADOR DEL GASTO: JUANA AMALIA GONZALEZ HERNANDEZ

2
DATOS DEL

PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO: Funcionamiento y Operacién Comercial

CODIGO CON EL QUE SE IDENTIFICA LA CONTRATACION EN PLAN DE ADQUISICIONES:

456y 552

OBJETO DE LA CONTRATACION Contratar servicios de teatro empresarial para divulgar
temas de Cultura Organizacional, relacionados con seguridad y salud en el trabajo, medio
ambiente y codigo de la integridad en RTVC, para el fortalecimiento de valores corporativo y

campaiias educativas.

3
DESCRIPCION DE LA

NECESIDAD

Mediante Escritura Plblica N° 3138del 28de Octubre de 2004 de la Notaria 34 del Circulo
de Bogotda D.C., se constituyd la Sociedad RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA
-RTVC- como nuevo gestor del servicio publico de television y radio, como quiera que su
objeto social establece: “La Sociedad Radio Television Nacional de Colombia - RTVC-
tendra como objeto la produccién y programacién de la radio y television publicas”.

Radio Television Nacional de Colombia RTVC a través de la Coordinacion de Gestion del
Talento Humano, viene realizado dentro de su plan estratégico de Gestion del Talento
Humano, las actividades de fortalecimiento de la Cultura Organizacional y los temas de
promocién y prevencion a través del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mediante los Decretos No. 3913y 4238del 2004, se aprobé la planta de personal de
empleados pulblicos y de trabajadores oficiales de RTVC respectivamente. En la planta
general de RTVC no existen cargos que permitan prestar soporte en formacion
organizacional en el desarrollo de actividades que permitan impulsar el fortalecimiento no
solo de la Cultura Organizacional de RTVC a ftravés de procesos pedagogicos sino también
apalancar los temas de Promocion y Prevencién a cargo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En vista de lo anterior se debe indicar que el proceso de fortalecimiento y desarrollo de las
actividades de Cultura Organizacional y Campafias de Promocién y Prevencion de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser desarrollado por personal idéneo conformado por
pedagogos, gestores y actores, con les cuales RTVC no cuenta dentro de su planta

depersonal.

Se hace necesario entonces, brindar espacios apropiados dentro de la jomada laboral de
RTVC que pemmitan apoyar a la coordinacion de Gestién del Talento Humano e impacte los
espacios culturales de la empresa. Por medio de la intervencion pedagogica se accede a
las distintas areas de trabajo, logrando en el momento de la intervencién que el colaborador
refresque, renueve cada tema, y vea en su puesto de trabajo la posibilidad de generar
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beneficios personales ademas de fortalecer las tematicas de formacién organizacional que
RTVC a través de los temas de promocion y prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
promover la cultura organizacional en el marco de los valores, ‘los procesos, la
transparencia, el trabajo en equipo, gue requiere compartir a todo el personal y a través de lo
cual pemmitirdan comunicar los diferentes mensajes de forma directa, asertiva, didactica y
amena, utilizando el teatro empresarial como la mejor herramienta para lograrlo.

Por lo que, se toma del teatro empresarial el caracter pedagégico basico; a través del cual
se compone un servicio de formacion alternativo, las intervenciones que realizan
comprenden un esquema teatral que deja en el colaborador una reflexion que se reafirma
por medio de una estrategia pedagdgica donde ademas de cotejar la informacion se logra
una participacion directa siendo lo anterior el objetivo de la divulgacion de la Coordinacion

de Gestién del Talento Humano.

Asi las cosas, los temas de integridad, de ambiente y de seguridad y salud en el trabajo se
apoyara en la implementacion de una tactica pedagégica que atiende a los grupos de
interés.

En concordancia con lo anterior RTVC proporciona a sus colaboradores, un tipo de
formacion creativa que sensibiliza motiva y genera conciencia en la comunidad empresarial
forjando de este modo una cultura de la prevencién en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y fortalecimiento y sensibilizacion, abordando temas de impacto para la cultura de
RTVC.

En lo relativo al tema medio ambiental, las actividades de teatro empresarial pemmitiran
comunicar de forma asertiva los componentes educativos mas importantes del Plan
Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, en particular, los asociados a una cultura
responsable con el medio ambiente, al buen uso de recursos dentro y fuera de la entidad, y
a la participacion de todos los colaboradores para el fortalecimiento de la gestion ambiental

interna.

Teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica considerd
que los cédigos de ética que existian en las entidades colombianas por parte del MECI eran
muy extensos y complicados, fue necesario que se planteara la necesidad de crear un
cédigo de integridad para todas las entidades del estado que diera continuidad al trabajo
que vienen haciendo los equipos de talento humano frente a la ética publica y la promocion
de la transparencia pero desde una Optica mas practica, pedagégica y preventiva
proponiendo un lenguaje comdn entre las entidades y los colaboradores. De la misma
forma, el Cédigo de Integridad es el principal instrumento técnico de la politica de integridad
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG del decreto 1499de 2017, la cual hace
parte de la dimensién de talento humano. Por lo tanto, el principal objetivo del MIPG es
fortalecer el talento humano de las entidades, el Codigo de Integridad aporta a dicho
propésito a través de un enfoque de integridad y orgullo por lo publico, disefiado
paratrabajar de la mano con los servideres pblicos.

Por lo anterior se hace necesario propiciar en RTVC espacios donde sea divulgado para
todos los colaboradores los temas que hacen parte del Codigo de Integridad de la entidad,
valiendonos de metodologias y mecanismos que permitan la interaccion con los
colaboradores y pemmitir que el aprendizaje de los valores que conforman el codigo sea
tenido en cuenta en cada una de las actuaciones cotidianas de las personas, con el
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propdsito de satisfacer las necesidades de las personas, buscar soluciones a los
problemas de las mismas y de forma permmanente procurar por la mejora de la imagen de

las entidades publicas en el pais.

Por lo anterior, y tomando en consideracion la posibilidad de comunicar de forma mas
efectiva los temas y con el animo de continuar trabajando por el mejoramiento continuo del
talento humano de la empresa, las coordinaciones de Gestion del Talento Humano y
Servicios Generales realizaran a través de un grupo de especialistas, el desarrollo de los
temas de SST, medio ambiente y Cédigo de Integridad que incluya teatro empresarial
involucrando a toda la comunidad RTVC.

Estudios indican que mediante técnicas actorales y la observacion de obras teatrales sobre
situaciones reales, los colaboradores incorporan nuevas estrategias que facilitan resolver
conflictos. Ademas, permite al grupo aproximarse a los problemas y temas de su trabajo lo
que permite detectar fortalezas y debilidades, para asi enfocar areas para futuros

desarrollos.

4 N/A
ALCANCE DEL BIEN O
SERVICIO A
CONTRATAR

Contratar servicios de teatro empresarial para divulgar temas de Cultura Organizacional,
Cs)BJETOA relacionados con seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y cédigo de la integridad
CONTRATAR en RTVC, para el fortalecimiento de valores corporativo y camparias educativas.
6 El plazo de ejecuciéon del presente contrato sera hasta del quince (15) de diciembre de 2018,
PLAZO DEL c?ntad.c:s a partr de la fecha del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
CONTRATO ejecucion
3 OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS:
OBLIGACIONES

GENERALES:

1. Cumplir adecuadamente con el objeto del contrato y concurrir  oportunamente a su
liquidacién.

2. Actuar con lealtad y buena fe en desarrollo del objeto contractual y salvaguardar los
intereses institucionales de -RTVC-.

3. Atender los lineamientos, directrices, observaciones y requerimientos emanadas por el
supervisor del contrato e informar a este en forma oportuna, sobre las inconsistencias o
anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o documentos encomendados durante

la ejecucion del contrato.

4/ Guardar la confidencialidad de la informacion de cardcter reservado, que en ejecucion
del contrato le sea entregada, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su
divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero cause a la administracion o a
terceros.
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5. Acreditar al momento de suscripcion del contrato y durante la ejecucién del mismo
hasta su terminacién, el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad

Social Integral y Parafiscales.

6. Asistir a las reuniones que programe -RTVC- para el seguimiento del asunto objeto del
contrato.

7. Conocer y dar cumplimiento a la normatividad que resulte aplicable para el desarrollo
de sus actividades a fin de cumplir con el objeto contractual establecido en el presente

contrato.

8. Cumplir con las demds obligaciones inherentes al Objeto contractual.

ESPECIFICAS:

1. Cumplir con todas y cada una de las condiciones y caracteristicas establecidas en el
Anexo de “Especificaciones Técnicas Minimas”.

2. Garantizar la coordinacion general de las actividades propuestas en el anexo técnico.
3. Mantener los precios ofertados en la propuesta, durante la ejecucion del contrato.

4. Desarrollar los temas propuestos, los cuales podran ser modificados a discrecion del
supervisor del contrato, de acuerdo a sus necesidades, para lo cual se debera notificar con
antelaciéon al contratista. (Minimo con 10 dias calendario para teatro empresarial y 15 dias

calendario para talleres pedagdgicos).

5. Garantizar la logistica y los materiales necesarios para la realizacion de las actividades.

6. Prestar el servicio oportunamente, durante el término de ejecucién del contrato y segun
los tiempos acordados con el supervisor.

7. Entregar los listados de asistencia a cada una de las actividades con la informacién
pertinente de contacto, fechas y participantes en el formato indicado por el Supervisor

8. Entregar al equipo de Gestion de Talento Humano vy Servicios Generales un informe
final de gestion en el medio pertinente y copia de un video de las actividades del proyecto,
con una duracion minima de diez (10) minutos .

9. Mantener el equipo de trabajo ofertado en la propuesta durante todo el término de
gjecucion del contrato y solo podra ser remplazado previa autorizacion del supervisor por
uno de iguales o superiores calidades.

OBLIGACIONES DE RTVC

- Pagar el valor del presente contrato en la forma y con la oportunidad pactada, siempre
que el tramite de pago se encuentre completo y con el lleno de los requisitos requeridos
para el efecto.
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- Facilitar las condiciones necesarias para el cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales, mediante los elementos que considere necesarios, cuando sea del caso.

- Las demas inherentes al objeto contractual

Los servicios objeto del contrato deberan prestarse en las instalaciones de Radio Televisién

EUGARDE Nacior]al de Colombia — RTVC, ubicadas en la carrera 45No. 26— 33de la ciudad de
DESARROLLO DEL Bogota D.C.
CONTRATO

9

LA DETERMINACION
Y JUSTIFICACION DE
LOS FACTORES DE
SELECCION

IDENTIFICACION DEL SERVICIO CONFORME CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
DEL SECOF:

Grupo : Servicios

Segmento: 86000000 -

Familia: 86100000

Clase: 86101800

Producto: 86101810

Nombre Producto: capacitacion en habilidades personales

DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES (CUMPLE — NO CUMPLE)

Radio Television Nacional de Colombia evaluara los requisitos habilitantes verificando los
factores Juridicos y técnicos del proponente que oferte el precio mas bajo, en caso de que
este no cumpla con los mismos se procederda a la verificacién del proponente ubicado en

segundo lugar.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.52del Decreto 1082de
2015¢el cual establece en el numeral 4lo siguiente: ‘La Entidad Estatal debe revisar las
ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor

precio, y asi sucesivamente”.
Las propuestas se evaluaran de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla:

FACTORES DE VERIFICACION Y EVALUACION

PARAMETRO: VERIFICACION
Verificacion capacidad Juridica Criterio de Habilitacion: Cumple/No Cumple
Verificacion Requisitos Técnicos Criterio de Habilitacion: Cumple/No Cumple
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PARAMETRO ' EVALUACION
Identificacion del precio mas bajo Criterio de Adjudicacion
ASPECTOS JURIDICOS:

Se verificardn, segin su naturaleza juridica, los documentos que le permitan a la Entidad
establecer la capacidad juridica del proponente.

a) ESPECIFICACIONES TECNICAS
Para efectos de determinar que el futuro contratista ha ofertado los bienes y servicios de

acuerdo a las calidades, cantidades, condiciones y caracteristicas técnicas requeridas, el
proponente debera presentar el  Anexo denominado “CARTA DE  ACEPTACION

ESPECIFICACIONES TECNCAS MINIMAS® debidamente diligenciado y firmado por el
proponente o su representante.

b)EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Para efectos de determinar que el futuro contratista cuenta con la idoneidad y experiencia
necesaria para ejecutar el objeto contractual, la entidad confirmara la siguiente experiencia:

VERIFICACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

TIPO DE DOCUMENTO: El proponente podra aportar cualquiera de los siguientes
documentos para la validacion de la experiencia:

. Certificaciones de contratos

. Certificaciones de drdenes de compra

. Actas de finalizacion

+  Actas de liquidacion

REQUISITO DE EJECUCION: Finalizados y ejecutados en un 100%.

CANTIDAD: El proponente debera aportar Minimo (2) y Maximo (3) certificaciones

OBJETO: Cuyo objete este relacionado con actividades de teatro empresarial o similar,
realizado con entidades publicas o privadas.

FECHA DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS CERTIFICADOS: Deberan ser ejecutados a
partir del 1 de enero de 2015.

CUANTIA: La sumatoria de cuantias de los contratos debe ser igual o superior al
presupuesto oficial del proceso.

CONTENIDO DEL DOCUMENTO:

- Nombre o razon social de quien certifica.
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- Objeto del contrato.

- Valor ejecutado del contrato.

- Fechade inicio

- Fecha de terminacion.

- Nombre o razén social del proponente.

c) EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera acreditar que cuenta con el equipo de trabajo idoneo para la
prestacién del servicio, para cumplir con este requisito habilitante en la etapa de evaluacién
el proponente debera diligenciar el anexo denominado “IDONIEDAD Y EXPERENCIA DEL

EQUIPO DE TRABAJO” de acuerdo con lo solicitado por RTVC en el anexo de
Especificaciones Técnicas. de tal forma debera anexar la hoja de vida con los respectivos

soportes del equipo de trabajo que retna los siguientes requisitos:

.  GESTORES Y/O ACTORES: Dos (2) personas que deben acreditar como minimo el
siguiente perfil. Estudiante no graduado de carreras afines a las artes, con experiencia
laboral en desarollo de teatro empresarial, de no menos de 12 meses.

.  PROFESIONALES O TECNICOS: Dos (2) personas que deben acreditar como minimo
el siguiente perfil. Profesionales o Técnicos en artes © afines con experiencia laboral en
desarrollo de teatro empresarial, de no menos de 12 meses.

. COORDINADOR ESCENICO: Una (1) persona que debe acreditar como minimo el
siguiente perfil.  Licenciado en educacion artistica, artes o afines, con experencia laboral en

desarrollo de teatro empresarial, de no menos de 24 meses.

NOTA: Dentro de la propuesta se deberan aportar las certificaciones que acrediten Ia
experiencia minima requerida, las cuales deberan contener la siguiente informacion:

. Nombre o razén social de quien certifica, con la direccién y teléfono
- Nombre o razén social del profesional

- Objeto y/o cargo del contrato

. Fecha de iniciacion y terminacién del contrato (dia. Mes, afio)

Este personal deberda mantenerse durante la ejecucion del contrato y solo podra ser
remplazado previa autorizacién del supervisor por uno de iguales o superiores calidades.

Dichas hojas de vida se verificaran en la etapa de la evaluacion.

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.52del Decreto 1082de 2015, numeral 2se establece
que para el presente proceso no aplica la verificacion de capacidad financiera, ya que la
forma de pago establecida para el contrato es confra entrega a satisfaccion de los servicios.

. FACTORES DE EVALUACION Y ADJUDICACION :

De conformidad con lo estipulado en el articulo 94de la Ley 1474de 2011°la entidad

Elaboro: NATALIA FAJARDO MORALES

CARGO NULO

3,502 650

SEVEN - Modulo de Compras - Digital Ware Ltda.




RTVC

Sistema ce Medips Pbicos

Caodigo:
GESTION DE PROVEEDORES P-F-15
Version: 2
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 10/01/2017

seleccionara mediante comunicacién de aceptacién de la oferta, la 'propuesta con el menor
precio siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.”

El método de adjudicacion serd por el valor de la oferta seleccionada
- OFERTA ECONOMICA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECORP Il

La oferta economica se debera diligenciar directamente en la plataforma de SECOP Il. En
dicha plataforma se establecen los precios techo por item, los cuales el proponente debera
tomar como referencia para determinar el valor por item de su oferta.?Los Servicios
requeridos se incluyen mediante preguntas de cuestionario tipo ‘lista de precios” que son
tablas con las descripciones, cantidades y estimacion de precios techo unitarios de los
servicios requeridos por RTVC en el proceso de contratacion. Cuando el proveedor vaya a
presentar su oferta, indicara el precio unitario al frente de cada bien requerido. Los valores
relacionados por el proponente a cada item, no podran superar los precios techo
establecidos por RTVC.

Nota; Se aclara que, para seleccionar la oferta econdmica con menor valor, se tendra en
cuenta la suma de los item y ese valor total servird para realizar la comparacién objetiva con

las demas ofertas
EVALUACION ECONOMICA DE LA PROPUESTA

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra
al indicar los valores totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos o
pérdidas que se deriven de dichos errores y omisiones.

Al presentar la oferta, el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas,
contribuciones o participaciones, tanto en el ambito nacional, departamental y municipal,
que se causen en razon de la suscripcion, desarrollo, ejecucion y liquidacién del contrato,
los cuales seran de cargo del contratista. (cuando apligue)

Los precios consignados en la oferta y base para el contrato no seran reajustables.

En caso de que se presente una oferta donde el comité evaluador considere que
corresponde a un precio artificialmente bajo, se requerira al proponente- para que explique
de manera motivada las razones de su oferta

El valor total de la Oferta econdmica se presentard en pesos (sin incluir centavos en cada
uno de sus calculos).

10
FORMA DE PAGO

El contrato se adjudicara por el valor de la oferta seleccionada, y se pagara al contratista de
la siguiente manera:

RTVC pagara el valor del contrato al contratista mes vencido de acuerdo con las horas
contempladas para cada actividad y desarrolladas dentro del mes, de conformidad con los
precios hora unitarios de cada actividad ofertados por el proponente adjudicatario, vy

teniendo en cuenta el cronograma establecido por las partes.

Para el ultmo pago adicionalmente se requerira del Acta de Finalizacion y/o Recibo de los
Trabajos del Contrato, junto con los respectivos soportes.
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Nota 1: Para el tramite de pago, el confratista debera presentar al supervisor del contrato
factura o cuenta de cobro, la documentacion necesaria que acredite el cumplimiento de sus
obligaciones, pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales y este a su vez
sera el encargado de radicar la solicitud de pago mediante la Certificacion de Interventoria
y/o Supervision, atendiendo las disposiciones contenidas en la Circular No. 005de 2018, la
cual se encuentra publicada en la pagina web de -RTVC- o aquella que la modifique,
adicione o sustituya.

Nota 2: El presente contrato sera susceptible de la suscripcion del acta de liquidacion en
vitud de lo consagrado en el articulo 217 del decreto 0019de 2012y la circular No. 01de
2012, expedida por la Oficina Asesora Juridica y las demas normas vigentes sobre Ia
materia.

11
MODALIDAD DE

SELECCION

Como base fundamental para adelantar el presente proceso de seleccion se aplicaran los
principios de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209de la Constitucion
Politica, incorporando regimenes provenientes de otras areas diferentes al derecho publico,
como son el derecho civil y comercial o de naturaleza especial, e igualmente lo pactado en
ejercicio del principio de autonomia de la voluntad de las partes contratantes, siempre y
cuando no vayan contra ley o derecho ajeno sin dejar de lado el Estatuto General de
Contratacién Ley 80de 1993, Ley 1150de 2007, Decretos Reglamentarios y demas

normatividad aplicable.

Adicionalmente, se aclara que dentro del presente proceso de selecciéon le seran
aplicablestodas las demas normas concordantes Y reglamentarias sobre la materia, que
rijan o lleguen a regir aspectos del proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta que el proceso a realizarse cuenta con un presupuesto que no supera
los $35.155.891(10% el valor de la minima cuantia de la entidad para la vigencia 2018)
comresponde emplear la modalidad denominada Seleccion de Minima Cuantia, para lo cual
RTVC adelantara una invitacién publica para que los interesados participen en los términos
establecidos en el presente estudio de conveniencia, Se enmarca en las estipulaciones
contenidas en la Ley 80de 1993, el articulo 20 de la Ley 1150de 2007, el cual establece las
modalidades de seleccion y la procedencia de cada una de ellas, el articulo 94de la Ley
1474de 2011y los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.21.5.2del Decreto 1082 de 2015, el cual
regula el procedimiento para la modalidad de selecciéon de MINIMA CUANTIA.

Asi las cosas, el presente proceso se adelantard bajo la modalidad de seleccion de MINIMA
CUANTIA consagrado en el articulo 94de la Ley 1474de 2011y reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015.

"ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral:

La contratacion cuyo valor no excede del 10por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialard el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas.

Elaboro: NATALIA FAJARDO MORALES

CARGO NULO

3,502 650

SEVEN - Modulo de Compras - Digital Ware Ltda.
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b. El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podré ser inferior a un dia
habil.

¢ La entidad seleccionars, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d. La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Paragrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asl como la posibilidad
que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones es en establecimientos que
correspondan a la definicion de ‘“gran almacén” sefialada por la Superintendencia de
Industia y Comercio, se determinardn en el reglamento que para el efecto expida el

Gobierno Nacional.

Paragrafo 2. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizard exclusivamente
con las reglas en él contempladas y en su reglamentacién. En particular no se aplicara o
previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007."

12
ESTUDIOS TECNICOS

Y DE MERCADO

Para determinar el valor del presupuesto, inicialmente se tomo en cuenta:

1. Solicitud de Cotizaciones: De acuerdo con la necesidad planteada se adelanté el estudio
de mercado por parte de Gestion del Talento Humano, mediante solicitud de cotizacion a
nueve (9) empresas, de las cuales tres (3) empresas enviaron la cotizacion oportunamente
via mail y que se encuentran en capacidad de proveer los servicios requeridos por RTVC,
estableciendo que cumplen con las condiciones técnicas exigidas de cada uno de los items
cotizados por las mismas. A continuacién, se relacionan las empresas y los valores
presentados:

FUNDACION LUNA LUNAR $8.829.717
EXPERIMENTO TEATRO $ 23.621.500
FUNDACION MALDITA VANIDAD TEATRO § 21.000.000

2 Analisis del sector: teniendo en cuenta lo anterior, el proceso esta soportado por un
estudio de sector que realizado por la Coordinacién de Presupuestc para su analisis tomo
las cotizaciones solicitadas referidas en el numeral anterior, los precios historicos de otras
entidades, los historicos de procesos anteriores adelantados por RTVC y usando la formula
aritmética mediana se estableciendo asi los precios techo por cada item. (se anexa analisis
del estudio del sector)

3. Que para establecer el presupuesto del presente proceso se tomé como referencia
loindicado por el analisis del sector en el numeral 5.4., el cual amoja la suma de CATORCE
MILLONES CIENTO SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE ($
14.106.363) y los valores techo de cada uno de los item.

Para todos los efectos legales y fiscales, el contrato tendra como valor el presupuesto oficial
del presente proceso de seleccion, en el cual estara incluido el IVA. (En caso de que
aplique). Asi como todos los costos directos e indirectos para la ejecucion del contrato

Elaboro: NATALIA FAJARDO MORALES

CARGO NULO

3,502 650

SEVEN - Modulo de Compras - Digital Ware Ltda.




RTVC

Sistemade Medaos Plbicos

Cédigo:
GESTION DE PROVEEDORES P-F-15
Version: 2
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 10/01/2017

13 :
LA DETERMINACION

Y CUANTIFICACION
DE RIESGOS
PREVISIBLES DE
ACUERDO CON LA

Se anexa Matriz de Riesgos

NATURALEZA DE
CADA CONTRATO
Sl X
14
EL ANALISIS Y - | e -
DETERMINACION DEL El prgpgnente adjudicatario se. compron.ﬂetAe a const@ur a favor de -RT\!F:- una poliza de
MECANISMO DE cur_nph(;nlento e? favor de ent:dacfes publlca.s,“expedlda por'una compam'a c_!e seguros O
GARANTIA DE LAS er'1|t.|da bant;ana legalmente autonfada, do@mlrada .en Fe] pgls, gue debera ‘ajustarse a Ia’s
OBLIGACIONES pmzasﬁ maFnlces.aprobadas por. a Superintendencia Financiera de Colombia. La garantia
CONTRAIDAS debera incluir los siguientes amparos:
a) Cumplimiento: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y
una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses méas, contados a partir del
registro presupuestal de la comunicacion de aceptacion.
b) Calidad del servicio: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato y una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses més, contados a partir
del registro presupuestal de la comunicacién de aceptacion.
c) Salarios y prestaciones sociales: Por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del
presupuesto oficial y una vigencia igual al plazo de ejecucion y tres (3) afios mas, contados
a partir del registro presupuestal de la comunicacion de aceptacion.
Los porcentajes establecidos para los anteriores amparos se asignaron teniendo en cuenta
los posibles riesgos contractuales que puedan presentarse en ejecucion del contrato.
15 . Carta Presentacion de la oferta

ANEXOS A REQUERIR
EN EL PROCESO DE

. Anexo Técnico RTVC

SELECCION g
& Oferta Econdmica
Carta Aceptacion Especificaciones Tecnicas
16 Se requiere como minima:
ANEXOS AL ESTUDIO R e el st
PREVIO studios Técnico, de mercado y del sector.

cbpP

ANEXO Técnico RTVC

Elaboro: NATALIA FAJARDO MORALES

CARGO NULO

3,502 650

SEVEN - Modulo de Compras - Digital Ware Ltda.
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EN LETRAS: CATORCE MILLONES CIENTO SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS

17 :
CIFRA-VALOR PESOS M/CTE ($14.106.363) Incluido IVA.
DESTINADO QLS 14 EN CIFRAS: ($14. 63) Incluido IVA.
CONTRATACION N : ($14.1086.363) Incluido
Se anexa
18
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTA (CDP)
i CONTRATADA: Sl NO X
INTERVENTORIA Y/O NTERNA: SI
SUPERVISION. : '
Nombre del servidor: KATHERINE CRUZ FARACO
Numero de Cedula de ciudadania: 52.169.284
Cargo del servidor: Coordinador de Gestién de Talento Humano
Dependencia: Gestion de Talento Humano
e-mail : keruz@rtvc.gov.co
En autorizacion
20

VIGENCIAS FUTURAS

21
UBICACION DE

PERSONAL EN RTVC

NO

En desarrollo del contrato, ¢$e ubicara personal en las instalaciones de RTVC?:

El area cuenta con el espacio fisico requerido

22
INDICAR SI EL

PROCESO DE
CONTRATACION
ESTA COBIJADO POR
ACUERDO
INTERNACIONAL

NO

Elaboro: NATALIA FAJARDO MORALES

CARGO NULO

3,502 650

SEVEN - Modulo de Compras - Digital Ware Ltda.
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FIRMAS Y APROBACIONES

FIRMAS AUTORIZADQRAS

Nombre KATHERINE ALEXANDRA CRUZ FARACO
cargo: Coordinadora de Gestion de Talento Humano

Firma del Responsable

Aroyele (3

A ]
Firma del Ordenador del Gasto de la Contratacion

Nombre JUANA AMALIA GONZALEZ HERNANDEZ
cargo: Sybgerente de Soporte Corporativo

ECO TEATRO EMPRESARIAL VLR: $14.106.363 FECHA: 02/10/2018

Elaboro: NATALIA FAJARDO MORALES |
CARGO NULO

SEVEN - Modulo de Compras - Digital Ware Ltda.

3,502
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ANEXO

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

A continuacion, se describen las caracteristicas requeridas para la prestacion del servicio de actividades de
Teatro Empresarial para temas de, medio Ambiente Seguridad y Salud en €l Trabajo y codigo de la integridad
para RTVC.

ACTIVIDADES DE TEATRO EMPRESARIAL PARA TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST Y MEDIO AMBIENTE.

ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO TEMA

Teatro empresarial para temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

- Minimo dos (2) actores y/o gestores. La prestacion del servicio se
1 realizara mediante recorrido por todas las areas de la Entidad, con ORDEN Y ASEO
una duracion de (3) horas.

Se debera contar con vestuario para los actores, equipos,
herramientas y materiales para la actividad respectiva.

Teatro empresarial para temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

. Minimo dos (2) actores y/o gestores. La prestacion del servicio se
2 realizard mediante recorrido por todas las areas de la Entidad, con | PAUSAS ACTIVAS
una duracion de (3) horas.

Se debera contar con vestuario para los actores, equipos,
herramientas y materiales para la actividad respectiva
Teatro empresarial para temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST.
Minimo dos (2) actores y/o gestores. La prestacion del servicio HABITOS DE
3 se realizara mediante recorrido por todas las areas de la Entidad, VIDA
con una duracion de (3) horas. SALUDABLE

Se debera contar con vestuario para los actores, equipos,
herramientas y materiales para la actividad respectiva
Teatro empresarial para temas de Medio Ambiente.

-Minimo dos (2) actores y/o gestores. La prestacion del servicio se
e 3 : 2 2 FUMADORES Y
realizara mediante recorrido por todas las areas de la Entidad, con
b EL IMPACTO EN
una duracioén de (3) horas.
- - - LA EMPRESA

Se debera contar con vestuario para los actores, equipos,
herramientas y materiales para la actividad respectiva
Teatro empresarial para temas de Medio Ambiente.

-Minimo dos (2) actores y/o gestores. La prestacion del servicio se
realizara mediante recorrido por todas las areas de la Entidad, con CERO PAPEL
una duracion de (3) horas.

Se debera contar con vestuario para los actores, equipos,
herramientas y materiales para la actividad respectiva
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Teatro empresarial para temas de Medio Ambiente

-Minimo dos (2) actores y/o gestores. La prestacion del servicio se
realizara mediante recorrido por todas las areas de la Entidad, con

una duracién de (3) horas. }

Se debera contar con vestuario para los actores, :equipos,
herramientas y materiales para la actividad respectiva

FERIA
AMBIENTAL

ITEM

DESCRIPCION DEL SERVICIO

TEMA

Teatro empresarial en el "Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el codigo integridad RTVC"

2 profesionales o técnicos en artes o afines. Deben realizar
una sesion en la que los participantes se informes de todas y
cada una de las actividades, la metodologia a utilizar y las
acciones en la que participaran los servidores de RTVC, con una
duracion de (3) horas.

LANZAMIENTO
RUTA DE LA
INTEGRIDAD

Teatro empresarial en el "Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el codigo integridad RTVC"

« Dos (2) profesionales o técnicos en artes o afines. El servicio
sera prestado en las instalaciones de RTVC. Se debe desarrollar
el teatro empresarial en recorrido area x area hasta cubrir todas
las oficinas. « Crear 2 estaciones que generen reto con las
cuales se ubicaran en puntos estratégicos en las areas de
trabajo. Las estacionen deben incentivar el buen uso del codigo
de integridad. Los retos propuestos deben contener los 7 valores
de RTVC. La actividad consta de una duracion de (3) horas.

RETOS
COTIDIANOS.

Teatro empresarial en el "Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el codigo integridad RTVC"

« Dos (2) profesionales o técnicos en artes o afines. El servicio
sera prestado en las instalaciones de RTVC. Se debe desarrollar

el teatro empresarial en recorrido drea x area hasta cubrir todas
las oficinas. « Generar una accion de participacion a modo de

juego que motive la competencia entre companeros de trabajo.
El juego debe contener acciones concretas sobre la aplicacion

de los siete valores del codigo de integridad de RTVC. - El
proveedor debe suministrar equipos, herramientas, materiales
y/o plezas POP y en general todos los materiales que requiera
para el optimo desarrollo de la actividad, con una duracmn de
(3) horas.

EL DADO

10

Teatro empresarial en el "Fortalecimiento y Desarrollo de

Habilidades en el cédigo integridad RTVC"

SIGUE LAS
HUELLAS DEL

Fecha: 10/01/2017
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« Dos (2) profesionales o técnicos en artes o afines. El servicio
sera prestado en las instalaciones de RTVC. Se debe desarrollar
el taller en recorrido area x area hasta cubrir todas las oficinas.

Intervencion persona a persona. Realizar la siguiente pregunta:
Como servidor publico de RTVC y en el marco de la integridad
;Cudl es la huella que quiere dejar en la entidad? El resultado de
las preguntas debe quedar expuesto en un lugar de obligado
transito para los funcionarios de la entidad. El modo de
exponerlo debe ser una pieza publicitaria alusiva a RTVC de gran
tamano, tipo pendon. Material no perecedero y con
posibilidades de exponer en otros espacios. « ELl proveedor debe
suministrar equipos, herramientas, materiales y/o piezas POP y
en general todos los materiales que requiera para el 6ptimo
desarrollo de la actividad, con una duracion de (3) horas.

CODIGO DE IN
INTEGRIDAD

11

Teatro empresarial en el "Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el codigo integridad RTVC”

« Dos (2) profesionales o técnicos en artes o afines. El servicio
sera prestado en las instalaciones de RTVC. Se debe desarrollar
el taller en recorrido area x area hasta cubrir todas las oficinas.

« Actividad donde cada funcionario pueda reconocer las
practicas inadecuadas respecto a los siete valores de RTVC. La
reflexion debe ser por escrito. Se debe desarrollar una
estrategia para que cada participante deposite sus hallazgos en
un Baul. Cada persona debe proponer acciones de cambio y
mejora para esos malos habitos reconocidos. « El proveedor
debe suministrar equipos, herramientas, materiales y/o piezas
POP y en general todos los materiales que requiera para el
éptimo desarrollo de la actividad, con una duracion de (3)
horas.

BAUL DE LOS
MALOS
HABITOS

12

Teatro empresarial en el "Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el cédigo integridad RTVC"

« Dos (2) profesionales o técnicos en artes o afines. El servicio
sera prestado en las instalaciones de RTVC. Se debe desarrollar
el taller en recorrido area x area hasta cubrir todas las oficinas.

« Generar un muro portable area x area en la que los servidores
publicos realicen reconocimientos de integridad y resalten que
valores y acciones que son notables de sus companeros y que
contribuyen al buen desempeno de la entidad. Todas las
reflexiones escritas por los colaboradores de RTVC seran
tabuladas y publicadas en la intranet de la entidad. « El
proveedor debe suministrar equipos, herramientas, materiales
y/o piezas POP y en general todos los materiales que requiera
para el 6ptimo desarrollo de la actividad, con una duracion de
(3) horas.

MURO DEL
ORGULLO
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Teatro empresarial en el "Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el cédigo integridad RTVC"

Dos (2) profesionales en o técnicos artes o afines. El
servicio sera prestado en las instalaciones de RTVC. Se debe
desarrollar el taller en recorrido area x area hasta cubrir todas
las oficinas.

-TERRITORIO RTVC. Realizar una actividad que motive la
participacion de las personas para graficar o simbolizar uno de
los valores con que se identifique cada uno. Los participantes
deben encontrar las principales cualidades del valor escogido.

Se debe generar un elemento facil de llenar y que pueda ser
expuesto por cada uno en su puesto de trabajo. « EL proveedor
debe suministrar equipos, herramientas, materiales y/o piezas

POP y en general todos los materiales que requiera para el
optimo desarrollo de la actividad, con una duracion de (3)
horas.

A CONQUISTAR
VALORES

14

Teatro empresarial en el "Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el cédigo integridad RTVC"

Dos (2) profesionales o técnicos en artes o afines. El
servicio sera prestado en las instalaciones de RTVC. Se debe
desarrollar el taller en recorrido area x area hasta cubrir todas
las oficinas.

MANIQUI Actividad simbélica que invite a los servidores
pUblicos a enviar mensaje. « El proveedor debe suministrar
equipos, herramientas, materiales y/o piezas POP y en general
todos los materiales que requiera para el 6ptimo desarrollo de
la actividad, con una duracién de (3) horas.

EL SERVIDOR EN
RECUPERACION

ACTIVIDADES TALLERES PEDAGOGICOS Y EXPERIENCIALES

ITEM

DESCRIPCION DEL SERVICIO

15

Teatro empresarial en el "Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el cédigo integridad RTVC"

« Dos (2) profesionales o técnicos en artes o afines. El servicio
sera prestado en las instalaciones de RTVC. Se debe desarrollar
el taller en recorrido area x area hasta cubrir todas las oficinas.

SIGA EN LA RUTA DE LA INTEGRIDAD. Actividad de
caracter masivo que contenga los siete valores RTVC. El
contenido del taller debe ser un refuerzo al temario que se
desarrollé durante el proceso completo. « El proveedor debe
suministrar equipos, herramientas, materiales.y/o piezas POP y
en general todos los materiales que requiera para el 6ptimo
desarrollo de la actividad, con una duracion de (3) horas.

CIERRE: CAMPANA
QUE INVITE A
MANTENERSE EN
LA PRACTICA DE
LOS VALORES
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ACTIVIDADES DE COORDINACION

16

Minimo (1) un Licenciado en educacion artistica, artes o afines. El
servicio sera prestado en las instalaciones de RTVC. Este personal
sera el encargado de coordinar las actividades de teatro

empresarial.

3. GENERALIDADES

CARACTERISTICAS

DESCRIPCION ESPECIFICA

Personal Técnico:

El contratista debera mantener y garantizar durante la
ejecucion del contrato el equipo de trabajo idoneo para
la prestacion del servicio segun los requisitos establecidos
para cada perfil en la presente invitacién publica

NOTA: El presente anexo NO debe ser aportado dentro de la propuesta, sin embargo,
se aclara que, por incluir condiciones técnicas a tener en cuenta en el desarrollo del
contrato, éstas seran de obligatorio cumplimiento para el adjudicatario. De otra parte,
en lo que respecta a este anexo, con la suscripcion del "ANEXO No. 1 - CARTA DE
PRESENTACION", el proponente adjudicatario se compromete a cumplir con todo lo

requerido en el presente anexo de especificaciones técnicas minimas
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) GESTION DE PROVEEDORES Cédigo: P-F-33
R AN Version: 4
=) | FORMATO DE ESTUDIOS DEL SECTOR PROCESO DE MINIMA :
MRS 35 0 CUANTIA 0 CONTRATACION DIRECTA PERSONA JURIDICA | ©echa: 24108/ 2018
ESTUDIOS DEL SECTOR
TEATRO EMPRESARIAL

De conformidad con lo sefialado por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales sometidas a la ley 80
de 1993 y la ley 1150 de 2007, al igual que las de régimen especial deben realizar el analisis del sector
economico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales con el fin de conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de andlisis de riesgo y dejar constancia del mismo en los Documentos del Proceso.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y de los riesgos de este seleccione el
tipo de estudio del sector que se va a realizar:

|-Contratacion Directa Minima Cuantia
l-Contratacién Procesos de Minima Cuantia | X

CONTRATACION MIiNIMA CUANTIA Y/O CONTRATACION DIRECTA PERSONA JURIDICA

1. OBJETO DEL CONTRATO.

Contratar servicios de teatro empresarial para divulgar temas de Cultura Organizacional, relacionados con
seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y codigo de la integridad en RTVC, para el fortalecimiento de
valores corporativo y campanas educativas de conformidad a lo establecido en el Anexo N°5- Especificaciones
Técnicas Minimas y las obligaciones establecidas en la Invitacion Pablica de Minima Cuantia No. MC 18-

2018"

2. PERSPECTIVA LEGAL.

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso de seleccion es de caracter licito, el mismo se encuentra
amparado por la normatividad civil, comercial y contractual vigente. Asi mismo, de conformidad al objeto a
contratar, se establecio que el tipo de contrato a celebrar es el de Suministro, a la luz de lo establecido en el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Dicho contrato se encuentra regulado por el codigo de comercio.

A continuacion, se enuncian las normas aplicables:

NORMATIVIDAD DETALLE
Constitucion politica de Colombia Norma Superior
Decreto 410 de 1971 Cadigo de Comercio
Cadigo Civil Colombiano Art. 1502 y siguientes

Codigo de Procedimiento | Ley 1437 de 2011
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo
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Decreto 624 de 1989 modificado por el
Decreto Nacional 3258 de 2002, y las
Leyes 383 de 1997, 488 de 19998 y
863 de 2003; y sus decretos

Estatuto Tributario

reglamentarios

Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993

Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion

Decreto 1082 del 2015

Decreto Reglamentaria Contratacion Publica

Decreto Ley 0019 de 2012

Por la cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Pablica.

Guia para la elaboracion de Estudios
del Sector

(G-EES-02) Colombia Compra Eficiente

Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de
Contratacién

(M-MACPC-12) de Colombia Compra Eficiente.

Ley 1815 de 2016, Plan de Austeridad
del Gasto

Por la cual se decreta el presupuesto de renta y recursos
de capital y Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal

Ley 1712 de 2014

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y el
Derecho de Acceso a la informacion Publica Nacional y
se dictan otras disposiciones

Ley 1819 de 2016

Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria
estructural se fortalecen los mecanismos para la lucha
contra la evasion y la elusion fiscal, y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1882 de 2018

Por la cual se adicionan, modifican y se dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion
publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se dictan
ofras disposiciones.

Decreto 392 de 2018

Por la cual se reglamenta los numerales 1, y 8 del articulo
13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos
de Contratacion en favor de personas con discapacidad.

Decreto 1464 de 2010

por medio del cual, se reglamenta parcialmente la ley
1150 de 2007 en relacion con la verificacion de las
condiciones de los proponentes y su acreditacién para el
Registro Unico de Proponentes a cargo de las Camaras
de Comercio y se dictan otras disposiciones

Ley 1437 de 2011

por medio del cual, se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Decreto 111 de 1996

por medio del cual, se hace una compilacion de normas
que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto.

3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL Y COMERCIAL.

ASPECTO
ORGANIZACIONAL

CONDICION DESCRIPCION

y television publicas”.

Otros servicios
de
entretenimiento
y ofros
servicios

la empresa

divulgar diferentes camparias en RTVC.

Mediante Escritura Publica N° 3138 del 28 de octubre de 2004
de la Notaria 34 del Circulo de Bogota D.C., se constituyo la
Sociedad RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -
RTVC- como nuevo gestor del servicio plblico de television y
radio, como quiera que su objeto social establece: ‘La
Sociedad Radio Television Nacional de Colombia — RTVC-
tendra como objeto la produccion y programacion de la radio

Radio Television Nacional de Colombia RTVC a fraves de la
Coordinacion de Gestion del Talento Humano, viene realizado
dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo actividades de promocion y prevencion en salud
ocupacional hoy Seguridad y Salud en el Trabajo, algunas de
las actividades que lo comprenden es el tener debidamente
dotada la brigada de emergencias quienes estan capacitados
para eventualidades ante la prevencion de urgencias Y
emergencias, la brigada de igual manera debera tener sus
respectivos botiquines junto con sus elementos de seguridad
adecuados y dotados para el cubrimiento de su objetivo.

Debido a que la planta general de RTVC no existen cargos
que permitan prestar soporte en formacion organizacional en
el desarrollo de actividades que permitan impulsar el
fortalecimiento no solo del codigo de integridad de RTVC a
través de procesos pedagogicos sino también apalancar los
temas de Promocion y Prevencion a cargo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se hace necesario brindar espacios
apropiados dentro de la jomada laboral de los colaboradores
de RTVC que permitan apoyar a la coordinacion de Gestion
del Talento Humano y re-signifique los espacios culturales de

Por lo anterior se ve la necesidad de contratar servicios para
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Es pertinente adelantar una contratacién de minima cuantia
que satisfaga la necesidad expuesta anteriormente, esto va
dirigido a personas naturales o juridicas que puedan proveer
los servicios de teatro empresarial solicitados. Segun boletin
técnico del DANE “‘en cuesta mensual mayo 2018" estas
empresas se encuentran enmarcadas en el sector de Otros
servicios de entretenimiento y otros servicios.

Segun el DANE, en su informe del 13 de agosto de 2018
informé lo siguiente:

“En junio de 2018 los mayores incrementos en los ingresos
nominales se presentaron en los servicios de actividades
profesionales cientificas y técnicas (18,8%), desarrollo de
sistemas informaticos y procesamiento de datos (11,5%) y
actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades (10,1%), respecto al mismo mes del afio anterior.
En junio de 2018, doce de los quince subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado fotal.

En lo corrido del afio hasta junio, los servicios de Otros
servicios de Entretenimiento y otros servicios registraron un
crecimiento de 9,1% en los ingresos nominales. Por su parte,
el personal ocupado total registré un crecimiento de 0,8%,
respecto al mismo periodo de 2017.”

Estas estadisticas muestran que la industria esta haciendo un
importante esfuerzo para seguir creciendo y fomentando el
empleo, evidenciado en un crecimiento del 0.8% del personal
ocupado con respecto al afio anterior.

Experiencia

Para efectos de determinar que el futuro contratista
cuenta con la idoneidad y experiencia necesaria para
efectuar la prestacion del servicio requerido, la entidad
confirmara la siguiente experiencia: El proponente
deberd aportar minimo dos (2) maximo tres (3)
certificaciones de contratos, ordenes de servicio 0 actas
de liquidacion de contratos ejecutados y terminados,
cuyo objeto esté relacionado con actividades de teatro
empresarial o similar, realizado con entidades publicas
o privadas., cuyo valor total sea superior o igual al
presupuesto establecido para la presente contratacion y
ejecutados a partir del 1 de enero de 2015.

Capacidad
Instalada

. El proponente deberd acreditar que cuenta con el
equipo de trabajo idéneo para la prestacion del servicio,
de tal forma debera anexar la hoja de vida con los
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|

respectivos soportes del equipo de trabajo que reina los
siguientes requisitos:

NOTA: Dentro de la propuesta se deberan aportar las
certificaciones que acrediten Ia experiencia minima
requerida, las cuales deberan contener la siguiente
informacion:

direccion y teléfono

(dia. Mes, afo)

GESTORES Y/O ACTORES: Dos (2) personas
que deben acreditar como minimo el siguiente
perfil: Estudiante no graduado de carreras afines
a las artes, con experiencia laboral en desarrollo
de teatro empresarial, de no menos de 12
meses.

PROFESIONALES O TECNICOS: Dos (2)
personas que deben acreditar como minimo el
siguiente perfil: Profesionales o Técnicos en
artes o afines con experiencia laboral en
desarrollo de teatro empresarial, de no menos de
12 meses.

COORDINADOR ESCENICO: Una (1) persona
que debe acreditar como minimo el siguiente
perfil: Licenciado en educacion artistica, artes 0
afines, con experiencia laboral en desarrollo de
teatro empresarial, de no menos de 24 meses.

Nombre o razon social de quien certifica, con la

Nombre o razon social del profesional
Objeto ylo cargo del contrato
Fecha de iniciacion y terminacion del contrato

Idoneidad
Proveedor/Contratista

Tipo de
Persona

Persona Natural o Juridica.

4. CONOCIMIENTO DE OFERENTES:
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Informacion del proveedor

Nombre de la Empresa o
Rbtoibt Sociel FUNDACION LUNA LUNAR ;
Nit / Rut 830063642 .

Ubicacion de la Empresa

Carrera 57C # 66A - 09 Barrio Modelo Norte

Datos de Contacto

JORGE RODRIGUEZ BUSTAMANTE

Correo Electronico

financiera.lunalunar@gmail.com

Nacionalidad de la empresa COLOMBIANA
Experiencia en afios 18 ANOS
Tamario de la Empresa Grande ( ) Mediana ( ) Pequefa ( ) PYME ( )
Bien o Servicio Ofertado Actividades teatrales
Productor o Distribuidor
Productor Servicios
Insumos Nacionales o Producto Nacional o
Extranjeros Importado
) ; Tiempo de entrega
3§ Tlemp_o .de ontiaga SR segun rzquerimientgo de
§ requerimiento de la entidad laeriidad
e Propio ( El proveedor Cuenta
g ) on Tarspore sl |Propo ()
= bi i Tercerizado ( | traslado del bien, obra o | Tercerizado ( )
o ien, obra o servicio by
= ) servicio
s Costo Costo
= ( : (
= Cual es el costo del transporte |) Sl SRl oo | )
o . transporte !
'g No tiene Costo No tiene Costo
= () (2]
E Horarios de Atencion Horarios de Atencion
s Cuenta con Inventario Cuenta con Inventario
§ Disponible SICyNa() Disponible SI{ JNOY )
Describa la Cantidad de Describa la Cantidad de
Inventario Inventario
: = Nacional () Capacidad de Nacional ( )
Capacidad de Distribucion Local () Distribucién Local ()
Contratd Antes con Entidades
:g = Publicas 81 (X) NO()
g s Contrato Antes con RTVC SI (X) NO()
= ® | Relacione elllos Nameros # de 3 :
E T S CTO No. 601/2016; 1244/2016: 870/2017.
Escriba el Ultimo 870/2017
£8s N°mb;ea:§r:asiggf Sl EXPERIMENTO TEATRO
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Nit / Rut

900722013

Ubicacion de la Empresa

CR 58 C NO. 134 A 51 TO 6 AP 302

Datos de Contacto

JUAN PABLO SEGURA™-PRODUCTOR

Correo Electronico

elexperimentoteatro@hotmail.com

Nacionalidad de la empresa Colombiana
Experiencia en afnos 4 afos
Tamario de la Empresa Grande ( ) Mediana ( ) Pequefia ( ) PYME ( )
Bien o Servicio Ofertado ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
Productor o Distribuidor
Productor Servicios
Insumos Nacionales 0 Producto Nacional o
Extranjeros Importado
; : Tiempo de entrega
:§ Tiempo de entrega segun segun rgquerimien?o de
-§ requerimiento de la entidad Eeotia
e Propio ( El proveedor Cuenta
% Trailszrgxgidac:; ?frgts?a%%ndel con Transporte para el | Propio ()
= s i Tercerizado ( | traslado del bien, obra o | Tercerizado ()
S bien, obra 0 servicio ) AL
£
o Costo Costo
?u ( Cual es el costo del (
e Cual es el costo del transporte |) reticharts )
'g No tiene Costo P No tiene Costo
2 () ()
E Horarios de Atencion Horarios de Atencion
g Cuenta con Inventario Cuenta con Inventario :
§ Disponible SI()NO() Disponible SI(JNO()
Describa la Cantidad de Describa la Cantidad de
Inventario Inventario
. Ty Nacional () Capacidad de Nacional ( )
Capacidad de Distribucion |y g1~ () Distribucion ocat & 1 )
Contrato Antes con Entidades
5 o Piblicas SN0
© % Contrat Antes con RTVC Sl () NO(x)
§ % | Relacione elllos Nameros # de N/A
e T Contratos
Escriba el Ultimo N/A
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Nombre de la Empresa o

FUNDACION MALDITA VANIDAD TEATRO

B + Razdn Social
8 - Nit/Rut 900652605-8
% Ubicacion de la Empresa Carrera 19 N° 45a-17
= Datos de Contacto JORGE HUGO MARIN-Representante Legal
3 Correo Electronico comunicacioneslamaldita@gmail.com
;§ Nacionalidad de la empresa Colombia
& Experiencia en afios 5 afios
S Tamario de la Empresa Grande ( ) Mediana ( ) Pequefia ( ) PYME ( )
= Bien o Servicio Ofertado ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
Productor o Distribuidor
Productor Servicios
Insumos Nacionales o Producto Nacional o
Extranjeros Importado
Tiempo de entrega segun Ti‘empo de .er!trega
requerimiento de la entidad SN equerianio do
la entidad

c
o
8
=
o Propio ( El proveedor Cuenta
| Tt e | con Transporte parael | Propio ()
= lﬁen o%raoservicio Tercerizado ( | traslado del bien, obra o | Tercerizado ( )
‘E’ ! ) servicio
= Costo Costo
E ( Cual es el costo del (
= Cuél es el costo del transporte |) ¢ )
. ransporte 3
'g No tiene Costo No tiene Costo
£ () ()
E Horarios de Atencion Horarios de Atencién
8 Cuenta con Inventario Cuenta con Inventario
o
§ Disponible S JNOL ) Disponible SEINOL)
Describa la Cantidad de Describa la Cantidad de
Inventario Inventario
: T T Nacional () Capacidad de Nacional ( )
Copackiad gD Suc el 1) Distribucion Local ()
Contraté Antes con Entidades
E Piblicas S
8= Contratd Antes con RTVC SI () NO(x )
E % | Relacione elllos Numeros # de N/A
i —aa Contratos
Escriba el Ultimo N/A
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5. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Dentro de la perspectiva financiera para determinar el precio de la presente contratacion se tiene en cuenta los

historicos de RTVC.

5.1. Histéricos de procesos o contratos anteriores en RTVC.

e T

=7 f:rf_.;z, R

Sl X oNo__

SI_X_oNo__

El contratista se obliga con -
RTVC- a prestar sus servicios para
el desarrollo de actividades de

“Radia Television Nacional de
Colombia RTVC requiere contratar
el servicio para el desarrollo de
actividades de Teatro empresarial y
talleres pedagogicos para temas de

: t::tro emp;esan'al y Lallere;sé) cultura organizacional y Seguridad
- , " P agoglclci para quince { iv | Y Salud en el trabajo de
: e o elc l:j e c;n;gag izacional y conformidad con el anexo No 4 de
T : salud en el trabajo. “especificaciones Técnicas™.
o ‘ Fundacion Luna Lunar Fundacion Luna Lunar
NOMBRE DEL CONTRATISTA
CMRATOS CTO No. 601/2016 CTO No. 870/2017
¢CUAL FUE EL VALOR DEL : sy
CONTRATO? $11.582.600 inc. IVA $6.902.000 inc. IVA
' BASE LOS SIGUIENTES SE MANTIENE IGUAL Sl SE MANTIENE IGUAL Sl
ASPECTOS: OBJETO, X:oNo. - X_oNo__
PLAZO, TIPO DE PERSONA
pERsouq_ocoummsx
- . ] I
OBRA O BIEN PERSONA: JURIDICA PERSONA: JURIDICA
BIEN, OBRA O SERVICIO
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DENTRO DEL TERMINO DENTRO DEL TERMINO
ESTABLECIDO EN.EL ESTABLECIDO EN EL
G CONTRATO CONTRATO
e SI_X_oNo__ SI_X_oNo__
SATISFECHA CONLOS SI_X_No_ SI_X_No_
ENTIDAD mmsm CASODE SI_X_NO__ SI_X_NO_
2016 2017

Del contrato anterior, se destaca esta informacion:

HISTORICOS RTVC
CONTRATO VALOR INC IVA
601-2016 $11.582.600
870-2017 $6.902.000

5.2. Historicos de otras entidades.

Se registra la informacion historica de otras entidades las cuales han realizado contrataciones similares con el

objeto del presente proceso:

ANALISIS DEMANDA DE OTRAS ENTIDADES

NOMBE DE LA ENTIDAD .
QUE REALIZO LA Pos'gg’é‘u%%"gps’”‘i\"* DE COLPENSIONES
CONTRATACION. j
VALOR DE LA
CONTRATACION IVA $30.000.000 COP 7.598.000 COP
INCLUIDO
Noglﬁmsgslsgm FUNDACION CULTURAL LUNA FUNDACION CULTURAL LUNA
CONTRATO LUNAR TEATRO CORPORAL LUNAR TEATRO CORPORAL
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Prestacion de servicios de promocion
y prevencion para implementar,
mejorar y/o mantener actividades de
asesoria técnica de la estrategia
positiva crea, del modelo de gestion Realizar intervenciones pedagogicas
OBJETO positiva suma en el plan programa de de tipo teatral, con el fin de
proteccion colectiva e individual sensibilizar en la gestion de riesgos a
intervencion pedagogica (teatral) en | los servidores publicos personal en
prevencion de riesgos laborales mision del nivel central.
(minimo 3 horas por evento), para la
atencion de las empresas afiliadas a
la compaiiia en la regional Bogota, en
la modalidad de planes regulares.
No. CONTRATO 006-2016 83-2015
No. Del PROCESO 16-4-4622368 83-2015
LINK PAGINA
COLOMBIA COMPRA 16-4-4622368 16-4-4754627
EFICIENTE
FECHA 19/01/2016 04/05/2015
TIEMPO DE EJECUCION 347 56 dias
ESTADO No detallado No detallado

5.3. Analisis de la Informacion de Oferta y demanda.

De acuerdo con la necesidad establecida por RTVC, el Area técnica encargada solicito cotizaciones a nueve 9)

empresas: Fundacion Luna Lunar, Experimento Teatro, Casa Gestal, Diti

rambo Teatro Colombia, Show Comedy,

Escuela de artes y letras, Jugueteatro, artes escénicas, El elemental. De las anteriores empresas, e recibio via
mail cotizacion de las siguientes empresas FUNDACION LUNA LUNAR, FUNDACION MALDITA VANIDAD

TEATRO, EXPERIMENTO TEATRO.

Se analizan las cotizaciones emitidas por los oferentes:
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OFERENTE TOTAL COTIZACION .
FUNDACION LUNA LUNAR $8.829.717
EXPERIMENTO TEATRO $ 23.621.500
FUNDACION MALDITA VANIDAD TEATRO $21.000.000

Para el analisis, se tomé como referencia el contrato aportado por el area técnica: No. 870/2017, comparado con
las cotizaciones aportadas por los proveedores 2018, para hallar el precio techo se tomé la formula aritmética
mediana que ocupa el lugar central de todos los datos cuando es impar y cuando es par el promedio de los

valores centrales asi:
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5.4. Justificacion Tée:nica del presupuesto

En el cuadro anterior se incluyen los precios historicos relacionados en el contrato 870 de 2017, ya que
corresponden a las mismas especificaciones técnicas en numero de horas por evento y personal requerido,
podemos decir, que los nombres de las actividades varian para este contrato porque las misma tienen
incorporarse el Modelo Integrado de Planeacion y gestion MIPG; por lo que los valores de las cotizaciones
comparados con los historicos pagados en actividades similares que se han desarrollado, hay un aumento entre
el 52% y 112%, analizando el sector se observa que los precios varian porque corresponde a la contratacion
de talento artistico el cual no esta estandarizado en el mercado y el costo depende del modelo de negocio que
maneje cada empresa y de las actividades solicitadas por la entidad.

Por ofro lado, esta variacion también se debe segun lo informado por el area técnica a las actividades de
incorporacion del componente de integridad, el cual no se habia contratado anteriormente, ya que la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y gestion MIPG, inicio en 2018 y cada entidad debe iniciar
un proceso para interiorizar el codigo de integridad, a través de una estrategia de divulgacion y de apropiacion
del codigo para los servidores piblicos de la entidad. Por lo anterior el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica puso a disposicion de las entidades la caja de herramientas la cual entrega un paquete de
diversas actividades que permiten a las instituciones implementar y adoptar el codigo de integridad y los valores
que lo conforman a través de una metodologia didactica e ilustrativa que con la utilizacion de materiales que
sean manipulables por cada servidor, se procure por la recordacion de los valores en sus labores cotidianas y
de esta manera neutralizar los posibles actos inadecuados en la gestion de las entidades publicas.

Teniendo en cuenta que la implementacion del codigo de integridad en las entidades de orden publico es una
politica que viene siendo realizada por las instituciones en la vigencia 2018, y que busca generar y adaptar
ambientes integros, la coordinacion de gestion del talento humano de RTVC a apropiado, disefiado y modificado
de acuerdo a la necesidad de la entidad guiado con la caja de herramientas del DAFP una serie de actividades
para la divulgacion y apropiacion del codigo de integridad, procurando generar el mayor impacto en los
colaboradores con este tema. Por lo anterior, ha sido necesario el uso de estrategias que faciliten el
acercamiento y recordacion de los colaboradores con el codigo y los valores que lo conforman haciéndose
necesaria la entrega de suvenires y el uso de materiales para que se logre la participacion activa da todos y la
utilizacion de instrumentos didacticos que promuevan la intervencion de los colaboradores en la busqueda de
la mejora continua en las actuaciones cotidianas de cada persona dentro de la entidad y dando cumplimiento a
las directrices del gobierno nacional en cuanto a lograr la satisfaccion de las necesidades de la ciudadania por
medio de la erradicacion de actos no integros por parte de los servidores publicos y para mejorar la imagen de
las instituciones publicas.”

Segun los resultados arrojados anteriormente, la entidad considera un presupuesto para la presente
contratacion en la suma de $ 14.106.363, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion.
6. PERSPECTIVA TECNICA.

Las especificaciones técnicas minimas requeridas y sus detalles se encuentran descritas en el Anexo No. 1 -
Requerimientos Técnicos.
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B Garantizar la logistica y los materiales necesarios para la realizacion de
las actividades. .

6. Prestar el servicio oportunamente, durante el término de ejecucion del
contrato y seg(in los tiempos acordados con el supervisor.

F& Entregar los listados de asistencia a cada una de las actividades con la
informacion pertinente de contacto, fechas y participantes en el formato indicado
por el Supervisor

8. Entregar al equipo de Gestion de Talento Humano vy Servicios
Generales un informe final de gestion en el medio pertinente y copia de un video
de las actividades del proyecto, con una duracion minima de diez (10) minutos.

9. Mantener el equipo de trabajo ofertado en la propuesta durante todo el
término de ejecucion del contrato y solo podra ser remplazado previa
autorizacion del supervisor por uno de iguales o superiores calidades.

Lugar de Ejecucion

Los servicios objeto del contrato deberan prestarse en las instalaciones de Radio
Television Nacional de Colombia — RTVC, ubicadas en la carrera 45 No. 26 - 33 de la

del Contrato

ciudad de Bogota D.C.

7. ANALISIS DE RIESGO.

Se analizo los posibles riesgos que puedan afectar el presente proceso contractual, tales como su objeto, los
participantes, la poblacion beneficiaria, la disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto estimado,
las actuales condiciones politicas, el sector y el mercado del objeto del proceso, la normatividad aplicada y la
experiencia propia, informacién que se encuentra consignada en el Anexo “Analisis del Riesgo”, que hara parte
integral del proceso de seleccion, en donde se encuentra consignado la estimacion, tipificacion y asignacion de

riesgos previsibles, para este tipo de seleccion .

Constituye RIESGO el dafio potencial que puede surgir por efecto de un suceso presente o futuro en el
desarrollo de una relacion o vinculo juridico, particularmente de naturaleza contractual, durante la ejecucion del
contrato. Se refiere al riesgo como sinénimo de probabilidad, pero en cuanto incorpora la posibilidad de que

ocurra un evento negativo.

Por consiguiente, para los efectos de la distribucion de los que puedan ocurrir en el desenvolvimiento de la
presente actuacion contractual, RIESGO es la posibilidad de que un peligro pueda llegar a materializarse en un
periodo determinado, asi como la probabilidad de que un resultado esperado no ocurra, en el marco temporal

de un contrato. (Matriz de riesgo se encuentra en el anexo No. 2).
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DESCRIPCION

NECESIDAD DE RTVC

. PLAZO DEL
CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta del quince (15) de diciembre de
2018, contados a partir de la fecha del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

PRESUPUESTO DEL
CONTRATO

$ $14.106.363

FORMA DE PAGO

RTVC pagara el valor del contrato al contratista mes vencido de acuerdo con las horas
contempladas para cada actividad y desarrolladas dentro del mes, de conformidad con
los precios hora unitarios de cada actividad ofertados en la propuesta, y teniendo en
cuenta el cronograma establecido por las partes

Para el (ltimo pago adicionalmente se requerira del Acta de Finalizacion y/o Recibo de
los Trabajos del Contrato, junto con los respectivos soportes.

Nota 1: Para el tramite de pago, el contratista debera presentar al supervisor del
contrato factura o cuenta de cobro, la documentacion necesaria que acredite el
cumplimiento de sus obligaciones, pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales y este a su vez sera el encargado de radicar la solicitud de pago mediante
la Certificacion de Interventoria yfo Supervision, atendiendo las disposiciones
contenidas en la Circular No. 005 de 2018, la cual se encuentra publicada en la pagina
web de —-RTVC-, 0 aquella que la modifique, adicione o sustituya.

Nota 2: El presente contrato sera susceptible de la suscripcion del acta de liquidacion
en virtud de lo consagrado en el articulo 217 del decreto 0019 de 2012y la circular No.
01 de 2012, expedida por la Oficina Asesora Juridica y las deméas normas vigentes
sobre la materia.

TIEMPOS DE

De acuerdo a las horas contempladas para cada actividad y desarrolladas dentro del
mes

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Cumplir con todas y cada una de las condiciones y caracteristicas
establecidas en el Anexo de “Especificaciones Técnicas Minimas’.

2. Garantizar la coordinacion general de las actividades propuestas en el
anexo técnico.

3. Mantener los precios ofertados en la propuesta, durante la ejecucion
del contrato.

4. Desarrollar los temas propuestos, los cuales podran ser modificados a
discrecion del supervisor del contrato, de acuerdo a sus necesidades, para lo
cual se debera notificar con antelacién al contratista. (Minimo con 10 dias
calendario para teatro empresarial y 15 dias calendario para talleres

pedagogicos).
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Probablementevaa | Ocurre en la mayoria de
ocurrir. las circunstancias

Sssinpel R e
excepcionalmente. ocasionalmente. q okt

CATEGORIA DEL RIESGO

5 Muy Alta
4 Alto

3 Media
2 Bajo

1 Muy Baja

8. FUENTES DE INFORMACION

o http:llwww.banrepcultural.orgfbIaavirtuaIlayudadetareas!economia!sectores_economicos
(IPC)

o httg:ﬂwww.dane.gov.colﬁlesﬁnvestigacioneslboletineslmtslbol mts Ilitrim_17.pdf

9. ANEXOS.

e Anexo No.1 Especificaciones técnicas
e Anexo No.2 Matriz de Riesgos
o Anexo No.3 Cotizaciones de los oferentes

Elaboro: Greisy Paola Herrera Villazon- Profesional de Area de Presupuesto.
Revis6 y Vo Bo: Paula Andrea Ocampo- Profesional del Area de Presupuesto.
Vo Bo Coordinacion de Presupuesto: Claudia Milena Fernandez. Clowss N~
Vo Bo - Coordinacion Gestion del Talento Humano: Katherine Cruz Faraco A
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ANEXO No.1
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

F i

-

A continuacion, se describen las caracteristicas requeridas para la prestacion del servicio de actividades de
Teatro Empresarial para temas de, medio Ambiente Seguridad y Salud en el Trabajo y codigo de la integridad

para RTVC.

DES! SERVICIO

Teatro empresa'ria_l.para temas de Ségtiri'dad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

- Minimo dos (2) actores y/o gestores. La prestacién del servicio se
realizara mediante recorrido por todas las areas de la Entidad, con
una duracion de (3) horas.

Se debera contar con vestuario para los actores, equipos,
herramientas y materiales para la actividad respectiva.

ORDEN Y ASEO

Teatro empresarial para temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

- Minimo dos (2) actores y/o gestores. La prestacion del servicio se
realizara mediante recorrido por todas las 4reas de la Entidad, con
una duracién de (3) horas.

PAUSAS ACTIVAS

Se debera contar con vestuario para los actores, equipos,
herramientas y materiales para la actividad respectiva

Teatro empresarial para temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Minimo dos (2) actores y/o gestores. La prestacion del servicio
se realizara mediante recorrido por todas las areas de la Entidad,
con una duracién de (3) horas.

Se debera contar con vestuario para los actores, equipos,
herramientas y materiales para la actividad respectiva

HABITOS DE
VIDA
SALUDABLE

Teatro empresarial para temas de Medio Ambiente.

-Minimo dos (2) actores y/o gestores. La prestacion del servicio se
realizara mediante recorrido por todas las areas de la Entidad, con
una duracion de (3) horas.

Se debera contar con vestuario para los actores, equipos,
herramientas y materiales para la actividad respectiva

FUMADORES Y
EL IMPACTO EN
LA EMPRESA

Teatro empresarial para temas de Medio Ambiente.

-Minimo dos (2) actores y/o gestores. La prestacion del servicio se
realizara mediante recorrido por todas las areas de la Entidad, con
una duracién de (3) horas.

CERO PAPEL
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Se debera contar con vestuario para los actores, equipos,
herramientas y materiales para la actividad respectiva
Teatro empresarial para temas de Medio Ambiente. -

-Minimo dos (2) actores y/o gestores. La prestacion del servicio se
6 realizara mediante recorrido por todas las areas de la Entidad, con
una duracion de (3) horas.
Se debera contar con vestuario para los actores, equipos,
herramientas y materiales para la actividad respectiva

a

FERIA
AMBIENTAL

Teatro empresarial en el "Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el codigo integridad RTVC”

LANZAMIENTO
7 2 profesionales o técnicos en artes 0 afines. Deben realizar RUTA DE LA
una sesion en la que los participantes se informen de todas y INTEGRIDAD

cada una de las actividades, la metodologia a utilizar y las
acciones en la que participaran los servidores de RTVC, con una
duracion de (3) horas.

Teatro empresarial en el Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el cédigo integridad RTVC"

« Dos (2) profesionales 0 técnicos en artes o afines. El servicio
sera prestado en las instalaciones de RTVC. Se debe desarrollar RETOS
8 el teatro empresarial en recorrido area x area hasta cubrir todas COTIDIANOS.

las oficinas. » Crear 2 estaciones que generen reto con las
cuales se ubicaran en puntos estratégicos en las areas de
trabajo. Las estacionen deben incentivar el buen uso del codigo
de integridad. Los retos propuestos deben contener los 7 valores
de RTVC. La actividad consta de una duracion de (3) horas.
Teatro empresarial en el "Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el cédigo integridad RTVC"
« Dos (2) profesionales o técnicos en artes o afines. EL servicio
sera prestado en las instalaciones de RTVC. Se debe desarrollar
el teatro empresarial en recorrido area x area hasta cubrir todas
las oficinas. = Generar una accion de participacion a modo de
9 juego que motive la competencia entre companeros de trabajo.
El juego debe contener acciones concretas sobre la aplicacion
de los siete valores del codigo de integridad de RTVC. - EL
proveedor debe suministrar equipos, herramientas, materiales
y/o piezas POP y en general todos los materiales que requiera
para el 6ptimo desarrollo de la actividad, con una duracion de
(3) horas.

EL DADO
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Teatro empresarial en el "Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el codigo integridad RTVC"

» Dos (2) profesionales o técnicos en artes o afines. El servicio
sera prestado en las instalaciones de RTVC. Se debe desarrollar
el taller en recorrido area x area hasta cubrir todas las oficinas.

Intervencion persona a persona. Realizar la siguiente pregunta:
Como servidor publico de RTVC y en el marco de la integridad
iCual es la huella que quiere dejar en la entidad? El resultado de
las preguntas debe quedar expuesto en un lugar de obligado
transito para los funcionarios de la entidad. El modo de
exponerlo debe ser una pieza publicitaria alusiva a RTVC de gran
tamano, tipo pendon. Material no perecedero y con
posibilidades de exponer en otros espacios. « El proveedor debe
suministrar equipos, herramientas, materiales y/o piezas POP y
en general todos los materiales que requiera para el 6ptimo
desarrollo de la actividad, con una duracion de (3) horas.

SIGUE LAS
HUELLAS DEL
CODIGO DE IN

INTEGRIDAD

Teatro empresarial en el "Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el cédigo integridad RTVC"
« Dos (2) profesionales o técnicos en artes o afines. El servicio

sera prestado en las instalaciones de RTVC. Se debe desarrollar
el taller en recorrido area x area hasta cubrir todas las oficinas.

» Actividad donde cada funcionario pueda reconocer las
practicas inadecuadas respecto a los siete valores de RTVC. La
reflexion debe ser por escrito. Se debe desarrollar una
estrategia para que cada participante deposite sus hallazgos en

un Baul. Cada persona debe proponer acciones de cambio y

mejora para esos malos habitos reconocidos. « El proveedor

debe suministrar equipos, herramientas, materiales y/o piezas

POP y en general todos los materiales que requiera para el

optimo desarrollo de la actividad, con una duracién de (3)
horas.

BAUL DE LOS
MALOS
HABITOS

Teatro empresarial en el "Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el codigo integridad RTVC”"

« Dos (2) profesionales o técnicos en artes o afines. El servicio
sera prestado en las instalaciones de RTVC. Se debe desarrollar
el taller en recorrido area x area hasta cubrir todas las oficinas.

 Generar un muro portable area x area en la que los servidores
publicos realicen reconocimientos de integridad y resalten que
valores y acciones que son notables de sus companeros y que
contribuyen al buen desempeiio de la entidad. Todas las
reflexiones escritas por los colaboradores de RTVC seran
tabuladas y publicadas en la intranet de la entidad. « El

proveedor debe suministrar equipos, herramientas, materiales
y/o piezas POP y en general todos los materiales que requiera

MURO DEL
ORGULLO
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; para el 6ptimo desarrollo de la actividad, con una duracion de
' (3) horas.

Teatro empresarial en el “Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el codigo integridad RTVC”

Dos (2) profesionales en o técnicos artes o afines. El
servicio sera prestado en las instalaciones de RTVC. Se debe
desarrollar el taller en recorrido area x area hasta cubrir todas
las oficinas.

-TERRITORIO RTVC. Realizar una actividad que motive la
13 participacion de las personas para graficar o simbolizar uno de A CONQUISTAR
los valores con que se identifique cada uno. Los participantes VALORES
deben encontrar las principales cualidades del valor escogido.
Se debe generar un elemento facil de llenar y que pueda ser
expuesto por cada uno en su puesto de trabajo. « El proveedor
debe suministrar equipos, herramientas, materiales y/o piezas
POP y en general todos los materiales que requiera para el
éptimo desarrollo de la actividad, con una duracion de (3)
horas.
Teatro empresarial en el "Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el codigo integridad RTVC™
Dos (2) profesionales o técnicos en artes o afines. EL
servicio sera prestado en las instalaciones de RTVC. Se debe
desarrollar el taller en recorrido area x area hasta cubrir todas EL SERVIDOR EN

las oficinas. RECUPERACION

14 . MANIQUI Actividad simbélica que invite a los servidores
publicos a enviar mensaje. ° El proveedor debe suministrar
equipos, herramientas, materiales y/o piezas POP y en general
todos los materiales que requiera para el optimo desarrollo de
la actividad, con una duracion de (3) horas.

~ DESCRIPCION DEL SERVICIO

Teatro empresarial en el "Fortalecimiento y Desarrollo de
Habilidades en el codigo integridad RTVC"

CIERRE: CAMPANA

15 « Dos (2) profesionales o técnicos en artes o afines. El servicio QUE INVITE A
sera prestado en las instalaciones de RTVC. Se debe desarrollar MANTENERSE EN
ol taller en recorrido area x area hasta cubrir todas las oficinas. | LA PRACTICA DE

LOS VALORES
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SIGA EN LA RUTA DE LA INTEGRIDAD. Actividad de
caracter masivo que contenga los siete valores RTVC. EL
contenido del taller debe ser un refuerzo al temario que se
desarrollé durante el proceso completo. « El proveedor debe
suministrar equipos, herramientas, materiales y/o piezas POP y
en general todos los materiales que requiera para el éptimo
desarrollo de la actividad, con una duracién de (3) horas.

_ ACTIVIDADES DE COORDINACION

Minimo (1) un Licenciado en educacion artistica, artes o afines. El
servicio sera prestado en las instalaciones de RTVC. Este personal
sera el encargado de coordinar las actividades de teatro
empresarial.

16

3. GENERALIDADES

CARACTERISTICAS DESCRIPCION ESPECIFICA

El contratista debera mantener y garantizar durante la

el i ejecucion ’del contrato el quJipo de trab_ajo idoneo para
1 la prestacion del servicio segun los requisitos establecidos

para cada perfil en la presente invitacion publica

NOTA: El presente anexo NO debe ser aportado dentro de la propuesta, sin embargo,
se aclara que, por incluir condiciones técnicas a tener en cuenta en el desarrollo del
contrato, éstas seran de obligatorio cumplimiento para el adjudicatario. De otra parte,
en lo que respecta a este anexo, con la suscripcion del "ANEXO No. 1 - CARTA DE
PRESENTACION", el proponente adjudicatario se compromete a cumplir con todo lo
requerido en el presente anexo de especificaciones técnicas minimas
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