FIHERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL L]
No.__ 06

Bogota D.C., julio de 2021 /

: Nombre completo: Santiago Maldonado de la Rosa

ldentificacion: C.C. 1.018.032.573

Nacionalidad: colombiana

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Carrera 10 # 148-36 Int 2. Apto 403
Teléfono de contacto: 3302120147

E-mail de contacie: santimaldonado06@gmail.com

Nombre compieto: Maria Fernanda Cifuentes V.

2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Memoria Histdrica
Resolucidn de Delegacion No. 00000205 fechada 1/19/2021.

3. No.DEL CONTRATO - FECHADE | No. Del contrato No.431 -CENACPERSONAL-2021
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 04 de febrero de 2021
No. De pdliza 12-46-101044840

- Pa Aseguradora: Seguros del Estado
4. POLIZADE GARANTIAUNICA | Fecna oficio aprobacion: 08-02-2021

Aprobado por : Cr. Ligia del Rosario Maldonado Cardefic

No. CDP 3621 - CRP 39421
Fecha expedicion: 2021-02-10 00:00:Q0
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 085 - CENTRALADMINISTRATIVAY CONTABLE

ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Dependencia: 085 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

5. CRP ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicion catdloge de gasto: A-02-02-02-008-003-09 OTRCS SERVICIOS

PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: Nacion
Recurso: RECURSOS CORRIENTES

Valor: 37000000

8. FECHA INIGIO  EJECUCION
CONTRACTUAL 10 de febrero de 2021

7. PLAZO DE EJECUCION 39 de noviembre de 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
POLITOLOGIA Y/O SOCIOLOGIA CON ESPECIALIZACION PARALA
DIRECCION DE APOYQ A JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA)




9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar 02 producciones literarias (capitulo), una por semestre, con fines
de publicacion en a Ferla Internacional del Libro de Bogota 2021 y 2022
segun requerimiento de DATRA.

2. Desarrallar 01 investigacion asociada al fortalecimiento de la legitimidad
institucional mediante estrategias de mitigacion conforme a estudios de
proveccién y prospectiva, segun experticia, desde la vision del SIVJRNR.

3. Estructurar, gestionar y desarrollar 03 ponencias, (01 en cada trimestre),
alineadas dentro del SIVJRNR, conforme a las indicaciones gue emita ef Jefe
del Departamenic Juridico Integral y/o la Direccion de DATRA.

4. Geslionar la implementacion de las iniciativas de memoria historica y
proyectos institucienales o de agencias estatales tendientes a fortalecer la
legitimidad institucional, con una calabaracién interinstitucional.

5. Ajustar, gestionar y consolidar la reactivacion de la revista informativa del
Departamento Juridico Integral.

6. Apovar los tramites y gestiones necesarias que contribuyan a la
visibilizacian y dignificacion de las militares victimas y sus famifias, de
acuerdo a los requerimientos que se emitan por parte de DATRA.

7. Disefiar una estrategia de generacion de proyectos dirigide 2 los
integrantes de la Fuerza orientado al cumplimiento de los Trabajos, Obras y
Actividades con sentido Restaurader-Reparader (TOAR).

8. En cumplimiento a lo sefiaiado en la ley 100 de 1983, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de |a citada ley. Anexando a su informe mensuat fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 ¢
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de fa
cotizacién dehe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea LU, L.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesién,
actividad u oficio.

11, Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

12. Guardar y mantenes la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo gjecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven.

13. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con &l decreto 2609 de 2012, articulo 3 y fa ley 534 de
2000, el contratista sera responsable por a gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo &l
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
faliar y fa elaboracion del formato Gnico de inventario documentat (FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud de! Departamento
Juridico integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén at
cumpflimiento del abjeto def contrato.

16, Todas las demas que se deriven del normal desarrolle del objeto del
contrata.

10.

PERIODC DEL INFORME

Julio 2021 y

/

.

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Realizar 02 producciones literarias (capituio), una par
semestre, con fines de publicacion en la Feria Internacional del Libro de Bogota
2021 y 2022 sequn requerimiento de DATRA.

No [ TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
0O




01 Producci N/A Correcciones del
on documento
literaria completo  Derecho

QOperacional  Filbe
2021 -2022.

Obligacion No. 3: Estructurar, gestionar y desarrollar 03 ponencias, {01 en cada
trimestre), alineadas dentro del SIVJRNR, conforme a las indicaciones que
emita el Jefe del Departamenta Juridico Integral y/o la Direccion de DATRA.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT RADRICADO
9]

01 Eiaborac N/A Estructuracion  de
ion de ponencia “La re
ponenci victimizacion a los
a militares victimas y

sus familias en el
marco del conflicto
armadag”.

Obligacién No. 5: Gestionar ka implementacion de las iniciativas de memaoria
histarica y proyectos institucionales o de agenclas estatales tendientes a
fortalecer |a legittmidad institucional, con una colaboracian interinstitucional.

No TIFO DE | No. DE | ASUNTC
DOCUMENT RADICADO
@]

01 Cruce de MN/A Se realizd el cruce
base de de informacion de la
datos de base de datos de
conmem conmemoracionss.
oracione
8.

Obligacian Mo. 5: Ajustar, gestionar y censolidar la reactivacion de la revista
informativa gel Departamento Juridice Integrat.

Mo TIPO DE | No. DE { ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
O
o1 Revista N/A Envio y correcciones
informati de la politica
va editorial que se
CEDE elaboro el mes de
11 junio.

Obligacian No. 6. Apoyar los tramites y gesliones necesarias que contribuyan a
la visibilizacion v dignificacién de ias militares victimas y sus familias, de
acuerda a los reguerimientos gue se emitan por parte de DATRA.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
O
01 Informe N/A Se organizé
JEP cronolégicamente la
conmem base de datos de
oracione conmemoraciones y
s se elabord
documento base

para la construccion
del informe que serd

presentado & la
Jurisdiccion
Especial para la

Paz.




12. VALOR DEL CONTRATO

Valor totai 37.000.000
Valor autorizado a pagar: 3.700.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Vir. Page
PENSION Proteccion 236.800
SALUD Compensar 185.000
ARL Sura 7.800

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Informe de gestién sabre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido & satisfaccion det supervisor del contrato, de
acuerdo con el formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de sequridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

MNota: Lo anterior, confarme lo estabiece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiiacion efectuada a la
ARL

(Sefialar Jos demas que cada Uridad Ejecutora considere viables aportar
para ei correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En

el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplid con las

obligacicnes contractuales y legales reguladas para este tipo de contralo y
COmO consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL [ TOTAL

e

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucion del contrate no se han
configurade los presupuestos legales que regulan el contrato laberal.

16. RECOMENDACIONES

17. CONGLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en €l mes de julio de 2021 /

FIRMA SUPERVISOR

OFICIAL MEMORIA HISTORICA




