FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL DA, TOTAL (.

No.

i/

Bogota, Julio 2021

CONTRATISTA

Claudia Patricia Garay Acevedo
CC 52.269.232

Colombiana

Carrera 12 #145-17- Bogota
3212169542
Claugaray@hotmail.corn

SUPERVISOR

My. Maria Fernanda Cifuentes Villamil
Oficiat Memeoria Historica
Resolucion de Delegacion N°Q0000205 de 1-19-2021

No. DEL CONTRATO - FECHADE
SUSCRIPCION

No. Del contrato 433
Fecha de suscripcién: 05 de febrero

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza 12-48-101044913
Aseguradora: Seguros del Estado

Fecha oficio aprobacién: 08-02-2021
Aprobado por CR. Ligia Maidonado Carrefio

No. CRF: 56521

Fecha expedicién: 2021-02-17
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAG
Dependencia: 085 CENAC PERSONAL

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01. Servicios

CRP
Juridicos y contables
Fuente: Nacion
Recurso: Corrigntes - CFS
Valor: $70.000.000
FECHA INICIO EJECUCION
CONTRAGTUAL 2021-02-17
PLAZO DE EJECUCION 30 de Noviembre de 2021
Prestar los Servicios profesionales como Profesional altamente
OBJETO CONTRACTUAL calificado para fa Direccién de Apoyo & la Transicion. DATRA.
1. Realizar 02 producciones literarias (capitulo), una por semestre.
con fines de publlicacién en la Feria Internacional det Libro de Bogota
2021 y 2022 segun requerimientc de DATRA.
3. Estructurar, gestionar y desarroltar 03 ponencias, (01 en cada
trimestre), alingadas dentre del SIVJRNR, conforme a las
indicaciones que emita el Jefe del Departamento Juridico integral y/o
la Direccién de DATRA,
3. Presentar conceptos juridicos desde laz especialidad de su
profesion seglin requerimientos DATRA.
4. Elaborar, y gestionar publicacién de 01 articulo de investigacion, en
dos idiomas, para publicacién en medios indexados externos a la
OBLIGACIONES Fuerza, referente al escenario de transicién entregabie carta de
CONTRACTUALES fijacion.

5. Desarrollar 01 Investigacion asociada al fortalecimiento de [a
legitimidad institucional mediante estrategias de mitigacion conforme
a estudios de proyeccion y prospectiva desde [a visién del SIVJRNR
6. Gestionar minimo 02 alianzas con editoriales en procura de realizar
publicaciones académicas del CEDE.

7. Redactar con fines de publicacion 81 columna de opini6n, por mes
durante la vigencia del contrato, desde su experticia, alineada con &!
SIVJRNR.

8. Ffectuar el procese de revision antiplagio y Juridica de log
documentos producidos en la DATRA.

©. Apoyar {os tramites y gestiones necesarias que contribuyan a la




visbilizacien y dignificacion de las militares victimas y s4s familias, de
acuerdo a jos requerimientos que se emitan por parte de DATRA.
10. Apoyo a tramiies y gestiones en la medida en que se vayan
desarrollando en cabeza de la Direccion de Apoyc ala Transicion del
Departamento Juridico Integral CEDET1.

11. En cumplimiento & o sefialado en la iey 100 de 1993, deben
acreditar la afiiacién al sistema de pensian, salud y fiesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de 108 documenios que acrediten &l cumplimiento
de tal exigencia.

12. De conformidad con el titeral b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 & 1994, reglamentado por et decreto 723 de 2013, &l contratista
debera ingresar obligatoriamente  al sistema general de riesgos
laborales. el monto de 1a cotizacidn debe ser asumido en s totalidad
por el contratisia cuando el riesgo expuesto sea LI, 8l

13, Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesién, actividad u oficio.

14. Presentat mensualmente el informe de actividades al SUpEevIsor
del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

15. Guardar y mantener 1a debida reserva y confidencialidad frente &
temas y asuntos tratados ¥ conocidos dentro del desarroilo gjgcucion
del presente contrato, reserva gue se hara extensiva a i0s derechos
de autor que de los mismos se deriver.

16. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
infarmacién y la trazabilidad de los procesos.

17. De corformidad con el decreto 2508 de 2012, articule 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante ia eiecucién de.
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formate
Unico de inventaric documental (FUID).

18. Sociglizar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Jurldico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razon al cumplimiento del objeto del contrato.

19. Todas lag demas gue 82 deriven del narmal desarrollo del objetc
dei contrato ]

10. PERIODO DEL INFORME JULIO
Obligacion No. 1 Realizar 02 producciones literarias

(capitulo), una por semestre, con fines de publicacion en ia
Feria Internacional del Libro de Sogotd 2021 y 2022 segin
requerimiento de DATRA.

Avance Capitulo de Libro Condenas del Estado
Colombiano y Las FARC a partir de los mismos hechos.
Tomas guerrilleras. Filbo 2021.

Entrega 100% Capitulo de Libro: Condenas del Estado
Colombianc y Las FARC a partir de los mismos hechos.
Tomas guerrilleras. Filbo 2021.

41. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS | pavision post autor del capituto de libro: Condenas det
OBLIGACIONES . . .

Estado Colombiano y Las FARC a partir de los mismos
CONTRACTUALES . .
hechos. Tomas guerrilleras. Filbo 2021.

Obligacién No. 2. Estructurar, gestionar y dgesarrollar 03
ponencias, (01 en cada trimestre), alineadas dentro dei
SIVJRNR, conforme a las indicaciones gue emita el Jefe dei
Departamento Juridico Integrat y/o 1a Direccion de DATRA.

Presentacion Poniencia en .Jornada de Derecho de ia
Universidad Catgélica el dia 4 de marzo. Asunto:
Posverdad y su relevancia para los DH.




Presentacién Ponencia Evento con fa Universidad de
Nebrija- Espafia el dia 24 de junio.

Obligacién 5: Desarrollar 01 investigacion asociada al
fortalecimiento de la legitimidad institucional mediante
esirategias de mitigacion conforme a estudios de proyeccion
y prospectiva desde la vision del SIVJRNR.

Entrega Anteproyecto y avance del 50% el 12 de abril
Asunto: Fortalecimiento de la legitimidad Institucional
perspectiva desde los Derechos Humanos.

Obligacién 6. Gestionar minimo 02 alianzas con editoriates en
procura de realizar publicaciones académicas det GEDEM1.

Aproximacion a la Editorial  del institute  de
investigaciones estratégicas de la ANEPE en Chile.

Articulo de posverdad publicado en el mes de mayo por
el Centro de Investigaciones de la ANEPE en Chile.
Aproximacién pautas de Publicacién Revista Cientifica
Universidad de Cartagena.

Obligacién N°7: Redactar con fines de publicacion 01 columna
de opinion, por mes, durante la vigencia del contrato, desde
su experticia, alineada con el SIVJRNR.

Envio del primer articulo de opinién, y retroalimentacién
del Instituto de Chile para realizar ajustes solicitados al
mismo.

Construccién boletin columna mes de abril.
Construccién boletin columna mes de junio

Envio columna de opinién a revision juridica y correccion
de estilo.

Obligacion N°8. Efectuar el proceso de revision antiplagio y
juridica de los documentos producidos en la DATRA.

Envio de 11 revisiones de anti plagio de documentos con
caracter cientifico.

12. ALOR DEL CONTRATO

Valor total: $70.000.000
Valor autorizado a pagar: $7.000.000

Obligacién Entidad VIr. Pago

13. GUMPLIMIENTO PAGO PENSICN PORVENIR $448.000

SEGURIDAD SOCIAL SALUD ALIANSALUD $350.000
ARL POSITIVA $14.700 ]




14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestian sobre el cumplimiento de! cbjeto contractual,

firmado por el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% de!
valor mensual del contrato, con aporie del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad lega
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a Iz A.R.L.

3. (Sefialar los demés que cada Unidad Ejecutora considere viables

aportar para €l correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se dsja constancia que ellla contratista
cumplia con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL T TOTAL L]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contratc
no se han confiqurado les presupuestos legales que regulan e
contrato laboral.

16, RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, en el mes de Julio de 2021. )f

()08 8=

FIRMA SU
My. Marfa Fernanda Cifuentes Villamil
Oficial Memoria Histérica




