FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL P8 TOTAL T

No. 06

Bogota. Cundinamarca, JULIO 2021

y

CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA ROCIC HERNANDEZ CRUZ
Identificacion: 52.426.010

Nacionalidad: colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Carrera 70 C No 52- 73
Teléfono de contacio: 3213588208

E-mail de contacto: sandrarocichernandez@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: MARIA FERNANDA CIFUENTES VILEAMAYOR
Cargo: OFICIAL MEMORIA HISTORICA
Resolugidn de Delegacién No. 00000205 def 1/18/2021

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: No 434 -CENAC PERSONAL 2021
Fecha de suscripcion: 05/02/2021

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péiiza: 12-44-101204197

Aseguradora: SEGURQOS DEL ESTADO

Fecha oficic aprobacion: 19 DE FEBRERO DE 2021
Aprobado per :CR LIGIA MALDONADO CARDENGQ

CRP

No. CDP - CRP : 55721

Fecha expedicion: 2021-02-17 00:00:00

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 085

Rependencia: CENTRAL ADMINIOSTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZA
CENAC PERSONAL

Posicién catélogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01 SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES

Fuente: NACION

Recurso: CORRIENTES

Valor: 40.000.660

FECHA INICIO
EJECUCION

CONTRACTUAL

18 DE FEBRERQ DE 2021

PLAZO DE EJECUCION

30 DE NOVIEMBRE DE 2021

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA ESPECIALISTA
PARA LA DIRECCION DE APOYQ A LATRANSICION DATRA

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar producciones literarias y académicas con fines de publicacien en la
Feria Internacional del Libre de Bogotd 2021 segln reguerimiento de DATRA
2. Desarrollar ponencias y conceptos relacionados al compenente Justicia
Transicional, que vayan surgiendo denfro del SIVIRNR, conforme a las
indicaciones que emita el Jefe del Departamento Juridico Integral y/o la
Directora de DATRA.

3. Presentar conceplos juridicos relacionados al componente Justicia
Transicional, mensualmente con fines desde la especialidad de su profesion
segln requerimientos DATRA.

4. Presentar una estrategia para establecer mecanismos de supervision de fas
sancicnes propias.




5. Crear la base de daios sobre Ja linea jurisprudencial de la JEP, y desarrollar
fa estrategia de defensa sistematica activa de dicha linea jurisprudencial,
creando documentos de difusién de la informacion.

6. Elaborar un infarme centrado en el andlisis de {a revision de la resolucidn de
conclusiones que proferirda ia JEP, una vez sean emitidas por dicho
mecanismao.

7. Revisar los proyectos de denuncia realizados por los abogados asignados
por cada Division (estrategia de defensa juridica institucional) ajustandoe los
mismos a la normatividad vigente.

8. £n cumplimiento a lo sefiafade en la ley 100 de 1993, deben acreditar Ta
afiffacion al sistema de pensién, salud y riesgos laborales de que frata el
articulo 282 de |z citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1205 ¢
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, ef contratista debera ingresar
obligateriamente al sistema general de riesgos [aborales. el monia de fa
colizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando @l riesgo
expuesto sea 111, .

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesitn,
actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente ¢l informe de actividades al supervisor det
conirato dentro de las fechas indicadas por este.

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente 2 temas y
asuntos tratados y conocidos dentre del desarrollo ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven.

13. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién documenial
ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
irazabilidad de los procesos.

14, De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista serad responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo €l cuidado,
conservacion y organizacién del archivo, actividades fales como foliar y fa
elaboracion del formato tnico de inventaric documental (FUID}.

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimienio
del chjeto del conirato.

16. Todas las demas que se deriven del normal desamollo del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO DE 2021 /

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar producciones [terarias y académicas con fines (e
publicacion en la Feria Internacional del Libro de Bogota 2021 segdn
requerimiento de DATRA

No TIPD DE No. DE ABUNTC
DOCUMENTO RADICADO
RESPCNSABILID EMAIL
AD DELMANDC Y
DOPER
CORRECIONES EMAIL
DEL
DOCUMENTO DE
MANDQ Y PMTD

2. Desarroliar ponencias y conceptos refacionados al componente
Justicia Transicional, que vayan surgiendo dentro del SIVJRNR,
conforme a las indicaciones que emita el jefe del Departamento
Juridico Integral y/o la directora de DATRA.

No TIPO DE Mo DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
PONENCIA MAIL
MASACRES EN
COLOMBIA
UMNG

3. Presentar conceptos juridicos relacionados al componente Justicia
Transicional, mensualmente cor: fines desde la especialidad de su
profesion seguin requerimientos DATRA.




7.

Ng THPO DE No. BE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
CRITERICS MAIL
ORIENTADCRES
PARA EL USO DE
LA FUERZA
ANALISIS MAIL
URGENTE DEL
ALTO 125 JEP

Presentar unz estralegia para establecer mecenismos de
supervision de las sanciones propias.

No TIPO DE No CE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
EJECUCION DE MAIL
LA ESTRATEGIA

Crear la base de datos sobre la linea jurisprudencial de la JEP, y
desarrollar |a estrategia de defensa sistematica activa de dicha linea
jurisprudencial, creando documentos de difusion de ta informacidn.

No TIPC OE No. D ASUNTO
DOCUMENTQ RADICADC
DILIGENCIAMIEN MAIL
TO DE LA BASE
DE DATOS

Etaborar un informe centrado en el analisis de la revision de la
resolucitn de conclusiones que proferira la JEP, una vez sean
emitidas por dicho mecanismao.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
ANALISIS MAIL

COMPLETC DEL
AUTO 126 DE LA
JEP

Revisar los proyectos de denuncia realizados por los abogados
asignados por cada Division (estrategia de defensa juridica
institucional} ajustando los mismos a la normatividad vigente.

No TIPC DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
REVISION DE MAIL

DENUNCIAS DE:

SE  REVISARON
CUARENTA Y
NUEVE ( 48)
PROYECTOS DE
DENUNCIA  DE
DIFERENTES
UNIDADES DEL
PAIS

Fn cumplimiento a lo sefiaiado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion a! sistema de pensidn, salud y riesgos laborales de que
trata el articulo 262 de la citada ley. Anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

i TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
SE ANEXAN

De conformidad con el literal b, numerat 3. Articuto 13 del decrete
1285 e 1994, reglamentade por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
jaborales. el monto de ia cotizacion debe ser asumidoe en su totalidad
por el contratista cuando ef riesgo expuesto sea L Il

No TIPC DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
AFILIACION A
ARL POSITIVA




10.

R

12,

3.

14.

15.

16.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficia.

No TIPO DE No. BE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQ
SE CUMPLE (A
LEY 1123 DE 2007

Presentar mensualmente el informe de aclividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

No TIPC DE No. DE ASUNTO
DGCUMENTCO RADICADO

SE  PREBENTA
ESTE INFORME
DE ACTIVIDAD

Guardar y mantener la debida reserva v confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentre det desarrollo gjecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven,

Mo TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
SE FIRMG

FORMATO DE
CONFIDENGIALI
DAD

Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
docurnentai ORFEO SGD, garantizando con ella a seguridad de la
informacion y |a trazabilidad de los procesos.

No TIFC DE No. oE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
NA

De conformidad ¢on el decreto 2609 de 2012, articuto 3 v la ley 584
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas duranie la ejecucion del cantrato,
incluyendo e cuidado, conservacion y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato tnico de
inventario documental (FUID}.

Ne TIPO CE No. DE ASUNTE
ROCUMENTO RADICADO
NA

Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razon at cumplimiento del objeto del conirato.

No TIPO DE DE ASUNTO

No.
DOCUMENTO RADICADO

Todas las demés que se deriven del normal desarrollo def objeto det
conirato.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
MAIL

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total § 40.000.000
Valor autorizado a pagar $ 4.000.000




Obligacion Entidad Vir. Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

PENSION COLPENSIONE % 512.000
S

SALUD SANITAS $400.000

ARL PCSITIVA $16.800

2
14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME
3.

Inforne de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del superviser del contrato, de
acuerdo con ef formato esiabiecido.

Copia discrimirada de los soportes de pago de los aportes mensuaies
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un
ingreso base de cotizacion det 40% det valor mensual del contrato, con aporte
del 16% en pensiones ¥y el 12,5% en saiud.

Nota: Lo anterior, conforme 1o establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con |a afiliacidn efectuada alaAR.L.

{Sefalar los demds gue cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para
et correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplid con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este {EL?I de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL

TOTAL [3

Asi mismo, se deja constancia que durante ia ejecucidn del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que reguian &l contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONGLUSIONES

Para constancia se firma en BOGOTA, JULIQ DE 2021 /

o}
FIRMA SURERVISOR
MAYOR MARIAF

CARGO: OFICIAL MEMORIA HISTORIGA

(o)

LAMAYOR




