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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Septiembre de 2021  
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2198604 
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES 
Articulación Con La Media 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Septiembre  del año 2021 

Referencia: No 2198604  del año 2021 
 
FRANCISCO GABRIEL WEFFER MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 7.477.925 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación Con 
La Media, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: h).  un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2021 por 
valor de (3.376.526). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 
al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 
General, en la cuenta de Ahorros No. 47414001960 Bancolombia, cuyo titular es el 
Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30de Noviembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir y orientar formación en 
el área de seguimiento ético en el marco del programa de articulación con la 
educación media convenido entre las instituciones educativas y el Centro Nacional 
Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender con oportunidad y 
eficacia las sugerencias 
indicadas por el supervisor del 
contrato para el cabal  
 

Realización de 
informes de 
actividades. Desarrollo 
de formatos para 
consolidar información   

Cronograma 
actividades 
semanales  
Presentación 
formatos de 
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cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 

Asistencia Semana de 
Alistamiento  
Seguimiento ético a 
las fichas fichas 
asignadas 2060376 - 
2060386 2059757 - 
2084521 2084522 -
2084535 2087836 - 
2087735 

consolidación de 
datos. 
Consolidación y 
Revision de 
evidencias- 
Organización de 
Horarios- Apoyo 
equipo 
transversal. 
Verificación en 
listados de 
asistencias y 
Evidencias por 
pantallazos 

2 Utilizar herramientas 
tecnológicas que el SENA 
brinda para la gestión del 
aprendizaje y apoyo a los 
procesos formativos para el 
registro en el portafolio de 
evidencias 

Navegación en 
plataforma LMS - 
Terrotiriun - Sofia plus 
Revision de RAP y 
evidencias en 
plataformas Drive - 
One Drive. 

Verificación de 
aprendices 
inscritos- 
Organización de 
horarios según 
fichas - Control 
de evidencias y 
RAP en el 
proceso Ético. 
Desarrollo guías 
aprendizaje en 
plataforma 
Territorium 

3 Orientar el desarrollo de 
aprendizaje significativo, 
solucion creativa de 
problemas y desarrollo de 
aprendizaje autónomo, el uso 
de las TIC y el trabajo 
colaborativo 

Trabajo de articulación 
con  Desarrollo de las 
actividades con apoyo 
del equipo 
pedagógico. 
Aplicación de 
procesos    
Implementación de 
Procesos Pedagógicos 
y Didácticos de la 
Sesión Formativa.  
 

Revisión 
proyectos 
formativo- 
desarrollo de 
guías de 
aprendizaje DE 
10° Programas 
Nuevos  MEC – 
SISTEMAS- PS 
-REDRES 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4410738636 de la planilla, operador SOI y periodo mes de Agosto 
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( 2 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
FRANCISCO GABRIEL WEFFER MARTINEZ 
Contratista 
C.C. No. 7.477.925 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
Supervisor(a) Contrato 2198604  de 2021 
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR 

GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

GFPI-F-019 V3 

 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  
 

 Denominación del Programa de Formación:  
 Código del Programa de Formación:  
 Nombre del Proyecto:  
 Fase del Proyecto:  
 Actividad de Proyecto:  

 
 Competencia:  

Enrique Low Mutra 
Interactuar en el contexto  productivo y social de acuerdo con los principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz.  
 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 
       579683 
 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte 

en la instauración de una cultura de paz. 

Duración de la Guía 1: 12 horas 

2. PRESENTACION 
La dignidad humana es la que le da el carácter de integralidad a la Formación Profesional Integral por 
esta razón el énfasis de esta guía de aprendizaje es fortalecer los valores y los principios universalmente 
aceptados por la sociedad, los cuales se reflejan en la interacción y respeto del aprendiz consigo mismo 
y con los demás en los diferentes espacios de convivencia. 
De igual manera se busca brindarles a los aprendices las herramientas de cultura de paz necesarias que 
les permita asumir una actitud crítica frente a la realidad que les rodea rechazando comportamientos 
de violencia y previniendo conflictos. 
 
 
3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE  
 
 Actividad 1 

Orientar los comportamientos  actitudes hacia el fortalecimiento de la dignidad humana. 
a. Ver el vídeo “Derecho a la dignidad” (Anexo#1) y realizar un resumen donde dejes claro  

- ¿Quiénes somos? 
- ¿Qué es la dignidad humana? 
- ¿Qué son derechos humanos? 
- ¿Cuáles son los derechos más importantes? 
- ¿Qué es dimensión social? 
- ¿Qué condiciona la vida digna en Colombia? 
- ¿Y cuál sería tu aporte como joven para tener una vida digna en Colombia? 
Su respuesta se socializará en la sesión en línea y/o enviar taller realizado al correo del instructor: 
carevi@misena.edu.co 
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Estrategia didáctica activa: Debate, taller 
Ambiente Requerido: Ambiente de formación virtual 
Materiales: Computadores, celulares, Facebook, WhatsApp, borrador, cuaderno, lápices. 
 
 
 
 
 Actividad 2 
Principios y valores, jerarquizar los valores 

b. – Investigue los siguientes conceptos: 
Hombre, naturaleza humana, sujeto moral, dignidad humana, principios y valores, sujeto ético, 
actos humanos, acciones humanas, cultura de paz, libertad, ley natural y pluralismo. 
Entregar taller en documento digital (Word o PDF) o manuscrito. 

Estrategia didáctica activa: Taller y socialización. 
Ambiente Requerido: Ambiente de formación virtual                                                                                    
Materiales: Computadores, celulares, Facebook, WhatsApp, borrador, cuaderno, lápices. 

 

 Actividad 3 
Identificar reglas y normas como cultura de paz para la convivencia 

c. – En el Anexo#2 identifica las reglas y normas que aplicas en los diferentes roles de tu vida, las 
reglas y normas que hayas desobedecido y explica sus consecuencias. 

Estrategia didáctica activa: Taller y socialización vivencial. 
Ambiente Requerido: Ambiente de formación virtual                                                                                    
Materiales: Computadores, celulares, Facebook, WhatsApp, borrador, cuaderno, lápices. 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e 

Instrumentos de 
Evaluación 

R6 
Desempeño:  
Interactúa con sus pares a 
partir de los valores que se 
sustentan en el respeto a la 
dignidad humana. 
 
  
 

R6 
• Establece relaciones interpersonales 
dentro de criterios de libertad, justicia, 
respeto, responsabilidad, tolerancia y 
solidaridad, de acuerdo con las normas de 
convivencia y el rol de cada uno de los 
participantes en el proceso formativo.                                                                      
                                                                                                                                                                                                                                                                    
• Desarrolla actividades de autogestión 
orientadas hacia el mejoramiento personal.  
  

Observación 
sistemática /Lista 

de chequeo 
 

 
5. GLOSARIO DE TERMINOS 
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 Bondad: Es una inclinación natural a hacer el bien, con una profunda comprensión de las personas 
y sus necesidades, siempre paciente y con ánimo equilibrado. Este valor, por consiguiente, 
desarrolla en cada persona la disposición para agradar y complacer en justa medida a todas las 
personas y en todo momento. 
 

 Conflicto: Es una situación en la que dos o más personas con intereses contrapuestos entran en 
confrontación, oposición o emprenden acciones mutuamente antagonistas, con el objetivo de 
neutralizar, dañar o eliminar a la parte rival, incluso cuando tal confrontación sea verbal, para 
lograr así la consecución de los objetivos que motivaron dicha confrontación. Por su condición a 
menudo extrema o por lo menos confrontacional en relación a objetivos considerados de 
importancia o incluso urgencia (valores, estatus, poder, recursos escasos) el conflicto genera 
problemas, tanto a los directamente envueltos, como a otras personas. 

 

 Costumbre: Es una práctica social arraigada. Generalmente se distingue entre buenas costumbres 
que son las que cuentan con aprobación social, y las malas costumbres, que son relativamente 
comunes, pero no cuentan con aprobación social, y a veces leyes han sido promulgadas para tratar 
de modificar la conducta. 
 

 Cultura: Es todo complejo que incluye el conocimiento, el arte, las creencias, la ley, la moral, las 
costumbres y todos los hábitos y habilidades adquiridos por el hombre no sólo en la familia, sino 
también al ser parte de una sociedad como miembro que es. 

 

 Criterio: Un criterio es una condición/regla que permite realizar una elección, lo que implica que 
sobre un criterio se pueda basar una decisión o un juicio de valor. 
 

 Deber: Una obligación' o deber es la situación en la cual una persona tiene que dar, hacer, o no 
hacer algo según la moral que posee. Obligación moral se define como la presión que ejerce la razón 
sobre la voluntad, enfrente de un valor. Obligación jurídica: En Derecho, una obligación es un 
vínculo jurídico por virtud del cual una persona llamada deudor, queda unida a otra llamada 
acreedor, para que de una prestación que puede ser dar algo, realizar una acción o mantener una 
abstención. 

 

 Derechos: Son conductas dirigidas a la observancia de normas que regulan la convivencia social y 
permiten resolver los conflictos intersubjetivos. Derechos: conjunto de leyes, reglamentos y demás 
resoluciones, de carácter permanente y obligatorio, creadas por el Estado para la conservación del 
orden social. 

 

 Ética: La ética es una rama de la filosofía que abarca el estudio de la moral, la virtud, el deber, la 
felicidad y el buen vivir. El comportamiento, la conducta y el actuar de hombre en cuanto hombre. 
La ética es, pues, aquella instancia desde la cual juzgamos y valoramos la forma como, de hecho”, 
se comporta el hombre y, al mismo tiempo, la instancia desde la cual formulamos principios y 
criterios acerca de cómo debemos comportarnos y hacia dónde debemos dirigir nuestra 

 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Estatus_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Poder_(sociolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Recursos_escasos
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 Moral: Se denomina moral al conjunto de creencias y normas de una persona o grupo social que 
determinará el obrar (es decir, que orienta acerca del bien o del mal —correcto o incorrecto— de 
una acción o acciones). 
 

 Norma: Son reglas de conducta que nos imponen un determinado modo de obrar o abstenernos. 
 

 Perversidad: Maldad muy grande e intencionada. 
 

 Principio: Es la base o fundamento de algo. Se le puede llamar principio a los valores morales de 
una persona o grupo. 

 

 Razón: La razón es la facultad en virtud de la cual el ser humano es capaz de identificar conceptos, 
cuestionarlos, hallar coherencia o contradicción entre ellos y así inducir o deducir otros distintos 
de los que ya conoce. la razón tiene que ver con la verdad. Es decir, la razón busca verdades, 
opiniones más reales, más próximas a lo real, con más carga de realidad que otras. No está 
igualmente próxima a la realidad cualquier tipo de forma de ver, de entender, de operar. La razón 
es esa búsqueda de verdad, esa búsqueda de mayor realidad, con todo lo que el descubrimiento de 
la realidad comporta. La razón atiende a una realidad que no depende de nosotros, que no nos 
complace, que no espera darnos 

 

 Reflexión: Se refiere al proceso de meditar. Capacidad del ser humano, proporcionada por su 
racionalidad, que le permite pensar detenidamente en algo con la finalidad de sacar conclusiones. 

 

 Valores: Son aquellas cualidades, virtudes o características de una acción, una persona o un 
objeto que se consideran típicamente positivas o de gran importancia por un grupo social. 

 

 Virtud: Una virtud es una cualidad humana que permite a quien la posee tomar y llevar a término 
las decisiones correctas en las situaciones más adversas para cambiarlas a su favor. Las virtudes se 
consideran cualidades positivas, y se oponen a los vicios. 
 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 
 http://biblioteca.sena.edu.co/ 
 http://www.significados.com/moral/ 
 http://www.joansalma.blogspot.com/ 
       https://www.youtube.com/watch?v=8U5rH4z3_uA 

 
 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Autor 
(es) 

EVIDALIA ASTRID 
FLÓREZ SALAS 

 
 

FRANCISCO WAFFER 

INSTRUCTORAS 
DE ÉTICA 

 

CENTRO 
COLOMBO-
ALEMÁN 

 

SEPTIEMBRE 2021 

SEPTIEMBRE 2021 

http://biblioteca.sena.edu.co/
http://www.significados.com/moral/
http://www.joansalma.blogspot.com/
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INSTRUCTOR 
DE ETICA 

CENTRO 
COLOMBO 
ALEMAN  

 

 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 
Autor 
(es) 
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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  
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 Código del Programa de Formación:  
 Nombre del Proyecto:  
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Enrique Low Mutra 
Interactuar en el contexto  productivo y social de acuerdo con los principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz.  
 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 
       579683 
 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte 

en la instauración de una cultura de paz. 

Duración de la Guía 1: 12 horas 

2. PRESENTACION 
La dignidad humana es la que le da el carácter de integralidad a la Formación Profesional Integral por 
esta razón el énfasis de esta guía de aprendizaje es fortalecer los valores y los principios universalmente 
aceptados por la sociedad, los cuales se reflejan en la interacción y respeto del aprendiz consigo mismo 
y con los demás en los diferentes espacios de convivencia. 
De igual manera se busca brindarles a los aprendices las herramientas de cultura de paz necesarias que 
les permita asumir una actitud crítica frente a la realidad que les rodea rechazando comportamientos 
de violencia y previniendo conflictos. 
 
 
3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE  
 
 Actividad 1 

Orientar los comportamientos  actitudes hacia el fortalecimiento de la dignidad humana. 
a. Ver el vídeo “Derecho a la dignidad” (Anexo#1) y realizar un resumen donde dejes claro  

- ¿Quiénes somos? 
- ¿Qué es la dignidad humana? 
- ¿Qué son derechos humanos? 
- ¿Cuáles son los derechos más importantes? 
- ¿Qué es dimensión social? 
- ¿Qué condiciona la vida digna en Colombia? 
- ¿Y cuál sería tu aporte como joven para tener una vida digna en Colombia? 
Su respuesta se socializará en la sesión en línea y/o enviar taller realizado al correo del instructor: 
carevi@misena.edu.co 
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Estrategia didáctica activa: Debate, taller 
Ambiente Requerido: Ambiente de formación virtual 
Materiales: Computadores, celulares, Facebook, WhatsApp, borrador, cuaderno, lápices. 
 
 
 
 
 Actividad 2 
Principios y valores, jerarquizar los valores 

b. – Investigue los siguientes conceptos: 
Hombre, naturaleza humana, sujeto moral, dignidad humana, principios y valores, sujeto ético, 
actos humanos, acciones humanas, cultura de paz, libertad, ley natural y pluralismo. 
Entregar taller en documento digital (Word o PDF) o manuscrito. 

Estrategia didáctica activa: Taller y socialización. 
Ambiente Requerido: Ambiente de formación virtual                                                                                    
Materiales: Computadores, celulares, Facebook, WhatsApp, borrador, cuaderno, lápices. 

 

 Actividad 3 
Identificar reglas y normas como cultura de paz para la convivencia 

c. – En el Anexo#2 identifica las reglas y normas que aplicas en los diferentes roles de tu vida, las 
reglas y normas que hayas desobedecido y explica sus consecuencias. 

Estrategia didáctica activa: Taller y socialización vivencial. 
Ambiente Requerido: Ambiente de formación virtual                                                                                    
Materiales: Computadores, celulares, Facebook, WhatsApp, borrador, cuaderno, lápices. 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e 

Instrumentos de 
Evaluación 

R6 
Desempeño:  
Interactúa con sus pares a 
partir de los valores que se 
sustentan en el respeto a la 
dignidad humana. 
 
  
 

R6 
• Establece relaciones interpersonales 
dentro de criterios de libertad, justicia, 
respeto, responsabilidad, tolerancia y 
solidaridad, de acuerdo con las normas de 
convivencia y el rol de cada uno de los 
participantes en el proceso formativo.                                                                      
                                                                                                                                                                                                                                                                    
• Desarrolla actividades de autogestión 
orientadas hacia el mejoramiento personal.  
  

Observación 
sistemática /Lista 

de chequeo 
 

 
5. GLOSARIO DE TERMINOS 
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 Bondad: Es una inclinación natural a hacer el bien, con una profunda comprensión de las personas 
y sus necesidades, siempre paciente y con ánimo equilibrado. Este valor, por consiguiente, 
desarrolla en cada persona la disposición para agradar y complacer en justa medida a todas las 
personas y en todo momento. 
 

 Conflicto: Es una situación en la que dos o más personas con intereses contrapuestos entran en 
confrontación, oposición o emprenden acciones mutuamente antagonistas, con el objetivo de 
neutralizar, dañar o eliminar a la parte rival, incluso cuando tal confrontación sea verbal, para 
lograr así la consecución de los objetivos que motivaron dicha confrontación. Por su condición a 
menudo extrema o por lo menos confrontacional en relación a objetivos considerados de 
importancia o incluso urgencia (valores, estatus, poder, recursos escasos) el conflicto genera 
problemas, tanto a los directamente envueltos, como a otras personas. 

 

 Costumbre: Es una práctica social arraigada. Generalmente se distingue entre buenas costumbres 
que son las que cuentan con aprobación social, y las malas costumbres, que son relativamente 
comunes, pero no cuentan con aprobación social, y a veces leyes han sido promulgadas para tratar 
de modificar la conducta. 
 

 Cultura: Es todo complejo que incluye el conocimiento, el arte, las creencias, la ley, la moral, las 
costumbres y todos los hábitos y habilidades adquiridos por el hombre no sólo en la familia, sino 
también al ser parte de una sociedad como miembro que es. 

 

 Criterio: Un criterio es una condición/regla que permite realizar una elección, lo que implica que 
sobre un criterio se pueda basar una decisión o un juicio de valor. 
 

 Deber: Una obligación' o deber es la situación en la cual una persona tiene que dar, hacer, o no 
hacer algo según la moral que posee. Obligación moral se define como la presión que ejerce la razón 
sobre la voluntad, enfrente de un valor. Obligación jurídica: En Derecho, una obligación es un 
vínculo jurídico por virtud del cual una persona llamada deudor, queda unida a otra llamada 
acreedor, para que de una prestación que puede ser dar algo, realizar una acción o mantener una 
abstención. 

 

 Derechos: Son conductas dirigidas a la observancia de normas que regulan la convivencia social y 
permiten resolver los conflictos intersubjetivos. Derechos: conjunto de leyes, reglamentos y demás 
resoluciones, de carácter permanente y obligatorio, creadas por el Estado para la conservación del 
orden social. 

 

 Ética: La ética es una rama de la filosofía que abarca el estudio de la moral, la virtud, el deber, la 
felicidad y el buen vivir. El comportamiento, la conducta y el actuar de hombre en cuanto hombre. 
La ética es, pues, aquella instancia desde la cual juzgamos y valoramos la forma como, de hecho”, 
se comporta el hombre y, al mismo tiempo, la instancia desde la cual formulamos principios y 
criterios acerca de cómo debemos comportarnos y hacia dónde debemos dirigir nuestra 

 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Estatus_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Poder_(sociolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Recursos_escasos
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 Moral: Se denomina moral al conjunto de creencias y normas de una persona o grupo social que 
determinará el obrar (es decir, que orienta acerca del bien o del mal —correcto o incorrecto— de 
una acción o acciones). 
 

 Norma: Son reglas de conducta que nos imponen un determinado modo de obrar o abstenernos. 
 

 Perversidad: Maldad muy grande e intencionada. 
 

 Principio: Es la base o fundamento de algo. Se le puede llamar principio a los valores morales de 
una persona o grupo. 

 

 Razón: La razón es la facultad en virtud de la cual el ser humano es capaz de identificar conceptos, 
cuestionarlos, hallar coherencia o contradicción entre ellos y así inducir o deducir otros distintos 
de los que ya conoce. la razón tiene que ver con la verdad. Es decir, la razón busca verdades, 
opiniones más reales, más próximas a lo real, con más carga de realidad que otras. No está 
igualmente próxima a la realidad cualquier tipo de forma de ver, de entender, de operar. La razón 
es esa búsqueda de verdad, esa búsqueda de mayor realidad, con todo lo que el descubrimiento de 
la realidad comporta. La razón atiende a una realidad que no depende de nosotros, que no nos 
complace, que no espera darnos 

 

 Reflexión: Se refiere al proceso de meditar. Capacidad del ser humano, proporcionada por su 
racionalidad, que le permite pensar detenidamente en algo con la finalidad de sacar conclusiones. 

 

 Valores: Son aquellas cualidades, virtudes o características de una acción, una persona o un 
objeto que se consideran típicamente positivas o de gran importancia por un grupo social. 

 

 Virtud: Una virtud es una cualidad humana que permite a quien la posee tomar y llevar a término 
las decisiones correctas en las situaciones más adversas para cambiarlas a su favor. Las virtudes se 
consideran cualidades positivas, y se oponen a los vicios. 
 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 
 http://biblioteca.sena.edu.co/ 
 http://www.significados.com/moral/ 
 http://www.joansalma.blogspot.com/ 
       https://www.youtube.com/watch?v=8U5rH4z3_uA 
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GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR 

GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

GFPI-F-019 V3 

 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  
 

 Denominación del Programa de Formación:  
 

 Código del Programa de Formación:  
 

 Nombre del Proyecto:  
 

 Fase del Proyecto:  
 

 
 Actividad de Proyecto:  

 
 Competencia:  

 

 
Enrique Low. Mutra 
 
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 
 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 
579682 
 Contribuir con el fortalecimiento de una cultura de paz a partir de la dignidad humana y la 

estrategia para la transformación de conflictos. 
 

 Duración de la Guía 1: 4 horas 
 

2. PRESENTACION 
En la presente guía analizaremos los diferentes retos y viabilidades que implica el fortalecimiento de 
una cultura para la paz en pro de una inclusión social fortaleciendo los cinco valores pilares para la 
construcción armoniosa de una sociedad. 
 
3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE  
 
 Actividad 1 

 
Establecer el auto reconocimiento, relaciones interpersonales, y comunicación asertiva  
Realiza un comic donde ilustres una situación conflicto, gestiones el conflicto utilizando la 
comunicación asertiva, reconciliación y concluir con la importancia de relaciones interpersonales 
saludables. 
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Estrategia didáctica activa: Ilustración y exposición. 
Ambiente Requerido: Ambiente de formación virtual o presencial. 
Materiales: Computadores, papel, lapiceros, plataforma territorio, WhatsApp 
 
 
 Actividad 2 
 
Gestión de  Conflictos 
Descripción y definición – autoconflicto – conflicto inherente al ser humano- estrategia y dialogo 
Taller representativo 
 
 
Estrategia didáctica activa: Taller y lluvia de ideas. 
Ambiente Requerido: Ambiente de formación virtual  
Materiales: Computadores, marcadores, borrador, resmas de papel, lapiceros, WhatsApp, Territorio 
 

 
 

 Actividad 3 
 

Proponer alternativas creativas lógicas y coherentes que posibiliten el fortalecimiento de una 
cultura de paz. 
a. El instructor facilitará el enlace del vídeo (¿Qué es la cultura de paz?). Posteriormente, el aprendiz 
deberá responder las siguientes preguntas: 
¿Qué es cultura de paz? 
¿Qué es la paz? 
¿Objetivo de la cultura de paz? 
¿Principales valores de las culturas de paz? Y explique cada uno de ellos 
¿Qué es inclusión social? 
¿Qué puede hacer usted como joven para contribuir a una sociedad pacífica? 
¿A quien le corresponde la cultura de paz? 
 
 
Estrategia didáctica activa: Taller y lluvia de ideas. 
Ambiente Requerido: Ambiente de formación virtual  
Materiales: Computadores, marcadores, borrador, resmas de papel, lapiceros, WhatsApp, Territorio 

 
 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e 

Instrumentos de 
Evaluación 

 
 
R7 
Desempeño:  

 
  R7                                                                                                                                                                                            
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Demuestra actitudes y 
habilidades en la resolución de 
conflictos.   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
R11 
Desempeño:  
Participación activa en el 
desarrollo de actividades 
motrices en forma individual y 
grupal.  

•Argumenta y acoge objetivamente los 
criterios que contribuyen a la resolución 
de problemas.  
                                                                                                                                                                                          
• Propone alternativas creativas, lógicas y 
coherentes que posibiliten la resolución de 
problemas. 
 
• Establece acuerdos mediante el uso de 
procesos comunicativos, racionales y 
argumentados orientados hacia la 
resolución de problemas. 
                                                                                                                                                                                                                                                                    
• Aporta elementos en la construcción 
colectiva del conocimiento. 
 
 
 
 
R11 
• Participa en actividades que requieren 
coordinación motriz fina y gruesa de forma 
individual y grupal.                                                                        
                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
 

Observación 
sistemática /Lista 

de chequeo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observación 
sistemática /Lista 

de chequeo 

 
 
5. GLOSARIO DE TERMINOS 
 
 Bondad: Es una inclinación natural a hacer el bien, con una profunda comprensión de las personas 

y sus necesidades, siempre paciente y con ánimo equilibrado. Este valor, por consiguiente, 
desarrolla en cada persona la disposición para agradar y complacer en justa medida a todas las 
personas y en todo momento. 

 Conflicto: Es una situación en la que dos o más personas con intereses contrapuestos entran en 
confrontación, oposición o emprenden acciones mutuamente antagonistas, con el objetivo de 
neutralizar, dañar o eliminar a la parte rival, incluso cuando tal confrontación sea verbal, para 
lograr así la consecución de los objetivos que motivaron dicha confrontación. Por su condición a 
menudo extrema o por lo menos confrontacional en relación a objetivos considerados de 
importancia o incluso urgencia (valores, estatus, poder, recursos escasos) el conflicto genera 
problemas, tanto a los directamente envueltos, como a otras personas. 
 

 Costumbre: Es una práctica social arraigada. Generalmente se distingue entre buenas costumbres 
que son las que cuentan con aprobación social, y las malas costumbres, que son relativamente 
comunes, pero no cuentan con aprobación social, y a veces leyes han sido promulgadas para tratar 
de modificar la conducta. 

 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Estatus_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Poder_(sociolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Recursos_escasos
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 Cultura: Es todo complejo que incluye el conocimiento, el arte, las creencias, la ley, la moral, las 
costumbres y todos los hábitos y habilidades adquiridos por el hombre no sólo en la familia, sino 
también al ser parte de una sociedad como miembro que es. 
 

 Criterio: Un criterio es una condición/regla que permite realizar una elección, lo que implica que 
sobre un criterio se pueda basar una decisión o un juicio de valor. 

 

 
 Deber: Una obligación' o deber es la situación en la cual una persona tiene que dar, hacer, o no 

hacer algo según la moral que posee. Obligación moral se define como la presión que ejerce la razón 
sobre la voluntad, enfrente de un valor. Obligación jurídica: En Derecho, una obligación es un 
vínculo jurídico por virtud del cual una persona llamada deudor, queda unida a otra llamada 
acreedor, para que de una prestación que puede ser dar algo, realizar una acción o mantener una 
abstención. 
 

 Derechos: Son conductas dirigidas a la observancia de normas que regulan la convivencia social y 
permiten resolver los conflictos intersubjetivos. Derechos: conjunto de leyes, reglamentos y demás 
resoluciones, de carácter permanente y obligatorio, creadas por el Estado para la conservación del 
orden social. 

 

 
 Ética: La ética es una rama de la filosofía que abarca el estudio de la moral, la virtud, el deber, la 

felicidad y el buen vivir. El comportamiento, la conducta y el actuar de hombre en cuanto hombre. 
La ética es, pues, aquella instancia desde la cual juzgamos y valoramos la forma como, de hecho”, 
se comporta el hombre y, al mismo tiempo, la instancia desde la cual formulamos principios y 
criterios acerca de cómo debemos comportarnos y hacia dónde debemos dirigir nuestra conducta. 
 

 Moral: Se denomina moral al conjunto de creencias y normas de una persona o grupo social que 
determinará el obrar (es decir, que orienta acerca del bien o del mal —correcto o incorrecto— de 
una acción o acciones). 

 

 
 Norma: Son reglas de conducta que nos imponen un determinado modo de obrar o abstenernos. 

 
 Perversidad: Maldad muy grande e intencionada. 

 

 
 Principio: Es la base o fundamento de algo. Se le puede llamar principio a los valores morales de 

una persona o grupo. 
 

 Razón: La razón es la facultad en virtud de la cual el ser humano es capaz de identificar conceptos, 
cuestionarlos, hallar coherencia o contradicción entre ellos y así inducir o deducir otros distintos 
de los que ya conoce. la razón tiene que ver con la verdad. Es decir, la razón busca verdades, 
opiniones más reales, más próximas a lo real, con más carga de realidad que otras. No está 
igualmente próxima a la realidad cualquier tipo de forma de ver, de entender, de operar. La razón 
es esa búsqueda de verdad, esa búsqueda de mayor realidad, con todo lo que el descubrimiento de 
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la realidad comporta. La razón atiende a una realidad que no depende de nosotros, que no nos 
complace, que no espera darnos 

 

 Reflexión: Se refiere al proceso de meditar. Capacidad del ser humano, proporcionada por su 
racionalidad, que le permite pensar detenidamente en algo con la finalidad de sacar conclusiones 

 

 Valores: Son aquellas cualidades, virtudes o características de una acción, una persona o un 
objeto que se consideran típicamente positivas o de gran importancia por un grupo social. 

 

 Virtud: Una virtud es una cualidad humana que permite a quien la posee tomar y llevar a término 
las decisiones correctas en las situaciones más adversas para cambiarlas a su favor. Las virtudes se 
consideran cualidades positivas, y se oponen a los vicios. 

 
(Relaciones interpersonales, auto conocimiento, conflicto, comunicación, comunicación asertiva, 
agresiva, pasiva, cultura de paz, paz, guerra, tregua, sufrimiento, acuerdos, conciliación, resolución de 
conflictos, arbitraje, negociación, mediación.) 

 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 
 Reyes Bueno Moreno, M., & Garrido Torres, M. (2012). Relaciones interpersonales en la 

educación. Madrid: Difusora Larousse - Ediciones Pirámide.  
 Darino, M., & Gómez Olivera, M. (2007). Resolución de conflictos en las escuelas: Proyectos y 

ejercitación. Buenos Aires: Espacio Editorial. 
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