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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2021

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2198604
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
Articulaciéon Con La Media

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No 2198604 del afio 2021

FRANCISCO GABRIEL WEFFER MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.477.925 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion Con
La Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2021 por
valor de (3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de Ahorros No. 47414001960 Bancolombia, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 30de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir y orientar formacion en
el area de seguimiento ético en el marco del programa de articulacion con la
educacion media convenido entre las instituciones educativas y el Centro Nacional
Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender con oportunidad y Realizacion de Cronograma
eficacia las sugerencias informes de actividades
indicadas por el supervisor del | actividades. Desarrollo | semanales
contrato para el cabal de formatos para Presentacion
consolidar informacion | formatos de
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cumplimiento de las
obligaciones contractuales

Asistencia Semana de
Alistamiento
Seguimiento ético a
las fichas fichas
asignadas 2060376 -
2060386 2059757 -
2084521 2084522 -
2084535 2087836 -
2087735

consolidacion de
datos.
Consolidacion y
Revision de
evidencias-
Organizacion de
Horarios- Apoyo
equipo
transversal.
Verificacion en
listados de
asistencias y
Evidencias por

pantallazos
Utilizar herramientas Navegacion en Verificacion de
tecnologicas que el SENA plataforma LMS - aprendices
brinda para la gestion del Terrotiriun - Sofia plus | inscritos-

aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos para el
registro en el portafolio de
evidencias

Revision de RAP y
evidencias en
plataformas Drive -
One Drive.

Organizacion de
horarios segun
fichas - Control
de evidencias y
RAP en el
proceso Etico.
Desarrollo guias
aprendizaje en

plataforma

Territorium
Orientar el desarrollo de Trabajo de articulacién | Revision
aprendizaje significativo, con Desarrollo de las | proyectos
solucion creativa de actividades con apoyo | formativo-
problemas y desarrollo de del equipo desarrollo de
aprendizaje auténomo, el uso | pedagdgico. guias de
de las TIC y el trabajo Aplicacion de aprendizaje DE
colaborativo procesos 10° Programas

Implementacién de
Procesos Pedagdgicos
y Didacticos de la
Sesion Formativa.

Nuevos MEC -
SISTEMAS- PS
-REDRES
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4410738636 de la planilla, operador SOl y periodo mes de Agosto
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 2 ) folios

Cordialmente,

FRANCISCO GABRIEL WEFFER MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 7.477.925

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 2198604 de 2021
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

GTH-F-062 V08



® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
b L PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:
Codigo del Programa de Formacion:
Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto:

e Competencia:
Enrique Low Mutra
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con los principios éticos para la
construcciéon de una cultura de paz.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
579683
» Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.

Duracion de la Guia 1: 12 horas

2. PRESENTACION

La dignidad humana es la que le da el caracter de integralidad a la Formacién Profesional Integral por
estarazon el énfasis de esta guia de aprendizaje es fortalecer los valores y los principios universalmente
aceptados por la sociedad, los cuales se reflejan en la interaccién y respeto del aprendiz consigo mismo
y con los demas en los diferentes espacios de convivencia.

De igual manera se busca brindarles a los aprendices las herramientas de cultura de paz necesarias que
les permita asumir una actitud critica frente a la realidad que les rodea rechazando comportamientos
de violencia y previniendo conflictos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Actividad 1
Orientar los comportamientos actitudes hacia el fortalecimiento de la dignidad humana.

a. Ver el video “Derecho a la dignidad” (Anexo#1) y realizar un resumen donde dejes claro

- (Quiénes somos?

- (Qué es la dignidad humana?

- (Qué son derechos humanos?

- ¢(Cuales son los derechos mdas importantes?

- (Qué es dimension social?

- (Qué condiciona la vida digna en Colombia?

- ¢Y cuadl seria tu aporte como joven para tener una vida digna en Colombia?

Surespuesta se socializara en la sesion en linea y/o enviar taller realizado al correo del instructor:

carevi@misena.edu.co
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
JA( GUIA DE APRENDIZAJE

Estrategia didactica activa: Debate, taller
Ambiente Requerido: Ambiente de formacion virtual
Materiales: Computadores, celulares, Facebook, WhatsApp, borrador, cuaderno, lapices.

e Actividad 2
Principios y valores, jerarquizar los valores
b. - Investigue los siguientes conceptos:
Hombre, naturaleza humana, sujeto moral, dignidad humana, principios y valores, sujeto ético,
actos humanos, acciones humanas, cultura de paz, libertad, ley natural y pluralismo.
Entregar taller en documento digital (Word o PDF) o manuscrito.

Estrategia didactica activa: Taller y socializacion.
Ambiente Requerido: Ambiente de formacién virtual
Materiales: Computadores, celulares, Facebook, WhatsApp, borrador, cuaderno, lapices.

e Actividad 3
Identificar reglas y normas como cultura de paz para la convivencia
c. - En el Anexo#2 identifica las reglas y normas que aplicas en los diferentes roles de tu vida, las
reglas y normas que hayas desobedecido y explica sus consecuencias.

Estrategia didactica activa: Taller y socializacion vivencial.
Ambiente Requerido: Ambiente de formacion virtual
Materiales: Computadores, celulares, Facebook, WhatsApp, borrador, cuaderno, lapices.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion
R6 R6 Observacion
Desempeiio: » Establece relaciones interpersonales sistematica /Lista
Interactda con sus pares a dentro de criterios de libertad, justicia, de chequeo
partir de los valores que se respeto, responsabilidad, tolerancia y
sustentan en el respeto a la solidaridad, de acuerdo con las normas de
dignidad humana. convivencia y el rol de cada uno de los
participantes en el proceso formativo.
« Desarrolla actividades de autogestion
orientadas hacia el mejoramiento personal.

5. GLOSARIO DE TERMINOS




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
JA( GUIA DE APRENDIZAJE

e Bondad: Es una inclinacién natural a hacer el bien, con una profunda comprensién de las personas
y sus necesidades, siempre paciente y con animo equilibrado. Este valor, por consiguiente,
desarrolla en cada persona la disposicién para agradar y complacer en justa medida a todas las
personas y en todo momento.

e Conflicto: Es una situacién en la que dos o mds personas con intereses contrapuestos entran en
confrontaciéon, oposicién o emprenden acciones mutuamente antagonistas, con el objetivo de
neutralizar, dafiar o eliminar a la parte rival, incluso cuando tal confrontacién sea verbal, para
lograr asi la consecucion de los objetivos que motivaron dicha confrontacion. Por su condiciéon a
menudo extrema o por lo menos confrontacional en relacién a objetivos considerados de
importancia o incluso urgencia (valores, estatus, poder, recursos escasos) el conflicto genera
problemas, tanto a los directamente envueltos, como a otras personas.

e Costumbre: Es una practica social arraigada. Generalmente se distingue entre buenas costumbres
que son las que cuentan con aprobacion social, y las malas costumbres, que son relativamente
comunes, pero no cuentan con aprobacion social, y a veces leyes han sido promulgadas para tratar
de modificar la conducta.

e Cultura: Es todo complejo que incluye el conocimiento, el arte, las creencias, la ley, la moral, las
costumbres y todos los habitos y habilidades adquiridos por el hombre no sélo en la familia, sino
también al ser parte de una sociedad como miembro que es.

e (Criterio: Un criterio es una condicién/regla que permite realizar una eleccidn, lo que implica que
sobre un criterio se pueda basar una decisién o un juicio de valor.

o Deber: Una obligacién' o deber es la situacion en la cual una persona tiene que dar, hacer, o no
hacer algo segtin la moral que posee. Obligacién moral se define como la presidn que ejerce la razén
sobre la voluntad, enfrente de un valor. Obligacion juridica: En Derecho, una obligacién es un
vinculo juridico por virtud del cual una persona llamada deudor, queda unida a otra llamada
acreedor, para que de una prestacion que puede ser dar algo, realizar una accién o mantener una
abstencién.

e Derechos: Son conductas dirigidas a la observancia de normas que regulan la convivencia social y
permiten resolver los conflictos intersubjetivos. Derechos: conjunto de leyes, reglamentos y demas
resoluciones, de caracter permanente y obligatorio, creadas por el Estado para la conservacion del
orden social.

e Etica: La ética es una rama de la filosofia que abarca el estudio de la moral, la virtud, el deber, la
felicidad y el buen vivir. El comportamiento, la conducta y el actuar de hombre en cuanto hombre.
La ética es, pues, aquella instancia desde la cual juzgamos y valoramos la forma como, de hecho”,
se comporta el hombre y, al mismo tiempo, la instancia desde la cual formulamos principios y
criterios acerca de como debemos comportarnos y hacia donde debemos dirigir nuestra



https://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Estatus_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Poder_(sociolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Recursos_escasos
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Moral: Se denomina moral al conjunto de creencias y normas de una persona o grupo social que
determinara el obrar (es decir, que orienta acerca del bien o del mal —correcto o incorrecto— de
una accion o acciones).

Norma: Son reglas de conducta que nos imponen un determinado modo de obrar o abstenernos.

Perversidad: Maldad muy grande e intencionada.

Principio: Es la base o fundamento de algo. Se le puede llamar principio a los valores morales de
una persona o grupo.

Razodn: La razon es la facultad en virtud de la cual el ser humano es capaz de identificar conceptos,
cuestionarlos, hallar coherencia o contradiccion entre ellos y asf inducir o deducir otros distintos
de los que ya conoce. la razén tiene que ver con la verdad. Es decir, la razén busca verdades,
opiniones mas reales, mas préximas a lo real, con mas carga de realidad que otras. No esta
igualmente préoxima a la realidad cualquier tipo de forma de ver, de entender, de operar. La razén
es esa busqueda de verdad, esa busqueda de mayor realidad, con todo lo que el descubrimiento de
la realidad comporta. La razon atiende a una realidad que no depende de nosotros, que no nos
complace, que no espera darnos

Reflexion: Se refiere al proceso de meditar. Capacidad del ser humano, proporcionada por su
racionalidad, que le permite pensar detenidamente en algo con la finalidad de sacar conclusiones.

Valores: Son aquellas cualidades, virtudes o caracteristicas de una accién, una persona o un
objeto que se consideran tipicamente positivas o de gran importancia por un grupo social.

Virtud: Una virtud es una cualidad humana que permite a quien la posee tomar y llevar a término
las decisiones correctas en las situaciones mas adversas para cambiarlas a su favor. Las virtudes se
consideran cualidades positivas, y se oponen a los vicios.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://biblioteca.sena.edu.co/
http://www.significados.com/moral
http://www.joansalma.blogspot.com
https://www.youtube.com/watch?v=8U5rH4z3_uA

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor EVIDALIA ASTRID INSTRUCTORAS | CENTRO
(es) FLOREZ SALAS DE ETICA COLOMBO-
ALEMAN SEPTIEMBRE 2021

FRANCISCO WAFFER SEPTIEMBRE 2021



http://biblioteca.sena.edu.co/
http://www.significados.com/moral/
http://www.joansalma.blogspot.com/

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
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Procedimiento de Desarrollo Curricular
JA( GUIA DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR CENTRO
DE ETICA COLOMBO
ALEMAN

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio

Autor

(es)




® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
b L PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:
Codigo del Programa de Formacion:
Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto:

e Competencia:
Enrique Low Mutra
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con los principios éticos para la
construcciéon de una cultura de paz.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
579683
» Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.

Duracion de la Guia 1: 12 horas

2. PRESENTACION

La dignidad humana es la que le da el caracter de integralidad a la Formacién Profesional Integral por
estarazon el énfasis de esta guia de aprendizaje es fortalecer los valores y los principios universalmente
aceptados por la sociedad, los cuales se reflejan en la interaccién y respeto del aprendiz consigo mismo
y con los demas en los diferentes espacios de convivencia.

De igual manera se busca brindarles a los aprendices las herramientas de cultura de paz necesarias que
les permita asumir una actitud critica frente a la realidad que les rodea rechazando comportamientos
de violencia y previniendo conflictos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Actividad 1
Orientar los comportamientos actitudes hacia el fortalecimiento de la dignidad humana.

a. Ver el video “Derecho a la dignidad” (Anexo#1) y realizar un resumen donde dejes claro

- (Quiénes somos?

- (Qué es la dignidad humana?

- (Qué son derechos humanos?

- ¢(Cuales son los derechos mdas importantes?

- (Qué es dimension social?

- (Qué condiciona la vida digna en Colombia?

- ¢Y cuadl seria tu aporte como joven para tener una vida digna en Colombia?

Surespuesta se socializara en la sesion en linea y/o enviar taller realizado al correo del instructor:

carevi@misena.edu.co

GFPI-F-019 V3




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
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Procedimiento de Desarrollo Curricular
JA( GUIA DE APRENDIZAJE

Estrategia didactica activa: Debate, taller
Ambiente Requerido: Ambiente de formacion virtual
Materiales: Computadores, celulares, Facebook, WhatsApp, borrador, cuaderno, lapices.

e Actividad 2
Principios y valores, jerarquizar los valores
b. - Investigue los siguientes conceptos:
Hombre, naturaleza humana, sujeto moral, dignidad humana, principios y valores, sujeto ético,
actos humanos, acciones humanas, cultura de paz, libertad, ley natural y pluralismo.
Entregar taller en documento digital (Word o PDF) o manuscrito.

Estrategia didactica activa: Taller y socializacion.
Ambiente Requerido: Ambiente de formacién virtual
Materiales: Computadores, celulares, Facebook, WhatsApp, borrador, cuaderno, lapices.

e Actividad 3
Identificar reglas y normas como cultura de paz para la convivencia
c. - En el Anexo#2 identifica las reglas y normas que aplicas en los diferentes roles de tu vida, las
reglas y normas que hayas desobedecido y explica sus consecuencias.

Estrategia didactica activa: Taller y socializacion vivencial.
Ambiente Requerido: Ambiente de formacion virtual
Materiales: Computadores, celulares, Facebook, WhatsApp, borrador, cuaderno, lapices.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion
R6 R6 Observacion
Desempeiio: » Establece relaciones interpersonales sistematica /Lista
Interactda con sus pares a dentro de criterios de libertad, justicia, de chequeo
partir de los valores que se respeto, responsabilidad, tolerancia y
sustentan en el respeto a la solidaridad, de acuerdo con las normas de
dignidad humana. convivencia y el rol de cada uno de los
participantes en el proceso formativo.
« Desarrolla actividades de autogestion
orientadas hacia el mejoramiento personal.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Procedimiento de Desarrollo Curricular
JA( GUIA DE APRENDIZAJE

e Bondad: Es una inclinacién natural a hacer el bien, con una profunda comprensién de las personas
y sus necesidades, siempre paciente y con animo equilibrado. Este valor, por consiguiente,
desarrolla en cada persona la disposicién para agradar y complacer en justa medida a todas las
personas y en todo momento.

e Conflicto: Es una situacién en la que dos o mds personas con intereses contrapuestos entran en
confrontaciéon, oposicién o emprenden acciones mutuamente antagonistas, con el objetivo de
neutralizar, dafiar o eliminar a la parte rival, incluso cuando tal confrontacién sea verbal, para
lograr asi la consecucion de los objetivos que motivaron dicha confrontacion. Por su condiciéon a
menudo extrema o por lo menos confrontacional en relacién a objetivos considerados de
importancia o incluso urgencia (valores, estatus, poder, recursos escasos) el conflicto genera
problemas, tanto a los directamente envueltos, como a otras personas.

e Costumbre: Es una practica social arraigada. Generalmente se distingue entre buenas costumbres
que son las que cuentan con aprobacion social, y las malas costumbres, que son relativamente
comunes, pero no cuentan con aprobacion social, y a veces leyes han sido promulgadas para tratar
de modificar la conducta.

e Cultura: Es todo complejo que incluye el conocimiento, el arte, las creencias, la ley, la moral, las
costumbres y todos los habitos y habilidades adquiridos por el hombre no sélo en la familia, sino
también al ser parte de una sociedad como miembro que es.

e (Criterio: Un criterio es una condicién/regla que permite realizar una eleccidn, lo que implica que
sobre un criterio se pueda basar una decisién o un juicio de valor.

o Deber: Una obligacién' o deber es la situacion en la cual una persona tiene que dar, hacer, o no
hacer algo segtin la moral que posee. Obligacién moral se define como la presidn que ejerce la razén
sobre la voluntad, enfrente de un valor. Obligacion juridica: En Derecho, una obligacién es un
vinculo juridico por virtud del cual una persona llamada deudor, queda unida a otra llamada
acreedor, para que de una prestacion que puede ser dar algo, realizar una accién o mantener una
abstencién.

e Derechos: Son conductas dirigidas a la observancia de normas que regulan la convivencia social y
permiten resolver los conflictos intersubjetivos. Derechos: conjunto de leyes, reglamentos y demas
resoluciones, de caracter permanente y obligatorio, creadas por el Estado para la conservacion del
orden social.

e Etica: La ética es una rama de la filosofia que abarca el estudio de la moral, la virtud, el deber, la
felicidad y el buen vivir. El comportamiento, la conducta y el actuar de hombre en cuanto hombre.
La ética es, pues, aquella instancia desde la cual juzgamos y valoramos la forma como, de hecho”,
se comporta el hombre y, al mismo tiempo, la instancia desde la cual formulamos principios y
criterios acerca de como debemos comportarnos y hacia donde debemos dirigir nuestra



https://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Estatus_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Poder_(sociolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Recursos_escasos
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Moral: Se denomina moral al conjunto de creencias y normas de una persona o grupo social que
determinara el obrar (es decir, que orienta acerca del bien o del mal —correcto o incorrecto— de
una accion o acciones).

Norma: Son reglas de conducta que nos imponen un determinado modo de obrar o abstenernos.

Perversidad: Maldad muy grande e intencionada.

Principio: Es la base o fundamento de algo. Se le puede llamar principio a los valores morales de
una persona o grupo.

Razodn: La razon es la facultad en virtud de la cual el ser humano es capaz de identificar conceptos,
cuestionarlos, hallar coherencia o contradiccion entre ellos y asf inducir o deducir otros distintos
de los que ya conoce. la razén tiene que ver con la verdad. Es decir, la razén busca verdades,
opiniones mas reales, mas préximas a lo real, con mas carga de realidad que otras. No esta
igualmente préoxima a la realidad cualquier tipo de forma de ver, de entender, de operar. La razén
es esa busqueda de verdad, esa busqueda de mayor realidad, con todo lo que el descubrimiento de
la realidad comporta. La razon atiende a una realidad que no depende de nosotros, que no nos
complace, que no espera darnos

Reflexion: Se refiere al proceso de meditar. Capacidad del ser humano, proporcionada por su
racionalidad, que le permite pensar detenidamente en algo con la finalidad de sacar conclusiones.

Valores: Son aquellas cualidades, virtudes o caracteristicas de una accién, una persona o un
objeto que se consideran tipicamente positivas o de gran importancia por un grupo social.

Virtud: Una virtud es una cualidad humana que permite a quien la posee tomar y llevar a término
las decisiones correctas en las situaciones mas adversas para cambiarlas a su favor. Las virtudes se
consideran cualidades positivas, y se oponen a los vicios.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://biblioteca.sena.edu.co/
http://www.significados.com/moral
http://www.joansalma.blogspot.com
https://www.youtube.com/watch?v=8U5rH4z3_uA

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor EVIDALIA ASTRID INSTRUCTORAS | CENTRO
(es) FLOREZ SALAS DE ETICA COLOMBO-
ALEMAN SEPTIEMBRE 2021

FRANCISCO WAFFER SEPTIEMBRE 2021



http://biblioteca.sena.edu.co/
http://www.significados.com/moral/
http://www.joansalma.blogspot.com/
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INSTRUCTOR CENTRO
DE ETICA COLOMBO
ALEMAN

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio

Autor

(es)




@ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

%A"VA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
o Denominacion del Programa de Formacion:

o (Codigo del Programa de Formacidn:
e Nombre del Proyecto:

o Fase del Proyecto:

o Actividad de Proyecto:

e Competencia:

Enrique Low. Mutra

Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
579682
» Contribuir con el fortalecimiento de una cultura de paz a partir de la dignidad humana y la
estrategia para la transformacién de conflictos.

Duracion de la Guia 1: 4 horas

2. PRESENTACION

En la presente guia analizaremos los diferentes retos y viabilidades que implica el fortalecimiento de
una cultura para la paz en pro de una inclusion social fortaleciendo los cinco valores pilares para la
construccion armoniosa de una sociedad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Actividad 1

Establecer el auto reconocimiento, relaciones interpersonales, y comunicacion asertiva

Realiza un comic donde ilustres una situacién conflicto, gestiones el conflicto utilizando la

comunicacion asertiva, reconciliaciéon y concluir con la importancia de relaciones interpersonales
saludables.

GFPI-F-019 V3
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Estrategia didactica activa: [lustracion y exposicion.
Ambiente Requerido: Ambiente de formacidn virtual o presencial.
Materiales: Computadores, papel, lapiceros, plataforma territorio, WhatsApp

e Actividad 2

Gestion de Conflictos
Descripcion y definicion - autoconflicto - conflicto inherente al ser humano- estrategia y dialogo
Taller representativo

Estrategia didactica activa: Taller y lluvia de ideas.
Ambiente Requerido: Ambiente de formacion virtual
Materiales: Computadores, marcadores, borrador, resmas de papel, lapiceros, WhatsApp, Territorio

e Actividad 3

Proponer alternativas creativas ldgicas y coherentes que posibiliten el fortalecimiento de una
cultura de paz.

a. El instructor facilitara el enlace del video (;Qué es la cultura de paz?). Posteriormente, el aprendiz
debera responder las siguientes preguntas:

;Qué es cultura de paz?

;Qué es la paz?

;Objetivo de la cultura de paz?

¢Principales valores de las culturas de paz? Y explique cada uno de ellos

;Qué es inclusion social?

;Qué puede hacer usted como joven para contribuir a una sociedad pacifica?

(A quien le corresponde la cultura de paz?

Estrategia didactica activa: Taller y lluvia de ideas.
Ambiente Requerido: Ambiente de formacion virtual
Materiales: Computadores, marcadores, borrador, resmas de papel, lapiceros, WhatsApp, Territorio

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion
R7
R7
Desempeiio:
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Demuestra actitudes y sArgumenta y acoge objetivamente los
habilidades en la resolucién de | criterios que contribuyen a la resolucién
conflictos. de problemas. Observaciéon
sistematica /Lista
* Propone alternativas creativas, légicas y de chequeo
coherentes que posibiliten la resolucion de
problemas.
« Establece acuerdos mediante el uso de
procesos comunicativos, racionales y
argumentados orientados hacia la
resolucién de problemas.
¢ Aporta elementos en la construccion
colectiva del conocimiento.
R11
Desempeiio:
Participacion activa en el
desarrollo de actividades Observacién
motrices en forma individualy | R11 sistematica /Lista
grupal. » Participa en actividades que requieren de chequeo
coordinacién motriz fina y gruesa de forma
individual y grupal.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Bondad: Es una inclinacién natural a hacer el bien, con una profunda comprension de las personas
y sus necesidades, siempre paciente y con animo equilibrado. Este valor, por consiguiente,
desarrolla en cada persona la disposicidon para agradar y complacer en justa medida a todas las
personas y en todo momento.

Conflicto: Es una situacién en la que dos o mas personas con intereses contrapuestos entran en
confrontacion, oposicién o emprenden acciones mutuamente antagonistas, con el objetivo de
neutralizar, dafiar o eliminar a la parte rival, incluso cuando tal confrontacidn sea verbal, para
lograr asi la consecucion de los objetivos que motivaron dicha confrontacién. Por su condicién a
menudo extrema o por lo menos confrontacional en relacién a objetivos considerados de
importancia o incluso urgencia (valores, estatus, poder, recursos escasos) el conflicto genera
problemas, tanto a los directamente envueltos, como a otras personas.

Costumbre: Es una practica social arraigada. Generalmente se distingue entre buenas costumbres
que son las que cuentan con aprobacioén social, y las malas costumbres, que son relativamente
comunes, pero no cuentan con aprobacidn social, y a veces leyes han sido promulgadas para tratar
de modificar la conducta.



https://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Estatus_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Poder_(sociolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Recursos_escasos
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e Cultura: Es todo complejo que incluye el conocimiento, el arte, las creencias, la ley, la moral, las
costumbres y todos los habitos y habilidades adquiridos por el hombre no sélo en la familia, sino
también al ser parte de una sociedad como miembro que es.

e (Criterio: Un criterio es una condicién/regla que permite realizar una eleccién, lo que implica que
sobre un criterio se pueda basar una decisién o un juicio de valor.

o Deber: Una obligacién' o deber es la situacion en la cual una persona tiene que dar, hacer, o no
hacer algo segtin la moral que posee. Obligacién moral se define como la presién que ejerce la razén
sobre la voluntad, enfrente de un valor. Obligacion juridica: En Derecho, una obligacién es un
vinculo juridico por virtud del cual una persona llamada deudor, queda unida a otra llamada
acreedor, para que de una prestaciéon que puede ser dar algo, realizar una accién o mantener una
abstencién.

e Derechos: Son conductas dirigidas a la observancia de normas que regulan la convivencia social y
permiten resolver los conflictos intersubjetivos. Derechos: conjunto de leyes, reglamentos y demas
resoluciones, de caracter permanente y obligatorio, creadas por el Estado para la conservacién del
orden social.

e Etica: La ética es una rama de la filosofia que abarca el estudio de la moral, la virtud, el deber, la
felicidad y el buen vivir. El comportamiento, la conducta y el actuar de hombre en cuanto hombre.
La ética es, pues, aquella instancia desde la cual juzgamos y valoramos la forma como, de hecho”,
se comporta el hombre y, al mismo tiempo, la instancia desde la cual formulamos principios y
criterios acerca de como debemos comportarnos y hacia dénde debemos dirigir nuestra conducta.

e Moral: Se denomina moral al conjunto de creencias y normas de una persona o grupo social que
determinara el obrar (es decir, que orienta acerca del bien o del mal —correcto o incorrecto— de
una accién o acciones).

e Norma: Son reglas de conducta que nos imponen un determinado modo de obrar o abstenernos.

e Perversidad: Maldad muy grande e intencionada.

e Principio: Es la base o fundamento de algo. Se le puede llamar principio a los valores morales de
una persona o grupo.

e Razoén: Larazon es la facultad en virtud de la cual el ser humano es capaz de identificar conceptos,
cuestionarlos, hallar coherencia o contradiccion entre ellos y asi inducir o deducir otros distintos
de los que ya conoce. la razdn tiene que ver con la verdad. Es decir, la razén busca verdades,
opiniones mas reales, mas préximas a lo real, con mas carga de realidad que otras. No esta
igualmente proxima a la realidad cualquier tipo de forma de ver, de entender, de operar. La razén
es esa busqueda de verdad, esa busqueda de mayor realidad, con todo lo que el descubrimiento de
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la realidad comporta. La razén atiende a una realidad que no depende de nosotros, que no nos
complace, que no espera darnos

o Reflexion: Se refiere al proceso de meditar. Capacidad del ser humano, proporcionada por su
racionalidad, que le permite pensar detenidamente en algo con la finalidad de sacar conclusiones

e Valores: Son aquellas cualidades, virtudes o caracteristicas de una accién, una persona o un
objeto que se consideran tipicamente positivas o de gran importancia por un grupo social.

e Virtud: Una virtud es una cualidad humana que permite a quien la posee tomar y llevar a término
las decisiones correctas en las situaciones mas adversas para cambiarlas a su favor. Las virtudes se
consideran cualidades positivas, y se oponen a los vicios.

(Relaciones interpersonales, auto conocimiento, conflicto, comunicacién, comunicacién asertiva,
agresiva, pasiva, cultura de paz, paz, guerra, tregua, sufrimiento, acuerdos, conciliacion, resolucién de
conflictos, arbitraje, negociacion, mediacion.)

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
e Reyes Bueno Moreno, M., & Garrido Torres, M. (2012). Relaciones interpersonales en la
educacion. Madrid: Difusora Larousse - Ediciones Piramide.
e Darino, M., & Gomez Olivera, M. (2007). Resolucién de conflictos en las escuelas: Proyectos y
ejercitacion. Buenos Aires: Espacio Editorial.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor EVIDALIA ASTRID INSTRUCTOR CENTRO SEPTIEMBRE 2021
(es) FLOREZ SALAS COLOMBO
ALEMAN
FRANCISCO WEFFER INSTRUCTOR CENTRO SEPTIEMBRE 2021
COLOMBO
ALEMAN

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia | Fecha

Razon del
Cambio

Autor (es)




® (23) WhatsApp X (K Mest mot-eqgq-ajv ® x

C @ meetgoogle.com/mot-eqgq-ajv

11:23 | mot-eqgq-ajv

m o G
@ (23) WhatsApp X | LM Meet mot-eqaq-ajv ® x

C @ meetgoogle.com/mot-eqgq-ajv

Fondos

l—
CAFALA

ROTRR Seasn

0 2 B &

@ .l ) 1:23a.m.

0 .l ) 11:35a.m.



® (23) WhatsApp X (K Mest mot-eqgq-ajv ® x

C @ meetgoogle.com/mot-eqgq-ajv

11:23 | mot-eqgq-ajv

m o G
@ (23) WhatsApp X | LM Meet mot-eqaq-ajv ® x

C @ meetgoogle.com/mot-eqgq-ajv

Fondos

l—
CAFALA

ROTRR Seasn

0 2 B &

@ .l ) 1:23a.m.

0 .l ) 11:35a.m.



® (17) WhatsApp X [ Meet

® x [+ o - "IEH
" % @ :

C @ meetgoogle.com/rbz:

KATYA BENJUMEA ARROYO

14:36 | rbz-spte-aie

IR o o |

® (17) WhatsApp X [ Meet

C @ meetgoogle.com/rbz

KATYA BENJUMEA ARROYO

14:39 | rbz-spte-aie

» m » E] D)




® (17) WhatsApp X R Meet rbz-spte-aie ® x BB o - °

aie = % @ :

C @ meetgoogle.com/rbz-s

KATYA BENJUMEA ARROYO

14:58 | rbz-spte-aie




M Gmall: el comeo electrénico de ¢ X | M Recibidos (4,058) - fwefier@misc X | Lo Meet: ybj-cera-pj ® X D (18 Whatsapp x |+

&« c & web.whatsapp.com
ro ' +57 300 2693362 .
° O R : & dlt. vez hoy a lafs) 13:06 Q i
—_ -
Q  Busca un chat a inicia uno nuevo isupee!
+57 300 2693362 132
+ FRANCISCOW Gracias instructor Francisco .
#EW  TAMQ EVA RODRIGUEZ 11 £IE
. +/ LOS ESPERQ PUNTUALES T A TODOS
M, TAMQ EVA RODRIGUEZ 11
. - nvitacién a grupo de WhatsA;
Evidalia Flores e "
+/ Saludos EVIDALIA...ya COMENCE 3 reViSar..po.. i
Abre este enlace para unirte a mi grupo de WhatsApp:
https://chat.whatsapp.com/LAKSZ5SEwIjT86ejrMpc582
Primera Promocion 2000 0:4
+57 312 6213010: ( Este mensgje fue eliminada Unirme al grupo
.‘ Maria A. B. C 207 HoY
¥ Te aviso cuando esté abajo

meet.google.com/ybj-cera-jyj

Jheny Fontalva
Flor Maria Moncada Martinez CC 1002335293

SALUDOS HEYSSI ESTE ES EL LINK PARA ETICA 2:00 PM

GRACIAS POR RECORDARLE A LOS JOVENES

a Bachilleres 71 C Colon 806 FRANCISCOW T
+57 313 5326445: W Video [5] —
Sena 2021 7:51 @ Escribe un mensaje aqui \I/
Hugo: Buenos Dias 14

@ .l 4 1:26p.m.

ul
Mi Gmaik: el correo electrdnico de & X | Mi Recibidos (4,058) - fweffer@misc X | La Meet ybj-cera-jyj @ x D (18) WhatsApp x  + o - F -
€« C @ webwhatsapp.com * @
o - : 4B  TAMQ EVA RODRIGUEZ 11 o
./ * +57 300 2693362, +57 300 2850079, +57 300 3071724, +57 300 4997769, +57 300 5538333, +57 300 6245710, +57 300 7448402, +... :
- TENCIA 2 09 2021
Q Busca un chat o inicia uno nuevo i AVER

+57 300 2693362 1 Inasistencia injustificada
4 FRANCISCOW @maria Giraldo

@+57 320 7768794
@daniel bolafio

- TAMQ EVA RODRIGUEZ 11 @deisy de la rosa

+/ LOS ESPERO PUNTUALES T A TODOS v @+57 302 3805069 -
Evidalia Flores +57 302 4510146 -5 a hoz
/ Saludos EVIDALIA...ya comencé a revisar..po... Profe y el link que usted iba mandar de los videos de las ICFES? .
Primera Promocion 2000 04 +57 300 2693362 ~Heyssi Corone
+57 312 6213010: () Este mensaje fue eliminado Escribe al interno y t los paso con mucho gusto
7312 62 : () Este mensgje fue elimin
. HOY
.‘ Maria A. B. C
¥ Te aviso cuando esté abajo

+57 301 6368087 sali6 del grupo

Jhony Fontalvo
Flor Maria Moncada Martinez CC 1002335293

meet.google.com/ybj-cera-jyj

ENVIO LINK PARA ETICA SESION 2:00 PM

a Bachilleres 71 C Colon 806 LOS ESPERO PUNTUALES T A TODOS
+57 313 5326445: W Video [5]
Sena 2021 7:51 ‘Esm’he un mensaje aqui \./
Hugo: Buenos Dias____ 14

)




i Gmaik el comeo electrénico de © X | M Recibidos (4058) - fwefier@miss X L Meen ybj-cara-jy] ® X @ (17 Whatsdep x| + o - °

<« C & meetgooglecom/ybj-cera-jyj7pli=1Bauthuser=0 = x @ :

Vanessa Berrocal Yarsenis Orozco

14:03 | ybj-cera-jyj

=
™ Gmaik el correo electrénico de X | My Recibidos (4058) - fweffer@mise X (A Me ® x @ (17) Whatsipp x| + e - ° En

¢« C & meetgooglecom/ybj-cera-jyj?pli=18authuser=0 = x @ :

Vanessa Berrocal Yarsenis Orozco

3
14:04 | ybj-cera-jyj H 2 B &

fE . 4D 204p.m.




M Gmail: el correo electronicode ¢ X | M Recibidos (4059) - fweffer@mise X (M Meet: ybj-cera-jyj ® x | ® Whatshpp x| +

< C @ meetgoogle.com/ybj-cera-jyj?pli=1&authuser=0

D

Vanessa Berrocal Yarsenis Orozco Daniela Maldonado camila morales

J

Laury Melendez Jessica Lorena Mendoza Vergara

™ Gmail: el comreo electronicode ¢ X | My Recibidos (4059) - fweffer@mise X (M Meet: ybj-cera-jyj ® x | ® WhatsApp x| +

< C @ meetgoogle.com/ybj-cera-jyj?pli=1&authuser=0

D

Vanessa Berrocal Yarsenis Orozco Daniela Maldonado camila morales

J

Jessica Lorena Mendoza Vergara Sharoll Nieto Laury Melendez

14:42 | ybj-cera-jyj

o - "IEE
= % @ :




M Gmail: el correo electronicode ¢ X | M Recibidos (4059) - fweffer@mise X (M Meet: ybj-cera-jyj

=0

< C @ meetgoogle.com/ybj-cera-jyj?pli=1&auth

Vv 4

Vanessa Berrocal Yarsenis Orozco

J

Jessica Lorena Mendoza Vergara

14:46 | ybj-cera-jyj

M Gmail: el correo electronicode ¢ X | My Recibidos (4059) - fweffer@mise X (M Meet ybj-cerajy]

< C @ meetgoogle.com/ybj-cera-jyj?pli=1&authuser=0

Vanessa Berrocal Yarsenis Orozco

Jessica Lorena Mendoza Vergara Laury Melendez

14:58 | ybj-cera-jyj

= » G

@

x | @ WhatsApp

Daniela Maldonado

Laury Melendez

@

x | ® WhatsApp

Daniela Maldonado

D

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes

Los mensajes solo son visibles para los participantes
de la llamada y se borran cuando esta finaliza

Ta 1443

Ingresar a la pagina www.sena mision vision valores

y principios institucionales

Hacer un resuemn de estos conceptos

T4 14:44

Enviar el (resumen) la evidencia a mi correo

fweffer@misena. edu.co

TG 1445

como debe venir identificada la evidencia :Nonbre de

los inegrante - ficha ~ programa y colegio

camila morales

do ©




M Gmail: el correo electronicode & X | M Recibidos (4,054) - fweffer@mise X @® x | @ (24) WhatsApp

< C @ meetgoogle.com/eqy-

2x-nrm?pli=1&authus

Camilo Villegas jean arrieta

Majo Blanco Ferreira

15:00 | eqy-zozx-nrm

R e o]

M Gmail: el correo electronicode © X | M Recibidos (4,054) - fweffer@misc X

® x | D (@4) WhatsApp

er=0

-zozx-nrm?pli=18&au

< C @ meetgoogle.com/eqy

Camilo Villegas jean arrieta

Majo Blanco Ferreira

Activar camara (Ctrl + €)

15:00 | eqy-zozx-nrm $ [\ @ =




ul
™ Gmaik el correo electrénico de ¢ X | M Recibidos (4.054) - fweffer@misc X | L# Meet: eqy-zoze-nm ® X | @D (24 Whatsipp x |+ e - °

<« C & webwhatsapp.com = @

. ANDREA MONTES
& c oA Q

en linea
4-Andrea Montes...Relacién con los COMPANEROS

Coma siempre enviar a mi correo y marcados como ya se sabe

5"% DEIM SENA 2060358 GradoTl 15:00 Yo me comunico contigo y te lo explicé para que les digas a tus compaeros...
AN 57301 4391427 (GBS [7] GRACIAS POR TU AYUDA Y APOYO
+57 304 5998095 14:45 e

Buenas tardes profesor Francisco Bendicio... °
SALUDOS ANDREA HOY TENEMOS ETICA .. 3:00PM...ANTES ENVIO LINK

+57 300 2992475 14:37 2
Hola buenas tardes profe soy Everis Carras... o

Listo profesor

+57 3014391427 Taze HOY ES LA ULTIMA SESION . .REVISARE ASUSTENCIA ¥ EVIDENCIAS
De la institucién educativa distrital Ia libert... o

ANDREA MONTES
GRACIAS ANDRE POR ENVIAR EL MENSAJE

Listo profe ya les digo a ellos

() Edwing Hernand
>y el link
Sena 2021 13:38 isupee! v
Huge: En 5 minutos comenzamos o 25
. 4

£~ +57 317 6908731 333 ® @

Gracias CARLOS

@ .l ) 200p.m.
M Gmail: el comeo electronicode ¢ X | My Recibidos (4055) - fweffer@mise X (M Meet: eqy-zozc-nrm ® x | @ (23)WhatsApp x| + ot =0

¢« C @ meetgoogle.com/eqy-zozx-nrm?pli=1&authuser=0 = % @ :

Camilo Villegas juan camilo olmos villalobos Camilo Rodriguez Angela Caballero

Carlos Guete juan Diego ortega torres

15:22 | eqy-zozx-nrm




M Gmail: el correo electronicode ¢ X | M Recibidos (4,056) - fweffer@mise X (M Meet: eqy-zozcenm ® x | © (5)WhatsApp x| + o2

& C @ meetgoogle.com/eqy-zozx-nrm?pli=18&authuser=0 L ¢ e :

Camilo Villegas juan camilo olmos villalobos Camilo Rodriguez

Angela Caballero Carlos Guete

15:36 | eqy-zozx-nrm




© (16) Whatsapp x |+

&« c & web.whatsapp.com

& B
€ AEMEE

MENSAJES

+57 310 4032362

/ SALUDOS AEMEE Esta es la actividad de etica Ingresar

+57 310 4032362 uey
/SALUDOS AEMEE ENVIO EL LINK PARA ETICA PRA H..

+57 310 4032362
' SALUDOS AEMEE...OK JUEVES..3:

Elkin Mendoza
“'B

KIN....Asistieronon 18 del corazén y ya organ

+57 310 4032362

Hola profe habla con Aemee u

regunta las clases las v...

Elkin Mendoza

aemee Baranoa 10 Lider

‘\ +57 310 4032362 Q

©® @

1

LUNES 1

1

@ Los mensajes estdn cifrados de extremo a extremo. Madie fuera de este chat, ni siquiera Whatsapp, puede leerlos ni escucharlos. Haz |
dlic para obtener mas informacion. 1

b

Hola profe hablz con Aemee una pregunta |as clases las va 3 dictara las 3 1
cierto? 1
MARTES 1

|

BUENOS DIAS....GRACIAS POR TU AYUDA......3:30 pm
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Escribe un mensaje aqui

©® @




D (16) Whats&pp x  +

&« c & web.whatsapp.com

& -

<« ARMANDOC GUERRA X

CHATS
+57 300 3567561 m
 ok...GRACIAS ARMANDO ¢k

MENSAJES

+57 300 3567561 u

Buenas tardes profe este es mi WhatsApp soy armande g...

Elkin Mendoza unes
£ Armando Guerra Ld Sag Coraz 10

+57 300 3567561
Ult. vez ayer a la(s) 23:26

©® @

LUNES

@ Los mensajes estén cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtener més informacion.

Buenas tardes profe este es mi WhatsApp soy armando guerra .

Buenas tardes profesor -

Para decirle que ya cree el grupo de ética para confirmar si este es su nimero
para agregarlo

Etica
nvitacién a grupo de WhatsApp

https://chatwhatsapp.com/DGUKznKwcMB9rFQjiTNS7E

MARTES

Unirme al grupo
MIERCOLES

ok...GRACIAS ARMANDO g —

Escribe un mensaje aqui




= fu)
D (15) WhatsApp x 4 (-} ° “

& C @ webwhatsapp.com * e
- 4mm  TAMQ EVA RODRIGUEZ 11 Q i
S 2 - +57 300 2 300 2890079, +57 300 3t 2 4 7 300 ¢ 44340, b
< TAMQ JUEVES
CHATS
TAMQ Once Caro Sena ayer
LUIS: Favor desarrollar ¢ la actividad 4 o AL I0N 0NN ~ie
MR, TANQ EVA RODRIGUEZ 11
+57 324 6339874: osea la actividad que el prof...
MENSAJES
TAMQ Once Caro Sena aye
LUIS: Favor desarrollar a Ya todos participaron en sus grupos de investigacién?
Lista de asistencia manual .
TAMQ Once Caro Sena aye -
LuIs: de Apren e torio de {@ Heyssi Coronell
TAMQ Once Caro Sena . +57 300 6245710 ~Jess endoza 9

Jessica Mendoza | .

+57 301 52018

de nada sefiora &Y

TAMQ Once Caro Sena

+57 300 80: Gra

© (15) Whatspp x |+ o - ° El
<« C & webwhatsapp.com * @
- . #=m  TAMQ EVA RODRIGUEZ 11 Q
./ * +57 300 2693362, +57 300 2850079, +57 300 3071724, +57 300 4997769, +57 300 55383 +57 300 6245710, +57 300 7443402, +... :

Muchas gracias I
< TAMQ JUEVES

Por su participacién

Feliz descanso

CHATS
+57300 2693362 ~Heyssi Coronel
TAMQ Once Caro Sena ayer
LUIS: Favor desarrollar ¢ la actividad 4 0
4SR  TANQ EVA RODRIGUEZ 11

+57 324 6339874 osea |a actividad gue el prof...

MENSAJES e

SALUDOS APRENDICES PRESENTO M1 EXCUSA POR QUE HOY NO PODRE
ACOMPANARLOS EN LA SESION DE ETICA...

MI ESPOSA FUE OPERADA AYER DE EMERGENCIA Y ESTOY CON ELLA EN
CLINICA e

TAMQ Once Caro Sena

LUIS: Favor desarrollar @& la actividad 4

TAMQ Once Caro Sena ayer

. EN UN.MOMENTO ENVIO LA ACTIVIDAD PARA QUE LA PUEDAN
LUIS: B Actividades de Aprendizaje en el Laboratoria de ..

DESARROLLAR Y ENVIARLA A MI CORREO

Actividad de ETICA

TAMQ Once Caro Sena " ; v
U I ngresar a la pagina
+57 301 5201842; De nad. a N _
° nada sefora & www.sena codigo de integridad y hacer un resumen de los siete valores y
TAMQ Once Caro Sena \!4

+57 300 80: Gracias




© (15 Whatshpp x |+

&« c & web.whatsapp.com

- =B TAMQ EVA RODRIGUEZ 11 a
./ * g +57 300 2693362, +57 300 2890079, +57 300 3071724, +57 300 4997769, +57 300 5538333, +57 300 6245710, +57 300 7448402, +... :

< TAMQ % %}h‘

CHATS
AVER
TAMQ Once Caro Sena ayer SALUDOS APRENDICES PRESENTO MI EXCUSA POR QUE HOY NO PODRE
LUIS: Favor desarrollar ¢ la actividad 4 o ACOMPARNARLOS EN LA SESION DE ETICA...
MI ESPOSA FUE OPERADA AYER DE EMERGENCIA Y ESTOY CON ELLA EN LA

CLINICA

N

M=% 1AMQ EVA RODRIGUEZ 11

+57 324 6339874 osea la actividad que el prof... EN UN.MOMENTO ENVIO LA ACTIVIDAD PARA QUE LA PUEDAN
DESARROLLAR Y ENVIARLA A MI CORREO

MENSAJES Actividad de ETICA
Ingresar 2 |z pagina
www.sena c6digo de integridad y hacer un resumen de los siete valores y
enviarlo a mi correo

TAMQ Once Caro Sena

LUIS: Favor desarrollar @& la actividad 4

e

trabajo en grupo como se organizo g

TAMQ Once Caro Sena +57 312 4026284 ~ eto

LUIS: @ Actividades de Aprendizaje en el Laboratorio de ... Esta bien profesor, que se mejore su esposa

TAMQ Once Caro Sena ena de la hoz v

+57 301 5201842: De nada sefiora @) Buenas, profe yo no tengo grupo ya que no pide entrar a la clase

TAMQ Once Caro Sena aye @ Escribe un mensaje aqui \l/
7 300 402693

B (15) Whatsipp x |+ e -°

¢ C @ web.whatsapp.com x @ :
- 4mB.  TAMQ EVA RODRIGUEZ 11 a
Sl : +57 300 2693362, +57 300 2890079, +57 300 3071724, +57 300 4997769, +57 300 5538333, +57 300 6245710, +57 300 7448402, +... :

+57 312 4926284 -~
< TAMQ Esta bien profesor, que se mejore su esposa

CHATS Buenas, profe yo no tengo grupe ya que ne pide entrar 2 I3 clase 234
TAMQ Once Caro Sena ayer o700 2e0sses e
LUIS: Favor desarrollar ¢ la actividad 4 o Si zZ
Buenas, profe yo no tengo grupo ya que no pide entrar a la clase
%W  TAMQ EVA RODRIGUEZ 11 Tveo muy mal...
+57 324 6339874 osea la actividad que el prof. Ayer estaba el plaza para Ia entrega del avance. -
MENSAJES Es que yo dije el primer dia pero no me respondieron

+57 300 2693362 ~He Corone
Los grupo fueron creados ya hace tiempo

TAMQ Once Caro Sena

LUIS: Favor desarrollar @& la actividad 4

|
+57300 2693362 ~Heyssi Coronel [

TAMQ Once Caro Sena e I3 hoz i
LUIS: B Actividades de Aprendizaje en el Laboratorio de ... e o & T e T ) e T |
|

Debe trabajar sola.. .

TAMQ Once Caro Sena

+57 301 5201842: De nada sefiora &3 Y presentar el avance..hoy.

TAMQ Once Caro Sena @ Escribe un mensaje aqui \l/

+57 300 4026980: Gracias




©® (15) WhatsApp x  + Q

& C & web.whatsapp.com
- AmM. TAMQ EVA RODRIGUEZ 11 Q i
L g +57 300 2693362, +57 300 2890075, +57 300 3071724, +57 300 4897769, +57 300 5538333, +57 300 6245710, +57 300 7448402, +.. E
< TAMQ X AYER
SALUDOS APRENDICES PRESENTO MI EXCUSA POR QUE HOY NO PODRE
ACOMPARIARLOS EN LA SESION DE ETICA...
CHATS MI ESPOSA FUE OPERADA AYER DE EMERGENCIA Y ESTOY CON ELLA EN LA
CLINICA .
TAMQ Once Caro Sena ayer EN UN.MOMENTO ENVIO LA ACTIVIDAD PARA QUE LA PUEDAN
LUIS: Favor desarrollar « la actividad 4 o DESARROLLAR Y ENVIARLA A MI CORREO sz

. Actividad de ETICA

MW  TAMQ EVA RODRIGUEZ 11 Ingresar a la pagina
' +57 324 6339874: osea la actividad que el prof... www.sena cédigo de integridad y hacer un resumen de los siete valores y
enviarlo a mi correo

MENSAJES trabajo en grupo como se organizo g

+57 312 4926284 ~Sharo o
Esta bien profesor, que se mejore su esposa

TAMQ Once Caro Sena

LUIS: Favor desarrollar @& la actividad 4

ey

TAMQ Once Caro Sena

LUIS: B Actividades de Aprendizaje en el Laboraterio de ...

TAMQ Once Caro Sena ~Silena de la hoz v
+57 301 5201842: De nada sefiora U Buenas, profe yo no tengo grupo ya que no pide entrar a la clase

TAMQ Once Caro Sena
7 300 402693

a

@ Escribe un mensaje aqui \./




© (16) Whatsapp x |+

&« c & web.whatsapp.com

& ce @
< LEIDYS

CHATS

Leidys Navarro ayer
listo profe, espero que su esposa tenga pronta ...
( Leidys Navarro
Leidy Nuevo

GRUPOS

Amor y amistad
Leidys

AM CNCA
Leidys

EDC TPM. Articulacion
Leidys

MENSAJES

D (16) Whatsdpp x 4+

&« c & web.whatsapp.com

& coa o @
< LEIDYS

CHATS

Leidys Navarro ayer
listo profe, espero que su esposa tenga pronta ..

Leidys Navarro
Leidy Nuevo

GRUPOS

Amor y amistad
Leidys

AM CNCA
Leidys

EDC TPM. Articulacion
Leidys

MENSAJES

b g
Personaliza y contralz Google Chrome

Leidys Navarro
Ult. vez hoy a las) 8:39

3/9/2021

meet.google.com/wai-brhf-gre

CORDIAL SALUDOS SENO LEIDYS ENVIO EL LINK PARA ETICA...8.00am

Liste profe. Buen dia -

Saludo....hoy asistieron 9 —
Anda profe yo les digo hoy |a importancia de asistir

JUEVES

BN....SUENO LEIDYS...Mafiana no pedre asistir a ETICA PORQUE a mi esposa
esta interna en Ia clinica por una OPERACION
Mafana cuando regrese a casa les envionlas actividades a los aprendices

&

Estoy desde las 11 am en la clinica y estd noche me quedo. ..salgo mafiana
al medio dia

GRACIAS POR LA AYUDAR ¢k v

Anda profe que se mejore pronto su esposa. Hablamos bien manana ya les a
ido a los jévenes, 9434

@ Escribe un mensaje aqui

Leidys Navarro
iilt. vez hoy a la(s) 8:39

e
JUEVES

BN....SUENIO LEIDYS...Mafiana no podre asistir a ETICA PORQUE a mi esposa
esta interna en la clinica por una OPERACION
Mariana cuando regrese a casa les envionlas actividades a los aprendices

39

Estoy desde las 11 am en la clinica y ests noche me quedo. .salgo mafiana
al medio dia

=
GRACIAS POR LA AYUDAR

N

Andz profe que se mejore pronto su esposa. Hablamos bien mafianz ya les 3
ido a los jévenes. .

AYER

ACTIVIDAD ETICA

Ingresar 2 |z pagina
www.sena c6digo de integridad y hacer un resumen de los siete valores y
enviarlo a mi correo

GRACIAS SENO LEIDYS POR EL SOPORTEYA‘(UDA@

listo profe, espero que su esposa tenga pronta recuperacion. -

@ Escribe un mensaje aqui

Q

(=

oS

e

SRS

e e

e

-



M Gmail: el correo electronicode © X | M Recibidos (4,059) - fweffer@misc X (M Meet: bdc-ojaf-xje

< C @ meetgoogle.com/bdc-

13:51 | bdc-ojaf-xje

M Gmaik el comeo electrénico de © X | M Recibidos (4,059) - fweffer@mise X | Ll Meet: bdc-ojaf-xe ® x

C & webwhatsapp.com

e
) -
-

+57 304 6277897 1351
Queria saber si me podia decir cudl es la e... ()

+57 3216130297 13:42

S ]

TAMQ 11°sagrado corazon# 3:40
2:00 PM LOS SPERC ULTIMA SESION

+57 318 7347269 13:39
Listado Aprendices Cotediba.xlsx

Karla
Si papi, te

Bachilleres 71 C Colon
Antonio: B Video

ETICA FPS - GALAPA 11°06 12:2
+57 302 4505846: Por falta de conectividad o

wt. DIM SENA CorazonSantuario
Ever Pa

XLIITLIITE

X | @ (20) WhatsApp x| + (+]

A @ .l ) S1p.m.

. TAMQ 11°sagrado corazon #
Lu

+57 3216130297

Profe se me fue el wifi

+57 312 8153361
Daniela pasame tu numero por fa

Para cuadrar lo de la tarea

HOY

LUIS RUBIO afiadid a +57 301 7237604

CORDIAL SALUDO PARA TODOS....HOY TENEMOS ETICA...2:00 PM...ES LA
ULTIMA SESION ..REVISARE EVIDENCIAS Y ASISTENCIA...ES IMPORTANTE LA
ASISTENCIA DE TODOS.

ANTES ENVIO LINK

Okay profe

gle.com/bdc-ojaf-xje

ENVIO LINK PARA ETICA

2:00 PM LOS SPERO ULTIMA SESION




M Gmail: el correo electronicode & X

€ c

M Recibidos (4,060) - fweffer@miss X | (M Meet boc-ojaf-xje

8@ meetgoogle.com/bdc-ojaf-xje?pli=1&authuser=0

Andrey Jose Atencio molinares Alex Barraza aristizabal

Sharon De La Hoz

14:00 | bdc-ojaf-xje

M Gmail: el correo electronicode © X | M Recibidos (4,060) - fweffer@misc X

€ C

C# Meet: bdc-ojaf-xje

@ meetgoogle.com/bdc-ojaf-xje?pli=1&authuser=0

Alex Barraza aristizabal

nataly roncallo

alvaro guerrero

eduin paez

14:18 | bdc-ojaf-xje

® x | ©) (20) WhatsApp

® x | O (21)WhatsApp

Katherin Audor Gasca

Katherin Audor Gasca

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes
eduin paez 14:16
alex es como si fuera 03 de enero

Alex Barraza aristizabal 14:16

valentina macias 14:16
Ah, ya entendi

pieranyelis hernandez barrera 14:16
No entiendo

andres villarreal 14:17
namas di que quieres hacer a futuro ey

salgo y entro de nuevo

13

g‘ -

A
oo

A @ )

218p.m.




D (21) WhatsApp

X LK Meet bdc-ojaf-xje

C @ meetgoogle.com/bdc-ojaf-xje

14:28 | bdc-ojaf-xje

@ (21) WhatsApp

nataly roncallo

Paula Galvan

valentina macias

X | L Meet: bdc-ojaf-xje

C @ meetgoogle.com/bdc-ojaf-xje

14:34 | bdc-ojaf-xje

nataly roncallo

Paula Galvan

valentina macias

eduin paez

Alex Barraza aristizabal

eduin paez

Alex Barraza aristizabal

andres villarreal

alvaro guerrero

andres villarreal

alvaro guerrero

o - "IEE
= % @ :

@ il )  228p.m.

l{rei




D (21) WhatsApp X LM Meet: bic-ojaf-xe ® x B F

C @ meetgoogle.com/bdc-ojaf-xje

nataly roncallo saray martinez Jackeline Gasca

eduin paez pieranyelis hernandez barrera valentina macias

€.F

A\

Andrey Jose Atencio molinares

14:57 | bdc-ojaf-xje do

@ il €Y  257p.m.



X M Recibidos (4,081) - fweffer@m X | @ (22) WhatsApp x| + o - a

M Gmail: el correo electronicode X | My Recibidos (4,080) - fweffer@m X = (M Meet: apg-basb-dbo

& C @ meetgooglecom/apq-basb-dbo?pli=1&authuser=0 = % @ :

13:47 | apg-basb-dbo

@ il 4)  1:47p.m.

™ Gmail: el comeo electronicode X | M Recibidos (4,080) - fweffer@m X | L#l Meet apg-basb-dbo

&« C @ web.whatsapp.com > e

ﬂ -]

3 Uy profe como asi
Amor y amistad i

Angel: Esta celebracion va por lo alto (3]
a SENA C/Metalica11° CHINCA
LOS ESPERO PUNTUALES Y A TODOS
ﬂ Bachilleres 71 C Colon 12:48
+57 310 3497450: W Video (2]

Nancy 1237
+57 . f)
https://youtu.be/rp_4qAl8q7k o 26 /

sena DEIM SENA 2060358 GradoTl 11:14

TN wisc. @ foto é

Sena 2021
Hugo: Siempre se puede, cuando se quiere..
a Maria A. B. C
! Hola Pacho

2. DIM SENA CorazonSantuario
A Ever Padilla V a 57 312 2183975 2

ENVIO LINK SESION ETICA 2:00PM

LOS ESPERO PUNTUALES Y A TODOS




M Gmail: el correo electrénicode X | My Recibidos (4,080) - feffer@m X LM Meet apg-basb-doo @ X | My Recibidos (4,083) - fweffer@m X | @ (23) WhatsApp x| + e 2

=0 = % @ :

< C @ meetgoogle.com/apg-basb-dbo?pli=1&autt

o

adolfo escobar tovar Juan Viadero Natalia Jimenez

Mario Pumarejo Kevin Urzola

Edwin baldovino

14:07 | apg-basb-dbo

M Gmail: el correo electronico de X | My Recibidos (4,080) - fiveffer@m X | LM Meet: apg-basb-dbo X M Recibidos (4085) - fweffer@ X | @ (24) WhatsApp x| + o 2 [zl

& C & meetgoogle.com/apq-basb-dbo?pli=1&authuser=0 = % @ :

Janer Gémez julio calderon an Viadero

\'

Mario Pumarejo Yeiser Herrera vanessa caballero

5mas
adolfo escobar tovar

14:32 | apg-basb-dbo




M Gmail: el correo electrénico e X | My Recibidos (4082) - fweffer@m X LM Meet apg-basb-doo @ X | My Recibidos (4,086) - fweffer®@m X | @ (25) WhatsApp x| + e 2

& c @neet.gnog{e.com,’apq—ba;b—dbc7ph7 r=0 L ¢ e :

1&autk

4
Q ©

No puedes activar el micréfono de otra persona

Kevin Urzola Natalia Jimenez Mileth Amador

Edwin baldovino Mario Pumarejo Junior Pefialoza Pardo

-
&

adolfo escobar tovar

14:58 | apqg-basb-dbo

RN « [T

M Gmail: el correo electronico de X ‘ M Recibidos (4,082) - fweffer@m X | [ Meet: apg-basb-dbo

X M Recibidos (4,086) - fweffer@m X | @ (25) WhatsApp x| + o - = IEl

< (] @meet.goog(e.com,’apq—ba;b—db&ph:T&axlt}wuserzﬂ - T e

Juan Viadero Yeiser Herrera Mileth Amador

Edwin baldovino Mario Pumarejo

Natalia Jimenez abandoné la reunién

julio calderon

14:59 | apq-basb-dbo

CRR « o0




M Gmail: el correo electronicode © X | M Recibidos (4,063) - fweffer@mise X

&

C @ meetgoogle.com/wfp-jpy

15:05 | wfp-jpyv-fhu

M Gmaik el comeo electrénico de ¢ X | M Recibidos (4,063) - fweffer@mise X | L Meet: wip-jpyv-fu ® x

&«

C & webwhatsapp.com

Sena Cotediba undecimo
LOS ESPERO A TODOS PUNTUALES

SENA C/Metalica11®° CHINCA

i=1&authuser=0

+57 323 3696627: Buenas tardes Salomon ... @

Bachilleres 71 C Colon
Antonio: [ Foto

+57 304 3846319

Para ver si me manda los trabajos para real...

Primera Promocién 2000
+57 312 6213010: ¢

Sena 2021

Hugo: Todos tenemos dentro una insospec...

+57 304 6277897

Queria saber si me podria decir cual es la e...

+57 3216130297

ﬁ Sena Cotediba undecimo

@

CH Meet

X @ (22) WhatsApp x| +

Por curso .
¥ docente asignado B

Crear Blog de tutoriales

MARTES

Yeimi Blanco

Hola estas

HOY

CORDIALSALUDO HOY TENEMOS LA ULTIMA SESION DE
ETICA....3:30PM....ANTES ENVIO LINK

Revisare ASISTENCIA Y EVIDENCIAS
ES IMPORTANTE QUE ASISTAN TODOS

ul ogle.com/wip-jpy

ENVIO LINK PARA ETICA HOY 3: 30 ULTIMA SESION

LOS ESPERO A TODOS PUNTUALES

{BRETTIN D)

B il o),

305p. m.

-

306 p. m.




M Gmail: el correo electronicode ¢ X | M Recibidos (4,063) - fweffer@misc X LM Meet:

X | @) (20) WhatsApp x| + o - N x|

& C @ meetgoogle.com/wfp-jpyv-fhu?pli=1&authuser=0 L« ¢ e :

Adrian Perez Panza Estefany Mosquera

3
15:31 | wfp-jpyv-fhu 2 B &
I Walh
M Gmail: el correo electrdnicode ¢ X | M Recibidos (4,063) - fweffer@misc X L Meet ® x @ (21) WhatsApp x ‘ + (-] = O -
& C & meetgoogle.com/wfp-ipyv-fhu?pli=1&authuser=0 = % @ :

Adrian Perez Panza Estefany Mosquera Erick De La Hoz Rivera Maria Camargo

X

<

La computadora podria funcionar mas lento al ejecutar efectos de video

3
15:38 | wip-ipyv-fhu B &b

§0 . 4 338p.m.




M Gmail: el comeo electrénicode ¢ X | My Recibidos (4,063) - fweffer@misc X (M Meet x | @) (22) WhatsApp x| +

& 8 meet.google.com/wfp-jpyv-fhu?pli=1&authuser=0
goog P-JPY

Maria Camargo Adrian Perez Panza yeimy blanco Emily Rojas Janel Tocora

X

(,

Geraldine Vasquez Cristian David Ariza De La Hoz

3
16:00 | wfp-jpyv-fhu qu

fa .l ) 400p.m.

=
M Gmail: el correo electronicode & X | M Recibidos (4,063) - fweffer@mise X LK Meet ® x | @ (22)WhatsApp x| + e i C [zl

<« C & meetgoogle.com/wfp-ipyv-fhu?pli=1&authuser=0 = % @

Laura Corredor Adrian Perez Panza yeimy blanco Emily Rojas

X

(,

Geraldine Vasquez Cristian David Ariza De La Hoz

16:04 | wip-jpyv-fhu 2 B

f@ .l ) 404p.m.




M Gmail: el correo electronicode © X | M Recibidos (4,064) - fweffer@mis:

< C @ meetgoogle.com/wip-jpyv-fhu?pli=1&authuser=0

Laura Corredor Estefany Mosquera

%

Geraldine Vasquez

16:32 | wip-jpyv-fhu

x

i Meet

Marlon Ramos

X

@ (22) WhatsApp x| +

Emily Rojas

Go

4 mas

Janel Tocora

o - "IN
l{rei




© (17) WhatsApp x  +
&« c & web.whatsapp.com
re .
a (G — I
Q  Buscaun chat o inicia uno nuevo

Fernando Sanchez 5:29
Jueves VIGESIMA TERCERA SEMANA DEL ... ()

Andres Jimenez ayer
Saludos
DIM SENA DS Las Americas ayer

+57 322 9246619:

+599 9 529 2852
Sticker

Primera Promocién 2000 ayer
Los mensajes estn cifrados de extremo a ext

Amor y amistad

Jorge: Ro&s &y

Bachilleres 71 C Colon
+57 315 3422562

Video

DEIM SENA 2060358 GradoTl ayer

OB

Busca un chat o inicia uno nuev

Fernando Sanchez 5:29
Jueves VIGESIMA TERCERA SEMANA DEL ... ()

Andres Jimenez ayer
Saludos o
DIM SENA DS Las Americas ayer

+57 322 9246619: £33

+599 9 529 2852
Sticker

Primera Promocién 2000
Los mensajes estn cifrados de extremo a ext

Amor y amistad aver

Jorge: B &y

Bachilleres 71 C Colon

+57 315 3422562; M Video

DEIM SENA 2060358 GradoTl ayer

DIM SENA DS Las Americas

+57 3218048109 ~Juan G

E PROYECTO SENA.docx

Ever Padilla V

E PROYECTO SENA.docx

+57 3218048109 ~Juan G
@FRANCISCO WEFFER.

Escribe un men: i

©® @

DIM SENA DS Las Americas

+57 3218048109 ~Juan
@FRANCISCO WEFFER.

Dina, Ever, +57 300 4968525, +57 300 8309871

b SEN NI
, +57 301 2641123, £57 301 2744523, +57 301 2890862, +57 301 2895253, +57 301 ... Q
|
|
Ever Padilla V elimin a +57 324 3091360
3.1. Misién y Visién SENA
£ SENA, 5 un establecimiento piblico del arden nacional, con personeria juridics,
p io propio & y autonomia adscrito al Ministerio del v
4

Dina, Ever, +57 300 4968525, +57 300 8309871, +57 301 2641123, +57 301 2744523, +57 301 2890862, +57 301 2835253, +57 301 ...

3.1. Misién y Vision SENA
El SENA, es un establecimiento piblico del orden nacional, con personeria juridica,

p o propio e .y autonomia : adscrito al Ministerio del

ProES

https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/misionVision.aspx

SALUDOS BUENAS TARDES
A CONTINUACION RELACIONO LA ACTIVIDAD QUE DEBEN REALIZAR PARA
ETICA 4

INGRESAR a la pagina www.sena.edu.co mision vision valores y principios y
hacer un resumen de esos conceptos...ahf estd el link

mi correo es: fweffer@misena.edu.co

este resumen es la primera evidencia y debe venir identificado asi:
nombre del aprendiz..ficha..programa y colegio




® (17) WhatsApp X | [ Meet: tpa-foux-bpy

< C @ meetgoogle.com/tpa-foux-bpy

D

Davinson Jose Manzur Cespedes

E

Emily Jimenez martinez

Juan Kh Hernandez

14:59 | tpa-foux-bpy

=
© (17) WhatsApp X [ Mest tpa-foux-bpy

< C @ meetgoogle.com/tpa-foux-bpy

Davinson Jose Manzur Cespedes

Tecno Android

Juan Kh Hernandez

15:00 | tpa-foux-bpy

SR ¢ [

yaider chamorro

Juan Gamarra

® x B

yaider chamorro

Nacho Trujillo

P

PADILLA VANEGAS EVERLINY RAFAEL

Nacho Trujillo

P

PADILLA VANEGAS EVERLINY RAFAEL

o - "IN
l{rei

@ .l ) 259p.m.

@l ) 200p.m.



™ Gmail: el correo electrénico de ¢ X | M Recibidos (4,086) - fweffer@mise X (A Meet: xhw-qbpb-gmm @ x +

<« C & meetgooglecom/xhw-gbpb-gmm?pli=1&authuser=0
goag| pb-gmm?p

valery lucia silva rodriguez Juan Hernandez Melanie michell jose marin

NUBE DE GLORIA Juan Llerena

15:41 | xhw-gbpb-gmm &
w T

M Gmail: el correo electronicode & X | My Recibidos (4,086) - fweffer@misc X LM Meet xhw-qbpo-gmm @ x [+ o - F

& C @ meetgoogle.com/xhw-gbpb-gmm?pli=1&authuser=0 L+ ¢ e :

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes

Juan Hernandez NUBE DE GLORIA Metanie michell buenasprofe

Juan Llerena 15:40

Profe yo el dia de hoy me pongo al dia con sus
actividades

Pero quisiera saber como es su metodologia para
V trabajar en PDF o escrito ?
T4 1544
sergio fonseca Juan Llerena Valentina Contreras PERDON PERO EL LUNES TRABAJO CON
USTEDES.

Ta 1546
AHORA LOS QUE ESTAN PENDIENTES DE
EVIDENCIAS

Josue Sanchez

n
15:46 | xhw-gbpb-gmm 2 | &S

fi .l @) 346p.m.




M Gmail: el correo electronicode & X | M Recibidos (4,086) - fweffer@mise X LW Meet: xhw-gbpb-gmm ® x +

< C @ meetgoogle.com/xhw-gbpb-gmm?pli=1&authuser=0

Juan Hernandez

sergio fonseca Juan Llerena Valentina Contreras

Melanie michell y NUBE DE GLORIA

Abrir fila
Josue Sanchez ¥ levantaron la mano

15:46 | xhw-gbpb-gmm




(17) Whatsipp X | N Meet nef-wasc-pgj @ X L# Meetyqw-ebhr-jea ® x| +

C & meetgoogle.com/nef-wasx-pqj

sergio fonseca Juan Llerena Josue Sanchez

P

PADILLA VANEGAS EVERLINY RAFAEL valery lucia silva rodriguez

15:53 | nef-wasx-pqj ] @ =

= Ll

© (17) WhatsApp X (K Mest nef-was

@ X | L# Meet yqw-ebhr-jea ® x| +

C @ meetgoogle.com/nef-wasx-pqj

sergio fonseca Juan Llerena Josue Sanchez

P

La computadora podria funcionar mas lento al ejecutar efectos de video

Y e i e e Ty Rt e va Tt NUBE DE GLORIA
Activar camara (Ctrl + €)

15:54 | nef-wasx-pqj (] @ =

JUAN CAMILO HERNANDEZ SIERRA

7
2 B

Tl ol )

JUAN CAMILO HERNANDEZ SIERRA

f .l ) 3:54p.m.




® (17) WhatsApp X (R Meet nef-wasx-pqj @ X | L# Meet yqw-ebhr-jea ® x| + e 2

C @ meetgoogle.com/nef-wasx-pqj L ¢ e :

sergio fonseca Juan Llerena Josue Sanchez JUAN CAMILO HERNANDEZ SIERRA

P

valery lucia silva rodriguez NUBE DE GLORIA PADILLA VANEGAS EVERLINY RAFAEL

15:57 | nef-wasx-pqj

© (17) WhatsApp X [N Mest nef-wasc-pgj @® X | L# Meet yqw-ebhriea ® x| + ot =0

C @ meetgoogle.com/nef-wasx-pqj L ¢ G :

Valentina Contreras Juan Llerena Melanie Garcia

f’

Yo

JUAN CAMILO HERNANDEZ SIERRA valery lucia silva rodriguez NUBE DE GLORIA

P

PADILLA VANEGAS EVERLINY RAFAEL

16:02 | nef-wasx-pqj




