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ICBF-MC-007-2021-MAG
ACEPTACION DE OFERTA No. 47002042021 DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

Sefor

ALIRIO JOSE MENDOZA

Fundacion Lideres

Direccion CALLE 16 No 13-49 SABANALARGA
E-mail licitacionycontratos.funlideres@gmail.com
FAX 3215800915

Cordial saludo,

Me permito manifestarle que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF acepta su oferta presentada el 03 de septiembre de 2021, producto del Proceso de
Seleccion de Minima Cuantia ICBF-MC-007-2021-MAG, la cual de conformidad con lo
previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el articulo 2.2.1.1.1.2.1. y la Subseccién
5 del Decreto 1082 de 2015, y la Resolucion 9076 del 7 de septiembre de 2016, junto con la
presente comunicacion, constituyen para todos los efectos el contrato estatal celebrado, que
se regira por las siguientes estipulaciones:

Hace parte integral de la presente aceptacion de oferta la propuesta presentada por el
oferente y los documentos de subsanacion.

OBJETO: Desarrollar las actividades correspondientes al plan de Bienestar Social
laboral y suministro de bonos redimibles en actividades de integracién familiar para
los servidores publicos del ICBF Regional Magdalenay sus Centros Zonales durante la
vigencia 2021.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato sera por el valor de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTITRES PESOS
($55.335.123), incluido IVA y demés impuestos a que haya lugar, de conformidad con lo
establecido en la propuesta econdmica presentada dentro del proceso ICBF-MC-007-2021-
MAG, la cual forma parte integral del presente documento. PARAGRAFO: La presente carta
de aceptacion estd amparada bajo el certificado de disponibilidad presupuestal No. 29221 del
23 de agosto de 2021:
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RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
301 DIRECCION DE A-02-02-02-009-006 SERVICIOS DE Probios 27 CSF
GESTION HUMANA ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS P

PARAGRAFO: El presente contrato se pagara hasta por la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTITRES PESOS

($55.335.123) incluido IVA, discriminados asi: .
ITEM | COMFONENT | SUBFRO | NOMBRE | DESCRIFCIONDE | FECH RECURSOS (5) | TARIFA | PRECIODE PRECIO DE

Na. E GRAMA DE LA LA ACTIVIDAD AA IVA %) OFERTA(sin | OFERTA (IVA
(CALIDAD DE ACTIVIDA REALI IVA) incluida)
VIDA D ZAR
LABORAL O
PROTECCIO
NY
SERVICIOS
SOCIALES)

1 Calidad de Dia Dia Conmemoracion del | junio $ 2.000.000 19% $ 15300000 | $1.820.700
vida laboral M acional M acional dia del Servidor

del del Publico a nivel

Servidor | Servidor regional, de manera

pliblico pliblico virtual, Palabras del
Director Regional de
reconocimients ala
labor de los
servidores publicos
de la Regional,
Tarjeta de
felotaciones  a todos
o8 senvidones

publicos por comeo
masivo, realizacion
de actividad ludica
{binge Virtual )

2 Calidad de Prepensio | Prepensio | Encuentro Regional | Agoste | § 1.500.000 19% § 1.200000 | $1.428.000
vida laboral nadas nados de manera virual
de prepensionados,
socilizacion de
cartillas  ilustrativas
de colpensiones

Actvidad recrestiva
Bingo virtual.

www.icbf.gov.co
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] Proteccidan y Cubuel v | Ciameda | Preseniacion da Moviem | § 2500000 1% § 19520000 | §2284.800
Senicos erisfco gesfon Informe de la e
Siocides Ay vigencE a fTaves
reconocimi | deles TICs y

amios plan | reconocimienios a
da senvidores par EOL,
ircenfives | megres equipos de
frebajo v decédes
10, 20, 30, 40 y 50
afics. Achyided
ludiza (concaniesa
ICBF)

4 Proteccidan y Bonos de | Bomos de | Seeniegerd boros | Dicem | 547 BGTE2D 1% S4E010 | B4TEATEX
Senicos inlegackd | iniegracid | inkrcambiablas e
Siocides n Famiiar | nFamiar | para hios de los
servidores plblicos
con edades enie
los 0 y los 25 afis,
por valor de
5165838 cada uno
¥y para los

sery idores plblicos
e na fenen hics
Nl 858 Ango oe
edard, 5€ ks
Enifegard boncs por
walor da §132,632
cads una.

5 Proteccidan y Cubwdl y |dadela Achvidad virual Dicem | & 2.000.000 1% § 1600000 | §$1.504.000
Senvicios arisfco Famiia recesiiva, de e
Siocides ineigracion familar
¥ FECOnCCimiento &
las familias
pericipanies. anivel
regoral |, uma
jomada [bre
remurEada para
e s sanvidonas
puedan comparkr
en famile, de
ecuerdo con la ley
1857 de 27
TOTAL 7 HILTE

FORMA DE PAGO El valor del contrato a suscribir sera hasta por el valor del presupuesto
oficial incluidos todos los costos directos e indirectos asociados al suministro de los bienes
y/o prestacion del servicio, el IVA, demas impuestos de ley, y se ejecutara teniendo en cuenta
los valores unitarios ofertados por el proponente adjudicatario dentro de la oferta econdémica,
segun las necesidades que presente la entidad. Se pagara al o los contratistas asi:El valor
del contrato sera pagado como una bolsa, mediante pagos mensuales, de acuerdo con los
servicios realizados, segun corresponda en el periodo respectivo.

El ICBF pagara al contratista por cada actividad, de acuerdo con las cantidades de los bienes,
servicios y/o elementos que efectivamente se programen y de conformidad con los valores

www.icbf.gov.co
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ofertados por el contratista, dentro de la propuesta econdmica, previa entrega y aprobacion
por parte del supervisor del contrato de la respectiva factura, la cual deberd cumplir las
siguientes caracteristicas:

El Contratista radicara al ICBF, factura por evento realizado una vez este haya culminado. El
contratista debera presentar los siguientes documentos con cada una de las facturas:

e Factura por cada evento terminado, de acuerdo con los precios ofertados por el
proponente adjudicatario en su oferta econdmica (costos directos e indirectos
generados por la realizacion del evento). Se debe facturar en pesos (cifras enteras),
el ICBF no aceptara facturas que incluyan centavos, por lo cual deberan aproximarse
por exceso o por defecto.

e Relacion en Excel y en medio fisico con la descripcién y valor de cada uno de los
bienes o servicios utilizados en el evento, donde se discrimine el IVA, de acuerdo
con el formato suministrado por el ICBF al inicio del contrato, dicha relacion debe
coincidir en todas sus partes con lo aprobado por el supervisor o quien este delegue

e Certificado del pago de aportes parafiscales del mes inmediatamente anterior de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002, modificado por la Ley 828 de 2003.

e Certificacion bancaria, donde se debe realizar el desembolso, solo para el primer

pago.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacién de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante
legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de
seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la
factura y la certificacion de cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja) y sus Resoluciones vigentes. Si la(s) factura(s) no ha(n) sido
correctamente elaborada(s), o no se acompafan los documentos requeridos para el pago, el
término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el udltimo de los documentos solicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no
tendra por ello, derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar..

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato es:

www.icbf.gov.co
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SEDES DIRECCIONES

SEDE REGIONAL AVENIDA DEL FERROCARRIL CARRERA 12 No. 25-55, SANTA
MARTA

CZ FUNDACION CALLE 11 No. 7B-04, FUNDACION

CZ PLATO CARRERA 15 A AV. EL CEMENTERIO, PLATO

CZ DEL RIO CALLE 10 No. 13-56, PIVIJAY

CZ EL BANCO CALLE 5 No. 9-60, EL BANCO

CZ CIENAGA CALLE 12 No. 13-04, CIENAGA

CZ SANTA ANA PLAZA BOYACA CRA. 5 ESQUINA, SANTA ANA

CZ SANTA MARTA NORTE AVENIDA DE LOS ESTUDIANTES No. 17-66, SANTA MARTA
CZ SANTA MARTA SUR CALLE 22 NO. 20 — 103, SANTA MARTA

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto,no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTA o su personal y el ICBF.

2. Constituiry allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcion delcontrato.

3. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
ejecucion del contrato.

4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto del presente contrato.

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta EL ICBF atraves del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones

6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

7. Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el
informe de las actividadesrealizadas para cada pago.

8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter
de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacion o documentos
a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.

9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo
de su actividad.

10. Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.
11.Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato los documentos que en desarrollo del

contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento
de sus obligaciones.
www.icbf.gov.co
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12.Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los

requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

13. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion

expresa y escrita de las partes, no se podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte
para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

14.Realizar los pagos al SGSS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad

vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

15. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre

el uso de los recursos ambientales, como el agua y la energia, racionamiento de papel.

16.Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestion

Contractual” del Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Cumplir con los lineamientos y especificaciones contenidas en el anexo FICHA DE CONDICIONES
TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT), asi
como con los cronogramas establecidos por el supervisor del contrato para la realizacion de las
actividades.
Administrar y ejecutar el sistema de estimulos (Plan de Bienestar Social e Incentivos) segin las
necesidades del ICBF, para la realizacion de los eventos y actividades requeridas por el ICBF, asi como
asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion del Plan de Bienestar
Social del ICBF.
Realizar todas las acciones necesarias para llevar a cabo la realizacion de cada uno de los eventos o
actividades del sistema de estimulos (Plan de Bienestar Social e Incentivos) segun los
requerimientos del ICBF de acuerdo con la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT).
Buscar las mejores tarifas y descuentos corporativos, de acuerdo con las condiciones particulares de
cada actividad en casos de ser necesario, con tarifas para empresa afiliada, y trasladar estos mejores
costos al ICBF Regional Magdalena, debiendo hacer entrega con soportes del calculo mediante el cual
se establecio el mejor precio para el ICBF, acompafiado de los documentos adicionales que se
emplearon para esta actividad.
Responder a los requerimientos realizados por el ICBF dentro de los tres (3) dias calendario
siguientes o dentro del términoindicado en la solicitud.
Solicitar autorizacion del supervisor cuando requiera realizar alguna modificacion a los eventos o
actividades del plan de bienestar social laboral.
Designar una persona en la ciudad de Santa Marta, que sera la encargada de atender los requerimientos
del ICBF, asi como mantener el personal necesario para la realizacion de los eventos y actividades, y
contratar los conferencistas, talleristas que sean requeridos, de acuerdo con el perfil y la experiencia,
solicitada por el ICBF, cuando se requiera y acogerse a la forma de pago establecida.
www.icbf.gov.co

€3 (ceFcolombia €2 @icBFcolombia @ @icbfcolombiaoficial



@

BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar AP
" . El futuro
Cecilia De la Fuente de Lleras \%) es de todos

Regional Magdalena
Direccion Regional

8. Pagar a los proveedores de productos y servicios contratados para la realizacion de los eventos y
actividades requeridos en el plan de bienestar social laboral del ICBF, de acuerdo con los plazos
establecidos en las negociaciones comerciales que realice.

9. Garantizar el tratamiento adecuado, segun la normatividad vigente, a los residuos y basuras que se
generen en la realizacion de cada evento o actividad del plan de bienestar social laboral, para lo cual
debe revisar la propuesta de cada lugar aprobado donde indique el tratamiento.

10. Entregar un informe técnico, administrativo y financiero, al finalizar cada uno de los eventos o actividades
del plan de bienestar social laboral donde detalle la logistica utilizada y sus costos.

11.Presentar mensualmente un informe al ICBF de acuerdo con el modelo definido por el mismo sobre la
ejecucion del contrato, detallando el cumplimiento de las obligaciones, los eventos realizados, los eventos
pagados y saldo del contrato.

12.Entregar al ICBF un informe al finalizar el plazo de ejecucion del contrato, donde se presenten los
resultados obtenidos. Elinforme debera ser presentado, en medio impreso y magnético, de acuerdo con
el modelo definido por el ICBF.

13. Entregar los documentos soportes cotizacion — pre factura enviada al ICBF y aprobada por el mismo para
el trdmite de pagos después de finalizado cada evento o actividad.

14.Pacto frente a los derechos de los nifios y nifias — prevencion y erradicacion del trabajo infantil y
proteccion al adolescentetrabajador: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete
a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con
los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segin
lo establece la Constitucion Politica de 1991, el Codigo de la Infancia y la Adolescencia y demas
normas laborales vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los
nifios y las nifias.

15.Asumir todos los gastos de alojamiento, alimentacién, transporte terrestre, del personal del
contratista que realice visitas técnicas previas a la realizacion de un evento y demas del plan de
bienestar social laboral con cargo al valor del contrato. Estos gastos no seran reconocidos por el
ICBF como rembolso de gastos logisticos o de coordinacion de las actividades delplan de bienestar
social laboral.

16. Garantizar el estricto cumplimiento a los protocolos establecidos en la Resolucion No.666 del 24 de
abril de 2020 del Ministerio de Proteccion Social o la que se encuentre vigente, por medio de la cual
se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del Coronavirus COVID-19, y la deméas normatividad vigente establecida por las
autoridades del orden Nacional, Departamental, Municipal o Institucional (ICBF), sobre el
particular.

17.Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que esté lo convoque relacionadas con la
ejecucion del contrato.

18.Entregar Bonos redimibles en actividades de integracion familiar, por ayudas lddicas, recreativas,
vacacionales y culturalespara servidores publicos con hijos menores de 18 afios y para servidores
publicos sin hijos menores de 18 afios, conforme a lo establecido en los estudios previos, ficha de
condiciones técnicas e invitacion a ofertar.

19.Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

www.icbf.gov.co
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20.Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el
informe de las actividadesrealizadas para cada pago.

21.Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter
de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningn medio dicha informacion o documentos
a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.

22.Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo
de su actividad.

23. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

24.Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucién del contrato los documentos que en desarrollo del
contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento
de sus obligaciones

25.Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

26. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion
expresa y escrita de las partes, no se podra utilizar el nombre, de acuerdo con la normatividad
vigente aportando los soportes de pago correspondientes

27.Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre
el uso de los recursos ambientales, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas
sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

28.Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestion
Contractual” del Manual de Contratacion vigente.

29.Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del
documento donde conste la operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros,
multas o cualquier otro se causen a favor de la Entidad en razon a la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse tinicamente
en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.

30.Atender los demas requerimientos que realice el supervisor y que tengan que ver con el objeto del
contrato

Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el
perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y
garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del
contrato o convenio y la normatividad vigente.

2. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos
de proteccion personalrequerido para la realizacion de sus actividades.

www.icbf.gov.co
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4. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio.
5. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Obligaciones del Eje de Gestion de Calidad:

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil
de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre
otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

Obligaciones del Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
En el marco de este eje se debe tener en cuenta las siguientes actividades y obligaciones:

2. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el
perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y
garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del
contrato o convenio y la normatividad vigente.

3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos
de proteccion personalrequerido para la realizacién de sus actividades.

5. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio.

6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Obligaciones del Eje de Gestion Ambiental

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo
de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de
la Entidad.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Para el eje de Politica de Seguridad de la Informacién

1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor
del contrato una vez se firme el contrato.

2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion
del contrato.

www.icbf.gov.co
€3 cBFColombia 2 @icBFcolombia @ @icbfcolombiaoficial



00
i ) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar AP
" . El futuro
Cecilia De la Fuente de Lleras \%) es de todos

BIENESTAR R€gional Magdalena

FAMILIAR Direccion Regional

Para el eje de calidad

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios,talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima
prestacion del servicio.

NOTA: El supervisor esta en la obligacion de verificar el cumplimiento de las obligaciones
generales, en concordancia con el objeto del contrato.

Obligaciones del ICBF.
Obligaciones Generales del ICBF
1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.
2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.
3. Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato.
4. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas
concordantes

Obligaciones Especificas del ICBF.
No Aplica.

(;ONSTITUCION DE GARANTIAS: El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia
Unica de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y los articulos 2.2.1.2.3.1.12. y
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015 amparando:

Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al veinte (20%) del valor del contrato y con una vigencia igual al
plazo de ejecucion yseis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion de contrato.

Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al veinte (20%) del valor del contrato y con una vigencia
igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion de contrato.

Pagos de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al quince
(15%) del valor delcontrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios méas, contados a
partir de la fecha de suscripcion del contrato.

Responsabilidad civil extracontractual: por un monto equivalente a Doscientos (200) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (este valor puede variar segun el valor del proceso de seleccion resultante del
estudio de mercado), con ocasion de la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar atribuir a la
administracion pablica por las actuaciones hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, con una
vigencia igual al periodo de ejecucion del contrato. Esta garantia debera contar con los amparos establecidos

www.icbf.gov.co
€3 cBFColombia 2 @icBFcolombia @ @icbfcolombiaoficial



4 d
i ) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar AP
. e El futuro
Cecilia De la Fuente de Lleras \%) es de todos

BIENESTAR R€gional Magdalena
FAMILIAR Direccion Regional

y cumplir todos los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, asi mismo el
contratista y el ICBF debera tener la calidad de asegurados y el ICBF y los terceros la calidad de beneficiarios.

PARAGRAFO: En cualquier evento de aumento del valor de contrato o prorroga de su vigencia, el contratista
estara obligado a ampliar o prorrogar los amparos en forma proporcionar de manera que se manera que se
mantengan las condiciones originales.

SANCIONES POR INCUMPL IMIENTO:

El ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 40 de la Ley 80 de 1993, articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas
aplicables, asi:

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra
imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento
(0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA
no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas
no impedir& la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El
CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente
a las multas que se llegaren a causar.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer
efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimaciéon y pago
anticipado y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente
al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefalado. C. En
concordancia con el articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria
no impedira que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA
autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a
la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el
caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién de multas, de
conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con
la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual
pactado, lo cual podréa ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun
habiéndose hecho pagos parciales.
www.icbf.gov.co
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PLAZO DE EJECUCION: El contrato resultante del presente proceso de seleccion tendra un plazo de
ejecucion desde el momento en que relina requisitos de ejecucion, perfeccionamiento y legalizacion, hasta el 31
de Diciembre de dos mil veintiuno 2021.

Se perfecciona con la firma del ordenador del gasto y requiere para su legal ejecucion la aprobacion de las
garantias y la expediciondel Registro Presupuestal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993, la Ley 1082 de 2015y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Administrativo del
ICBF Regional Magdalena. En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente
la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccién
de Contratacion, quien ejercera la supervision del contrato conforme a lo dispuesto en las
normas internas expedidas para el efecto por el ICBF, esto es la GUIA PARA EL EJERCICIO
DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS Y CONVENIOS SUSCRITOS
POR EL ICBF (G6.ABS).

Cordialmente,
<{lmaiomse.

JOAQUIN GONZALEZ ITURRIAGO
Director ICBF Regional Magdalena

Aprobd: Karen M. Freyle M. — Coordinadora Grupo Juridico -+
Proyect6: Jairo Paetieco — Abogado Grupo Juridico
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