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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, septiembre 30 de 2021

Sefior:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2201407
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2201407

RUTH MARIS SANTOS PASTRANA, identificada con la cédula de ciudadania No. 34995726 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agopecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE. ($ 35.513.180); el
SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CIENCUENTA MIL
TRESCIENTOS PESOS MCTE ($3.350.300)

b) Un Gltimo pago por valor de DOS MILLONES DIEZ MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE
($2.010.180).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No.
438780793 del Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir formaciéon
integral presencial en el programa de atencién a la poblacién victima del desplazamiento por la

violencia del centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir de Cordoba.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir  formacion integral
presencial a los aprendices
en el area asignada dentro

del programa de atencién
poblacion victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las

competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacion.

Se imparti6 formacion integral
con modalidad en alternancia
apoyados en las herramientas
Tics a las fichas 2394995 del
municipio de Sahagun; 2347674
del municipio de Momil y 2406419
de Purisima, matriculados en el
curso “Cultivo de peces en
estanques”.

Competencia:

Adecuar el sitio de cultivo de
acuerdo con la linea de
produccion y protocolo de la
especie.

Resultados de aprendizaje:

Caracterizar el sitio de cultivo de
acuerdo a los protocolos de
preparacion de los diferentes
sistemas productivos y de la
especie seleccionada.

Realizar el drenaje, desinfeccion,
secado Y sifoneo de los sistemas
de cultivo segun los protocolos de
la empresa e indicaciones
especiales.

Detectar organismos invasores o
competidores tanto vegetales o
animales segun los protocolos
empresariales.

Eliminar los organismos
invasores o competidores segun
protocolos empresariales.
Seleccionar el fertilizante
requerido para la labor segun
requerimientos del cultivo.

Evidencias en
anexos.
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Aplicar el fertilizante adecuado
segun los parametros
establecidos.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce

La obligacién no se ejecutd
durante el periodo debido a que
no se cuenta con el rol para
realizar este proceso.

No aplica

con la suscripcion  del
contrato.
Asociar aprendices en el | Se asociaron a ruta de Capturas en

aplicativo Sofia Plus, dentro
de los términos establecidos
para ello.

aprendizaje los aprendices de la
ficha 2406419 del municipio de
Purisima.

anexos.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

Se planearon y se ejecutaron las
actividades programadas en la
guia de aprendizaje “Cultivo de
peces en estanques”.

Fotografias y
capturas de
whatsapp en
anexos.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

Los programas de formacién
complementaria se desarrollan
mediante guias de aprendizaje;
por lo que no se elaboran
proyectos del programa de
formacion.

No aplica.

Apoyar la  gestion  del
programa de formacién para
el posicionamiento Regional
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

Se socializé la oferta de
formacion del programa con
lideres y enlace en el municipio
de Purisima.

Fotografias en
anexos.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

Se envid listado de aspirantes del
municipio de Purisima para
verificar en Vivanto.

Se creo la ficha 2406419 para el
municipio de Purisima.

Evidencias en
anexos.

En anexos.
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8 | Generar y ejecutar una | Se utilizaron estrategias Capturas de
estrategia que permita la | pedagogicas como videos e whatsapp y
permanencia de los | imagenes de apoyo y se fotografias.
aprendices durante el tiempo | realizaron talleres teorico-
total del curso. practicos logrando una buena

motivacion por parte de los
aprendices.

9 Realizar el seguimiento de Se realiz6 el debido Fotografias y
cada aprendiz mediante la acompafiamiento a los capturas de
orientacion y aprendices en las actividades de | whatsapp.
acompafiamiento a las aprendizaje y se retroalimento
actividades de aprendizaje y | cada tematica de acuerdo a la
reportar avances o guia en las formaciones con
dificultades de manera fichas 2394995, 2347674y
oportuna a la Coordinacion 2406419 respectivamente.

Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos.

10 | Atender oportunamente los | Se cargaron informes semanales | Informes cargados
requerimientos que haga el | correspondientes al mes de en el portafolio del
supervisor del contrato Yy | Septiembre en el portfolio del instructor.
presentar los informes | instructor.
mensuales de la ejecucion del Informe mes de
contrato o los productos que | Se cargé Informe mensual de Septiembre
se le requiera, ademas del | ejecuciéon contractual del mes de | cargado en la
informe mensual de | Septiembre en la fecha plataforma Secop
actividades segun la fase en | establecida. Il.
gue se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
CON Sus respectivos anexos.

11 | Gestionar y propiciar recursos | Durante el periodo las Registro fotogréafico

en las comunidades objeto de
la formacion.

formaciones fueron impartidas en
la modalidad Alternancia
apoyadas en las herramientas
tics a las fichas 2394995,
2347674 y 2406419 de los
municipios de Sahagun, Momil y
Purisima respectivamente.

Se crearon grupos de whatsapp
para compartir material de apoyo,

y capturas de
whatsapp en
anexos.
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actividades y evidencias de los
aprendices; se gestionaron
espacios adecuados para realizar
practicas de campo y montaje de
las unidades productivas, asi
como viviendas de algunos
aprendices para los encuentros
presenciales.

12

El instructor contratista se
obliga durante el periodo del
contrato al proceso de
certificacion de competencias
segun normas de
competencias que aplican a
la funcion instructor, asi como
a los procesos, que el SENA
adelante, para  certificar
habilidades pedagdgicas vy
capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucion contractual.

En este periodo no se particip6
de procesos de evaluacion por
competencias.

No aplica.

13 | Atender oportunamente los | Se cargd Informe mensual de Informe del mes de
requerimientos que haga el | ejecucién contractual del mes de | septiembre
supervisor del contrato Yy | Septiembre en la fecha cargado en
presentar informes | establecida. Secopii.
mensuales de la ejecucion del
contrato.

14 | Desarrollar las horas de | Se desarrollaron las horas de Horario del
formacion que requiera la | formacién, de acuerdo al horario | instructor mes de
implementacion del programa | de programacion del instructor en | Septiembre.

prestando con  seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,

oportunidad y diligencia estos
servicios.

el aplicativo Sofia plus, para las
fichas 2394995, 2347674 y
2406419 en las formaciones
Cultivo de peces en estanques.
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15

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion  de  centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el periodo, no se
participoé en apoyo a la
supervision de contratos.

No aplica.

16

Sentar las evaluaciones de
cada resultado de aprendizaje
y dar a conocer los resultados
de las mismas, registrando
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

Se realizaron las evaluaciones de
los resultados de aprendizaje en
Sofia Plus, para las fichas
2347697 de Tierraltay 2359659
de Lorica.

Evidencias en
anexos.

17

Construir 'y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y de
los aprendices.

Se cargaron en el Portafolio del
Instructor todas las evidencias de
las actividades ejecutadas
durante el periodo.

URL al final de las
obligaciones.

18 | Entregar los reportes | Se entreg6 informe del mes de Informe del periodo
mensuales estadisticos y | Septiembre dentro de las fechas | cargado en secop
registros inherentes al | establecidas. Il.
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de las | Se asistio al seminario virtual Evidencias en

otras actividades inherentes a
la formacion.

sobre Inocuidad, Calidad e
innovacion de la Universidad
CES, minciencias y otros.

anexos.

20

Gestionar y propiciar
ambientes y recursos en las
comunidades objeto de la
formacion.

Se crearon grupos de whatsapp
como herramienta Tic para las
formaciones con fichas 2394995
de Sahagun, 2347674 de Momil
y 2406419 de Purisima.

Se desarroll6 formacion
presencial con salidas a practicas
de campo en los municipios de
Sahagun, Momil y Purisima.

Capturas de
whatsapp.

Fotografias y
listados de
asistencia.

21

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema

Se cumplié con las normas,
reglamentos e instrucciones del

Capturas del
autorreporte de
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General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos
de proteccién personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevencién y Promocién
organizadas por
los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad Yy
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestiébn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Se acataron todas las
consideraciones ante el riesgo
de contagio por covid-19 de
acuerdo con las indicaciones
recibidas, se diligencio el
autoreporte diario de condiciones
de salud Sena 2021.

salud Sena 2021
€en anexos.

22

Apoyar las actividades de
investigacibn e innovacién
que se desarrollen en el
centro de formacion. Debe
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.

Durante el periodo no se participd
en actividades concerrnientes a
los procesos de investigacion e
innovacion del Centro de
Formacion.

No aplica.

23

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercion
de los aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

Durante el periodo no se
presentaron procesos de
desercion por parte de los
aprendices matriculados.

No aplica.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 4411105777 de la planilla, expedida por BANCOOMEVA correspondiente al mes de Agosto
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en 21 folios

Cordialmente,

RUTH MARIS SANTOS PASTRANA
Contratista
CC: 34995726 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Coordinador Académico

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2201407
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Portafolio de la instructora:
https://drive.google.com/drive/folders/1RFaYKUu-owD- 5ILZgaNWpiAYLEYyOR5F

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. Impartir formacion integral; 4. Ejecutar actividades de la guia de aprendizaje; 8.
Ejecutar estrategias para la permanencia de los aprendices en el curso y 9. Seguimiento a los
aprendices.

Se impartié formacion en alternancia a la ficha 2394995 del programa Cultivo de peces en
estanques, realizando las actividades contempladas en la guia de aprendizaje, en el municipio de
Sahagun:
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Se tomo el debido listado de asistencia a las sesiones de formacion, para los aprendices de la
ficha 2394995 en el municipio de Sahagun:

REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES
EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD
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Se impartié formacién integral en modalidad Alternancia a la ficha 2347674 en el municipio de
Momil, realizando las actividades contempladas en la guia de aprendizaje, del programa Cultivo
de peces en estanques:
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Se recibieron evidencias de aprendizaje de la ficha 2347674 del municipio de Momil, a través de
whatsapp utilizada como herramienta tics en la formacion:

12:51 Gd 2 =097%1 12:51 Gd 2=097%1

-

P Piscicultura Momil #-... S
w’ Momil, Momil, Momil, Momil, Mo...

<o Piscicultura Momil 2-... S
w’ Momil, Momil, Momil, Momil, Mo...

Momil Mildred Valdelamar Momil Mildred Valdelamar
Reenviado

Momil Mildred Valdelamar

Momil Mildred Valdelamar
Reenviado

Y

«

Escribe un mensaje (0] 0 IEscribeun mensaje (O] 0
<

I &) I O <
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Se tomd el debido listado de asistencia a las sesiones de formacion, para los aprendices de la
ficha 2347674 del municipio de Momil:
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REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES
EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

T
| Madrugada:

Jornada

Dia

;| 23 [Mes: E5€ef Afio:] 202 4
Cédigo Ficha: 272 69 ¢ |Nombre Instructor:

.2

[Tarde: XX

[Noche:

N Za/4 (rnc'l'n ——/) asbrazeca_

Tipo Documento

Nombres y Apellidos

c.C

T

No. D

Teléfono Contacto

Correo electrénico
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Se impartié formacion en modalidad Alternancia a la ficha 2406419 en el municipio de Purisima,
del programa Cultivo de peces en estanques:

e

;‘7-‘ | li! \'
(& ‘_ :"r{u
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Se realiz6 el debido acompanamiento y seguimiento a las actividades de aprendizaje, a los
aprendices de la ficha 2359659 en el municipio de Lorica, del programa Cultivo de peces en
estanques:
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Se tomo listado de asistencia a las sesiones de formacion, para los aprendices de la ficha
2406419 del municipio de Purisima:

REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES J
EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD
Jornada
|Dia: [© | Mes: | {Afio! = |Madrugada: |Mafana : TTard : TNoche:
{cedigo :..Iha zq_oog.,?/q \ol%ﬁtﬁfmr L N ris ‘S)éz nios fli\((:;%m ng :
Ho. l Nombres y Apellides Trz Dotum:ll' 0 No. Documento 1 Teléfono Contacto Correo electrénico
T' 2 Zosa Carosinlh X - 26 006 638?3/33’/Z@/5‘pgrcasi 97 _;ol cos |
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 3. Asociar los
aprendices a la ruta.

Se asociaron a los aprendices de la ficha 2406419 del programa Cultivo de peces en estanques
del municipio de Purisima:

Bl Correc: RUTH MARIS SANTOS P4 X Sp Sofia plus X+ o - x
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces u &
g P! P P
i Aplicaciones M Gmail B YouTube @ Maps Lista de lectura
.
SOﬁa Plus ‘ -7,'& & RUTH MARIS Bandeja de tareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir G
Instructor v -
T — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion >
- Ficha de 2406419 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
Administrar Ruta de Aprendizaje caraclenizacibn® ="

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajer 2406419 CULTIVO DE PECES EN ESTANQUE o4Q
Generar Excel de Plangacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La i6n Asociar di a ruta se realizé exit | Resultado: 27 i ) iado(s) a la Ruta de A dizaje: 2406419 CULTIVO
Asociar Aprendiz a una Ruta de DE PECES EN ESTANQUE. Se ha enviado un correo énica a los i alaruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *a142;

) - g p s N 1116 5. m.
88 O Escribe aquf para buscar =i Qsig:. ¢ = 3 @ + 30°C Uuvialigera ~ & @) 7z D) ESP 12/09;21;2"1 -

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual 6. Apoyar el
posicionamiento del programa y la regional; y 19. Apoyar otras actividades inherentes a la
formacion.

Se realiz6 socializacion de las actividades del programa de Victimas, a través de redes sociales:

6:27 =l 66% @

PR &=

SENA Coérdoba
Hace 5 horas * @
me@ #SENAIncluyente A través del programa de
atencion a poblacion victima de la Agencia
Pablica de Empleo del #SENA, habitantes de
municipios como #Monteria
#PuertoEscondido y #Montelibano, recibieron
materiales para el fortalecimiento de sus
unidades productivas. % ¢« En la jornada que
se realizo en las instalaciones de la regional
#Cordoba, el director Victor Manuel Ariza
Palmay funcionarios de esta Entidad,
dialogaron con los beneficiarios quienes se
han formado en cursos complementarios
como Mercadeo y Ventas, Panaderia y Cocina,
entre otros. [/ €2 @& Asi mismo,
manifestaron su interés por seguir creciendo
de la mano del SENA y participar en futuras
convocatorias del Fondo Emprender @ %2
Entre los asistentes se encuentran:
{4Carlos Vergara Macoy de Cristo Rey del
municipio de Puerto Escondido. Su unidad
productiva es la panaderia La Victoria.
{4 Leidy Calume Martinez tiene el restaurante
JB ubicado en el barrio La Ribera de Monteria.
(4 Yeni Serpa Balderrama llegé desde la vereda
Besito Volao, del corregimiento El Sabanal, de
Monteria. Su negocio es Congelados Algo Mas
Angeles.

[ O <
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Se asistié al seminario virtual sobre Inocuidad, calidad e innovacién en la reproduccién de Tilapia
roja:

REQUISITOS HIGIENICO SANITARIOS

CAPITULO I. Edificaciones e instalaciones . Art. 6,7

6. Condiciones generales

Articulo 6

. Localizacion y accesos

. Disefio y construccion

. Abastecimiento de agua

. Disposicion de residuos liquidos
. Disposicion de residuos sélidos
. Instalaciones sanitarias

DAL WON =

L Bt o

REQUISITOS HIGIENICO SANITARIOS

Ti CAPITULO IV. Requisitos higiénicos de Fabricacién. Art.15, 16, 17, 18, 19, 20

Articulo 15.Condiciones generales

Articulo 16. Materias primas e insumos

Articulo 17. Envases y embalajes

Articulo 18. Fabricacion

Articulo 19. Envasado y embalado

Articulo 20. Prevencion de la contaminacién cruzada

* 2
£ conocimiento L
e 4 ”—‘,"?5’_‘“;‘!’.?‘?

MM SETOOM  UNIDOS
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a la oblicacion contractual: 7.
Participar en el cumplimiento de metas.

Se realizo verificacién de aspirantes en plataforma vivanto para la formaciéon Cultivo de peces en
estanques en el municipio de Purisima:

CONS NOMBRES Y APELLIDOS TD  |DOCUMENTO | CELULAR FECHA DE LUGAR DE VIVANTO
NACIMIENTO EXPEDICION

1 ALEJANDRINA ALVAREZ ALVAREZ cC 30645122 Cabezade hoga| 11/05/1958 LORICA

2 ALEXANDER MORELO ALVAREZ cC | 15681521 £/08/1967 PURISIMA X
3 ANDRES MANUEL ALVAREZ HERNANDEZ CC | 15681536 27/03/1966 PURISIMA

4 CASILDO ANTONIO TORCDECILLA NARVAEZ cC 15681314 2/02/1963 PURISIMA

5 DALIDA ROSA CARVAJAL SILGADO cC | 26006638 2/12/1959 PURISIMA X
6 DANER GENES ARGEL CC | 15683411 16/04/1981 PURISIMA X
7 DANIEL PEINADO MORELO CC | 15021470 14/10/1959 LORICA X
8 DINA LUCIA PEREZ CRUZ CC | 1101819046 | jovenesvulnery 29/06/19% OVEIAS X
9 DOMINGO ANTONIO VELASQUEZ HERNANDEZ cc | 78350024 10/03/1957 MOMIL X
10 DORISNEL ARTEAGA ALVARAEZ cc | 1038112 15/04/1972 LORICA

11 EDWIN ANTONIO GARCES HERNANDEZ cc | 78755109 3/08/1971 LORICA X
1 EFRAIN JOSE CARVAJAL NARVAEZ | 7875873 6/04/1977 LORICA

13 EVERISAAC HERNANDEZ CORREA cC | 78746645 1/11/1972 MONTERIA X
14 ISMAIL DE DIOS HERNANDEZ HERNANDEZ CC | 1067405411 | jovenesvulnerd 6/12/1995 PURISIMA X
15 JAIRO ANTONIO MUENTES TAMARA cc | 15681221 26/04/1964 PURISIMA

16 | JOSERAFAELPADILLA VARGAS cC | 15683749 23/07/1979 PURISIMA

17 JUAN CARLOS CORREA SUAREZ cC 11038789 30/04/1976 LORICA

18 LUCELIS ROVIRA CORDOBA CC | 1003787565 | negritudes | 16/09/1989 RIOSUCIO X
19 LUCELYS PEREZ QUINTANA cC | 1007428576 | jovenesvulnery 17/02/1995 LORICA X
20 MARIA DOMINGA MATUTES OSOSRIO cC | 36518968 10/04/1974 BECERRIL X
2 MARIA FERNANDA MONTESINO ORTIZ CC | 1193114092 | jovenesvulnery 18/05/2002 PURISIMA

22 MARLENE MORELO ALVAREZ cC 26007016 mujer cabeza d{ 29/06/1966 PURISIMA X
23 MARTA LUCIA PEREZ LOPEZ cC | 30663530 13/12/1975 LORICA X
2% NELSON LUIS ANAYA CANTERO CC | 1067402405 1/12/1984 PURISIMA

25 RAFAEL MATEO ALVAREZ ALVAREZ cc | 15681232 21/09/1963 PURISIMA

2% RICARDO JAVIER HERNANDEZ HERNANDEZ CC | 1067406232 | jovenesvulner{ 16/11/1997 PURISIMA X
27 SILVIA VIDAL BUSTAMANTE cc | 32294179 muj cabezade i 4/05/1971 CHIGORODO X
28 VALENTINA VELASQUEZ PEREZ T 1066242137 | jovenesvulner 25/05/2005 LORICA X

TOTAL O 1
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Se creo la ficha 2406419 del programa Cultivo de peces en estanques, formacion a impartir en el
municipio de Purisima, bajo la modalidad en alternancia con la ayuda de herramientas tics.

[ ] CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA F006-007-25 / Versién 01

;A: Proceso: Administration Educativa

AT AU AL

swiEis | procedimiento: Matricula

° FICHA DE CARACTERIZACION: 2406419 No. SOLICITUD_1645662
NOMBRE DE LA FORMACION: CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

TIPO DE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA:_X

CODIGO PROGRAMA: 73410014 VERSION 1 SECTOR:
CONVENIO:

PROGRAMA ESPECIAL
FECHA: INICIO: SEPTIEMBRE 2 DE 2021 TERMINACION: OCTUBRE 22 DE 2021 TOTAL HORAS: 120

N° APRENDICES: __30 MUNICIPIO:_PURISIMA
VEREDA: LOS CORRALES DIRECCION: _CASA COMUNAL- CASCO URBANO
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO FIN
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES CASA COMUNAL 10:00 18:00
VIERNES CASA COMUNAL 10:00 18:00
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: RUTH MARIS SANTOS PASTRANA CC. N° 34995726
TELEFONO 3116889543 EMAIL: valeruty@hotmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS
NIT Ne. TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: MUNICIPIO: GREMIO:
Limitada Educativas
e N Tnsfifuciones Educativas:
E Anénima ] Cooperativas Publica [ ] _Privada [ ] |
TIPO DE EMPRESA 3 [Ecomum % [ o oS (“\
2 [ Economia Wixa & [ Empresas Comunales Entes Terorales T Qj-ﬂ /
£ [Coleciva Mutuales ONGS | \\]0 1
[ Unipersonal [ Fondo de Empleados Grupos [
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a las oblicaciones contractuales: 11.
Gestionar recursos en las comunidades; 20. Gestinar y propiciar ambientes en las comunidades:

Se gestiond la casa del sefior Pedro Padilla para los encuentros presenciales con los aprendices
de la ficha 2406419 de Sahagun, con todo el procolo de bioseguridad ante el covid 19:

GTH-F-062 V08
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Se utilizé la aplicacion de Whatsapp como herramienta Tic, para continuar con la formacion de la
ficha 2394995 del municipio de Sahagun:

941 AR B Q= .l 84%m 941 WA DB Q= . 84%m

s Piscicultura Sahagun... S
Sahagun, Sahagun, Sahagun, Sah...

o Piscicultura Sahagun... S
Sahagun, Sahagun, Sahagun, Sah...

Sahagun Ernesto Guerra

9:27a.m.

Sahagun Wendy Arroyo

0 sk Consdes
a m\ng_qm\dn de
l2ocge,

- tomescia)

Actividad numero 1.
Integrantes: Ismael Arroyo
Dina Martinez Lidys
Montiel Wendy Arroyo

|.~‘,:-;'1~';_:‘ > O 0 ®

I @] < 11 @) <
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Se gestiond la unidad productiva del sefior Eduardo Banquet, para realizar practicas de campo
con los aprendices de la formacién de Momil, con todos los procolos de bioseguridad ante el covid
19:
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Se utilizé la aplicaciéon de Whatsapp como herramienta Tic, para comparatir material de apoyo
con la formacion de la ficha 2406419 del municipio de Purisima:

944 WK 0O Q= .l 84%m

944 A EH B Q= . 83%m

o Piscicultura Los Corral... 1§
Purisima 1, Purisima 1, Purisima ...

é‘ Piscicultura Los Corral... ¢

Purisima 1, Purisima 1, Purisima ...

LUV i v

Les comparto material

de apoyo para que leany También les dejé copia;
socializamos la préxima para el que quiera tener el
Clase: 12:58 p. m. v/ documento 1:00 p. m. v/

Purisima 1 Daniel Peinado

Ok gracias profe .

Purisima 1 Dina Perez

Ok

1:08 p. m

Purisima 1 Juan Carlos Correa
Profe buenas tardes

5:49 p. m.

Ya me comunique con los

demas sefiores o
También les dejé copia;
para el que quiera tener el Purisima 1 Juan Carlos Correa
Ya me comunique con los demas
documento 1:00p.m. v/ sefores
Purisima 1 Daniel Peinado Buenas tardes; que bueno,
; nos reuniremos el jueves con
Ok gracias profe | . » e J
el tavor ae Vios 6:03p.m. v/
I D B 9 Mensaje oI O °
1 @) < 1 @) <
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual:
Cronograma del instructor.

Durante el periodo se ejecutaron las horas correspondientes al mes de Septiembre:

@& Correo: RUTH MARIS SANTOS P/ X §p Sofia plus x  + [- I x
€« 5 C A Noesseguro | 1s.edu. o : Q & &
Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Maps Lista de lectura
(¥ Gestion de Ambientes ~ -
Gesfion Ambientes ~ Vista del Herarie Mensusl -
Consultar Fichas Instructor [T mep i
[l Evento Asigrado
Consullar horas programadas Il 2venio Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES 'VIERNES DOMINGO.
Diagramar Horario Instructor
30/08/21 31/08/21 01/0%/21 02/09/21 03/09/21 04/09/21
. 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispanible 06:00 - 13:00: Dispanible 06:00 - 23:00: Dispanible
Reporte Ejecucién Horas Instructor 20:00 - 23:00: Dispenible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Dispenible 05/08/21
Solicitar Eventos:
06/09/21 07/09/21 08/09/21 05/09/21 10/09/21 11/09/21
(# Gestién de Tiempos. < 06:00 - 13:00: Disponible 08:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 08:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispenible 06:00 - 23:00: Disponible
# LMS < 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 12/09/21
[ Matricula <
13/09/21 14/09/21 15/09/21 16/09/21 17/09/21 18/09/21
# Planeacién de la Formacién - 06:00 - 13:00: Dispenible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispenible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispenible 06:00 - 23:00: Disponible
 Reportes G 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 19/09/21
# SGS <
20/05/21 2108721 22/08/21 23/08/21 24/08/21 25/09/21
06100 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispanible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispanible 06:00 - 13:00: Dispanible 06:00 - 23:00: Dispanible
20:00 - 2: : Dispenible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 22:00: Dispenible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 2. 1 Dispenible 26/05/21
27/09/21 28/09/21 29/09/21 30/09/21 01/10/21 02/10/21
06:00 - 13:00: Dispenible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispenible 06:00 - 13:00: Disponible
:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 03/10/21
‘SOFIA Plus Versién 8.0.54 Powered by SENA — © SENA 2013 - Bogotd - Colombia- 2142 -
2 Escribe aqui para buscar =/ G " . m «Q 31°C Lluvialigera ~ & ® 7z Q) ESP Hslamy ]
! 2 4 12/09/2021
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 16. Sentar las
evaluaciones en Sofia Plus.

Se sentaron las evaluaciones de los resultados de aprendizaje en Sofia Plus, de la ficha 2347697
del municipio de Tierralta:

@ Correo: RUTH MARIS SANTOS P2 X Se Sofia plus x 4+

(3 G A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
Lista de lectura

Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube @ Maps

Instructor v N
(# Disefio Curricular < Ficha de caracterizacion™ 2347697-CULTIVO DE PEGES EN ESTANQUES
p
(£ Ejecucion de la Formacién v
izajer  ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO
Competencia de aprendizaje’ -
v CON LALINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO
Administrar Ruta de Aprendizaje NE | A ESPECIE )
Consultar Ruta del Aprendiz [Aprendices )
Generar Excel de Planeacion
Db €C 78485018 CARLOS JOSE NAVARRO SOLANG Formacion
€C 15605857 SANTO TOMAS JUEZ ROSARID Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo C€C 1035640433 KETTY SOFIA SIMANCA MACEA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v [0 anteriord [N siguienicp |51
Pégina 2 de 2
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resuitado d dizaier  -APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUNLOS g
esltado de aprendizale® b\ RAMETROS ESTABLECIDOS wd
ra
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Juicio Evaluativo* Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Los de ap je han sido
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
. S T eMava e eamyerationcangartse Colombia- ~a160 .
. s - 3 B B &00a.m
O Escribe aqui para buscar gt - e @ % 28°C Parcsoleado A B B B 7 Q) B 00 %}
@ Correo: RUTH MARIS SANTOS P2 X Sp Sofia plus x  + (-] - X
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces froa i

Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Maps Lista de lectura

Instructor . Ficha de caracterizacion® 2347697-CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES affo

(& Disefio Curricular <
ajs:  ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO
3 Competencia de &PTENAZEE 6\ A LINEA DE PRODUGCION Y PROTOCOLO

(# Ejecucién de la Formacion
NF 1 AFSPECIF

Administrar Ruta de Aprendizaje v [Aprendices ]
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 78485018 CARLOS JOSE NAVARRQ SOLANO Formacion

Generar Excel de Planeacion CC 15605857 SANTO TOMAS JUEZ ROSARIO Formacion
Pedagbgica

N CC 1035640433 KETTY SOFIA SIMANCAMACEA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo [0) anteriord RIPW siguientep §71

Pagina 2 de 2

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

. -DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O
Resultado d d - m
Asociar Aprend, Ruta d esuftado de aprendizale” 1o\ pETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES ™ (2 ¥
S HOUT LT kel SFGIIN | O PROTOCO! NS FMPRFRARIAI FS “
Aprendizaje
Juicio Evaluativo® Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje Los de ap je han sido

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

du.co/sofial perfilc /gestio Rutadpr Masivofaces?conversationCantextas# C010MDIE- 160 e
. L e = 2 807a.m

R Escribe aqui para buscar gt @ 28°C Parc.soleado A & & ® 7z Q) BP0 00 %—)
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Se sentaron las evaluaciones de los resultados de aprendizaje en Sofia Plus, de la ficha 2359659
del municipio de Lorica:

@ Correo: RUTH MARISSANTOS P2 X Sp Sofia plus x 4

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
< ] pl princip:
Lista de lectura

i Aplicaciones ™ Gmail B YouTube @ Maps

T ——
Instructor v N B
Opciones de blsqueda
(# Disefio Curricular <
& Ejecucién de la Formacién v Ficha de caracterizacion” 2359659-CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
y
Administrar Ruta de Aprendizaje -
izaier ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO
Competencia de aprencizaje’ =
P — " PrENAZA" GO LA LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO
P NF 1 A FSPFCIF “
Generar Excel de Planeacién Aprendices ]
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo C€C 30620054 ALCY DEL CARMEN PESTANA VARGAS Formacion
CC 1103112299 KAREN CARDENAS NAVARRO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
g . LY anterior 4RIl siouiened J]
Asociar Aprendiz a una Ruta de FELEEE
Aprendizaje
" ! Resultado de aprendizsjet  “DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O . o4
COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES
Evaluar Ruta de Aprendizaje SFGIN | OS PROTNCOT NS FUMPRFSARIAL FS
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Los de izaje han sido
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
du.co/sofiaf perfilc on Rutahp e PiERmag) Colombla- ~a205, >
B . Py = 3 = ¥ 850 p. m.
R Escribe aqui para buscar =1} ® = U O @ 28°C Parc.nublade ~ & & & 7 G) BP0
[ Correo: RUTH MARIS SANTOS P/ X So Sofia plus x o+ o - X
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces A&
Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Maps Lista de lectura
Ficna ae caractenzacion e s e
Instructor v N
v
7 Disefio Gurricular ‘ ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO
Competencia de aprendizaje* <
) ) " PrENAZEIE" CON LA LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO
& Ejecucion de Ia Formacién v NF | A FSPFCIF 5
Administrar Ruta de Aprendizaje - [ﬁw!s ]
Consuitar Ruta del Aprendiz ©C 30620054 ALCY DEL CARMEN PESTANA VARGAS Formacion
R Py — CC 1103112299 KAREN CARDENAS NAVARRO Formacion
Pedagogica LY arerior 4 [RIPY siguierte) B2
Pagina 2 de 2
Generar PDF de Proyecto Formativo
- ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O
Resultado d d - ©
. esultado de sprend=sle™  cOMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS md
Gestion de la Ruta de Aprendizaje FMPRESARIAI FS ]
Asociar Aprendiz a una Ruta de Juicio Evaluativo* fprobada v
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta Los de ap e han sido
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios
dlu.cofsofia/e perfil i i rextoge Colombia- -a205; .

&54p.m.
BP 40072001 %w

¢ = U & & @ 28°C Parc.nublade A~ & G = 7

i

P Escribe aqui para buscar
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual 21: Cumplir
con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

Se diligenci6é el Autorreporte diario de condiciones de salud del Sena 2021, durante el mes de
septiembre

1212 © Q% T77%m 11330 & & - Q= .l 54%m

o 8 forms.office.com O o a8 forms.office.com O

AUTOREPORTE DE CONDICIONES AUTOREPORTE DE CONDICIONES

(“) Gracias. () Gracias.

Usted a diligenciado

Usted a diligenciado )
correctamente el formulario

correctamente el formulario

AUTOREPORTE DE CONDICION AUTOREPORTE DE CONDICION
DE SALUD DE LA REGIONAL DE SALUD DE LA REGIONAL
CORDOBA por favor guarde o CORDOBA por favor guarde o
tome una imagen de esta tome una imagen de esta
confirmacion y muéstreselo al confirmacion y muéstreselo al
ingresar a la Entidad a su jefe ingresar a la Entidad a su jefe
inmediato y/o supervisor del inmediato y/o supervisor del
contrato (recuerde que este contrato (recuerde que este
diligenciamiento es diario) diligenciamiento es diario)
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