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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Monteria, septiembre 30 de 2021

Sefior

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2196931
Coordinador academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2196931

ARLETH MONTIEL VIDAL, identificada con la cédula de ciudadania No. 30565106 de Sahagun,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agopecuario y de Biotecnologia EI Porvenir,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTAY SIETE PESOS
MCTE. ($ 34.284.737); el SENA pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Un primer pago de DOS MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE PESOS MCTE ($2.121.857)

b) Nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CIENCUENTA MIL
TRESCIENTOS PESOS MCTE ($3.350.300)

¢) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES DIEZ MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE
($2.010.180).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direcciébn Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS
N0.50606027401, de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.
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OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
integral presencial en el programa de atencion a la poblacién victima del desplazamiento por
la violencia del centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir de Cérdoba.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion integral | Se impartié formacion del programa cultivo
presencial a los de peces en estanque en alternancia, en la
aprendices en el area ficha 2366024, municipio de Monteria, el dia
asignada dentro del miercoles
programa de atencion Se impartié formacion del programa Cultivo
poblacion victimas del de Peces en Estanque en alternancia, en la
desplazamiento por la ficha 2392391 en la vereda Colonia 72, Registro
violencia, en las municipio de Buenavista f :

: otografico
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para cada
accioén se determine por el
centro de formacion.

2 Establecer la ruta de La obligacién no se ejecutd durante este
aprendizaje en Sofia Plus | periodo debido a que no se cuenta con el rol | No aplica
de acuerdo a la para realizar el proceso
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcioén del contrato.

3 Asociar aprendices en el La obligacién no se ejecut6 durante este
aplicativo Sofia Plus, periodo debido a que no hubd aprendices No aplica
dentro de los términos pendientes por asociar
establecidos para ello.

4 Planear y ejecutar las Se ejecutaron actividades propuestas en la Registro
actividades relacionadas guia de aprendizaje en cada ficha fotografico
en la guia de aprendizaje.

5 Cumplir con los productos | Los programas de formacion
asociados al proyecto en | complementarios se ejecuta mediante guias | No aplica
actividades de formador | de aprendizaje, por lo que no es necesario
del programa de | elaborar proyectos del programa de
formacion. formacion
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6 Apoyar la gestion del | La obligacion no se ejecut6 durante este No aplica
programa de formacién | periodo
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdireccién de centroy
el supervisor del contrato.

7 Participar activamente en | La obligacion no se ejecutd durante este No aplica
el cumplimiento de las | periodo debido a que no se matricularon
metas de formacion de | nuevas formaciones
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centroy el
supervisor del contrato.

8 Generar y ejecutar una | Se ejecutaron estrategias pedagogicas Registro
estrategia que permita la | mediante talleres, videos y dialogos con los | fotografico
permanencia de los | aprendices de las diferentes formaciones,
aprendices durante el | donde se logré un mejor aprendizaje de los
tiempo total del curso. mismos

9 Realizar el seguimiento de | Se realiz6 acompafiamiento a los aprendices | Registro
cada aprendiz mediante la | mediante talleres y dialogos por intermedio fotografico
orientacion y | del grupo de WhatsApp logrando la
acompafiamiento a las | supervision de los aprendices
actividades de aprendizaje
y reportar avances o0
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos
y tiempos que se
dispongan para ellos.

Informes

10 | Atender oportunamente | Se atendié oportunamente los directrices y semanales
los requerimientos que | requerimientos del supervisor de contrato. cargados
haga el supervisor del en el
contrato y presentar los portafolio
informes mensuales de la del
ejecucion del contrato o los instructor
productos que se le
requiera, ademas del Informe
informe mensual de | Se presentd informe mensual de ejecucion mensual de
actividades segun la fase | en las fechas establecidas ejecucion
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en que se encuentre el cargado en
curso (planear, ejecutar y secop Il
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos. Se realiz6 capacitacion referente a trafico Registro
ilegal de fauna y flora silvestre fotogréfico
11 | Gestionar y propiciar | Durante este periodo se gestiond ambiente
recursos en las | de aprendizaje en la comunidad Colonia 72, Registro
comunidades objeto de la | municipio de Buenavista fotogréfico
formacion.
12 | El instructor contratista se
obliga durante el periodo | Se recibi6 certificacién de la formacion Registro
del contrato al proceso de | Enfoque Diferencial fotografico

certificacion de
competencias segun
normas de competencias
que aplican a la funcion
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las
normas de competencia
“‘ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado

aprobado al informe de
ejecucion contractual.
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Desarrollar las horas de | Se desarrollaron las horas de formacion en Registro

13 | formacion que requiera la | las fichas 2392391, 2366024 en la fotografico
implementacion del | competencia adecuar el sitio de cultivo de reporte
programa cumpliendo con la programacion de tiempo de tiempo

del instructor en el aplicativo de Sofia Plus del
Instructor
del mes de
septiembre

14 | Prestar con seriedad, | Se ejecuto la formacion en las diferentes Registro
responsabilidad, fichas matriculadas con seriedad, eficiencia, | fotografico
profesionalidad, eficiencia, | profesionalismo, responsabilidad y en el
oportunidad y diligencia | tiempo oportuno
estos servicios

15 | Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de centro, | Durante el periodo no se particip6 en No aplica
actividades de apoyo a la | procesos de apoyo a la supervision de
supervision de contratos | contrato
ylo evaluacién de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

16 | Sentar las evaluaciones de | Durante este periodo se realiz6 Registro
cada resultado de | Evaluacion de los aprendices de las ficha fotografico
aprendizaje 'y dar a| 2392391 de la formacion cultivo de peces en
conocer los resultados de | estanque en alternancia
las mismas, registrando
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17 | Construir y mantener en | Se cargaron en el Portafolio del Instructor https://drive

tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y
de los aprendices.

todas las evidencias de las actividades
ejecutadas durante el periodo

.google.co
m/drive/fold

ers/im-
TfiEHEI3nv
QO087P_ kS5

NIMmzyOw
o5Y
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18 | Entregar los reportes | Se entregd el reporte mensual en la fecha Informe del
mensuales estadisticos y | establecida periodo
registros inherentes al cargado al
proceso formativo. Secop Il

19 | Apoyar los procesos de las | Durante este periodo no se realizaron No aplica
otras actividades | actividades referente a este proceso
inherentes a la formacion.

20 | Gestionar y propiciar | Se realizaron las formaciones presenciales Capturas
ambientes y recursos en | en ambientes de aprendizaje gestionadas en | de pantalla
las comunidades objeto de | la comunidad, pero también por medio del de
la formacion. grupo WhatsApp, realizando intercambio de | WhatsApp

conocimientos con los aprendices en
formacion en alternancia, de cultivo de
peces en estanque referente a la
competencia adecuar el sitio de cultivo en la
ficha 2392391 y 23366024

21 | El contratista debe cumplir | Se cumplieron las normas del sistema Registro
con las normas del | general de riesgos laborales, acatando todas | fotografico
Sistema  General de | las consideraciones ante riesgo de contagio de
Riesgos Laborales, en | por covid-19, por tal motivo se realiz6 autoreporte
especial, las siguientes: 1. | autoreporte diario de condiciones de salud. de salud
Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.

Contar con los elementos | Se recibieron materiales de bioseguridad Registro
de proteccibn personal | para el autocuidado, y para el uso con fotografico

necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para
lo cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes
la ocurrencia de
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en
las actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por
los contratantes, los
Comités Paritarios de

nuestros aprendices
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Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

correspondientes al
instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices qgue
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

procesos de desercidn de los aprendices
matriculados

22 | Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se particip6 en proceso | No aplica
investigacion e innovacion | de investigacion e innovacion del Centro de
gue se desarrollen en el | Formacion
centro de formacién. Debe
presentar documentos
sefalados en la circular 3-
2017-000208.
23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se presentaron No aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales planilla N0.4405031672
correspondiente al mes de agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Cordialmente,

Firma

ARLETH MONTIEL VIDAL
Contratista

C.C. No. 30565106

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE HERNANDEZ GUERRA
Coordinador Academico

Supervisor(a) Contrato 2196931 de 2021
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades antes mencionadas (al inicio de las
evidencias se debe citar el link de acceso al portafolio del instructor)

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/Am-TfiIEHEI3nvOQ087P kS5NIMmzyOwo5Y

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones contractuales: 1. impartir formacion, 4.
ejecutar actividades de la guia de aprendizaje, 8. ejecutar estrategias para la permanencia de los aprendices en el curso y 9.
seguimiento a los aprendice

Se impartié formacion en la ficha 2366024, del programa cultivo de peces en estanque en alternancia, desarrollando la
competencia adecuacion del sitio de cultivo, el dia miércoles en el municipio de Monteria



https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y

Se impartié formacion en la ficha 2366024, del programa cultivo de peces en estanque, en alternancia, desarrollando
actividades planteadas en la guia de aprendizaje, el dia miércoles en el municipio de Monteria




Se tomé larespectiva asistencia a los aprendices de la ficha 2266024 de la formacion Cultivo de Peces en Estanque en
alternancia, y se realiz6 préactica de medicion de estanques en el municipio de Monteria




Se realizo el control de asistencia a la formacién Cultivo de peces en estanque en alternancia con ficha 2266024

en el municipio de Monteria
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Se impartié formacion en la ficha 2392391 de Cultivo de Peces en Estanque, en alternancia, en la vereda Colonia 72,

Municipio de Buenavista




Se impartié formacion en la ficha 2392391 de Cultivo de Peces en Estanque, en alternancia, en la vereda Colonia 72,
municipio de Buenavista, realizando practicas de medicion de estanques en tierra




Se impartié formacion en la ficha 2392391 de Cultivo de Peces en Estanque, en alternancia, en la vereda Colonia 72,
municipio de Buenavista, realizando talleres de afianzamiento de conocimientos sobre adecuacion de estanques
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Se realizo el control de asistencia a la formacion Cultivo de peces en estanque en alternancia con ficha 2392391

En la vereda Colonia 72, municipio de Buenavista
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a las obligaciones contractuales: 10.
Atender los requerimientos del supervisor del contrato.

Se realiz6 capacitacién virtual sobre Tréfico llegal de Flora y Fauna Silvestre

Formas en que son transportados

e e

SDA (Invitado) ==

Maria Alej

Se recibi6 certificacion de la formacion Enfoque Diferencial dictado por la Escuela de
Instructores Sena

Linatind y cechin
REPUERLICA DE COLOVEBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumpbmienso de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ARLETH DEL SOCORRO MONTIEL VIDAL

Con Cedula de Ciudadeania Na 30565106

Curso y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA GESTIONDE LOS PROCESOS MISIONALES,
ESTRATEGICOS Y DE SOPORTE DEL SENA.
con una duracién de 48 horas

En sesamonso delo antarsor. sefirma d presense en Bogotd. a los vewnn siese (27) dias del mes de ago sso dedos mdd vempuno 202])

Firmado Digitalmente por

@@ A

RODCLFO ‘kVL‘{I NEZPEREZ

76315198 . 2T/082021
FECHA REGISTRO




Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a las obligaciones contractuales: 11.
Gestionar recursos en las comunidades. 20. Gestionar ambientes en las comunidades

Se gestion6 con la comunidad de Colonia 72, el lugar para dictar las clases
presenciales, Los Manguitos, con los aprendices de la ficha 2392391 del programa cultivo
de peces en estanque en alternancia




La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacion contractual: 13.
Cronograma del instructor.

Durante el periodo se ejecutaron las horas correspondientes al mes de septiembre
programadas en el aplicativo Sofia Plus

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERNES

T 31/08/21 01/09/21 02/09/21 03/09/21 0

06:00 - 13:00: Dispenible 0&:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispenible C

20:00 - 23:00: Dispenible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Dispenible o

i 07/09/21 08,/09/21 0s/09/21 10/05/21 1

23:00: Dispenibla 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispenible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispenible [

20:00 - 23:00: Dispenible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Dispenible 1

i 14/09/21 15/09/21 16/09/21 17/03/21 1

23:00: Disponible 08:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispenible 0&:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispenible C

20:00 - 23:00: Dispenible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Dispenible 1

L 21/09/21 22/0%/21 23/09/21 24/09/21 2

23:00: Dispenible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispenible 06:00 - 13:00: Disponible 06: 00 - 23:00: Dispenible [

20:00 - 23:00: Dispenible 20:00 - 23:00: Disponible 2

i 28/09/21 29,09/21 30/09/21 01/10/21 0
23:00: Disponible 08:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispenible 0&:00 - 23:00: Disponible

[

20:00 - 23:00: Dispenible



Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a la obligacion contractual 16. Sentar
las evaluaciones

Se realiz6 evaluacién de los aprendices matriculados en la ficha 2392391 del programa
Cultivo de Peces en Estanque en alternancia

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bilsqueda

Ficha de caraierizacién® 2382381-CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE
ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUCCION
¥ PROTOCH 0 NF | A FSPFOIF

Competencia de aprendizae®

Aprendices

CC 1128804210
CC 1003337768
CC 50388222
CC 50886424
CC 1121045483
CC 1003330088
Tl 1120805225
CC 78321083
CC 1087080888
CC 1067086085
CC 1003125317
CC 78324752
CC 15655073
CC 1001588518
CC 50845304

CC 1087083481

4

1

DUVAN FELIPE
MARIA CAMILA
MELIDA MARGOTH
ALEXANDRA PATRICIA
YOJAR ANDRES
SARA PATRICIA

EVER ANTONIO
HORACID ANTONID
HUBALDO ENRRIQUE
ELIZABETH

LUCELIS

JADER ANDRES
JOSE ANGEL MANUEL
LEDIS ANDREA

LUZ MARINA,
FRAMNCIAELEMA

BNEs0NEPIUS EULLLU/SUTE TS RHNLUPELIEUES

& ARLETH DEL SOCORRO MONTIEL

REYES ALVARADA
FUENTES

SANTOS MARTINEZ
FUENTES GAIVAD
DIAZ GONZALEZ
LOPEZ FUENTES
LOPEZ PEREZ
BENITEZ FLOREZ
REYES VILLADIEGD
LOPEZ RAMOS
ARAUIO PEREZ
POLANCO WARGAR
SANTOS HERRERA
MEDRANQC DIAZ
MONTIEL QUIRDZ

LOPEZ RAMOS

© Ayuda y soporte E B4l

L2 10012031 7
CC 78324752
CC 156855073
CC 1001520518
CC 50048204
CC 1087083481
CC 8522523
CC 78320460
CC 78110053
CC 71673485
CC 6822142
CC 1003327748
CC 1007700525
CC 1003076378

Resuitado de aprendizaje

Juicio Evaluative®

LUGELIS

JADER ANDRES
JOSE ANGEL MANUEL
LEDIS ANDREA

LUZ MARINA
FRAMNCIA ELENA
LUIS ARMANDO
MANUEL GREGORIO
RAMON

DAMIEL DOMALDD
MIGUEL ADRIANG
ISAAC DE JESUS
RAFAEL ENRIQUE

CARLOS ALBERTO
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-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN e
LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

A

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

AHAUIU PEHES
POLANCO VARGAR
SANTOS HERRERA
MEDRAND DIAZ
MONTIEL QUIRDZ
LOPEZ RAMOS
ARRIETA MEZA
LOPEZ HERRERA
HERNANDEZ FUENTES
DIAZ MARTINEZ
FUENTES DE HOYOS
VILLADIEGO PEREZ
GUERRA MONTIEL
TAPIA SALGADO



Las evidencias que se plasman a continuacién corresponden a la obligacién contractual 21.
Cumplimiento de normas del Sistema General de Riesgos Laborales

Se recibieron los materiales de Bioseguridad para cumplimiento del protocolo y
autocuidado contra el Covid-19




Se realiz6 el autoreporte diario de condiciones de salud solicitadas por el Sena

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted a diligenciado correctamente el formulario AUTOREPORTE DE CONDICION
DE SALUDE LA REGIONAL CORDOBA por favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstreselo al ingresar a la Entidad a su jefe inmediato y/o
supervisor del contrato (recuerde que este diligenciamiento es diario) 8/09/2021

Enviar otra respuesta

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted a diligenciado correctamente el formulario AUTOREPORTE DE CONDICION
DE SALUD DE LA REGIONAL CORDOBA por favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstreselo al ingresar a la Entidad a su jefe inmediato y/o

supervisor del contrato (recuerde que este diligenciamiento es diario) 9/09/2021
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@ Gracias.

Usted a diligenciado correctamente el formulario AUTOREPORTE DE CONDICION
DE SALUD DE LA REGIONAL CORDOBA por favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacién y muéstreselo al ingresar a la Entidad a su jefe inmediato y/o
supervisor del contrato (recuerde que este diligenciamiento es diario)
10/09/2021



