
                                                                                                                        

 

 

 

 

GTH-F-062 V08 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 30 de septiembre de 2021 
 
Señor 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2209279 
CARGO DEL SUPERVISOR: COORDINADOR ACADÉMICO 
DEPENDENCIA: Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir  
CIUDAD:  Montería – Cordoba  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Septiembre del año 2021 

Referencia: No  2209279 del año 2021 
 
JADER DE JESÚS ÁLVAREZ ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.102.865.109 de Sincelejo - Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro 
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
VALOR Y FORMA DE PAGO El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y TRES 
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MC/TE. 
($33.167.970), el SENA pagará al contratista de la siguiente manera a). primer pago por valor de 
TRES MILLONES QUINCE MIL DOCIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($3.015.270), b). nueve 
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES 
TRECIENTOS CINCUENTA MIL TRECIENTOS PESOS MC/TE ($3.350.300) cada uno,; los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dierección general, en la CUENTA DE AHORROS N. 
09106677627 de BANCOLOMBIA S.A. cuyo titular es el contratista; El cambio de la cuenta por 
parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites 
pertinentes para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre del 2021. 
 
OBJETO: 

 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA 
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 
CÓRDOBA. 

 

 
 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
1 

Impartir formación integral 
presencial a los aprendices en área 
asignada dentro del programa de 
atención población víctima del 
desplazamiento por la violencia, en 
las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos 
que para cada acción se determine 
por el centro de formación.  
 

Se impartió formación 
profesional integral de las 
siguientes  formaciones 
complementarias 
agrícolas: 

- 2 fichas Establecimiento 
de cultivos en agricultura 
urbana con código de 
programa 73310002.  
 
ficha 2369846  y número 
de solicitud 1623060 
inscrito en Tierralta - 
Córdoba bajo formación 
con alternancia. 
 
ficha 2406430 y número de 
solicitud 1628140 inscrito 
en San Andrés de 
Sotavento Córdoba bajo 
formación con alternancia.  

Competencia: establecer 
cultivo según técnicas de 
producción y normativa de 
la agricultura ecológica. 
 
Resultados de aprendizaje: 
• Preparar los recursos 
para el establecimiento del 
cultivo bajo principios de la 
agricultura. 
• Adecuar el terreno para la 
producción siguiendo 
recomendaciones de la 
agricultura urbana. 
• Sembrar el material de 
propagación de acuerdo 
con las recomendaciones 
técnicas y la normativa 
vigente. 

Pantallazos de 
acompañamiento 
en en el aplicativo 
Whatsapp, pueden 
ser encontrados al 
final del documento 
en anexos y en la 
carpeta de Google 
Drive 
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• Revisar la siembra del 
material de propagación 
frente a las 
recomendaciones técnicas. 
 
- 2 fichas Buenas prácticas 
agrícolas con código de 
programa 76130569. 
 
Ficha 2410590  y número 
de solicitud 1648636 
inscrito en Los Córdobas - 
Córdoba bajo formación 
con alternancia. 
 
Ficha 2410628  y número 
de solicitud 1648654 
inscrito en Los Córdobas - 
Córdoba bajo formación 
con alternancia. 
 
Competencia: Planear 
producción de acuerdo con 
sistema productivo y 
métodos técnicos. 
 
Resultados de aprendizaje:  
• Ajustar documentación de 
acuerdo con verificación y 
normativa. 
• Aplicar criterios técnicos 
para la planeación de 
implementación de buenas 
prácticas agrícolas en el 
sistema productivo según 
normativa. 
• Identificar los recursos 
físicos, humanos y 
documentales requeridos 
para la implementación de 
buenas prácticas agrícolas 
según normativa. 
 



                                                                                                                        

 

 

 

 

GTH-F-062 V08 

• Verificar información de 
trazabilidad del producto 
de acuerdo con buenas 
prácticas agrícolas. 
 

2 

Establecer la ruta de aprendizaje en 
Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del 
contrato. 

La obligación no se ejecuto 
durante el periodo debido a 
que no se cuenta con el rol 
para realizar el proceso 

No aplica. 

3 

Asociar los aprendices de las fichas 
a cargo, a las respectivas rutas de 
aprendizaje en el aplicativo Sofía 
Plus dentro de los términos 
estipulados.   

Se asociaron las fichas: 
 
• Ficha 2406430: 
Establecimiento de cultivos 
en agricultura urbana. 
 
• Ficha 2410590: Buenas 
prácticas agrícolas. 

Captura de pantalla 
adjuntadas en el 
informe mes de 
Septiembre. 
 

 
 
4 

Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje.  
 

Se aplicaron las 
actividades plasmadas en 
las guias de aprendizajes 
utilizando las TICs (Grupos 
de Whatsapp, Imagenes). 

Captura de grupo 
de whatsapp. 

5 

Cumplir con los productos  
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 
 

Los programas de 
formación complementaria 
se ejecutan mediante guias 
de aprendizaje, por lo que 
no es necesario elabobar 
proyectos del programa de 
formación 

No aplica. 

 
6 

Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de 
centro y el supervisor del contrato. 

- Se relizó socialización de 
la oferta de formación 
complementaria a través 
de las distitas redes 
sociales a las que se tiente 
acceso. 
- Se realizaron 
concertaciones a través de 
whatsapp con líder de la 
comunidad. 
 

Pantallazo chats de 
grupos activos, 
asesoría a 
población 
interesada y 
estados de 
Whatsapp. 

 
 
7 

Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de 
centro y el supervisor del contrato.  
 

Se participó en el 
cumplimiento de metas del 
programa mediante el 
proceso de matricula de 
aprendices victimas en 
nuestros procesos de 
formación.  

Fichas creadas. 
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8 

Generar y ejecutar una estrategia 
que permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total 
por programa de formación. 
 

Se ejecutaron actividades 
didácticas y diálogos con 
los aprendices de las 
diferentes fichas, logrando 
retroalimentación y 
generando satisfacción de 
los mismos. 
 

evidencias 
captures de 
interacción (grupos 
y viedo chat en 
whatsapp y videos. 
Evidencia en 
carpeta de las 
fichas 2369846, 
2406430, 2410590  
y 2410628. 
 

 
9 

Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje, aplicando los 
respectivos planes de mejoramiento 
en los casos que se requiera 
conforme a los lineamientos 
institucionales. 

Se realizó 
acompañamiento a los 
aprendices en las 
actividades programadas 
en las guías de 
aprendizajes 
desarrolladas. No se 
presentaron dificultades 
por parte de lo aprendices. 
Se recepcionaron las 
actividades propuestas en 
las guias de la fichas: 
2369846, 2406430, 
2410590  y 2410628. 
 

Evidencias de 
acompañamiento 
carpeta de las 
fichas 2369846, 
2406430, 2410590  
y 2410628. 
 
 

 
10 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato o los productos que se 
requiera, a demás del informe 
mensual de actividades según la 
fase en la que se encuentre el curso 
(planear, ejecutar y evaluar) durante 
el desarrollo del proceso de 
aprendizaje y del las actividades en 
general con sus respectivos anexos. 

Se atendió oportunamente 
los directrices y 
requerimientos del 
supervisor de contrato: 
 
- Se actualizaron y 

organizaron las evidencias 

en carpeta Drive del 

portafolio del instructor.  

- Se subieron los informes 

semanales de actividades. 

 - Se entregó informe 

mensual de actividades. 

 
 
 
 
 
Actualización de 
carpera de Google 
drive. 
 
Informe cargado en 
Secop II. 
 
Registro 
fotográfico. 
 

 
11 

Gestionar y propiciar recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

Durante el periodo las 
formaciones fueron 
impartidas bajo 
presencialidad llegando a 
la comunidad cumpliendo 
con los protocolos de 
bioseguridad. 
 

Evidencias de 
acompañamiento 
carpeta de las 
fichas 2369846, 
2406430, 2410590  
y 2410628. 
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12 

El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la 
función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, 
para certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el 
idioma ingles y aplicar al proceso de 
certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar 
el respectivo certificado aprobado al 
informe de ejecución contractual.  
 

Durante el periodo no se 
participo en procesos de 
evaluación por 
competencias. 

No aplica. 

 
13 

Desarrollar las horas de formación 
que requiera la implementación del 
programa. 

Se desarrollaron las horas 
de formación de formación 
en las fichas: 
 
• Ficha 2406430: 
Establecimiento de cultivos 
en agricultura urbana. 
 
• Ficha 2369846: 
Establecimiento de cultivos 
en agricultura urbana. 
 
• Ficha 2410590: Buenas 

prácticas agrícolas. 

 

• Ficha 2410628: Buenas 

prácticas agrícolas. 

 

Reporte de tiempo 
para el mes de 
Septiembre tomado 
de Sofia Plus y 
adjuntado al final 
de este informe. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
14 

Prestar con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y diligencia 
estos servicios. 

Se prestaron los servicios 
con profesionalismo, 
seriedad, eficiencia, 
oportunidad y 
responsabilidad. 
 

Evidencias de los 
procesos 
contenidas en este 
informe. 

15 

Atender según los requerimientos 
de la Subdirección de centro 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos según las 
competencias que su formación 
académica le permitan desarrollar.  

Durante el periodo no se 
participó en procesos de 
apoyo a la supervisión de 
contratos. 

No aplica 
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16 

Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, registrando los respectivos 
juicios evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los términos 
establecidos. 

Se evaluaron los 
aprendices de las ficha 
2369846 y 2379466. 

Reporte de 
aprendices 
evaluados subidos 
al portafolio de 
evidencias del 
instructor. 
 

17 

Construir y mantener en tiempo real 
el portafolio de evidencias del 
instructor y de los aprendices.  
 

Se actualizó las carpeta de 
evidencias en Google 
DRIVE - portafolio del 
instructor - programa de 
victima con todas las 
evidencias de las 
actividades ejecutadas 
durante el periodo. 
 

Portafolio de 
evidencias del 
instructor: 
 
 
 
 
 
 

18 
Entregar los reportes mensuales 
estadisticos y registros inherentes al 
proceso formativo. 

Se entregó el reporte 
mensual en las fechas 
establecidas.  

Informe del periodo 
cargado en secop II 

19 

Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la 
formación. 

Se extendió y socializó la 
oferta académica de 
nuevos cursos 
complementarios bajo 
modalidad no presencial. 
 

Capturas de 
gestión y atención 
a aspirantes. 
 

20 

Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades objeto 
de la formación. 

Se creó un grupo de 
whatsapp para 
implementar formacion no 
presencial en las ficha 
2379466. 
 

Capturas grupos de 
Whatsapp y 
asistencias en el 
apartado de 
evidencias. 

21 

El contratista debe cumplir con las 
normas del Sistema General de 
Riesgos Laborales, en especial los 
siguientes: 1. Procurar cuidado 
integral de sus salud.2. contar con 
los elementos de protección 
personal necesarios para ejecutar la 
actividad contratada, para lo cual 
asumirá su costo. 3. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de 
incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades de 
Prevención y Pomoción organizadas 
por los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seeguridad y Salud en 
el Trabajo o Vigías ocupacionales o 
la Administradora de Riesgos 

Se cumplieron las normas 
del sistema general de 
riesgos laborales, 
acatando todas las 
consideraciones ante 
riesgo de contagio por 
covid-19, por tal motivo las 
formaciones están siendo 
impartidas de manera no 
presencial a través de las 
herramientas tecnológicas. 
 
Se hizo diligenciamiento 
diario del FORMULARIO 
AUTOREPORTE DE 
CONCIONES DE SALUD. 

Capturas de 
diligenciamiento del 
formulario. 

https://drive.google.

com/drive/folders/1

25rVPMV7mb2Rfhzf

2a5i00y17juZ6wQR 

https://drive.google.com/drive/folders/125rVPMV7mb2Rfhzf2a5i00y17juZ6wQR
https://drive.google.com/drive/folders/125rVPMV7mb2Rfhzf2a5i00y17juZ6wQR
https://drive.google.com/drive/folders/125rVPMV7mb2Rfhzf2a5i00y17juZ6wQR
https://drive.google.com/drive/folders/125rVPMV7mb2Rfhzf2a5i00y17juZ6wQR
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Laborales. 5. Cumplir las normas, 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. 
Informar oportunamente a los 
contratantes toda novedad derivada 
del contrato. 
 

22 

Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación, debe presentar 
documentos señalados en la circular 
3-2017-000208. 

Durante el periodo no se 
participo en actividades 
cosernientes a los 
procesos de investigación 
e innovación del Cetro de 
Formación. 
 

No aplica para el 
periodo. 

23 

Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente.   
 

Durante el periodo no se 
presentaron procesos de 
deserción por parte de los 
aprendices matriculados. 

No aplica para el 
periodo. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     
     

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de la planilla 9423536660 
de  aportes en línea correspondiente al mes de Agosto del año 2021 (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 
 
 
Evidencias en folios anexos y cargadas al Drive 
 

 
 

Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA   
Contratista 
C.C. No. 1.102.865.109 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
__________________________ 
Firma 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
Supervisor(a) Contrato No. 2209279 de 2021 
Cargo COORDINADOR ACADÉMICO 



EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 

 
PROGRAMA DE VÍCTIMAS  

Instructor: Jader De Jesús Álvarez Acosta 

No. identidad: 1.102.865.109  

LÍNEA TECNOLÓGICA: PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN 

RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS AGRÍCOLAS 

 

LINK DE EVIDENCIAS EN GOOGLE DRIVE: 

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidencian todas las actividades antes 
mencionadas. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/125rVPMV7mb2Rfhzf2a5i00y17juZ6wQR 
 
 

Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las obligaciones 
contractuales:  

1. Impartir formación integral presencial a los aprendices en área asignada dentro del 
programa de atención población víctima del desplazamiento por la violencia, en las 
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos que para cada acción se determine por el centro de 
formación.  

4. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje.  
 
8. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante 
el tiempo total por programa de formación. 
 
9. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a 
las actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los 
casos que se requiera conforme a los lineamientos institucionales. 
 
 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/125rVPMV7mb2Rfhzf2a5i00y17juZ6wQR


Se Impartió formación profesional integral del curso complementario 
Establecimiento de cultivos en agricultura urbana con código de programa 73310002, 
ficha 2369846 y número de solicitud 1623060 inscrito en Montería – Córdoba bajo 
formación con alternancia.  03/09/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REGIONAL:

CENTRO OE FORMACIÓN / DEPENDENCW•

Formato Lista de Asistencia Condiciones de Salud Actividades Presenciales
Programa Oferta Regular

CIUDAD. MUNICIPIO Y/O VEREDX
FECHA

NOMBRE DE QUIEN EJECUTA LA ACTIVIDAD:

ACTIVIDAD DESARROLLADA:

NÚMERO DE FICHA (soto PARA FORMACIÓN):

c,kkAtvíc

IOCAUZAOÓN Y NOMBRE AMBIENTE DONDE SE REAUZA LA ACTIVIDAD:

HORARIO:

Rot:

Actualmente Durante los últimos Durante los últimos dias ha

encuentra diagnosticado ha estado en presentado Sintomas asociados
con Covid•i9 0 está a la contacto con personas Covid•i' como fiebre, dificultad al
espera de los resultados diacnostic•das con tespirar, tos seca. dolor de garganta.

de la prueba Covid•l' o que están dolor de cabet•. pérdida del sentido
la espera de del Olfato 0 e/ gusto. diarrea.
de la con untivitls 0 malestar

aprendiz

presenta Con los

elementos
biosegurid•d "RMA PARTICIPANTE

(mtnlmo tapabocas)

NOMBRE APEWOOS TELEFONO/CEt

2

3

7

10

12

17

19

20

23

27

29



REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

Día: 03 Mes: 03 Año: Madrugada: Mañana :

Código Ficha: 2 3 6 Nombre Instructor:

Tipo Documento
No. Nombres y Apellidos No. Documento

c.c.
1

2 6'4302-6 z
3 41

4

5

6 4-103 Z/
7 qç-7
8

9 100 2
10 04 S
11

12

13

15

16

17

Observaciones:

Jornada

Tarde: Noche:

Teléfono Contacto Correo electrónico

zz

2

Fir el Instru



FICHA EDUCATIVA COMO MEDIDA DE BIOSEGURIDAD POR COVID

19 DENTRO DEL AMBIENTE DE FORMACIÓN

DATOS DEL AMBIENTE

TIPO DE AMBIENTE: UBICACIÓN:
NOMBRE DEL AMBIENTE: ESPECIALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL PROTOCOLO

Indumentaria y elementos
Disposición Indicaciones utilización

bioseguridad Covid

Ventilación dentro del ambiente
EJM: Mantener la ventanas y puerta del ambiente abierta durante todo el tiempo de la práctica.

En caso de que no se pueda tener la puerta abierta, indicar qué medidas se toman para asegurar
la ventilación.

Insumos de limpieza de las áreas del ambiente, herramientas, materiales
Indicar los insumos que se requieren y la ubicación de éstos dentro del ambiente para la limpieza
y desinfección del mobiliario, pisos, herramientas del ambiente especializado Ej. alcohol, pañitos,
hipoclorito.

HABITOS A SEGUIR DENTRO DEL AMBIENTE
Orientaciones para el desplazamiento dentro del ambiente:

Dar las indicaciones para

desplazarse dentro del

ambiente, tanto para el

ingreso como para la

salida, y del área de

trabajo al área de otros

compañeros.

Plano del ambiente con las ru as de desplazamiento.

Presentación personal por bioseguridad, para permitir ingreso al ambiente.

Indicación de uso de uniforme o traje especial y especificar el lugar en donde debe ponerselo.

Otras indicaciones y /o recomendaciones: Cabello recogido, limitación de uso de joyas,etc

Indicarv en donde debe dejar todas la pertenencias personales que no se deben tener en el área

de traba o.



Se Impartió formación profesional integral del curso complementario Manejo de 

cultivos en agricultura urbana con código de programa 73310002, ficha 2379466 y 

número de solicitud 1628140 inscrito en Tierralta - Córdoba bajo formación con 

alternancia.  06/09/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Formato Lista de Asistencl• Condiciones de Salud Actividades Presenciales

Programa Oferta Regular
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Día: Mes:

Código Ficha: 2

REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

Jornada

Año: 2- Madrugada: Mañana : Tarde: Noche:

Nombre Instructor.

Tipo Documento
No. Nombres y Apellidos No. Documento Teléfono Contacto Correo electrónico

1

2

3

4

5

6

8

9 c o
10

11

12

13

14

15

16

Observaciones:

el Instructor



FICHA EDUCATIVA COMO MEDIDA DE BIOSEGURIDAD POR COVID

19 DENTRO DEL AMBIENTE DE FORMACIÓN

DATOS DEL AMBIENTE
TIPO DE AMBIENTE: UBICACIÓN:
NOMBRE DEL AMBIENTE: ESPECIALIDAD

REQ ERI NTOS DEL PROTOCOLO

Indumentaria y elementos
Disposición

bioseguridad Covid

ICOItc

Indicaciones utilización

n

Ventilación dentro del ambiente
EJM: Mantener la ventanas y puerta del ambiente abierta durante todo el tiempo de la práctica.
En caso de que no se pueda tener la puerta abierta, indicar qué medidas se toman para asegurar
la ventilación.

Insumos de limpieza de las áreas del ambiente, herramientas, materiales
Indicar los insumos que se requieren y la ubicación de éstos dentro del ambiente para la limpieza
y desinfección del mobiliario, pisos, herramientas del ambiente especializado Ej. alcohol, pañitos,
hipoclorito.

HABITOS A SEGUIR DENTRO DEL AMBIENTE
Orientaciones para el desplazamiento dentro del ambiente:

—i nea
Dar las indicaciones para

desplazarse dentro del de IndJh-0•u4utia
ambiente, tanto para el de 01 _

ingreso como para la tas de desplazamiento.
salida, y del área de

trabajo al área de otros

compañeros.

Presentación personal por bioseguridad, para permitir ingreso al ambiente.

Indicación de uso de uniforme o traje especial y especificar el lugar en donde debe ponerselo.

Otras indicaciones y /o recomendaciones: Cabello recogido, limitación de uso de joyas,etc

Indicarv en donde debe dejar todas la pertenencias personales que no se deben tener en el área
de trabajo,



Se Impartió formación profesional integral del curso complementario Manejo de 

cultivos en agricultura urbana con código de programa 73310002, ficha 2379466 y 

número de solicitud 1628140 inscrito en Tierralta - Córdoba bajo formación con 

alternancia.  07/09/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Formato Lista de Asistencia Condiciones de Salud Actividades Presenciales

Programa Oferta Regular

REGIONALI

RO VORMAOÓN / DEPtNDEtKIAI

CRIDAD MUMCTPiOY O VtREDA:
FECHA

NOMBRE QUIEN EJECUTA LA ACT VIDAL':

DAD DESARROU.ADA•
NÚMERO FiCRA ( mo PARA FORMACIÓN):

ROU

LOCALIZACIÓN NOMBRE AMBIENTE DONDE SE REALIZA LA XT"JIDAD;

HORARIOt can 0 a 
los

prueba

NOMbu APELUCX'S ccm

14 
•st•do 

pr•on•. CoOi9 como 
tos

0 do 
olfato 0

cm 0
NO

14 ha
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Día: Mes:
Código Ficha:

REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

Jornada

Año: 2.02- Madrugada: Mañana : Tarde: Noche:

Nombre Instructor:

Tipo Documento
Nombres y Apellidos No. Documento Teléfono Contacto Correo electrónico

c.c

2

3

4 2/ 73
5 1 O

10

11

12

13

14

15

16

17

Observaciones:

rma ctor



SENA FICHA EDUCATIVA COMO MEDIDA DE BIOSEGURIDAD POR COVID
19 DENTRO DEL AMBIENTE DE FORMACIÓN

DATOS DEL AMBIENTE
TIPO DE AMBIENTE: UBICACIÓN:
NOMBRE DEI AMBIENTE: ESPECIALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL PROTOCOLO

Indumentaria y elementos
Disposición Indicaciones utilización

bioseguridad Covid

Ventilación dentro del ambiente
EJM: Mantener la ventanas y puerta del ambiente abierta durante todo el tiempo de la práctica.
En caso de que no se pueda tener la puerta abierta, indicar qué medidas se toman para asegurar
la ventilación.

Insumos de limpieza de las áreas del ambiente, herramientas, materiales
Indicar los insumos que se requieren y la ubicación de éstos dentro del ambiente para la limpieza
y desinfección del mobiliario, pisos, herramientas del ambiente especializado Ej. alcohol, pañitos,
hipoclorito.

HABITOS A SEGUIR DENTRO DEL AMBIENTE
Orientaciones para el desplazamiento dentro del ambiente:

Dar las indicaciones para

desplazarse dentro del

ambiente, tanto para el

ingreso como para la

salida, y del área de

trabajo al área de otros

compañeros.

tJ50 Je

bbGffdo[u/

Plano del ambiente con las rutas de desplazamiento.

Presentación personal por bioseguridad, para permitir ingreso al ambiente.

Indicación de uso de uniforme o traje especial y especificar el lugar en donde debe ponerselo.

Otras indicaciones y recomendaciones: Cabello recogido, limitación de uso de joyas,etc

Indicarv en donde debe dejar todas la pertenencias personales que no se deben tener en el área
de traba'o.



Se Impartió formación profesional integral del curso complementario 

Establecimiento de cultivos en agricultura urbana con código de programa 73310002, 

ficha 2406430 y número de solicitud 1628140 inscrito en San Andrés de Sotavento 

Córdoba bajo formación con alternancia.  13/09/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se Impartió formación profesional integral del curso complementario 

Establecimiento de cultivos en agricultura urbana con código de programa 73310002, 

ficha 2406430 y número de solicitud 1628140 inscrito en San Andrés de Sotavento -

Córdoba bajo formación con alternancia.  13/09/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Formato Lista de Asistencia Condiciones de Salud Actividades Presenciales

REGIONAL:

CENTRO DE FORMAOÓN 1 DEPENDENCIA:

CIUDAD. MUNtaptOY/O VEREDA:

NOMBRE DE QUIEN EJECUTA LA ACTMDAD:

ACTTVIOAO DESARROLLADA:

NÚMERO DE FICHA (SOLO PARA FORMACION):
LOCALIZACION Y NOMBRE DEI AMBIENTE DONDE SE REALIZA LA ACTIVIDAD:

APELLIDOS TELEFONO/CEI

Programa Oferta Regular

ROL:

encuentra diagnosticado

con Covid-19 0 está a la
espera de los resultados

de la prueba

E-MAIL

Durante los últimos 14 Durante los 14 dias ha aprendiz Se

días ha estado en presentado síntomas asociados a' presenta con los
contacto con personas Covid-19 como fiebre, dificultad a/

diagnosticadas con respirar, tos seca. dolor de garganta' bioseguridad FIRMA PARTIOPANTE

Covid-19 0 que están a dolor de cabeza, pérdida del sentido tapabocas)
la espera de resultados del olfato 0 el gusto. diarrea.
de la rueba co ntivitis o malestar
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FICHA EDUCATIVA COMO MEDIDA DE BIOSEGURIDAD POR COVID

19 DENTRO DEL AMBIENTE DE FORMACIÓN

DATOS DEL AMBIENTE
TIPO DE AMBIENTE: UBICACIÓN: jue / a
NOMBRE DEL AMBIENTE: @ ;tcl ESPECIALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL PROTOCOLO

Indumentaria y elementos
Disposición Indicaciones utilización

bioseguridad Covid

boom

c

Ventilación dentro del ambiente
E-'M: Mantener la ventanas y puerta del ambiente abierta durante todo el tiempo de la práctica.
En caso de que no se pueda tener la puerta abierta, indicar qué medidas se toman para asegurar
la ventilación.

Insumos de limpieza de las áreas del ambiente, herramientas, materiales
Indicar los insumos que se requieren y la ubicación de éstos dentro del ambiente para la limpieza
y desinfección del mobiliario, pisos, herramientas del ambiente especializado Ej. alcohol, pañitos,
hipoclorito.

HABITOS A SEGUIR DENTRO DEL AMBIENTE
Orientaciones para el desplazamiento dentro del ambiente:

Dar las indicaciones para

desplazarse dentro del

ambiente, tanto para el

ingreso como para la

salida, y del área de

trabajo al área de otros

compañeros.

VôO y

Plano del ambiente con las rutas de desplazamiento.

Presentación personal por bioseguridad, para permitir ingreso al ambiente.

Indicacion de uso de uniforme o traje especial y especificar el lugar en donde debe ponerselo.
Otras indicaciones y /o recomendaciones: Cabello recogido, limitación de uso de joyas,etc

Indicarv en donde debe dejar todas la pertenencias personales que no se deben tener en el área
de trabajo.



Se Impartió formación profesional integral del curso complementario Manejo de 
cultivos en agricultura urbana con código de programa 73310002, ficha 2379466 y 
número de solicitud 1628140 inscrito en Tierralta - Córdoba bajo formación con 
alternancia. 06/09/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se Impartió formación profesional integral del curso complementario Manejo de 
cultivos en agricultura urbana con código de programa 73310002, ficha 2379466 y 
número de solicitud 1628140 inscrito en Tierralta - Córdoba bajo formación con 
alternancia. 07/09/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las obligaciones 

contractuales:  

3. Asociar los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus dentro de los términos estipulados.   
 
 
Establecimiento de cultivos en agricultura urbana con código de programa 73310002, 
ficha 2379466 y número de solicitud 1628140 inscrito en Tierralta - Córdoba bajo 
formación con alternancia. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las obligaciones 

contractuales:  

3. Asociar los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus dentro de los términos estipulados.   
 
 
Buenas prácticas agrícolas con código de programa 76130569, ficha 2410590 y 
número de solicitud 1648636 inscrito en Los Córdobas - Córdoba bajo formación con 
alternancia. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las obligaciones 

contractuales:  

6. Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de 

acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro 

y el supervisor del contrato. 

19. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

 

Se realizó divulgación de la oferta de formación complementaria a través del 
aplicativo Zoom a aprendices interesados mostrando las formaciones tituladas en 
Programas tecnólogos, técnicos, auxiliares y operarios. presenciales disponibles 
para inscripciones el mes de septiembre. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Se realizó divulgación de ofertas del centro de formación a través de estados de 
Facebook para que los aspirantes y aprendices lograran ver esa divulgación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se realizó socialización de la oferta de formación complementaria a aspirantes 
interesados, se le aclararon sus dudas y se hizo acompañamiento en su proceso de 
inscripción. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las obligaciones 

contractuales:  

7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor 
del contrato.  
 
Se realizó verificación de aprendices de una comunidad AFRO de LOS CÓRDOBAS - 
CÓRDOBA a través de la plataforma vivanto para determinar el número de aspirantes 
víctimas que realizaron el curso BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS con código de 
programa 76130569. 
 

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO  

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

PROGRAMA VICTIMAS 2021 

NOMBRE DEL 

INSTRUCTOR 

JADER DE JESÚS 
ÁLVAREZ ACOSTA TELEFONO 3007868867 

DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN 1102865109 CORREO 

theblesses.999@hotmail.
com  

CURSO 

COMPLEMENTARIO 

BUENAS PRACTICAS 

AGRÍCOLAS 

MUNICIPI

O 
MONTERÍA 

        

CON

S 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 

T

D 

DOCUMEN

TO 

CELULA

R 

FECHA DE 

NACIMIEN

TO  

LUGAR DE 

EXPEDICION  

VIVANT

O 

1 

Adelaida 
Babilonia 
Marquez 

C
C 

43823059 
  11-jul-62 URABA X 

2 
Aida Reyes 
Barón 

C
C 

42657439 
  26-mar-61 ARBOLETES X 

3 

Arelis del 
Socorro López 
Banqueth 

C
C 

50898761 
  27-mar-71 MONTERIA X 

4 

Argemiro 
Santos Fuentes 
Guerrero 

C
C 

8320825 
  19-nov-52 ARBOLETES X 

5 

Ariel Enrique 
Brango 
Quintero 

C
C 

78305134 
  24-mar-84 

MONTELIBAN
O X 

6 
Antonio Maria 
Mestra Hoyos 

C
C 

70525366 
  6-nov-62 ARBOLETES X 

7 

Angel Maria 
Rodriguez 
Villadiego 

C
C 

103336993
9 

  22-mar-88 ARBOLETES X 

mailto:theblesses.999@hotmail.com
mailto:theblesses.999@hotmail.com


8 
Ady Luz Negrete 
Aguilar 

C
C 

106365312
1   3-oct-97 

LOS 
CORBOBAS X 

9 
Aideth Negrete 
Diaz 

C
C 

106364670
2   25-ago-85 

LOS 
CORBOBAS X 

10 
Alercy Judith 
Padilla Diaz 

C
C 

106498453
0   1-dic-78 CERETE X 

11 
Carlos Evelio 
Lozano Muñoz 

C
C 

6857245 
  10-ene-44 MONTERIA X 

12 

Carlos Manuel 
Mariota 
Chamorro 

C
C 

9111207 
  18-ago-54 

EL CARMEN 
DE BOLIVAR  X 

13 
Carlos Mario 
Benitez Anaya 

C
C 

11032338 
  2-abr-79 

LOS 
CORBOBAS X 

14 
Cesar Fabio 
Espitia Correa 

C
C 

10931796 
  7-abr-79 MONTERIA X 

15 
Cesar Joaquin 
Sánchez Ochoa 

C
C 

10997421 
  10-nov-74 CANALETE X 

16 
Claudia Patricia 
Benitez Anaya 

C
C 

106364795
7   7-sep-85 

LOS 
CORBOBAS X 

17 
Carlos José 
Cerpa Garavito 

C
C 

11030972 
  25-may-63 

LOS 
CORBOBAS X 

18 
Delfi Esther 
Hoyos Barón 

C
C 

25856660 
  27-ago-72 

LOS 
CORBOBAS X 

19 
Diego Raul Saez 
Doria 

C
C 

70528771 
  26-ago-75 ARBOLETES X 

20 
Dionisio Alvarez 
Correa 

C
C 

7486634 
  24-jun-46 

SAN JUAN DE 
URABA X 

21 
Dona Maria 
Hoyos Barón 

C
C 

42657415 
  6-jul-67 ARBOLETES X 

22 

Doris Elena 
Rodriguez 
Durango 

C
C 

42652360 
  27-feb-67 ARBOLETES X 

23 
Danilsa Cogollo 
Florez 

C
C 

103748306
5   6-mar-95 URABA X 

24 

Dalberto José 
Gandett 
Cervantes 

C
C 

11030772 
  12-ene-59 

LOS 
CORBOBAS X 

25 

Editrudis 
Alvarez 
Martinez 

C
C 

42654180 
  10-mar-58 ARBOLETES X 

26 
Elisabeth Avila 
Polo 

C
C 

2587259 
  25-dic-64 CACERES   



27 
Emilio Antonio 
Agamez Villegas 

C
C 

8325194 
  11-dic-37 ARBOLETES X 

28 
Enervis Uriel 
Bertel Nieto 

C
C 

6889753 
  21-jul-63 MONTERIA X 

29 

Eribano Cesar 
Marquez 
Almanza 

C
C 

15605951 
  11-jun-49 TIERRA ALTA X 

30 

Etilsa Rosa 
Mercado 
Hernandez 

C
C 

35005254 
  20-dic-59 

LOS 
CORBOBAS X 

31 
Euclides Alvares 
Martinez 

C
C 

8187926 
  21-ago-59 NECOCLI X 

32 
Edilta Maria 
Salgado Morelo 

C
C 

50916377 
  6-nov-68 MONTERIA  X 

33 

Elcy del Carmen 
Camacho 
Cogollo 

C
C 

25774689 
  20-nov-83 MONTERIA X 

34 

Elsi Ester 
Tordecilla 
Hoyos 

C
C 

42652967 
  4-jul-69 ARBOLETES X 

35 
Esther Quintero 

C
C 

25855660 
  10-oct-67 

LOS 
CORBOBAS X 

TOTAL 34 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las obligaciones 

contractuales:  

7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor 
del contrato.  
 
Se realizó verificación de aprendices de una comunidad AFRO de LOS CÓRDOBAS - 
CÓRDOBA a través de la plataforma vivanto para determinar el número de aspirantes 
víctimas que realizaron el curso BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS con código de 
programa 76130569. 
 

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO  

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

PROGRAMA VICTIMAS 2021 

NOMBRE DEL 

INSTRUCTOR 

JADER DE JESÚS 
ÁLVAREZ ACOSTA TELEFONO 3007868867 

DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN 1102865109 CORREO 

theblesses.999@hotma
il.com  

CURSO 

COMPLEMENTARIO 

BUENAS 

PRACTICAS 

AGRÍCOLAS 

MUNICIPI

O 
MONTERÍA 

        

CO

NS 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 

T

D 

DOCUME

NTO 

CELUL

AR 

FECHA DE 

NACIMIEN

TO  

LUGAR DE 

EXPEDICION  

VIVANT

O 

1 
Evaldo José 
Villadiego Barón 

C
C 

70522765 
  5-jul-61 Arboletes X 

2 
Emilsen Palencia 
Castillo 

C
C 

35005436 
  13-mar-77 

LOS 
CORBOBAS X 

3 

Eduardo Manuel 
Contreras 
Hernandez 

C
C 

11031072 
  17-dic-68 

LOS 
CORBOBAS X 

4 
Fanny Moguea 
Morelo 

C
C 

42654417 
  26-sep-64 Arboletes X 

5 
Fernando Antonio 
Tordecilla Burgos 

C
C 

10999114 
  1-jun-79 CANALETE X 

6 
Francisco Javier 
Gonzalez Vertel 

C
C 

15580094 
  25-sep-46 TIERRA ALTA X 

7 
Fredis Alvarez 
Hernandez 

C
C 

70525874 
  19-sep-71 Arboletes X 

8 
Hernán José 
Vanegas Hernandez 

C
C 

70529001 
  12-abr-79 Arboletes X 

mailto:theblesses.999@hotmail.com
mailto:theblesses.999@hotmail.com


9 
Ivan Dario Ochoa 
Conde 

C
C 

10685846
68   10-ago-91 CANALETE X 

10 
José Francisco 
Mercado Espitia 

C
C 

11031326 
  14-nov-69 

LOS 
CORBOBAS X 

11 
José Bercelio Lara 
Martinez 

C
C 

78714361 
  29-jul-73 MONTERIA X 

12 
Jaime José Lucas 
Polo 

C
C 

70521008 
  10-sep-54 ARBOLETES X 

13 
Jesus Miguel Perez 
Benitez 

C
C 

6891623 
  27-feb-57 MONTERIA X 

14 
José Miguel Padilla 
Quintero 

C
C 

15087150 
  28-sep-57 

LOS 
CORBOBAS X 

15 
Juliana Maria 
Villalba Martinez 

C
C 

50887644 
  14-feb-68 

LOS 
CORBOBAS X 

16 
José Manuel 
Quintero Hernandez 

C
C 

11030033 
  21-ene-41 

LOS 
CORBOBAS X 

17 
Karis Johanna Ochoa 
Jimenez 

C
C 

10678443
68   11-oct-85 MONTERIA X 

18 
Leonel Esteban 
Velasquez Martinez 

C
C 

6861332 
  31-dic-47 MONTERIA X 

19 
Lolis Luz Ladeux 
Doria 

C
C 

25857739 
  25-nov-80 

LOS 
CORBOBAS X 

20 
Lubis del Carmen 
Ramos Tordecilla 

C
C 

42658006 
  2-jul-79 Arboletes X 

21 
Luz Ernedys 
Gonzalez Barón 

C
C 

25857297 
  16-ene-69 

LOS 
CORBOBAS X 

22 
Leny Isabel Florez 
Peña 

C
C 

42653965 
  3-dic-62 Arboletes X 

23 
Luis Miguel Lopez 
Vergara 

C
C 

70521727 
  9-oct-58 Arboletes X 

24 
Maria Eugenia 
Jimenez 

C
C 

34993416 
  5-abr-67 MONTERIA X 

25 
Maria Isabel Zuñiga 
de Arteaga 

C
C 

34974192 
  26-feb-60 MONTERIA X 

26 
Maria Isidora 
Jaramillo Florez 

C
C 

25767694 
  26-abr-69 CANALETE X 

27 
Mariano Alcalá 
Gutierrez 

C
C 

2736049 
  6-ene-41 VALENCIA X 

28 
Mario Rafael Benitez 
Sanchez 

C
C 

70522158 
  22-oct-57 Arboletes X 

29 
Miguel Antonio 
Nuñez Anaya 

C
C 

70522730 
  14-ago-64 Arboletes X 



30 
Miguel Enrique 
Hoyos Camacho 

C
C 

70525369 
  15-jul-67 Arboletes X 

31 

Maria de las 
Mercedes Peralta 
Hernandez 

C
C 

25856778 
  10-ago-67 

LOS 
CORBOBAS X 

32 
Maria Isabel Bello 
Charrasquiel 

C
C 

42651608 
  24-jun-61 Arboletes X 

33 
Manuel Antonio 
Bello Aguilar 

C
C 

70527764 
  18-jun-75 Arboletes X 

34 
Maria Bernarda 
Argel Ayala 

C
C 

25857218 
  7-may-67 

LOS 
CORBOBAS X 

35 
Nafer de Jesús Rosso 
Rosso 

C
C 

1554343 
  16-nov-56 CHIMA X 

TOTAL 35 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se participó en la capacitación dirigida a todo el equipo académico e instructores, 
sobre Tráfico Ilegal de flora y fauna silvestre. programada con el fin de socializar la 
manera en la cual se trafica la fauna y la flora ilegalmente en Colombia. 

Día: lunes 6 de septiembre de 2021. 

Hora: 08:00am – 09:00am. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se participó en la charla dirigida a todo el equipo académico e instructores, sobre 
Plan de Calidad y Salidas no Conformes ISO. programada con el fin de socializar la 
Importancia del plan de calidad y salidas no conformes de acuerdo con la ISO 
9001:2015. 

Día: miércoles 8 de septiembre de 2021. 

Hora: 08:00am – 09:00am. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las obligaciones 

contractuales:  

11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. 

20. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formación. 

 
Se creó grupo de WhatsApp para interactuar con los aprendices de la formación 
Manejo de cultivos en agricultura urbana con código de programa 73310002, ficha 
2379466 y número de solicitud 1628140 inscrito en montería -córdoba bajo formación 
con alternancia.  03/09/2021. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las obligaciones 

contractuales:  

13. Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa. 

 
 

Durante el periodo se ejecutaron las horas correspondientes al mes de SEPTIEMBRE 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/09/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2369846 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA
URBANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVO SEGÚN TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN
Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203501	PREPARAR LOS RECURSOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA

27041203502	ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCIÓN SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27041203503	SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LA NORMATIVA
VIGENTE

27041203504	REVISAR LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACIÓN  FRENTE A LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701  PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109702	ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCIÓN SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109703	CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LA
NORMATIVA VIGENTE

27040109704	REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACIÓN  FRENTE A LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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2406430 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA
URBANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVO SEGÚN TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN
Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203501	PREPARAR LOS RECURSOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA

27041203502	ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCIÓN SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27041203503	SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LA NORMATIVA
VIGENTE

27041203504	REVISAR LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACIÓN  FRENTE A LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701  PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109702	ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCIÓN SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109703	CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LA
NORMATIVA VIGENTE

27040109704	REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACIÓN  FRENTE A LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

2410590 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACIÓN  DE ACUERDO CON  VERIFICACIÓN Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FÍSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE
BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS SEGÚN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TÉCNICOS PARA LA PLANEACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGÚN NORMATIVA.
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22060107003 VERIFICAR INFORMACIÓN DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 126,00
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Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las obligaciones 

contractuales:  

19. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

 

Se realizó proceso de concertación con una líder Yulieth de una comunidad de 

tierraalta para impartir formaciones integrales complementarias en agricultura a un 

grupo de víctimas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las obligaciones 

contractuales:  

21. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, 

en especial los siguientes: 1. Procurar cuidado integral de su salud.2. contar con los 

elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo 

cual asumirá su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes 

de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevención y 

Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud 

en el Trabajo o Vigías ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir 

las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada 

del contrato. 

  

Se hizo diligenciamiento diario del FORMULARIO AUTOREPORTE DE CONCIONES DE 

SALUD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


