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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocion y divulgacion de los avances en la implementacion de acciones de generacion de confianza,
promocién de la convivencia, aporte a la reconciliacién en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de atencién de la ARN, a partir de

las estrategias y direccionamientos de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion y
Acompafiamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de
Trabajo concomunidades de la ARN en los territorios de influencia del
Grupo Territorial.

Se realizo socializacion de la oferta SENA para empezar el acompafiamiento de las PPR interesadas para la convocatoria
del 6 al 12 y del 14 al 24 de mayo donde se logré hablar con 20 PPR.

El dia 18 de mayo se realizé divulgacion de la politica de reintegracion a estudiantes de Gltimo semestre de varias carreras
de la universidad san Buenaventura de Cali con el fin de

Dar a conocer este espacio que hacemos y como lo hacemos.

Durante este mes se realiz6 acompafiamiento a una PPR del municipio de Santiago de Cali que esta en IPB a la cual se le
apoyo en la consecucion de los documentos.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades
de Alistamiento, fortalecimiento y articulacion incluidas enlos Planes de
accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo
Territorial de la ARN.

El dia 8 de mayo se llamé a la sefiora representante legal de la ITC del centro de formacién para el trabajo y la vida de la
IE Harol Eder del municipio de Palmira con el fin de realizar seguimiento a los compromisos acordados saber cémo estan
en estos momentos y se acord6 replantear la fecha de la reunién debido a las alteraciones de orden publico.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que
tengan por objeto el posicionamiento, sensibilizacién y divulgacion de los
avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacion social
y econémica de exintegrantes FARC-EP.

El dia 18 de mayo se particip6é de reunién con estudiantes de la Universidad San Buenaventura donde realizo donde se
conto historia de vida con el fin de realizar reconciliacién y manejo a la estigmatizacion.

4 Facilitar la comunicacién entre el Grupo Territorial de ARN, y actores
clave en el Territorio, contribuyendo a la identificacién de dindmicas
comunitarias que puedan serrelevantes para la implementacion del
Modelo de trabajo con Comunidades.

Se realizo apoyo al profesional reintegrador Il del sur del valle con la orientacién a unas PPR con base en la inscripcién a
la fundacion WWB.
El dia 30 se entregaron actas realizadas durante el mes, basé de actores claves del territorio de Palmira

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de
la ruta de Reintegracion y/o la ruta de reincorporacion de exintegrantes
FARC-EP de acuerdo con Los lineamientos de la Entidad y las
necesidades del territorio.

Se esta planeando con el profesional reintegrador Il la implementacion de un servicio social virtual con base en la
reconciliacién en las cuales se esta buscando entidades las cuales trabajen la reconciliacién quien nos pueda certificar las
horas en las cuales las PPR expongan su historia de vida y vivencias posterior a la desmovilizacion con el fin de realizarlo
con toda la poblacion objeto del GT Valle

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas Y|
actividades derivadas de los encuentros realizados con comunidades y
actores clave en territorio,Propendiendo por su cumplimiento, actuacion
corresponsable y divulgacion de los

Avances en la ruta de reintegracion y/o politica de reincorporacion social
y econémica de exintegrantes FARC-EP.

Se realizo seguimiento a los compromisos adquiridos con lideres de la ITC de Palmira con el fin de realizar la reunién en
donde se realizara el nombramiento de la nueva junta directiva, pero por motivos del orden publico que se esta
presentando en el pais no se a logrado viajar.

También con los profesionales de comunidades nos hemos comunicado por llamadas telefénicas para recibir
orientaciones como el que hacer con cada compromiso que se han adquirido con cada una de las ITC teniendo en cuenta
la situacién de la pandemia y las restricciones de orden publico para ir al territorio

7. Apoyar al Grupo Territorial en la identificacién, vinculacion,
alistamiento y acompafiamiento de escenarios para el ejercicio de la
ciudadania de poblacion objetode atencion de la ARN.

El dia 28 se realizé identificacion de entidades en el municipio de Palmira en la cual nuestra poblacién objeto puede recibir
informacion valiosa para su mejor adaptacion a la sociedad en la parte cultural.

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los
procesos Comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo por
la identificacién,documentacion y contextualizacién de buenas practicas,
y lecciones aprendidas

Se realizo acta de la reunién de comunidades, sé realizo cartas para las PPR inactivas y propuesta para trabajar la
reconciliacion y socializacién de la politica con instituciones educativas de forma virtual.

9. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el
supervisordel contrato, especialmente los informes mensuales de sus
actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual. participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado.

mayo se entregd informe de actividades.

Se realizo cronograma de solicitud de expensas dos veces al mes, se envié cronograma de actividades del mes

Se envié el formato de cancelacion de los viajes programados para los dias (10,11,21 y 28) por temas de orden publico,
en cumpliendo con las tareas de formacion, informacion y gestiones administrativas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestién, promocién y divulgacion de los avances en la implementacién de acciones de generacién de confianza,
promocion de la convivencia, aporte a la reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de atencion de la ARN, a partir de

las estrategias y direccionamientos de la entidad.

10. Desarrollar las deméas actividades asignadas por la supervision del
contrato,
Que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento

El dia 10 de mayo se participé de reunién de equipo GT Valle con la coordinadora y la donde se recibieron orientaciéon con
base en la reactivacion econémica, prueba de covid-19 solicitar por correo a la coordinadora, continuar las asistencias
telefénicas, apoyo humanitario y fortalecimiento de la participacion de las PPR en los espacios publicos para trabajar la
estigmatizacion.

El dia 18 de mayo se participo de charla sobre el manejo de las emociones proceso de adaptacion y estilos de
afrontamiento con la profesional psicéloga Claudia Marcela Dias, especialista en gerencia de la seguridad y salud en el
trabajo

El dia 24 de abril se participé de reunién de equipo del GT Valle del Cauca donde se trataron los temas: rol de profesional
en salud, semana ambiental, inspeccién puestos de trabajo, lineamientos covid-19procesos misionales, alertas en metas,
jornada de talento humano, gestiones humanitarias plan reactivate y casos administrativos.

El dia 26 de mayo se particip6 de socializacion Resultados Encuestas Clima y Cultura, Encuesta de seguimiento Trabajo
en Casa y bateria.

El dia 27 de mayo se participé de la reunién de equipo de comunidades donde se recibié orientacion con base a la
situacion que esta el pais

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN,26) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas,documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién segura de los
activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia.
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CARMENZA G/dNZALEZ CASTRILLON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S) Maria Isabej Baron Caviedes

Fecha VoBo: 1/05/2021

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




