
 

 

 

FORMATO INFORME DE EJECUCIÓN PROYECTOS 2021 

PRIMER INFORME DE GESTIÓN A AGOSTO 31 DE 2021 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 
 
 

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN FUNDACION FUTURO SOCIAL 

NIT 900.233.090-3 

DIRECCIÓN Calle 60 # 16 – 28 Buena Esperanza 

REPRESENTANTE LEGAL NADIA ESQUIVEL LOZANO 

IDENTIFICACIÓN REP. LEGAL 30.689.516 

REPRESENTANTE LEGAL CELELUAR: 3183491446 

E – MAIL: fundacionfuturosocialbaq@gmail.com 

DIRECCIÓN: Calle 60 # 16 – 28 Buena Esperanza 

 

2. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO 
 

NUMERO DE CONTRATO CD-08-2021-3939 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE 

BUENAS PRACTICAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE NIÑOS Y NIÑAS DE PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO 

ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA 

ACTA DE INICIO 20 de agosto de 2021 

EJECUCIÓN Fecha de Inicio: 20 de agosto de 2021 

mailto:fundacionfuturosocialbaq@gmail.com


 

 

 

 Fecha de Finalización : 15 de diciembre de 2021 

 

3. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 
 

NOMBRE DEL PROYECTO APOYO PARA LA GESTACIÓN Y LACTANCIA SEGURA Y SALUDABLE 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS 900 

OBJETIVO GENERAL Generar capacidades y habilidades de cuidado y crianza en 600 madres gestantes y 300 madres 

lactantes que favorezcan el desarrollo integral de los niños y las niñas. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS Identificar por medio de una caracterización las particularidades e intereses más significativos de las 

participantes con relación a aspectos relacionados con información sobre crianza y cuidado de los 

niños y las niñas desde el periodo de la gestación. 

Promover la prevención de embarazos subsecuentes en madres menores de edad, a partir de la 

implementación de estrategias formativas y participativas basadas en la educación para la salud 

sexual y los derechos reproductivos. 

Garantizar que las participantes cuenten con las herramientas desde la formación y capacitación, 

necesarias para la construcción del proyecto de vida apuntando a su desarrollo humano y social. 

Promover alianzas interinstitucionales orientadas al restablecimiento de derechos asociados a la 

educación y la posibilidad de formación para el trabajo. 

Promover la lactancia materna como un proceso asociado a la seguridad alimentaria y nutricional 

fundamental para un adecuado crecimiento y desarrollo de los niños y las niñas. 

Entregar elementos de apoyo que promuevan una lactancia y crianza segura y saludable a las madres 

participantes del proyecto 

 

4. REPORTE DE EJECUCIÓN 
 

PERIODO REPORTADO Del 20 de agosto al 31 de Agosto de 2021 



 

 

 

FECHA PRESENTACIÓN DEL 

INFORME 

3 /09/2021 

RESPONSABLE DEL REPORTE NOMBRE Y APELLIDOS: Kellys Johanna Cogollo Martínez 

IDENTIFICACIÓN: 55237014 

CONTACTO: 3167709153 

 

4.1. Reporte de ejecución actividades técnicas1. 
 

FASE ACTIVIDAD FECHA DE 
REALIZACIÓN 

DESCRIPCIÓN2 SOPORTES ENTREGADOS3 

Alistamiento Desarrollo de la 
inducción y capacitación 
al talento humano, 
mediante la 
socialización del 
proyecto 

23 y 24 de agosto 
de 2021 

La inducción y socialización del 
propósito y finalidades del 
proyecto al talento humano 
escogido, se realizó en 
modalidad virtual, mediante 
plataforma digital Google 
Meet. Este proceso fue llevado 
a cabo durante dos días, en los 
que las profesionales 
psicosociales hicieron aportes 
para   la   construcción   de   la 
propuesta metodológica, 

Evidencias fotográficas de jornada de 
inducción y socialización. 

 

Acta de la socialización. 

 
1 Se refiere a las contenidas en la propuesta técnica presentada y aprobada por el Distrito de Barranquilla. 
2 Se describe brevemente la actividad realizada con datos relevantes como número de participantes, circunstancias y demás datos sustanciales. 
3 Se refiere a las evidencias que entrega. Deben ser mínimo, los mismo que lo dispuesto en el plan de trabajo. 



 

 

 

   basada en sus experiencias en 
territorio y con la población a 
intervenir. 

 

Alistamiento Diseño del  material 
metodológico, 
pedagógico y  técnico 
para todas las jornadas 
de  formación, 
capacitaciones   y 
encuentros grupales 

Del 25 de agosto 
al 31 de agosto de 
2021 

Se ha adelantado de manera 
general en torno a las 
temáticas y actividades a 
realizar en los encuentros 
formativos con los grupos de 
participantes. 

 
Es una especie de guía 
metodológica  con 
terminología clave  a 
desarrollar durante el 
encuentro, es necesario 
resaltar que el profesional 
psicosocial podrá adaptar las 
actividades de acuerdo a las 
características y participación 
del grupo a atender. 

Diseño Guía Metodológica 

Alistamiento Gestión y diseño de 
piezas comunicativas a 
utilizar en las 
actividades. 

Del 20 de agosto 
al 31 de agosto de 
2021 

Se realiza gestión y diseño de 
las piezas de comunicación a 
utilizarse durante la 
implementación del proyecto y 
sus distintas actividades. 

Diseño Pendones – Lona Pared 

Alistamiento Gestión para la 
adquisición de los 
elementos de apoyo a 
entregar a las madres 
participantes. 

Del 23 de agosto 
al 31 de agosto de 
2021 

El equipo administrativo del 
proyecto adelantó contacto y 
gestión con proveedores 
especializados a fin de conocer 
la disponibilidad de los 
productos integrantes de los 
elementos      de      apoyo      a 

Acta solicitud cotización 



 

 

 

   entregar, de acuerdo al tipo de 
población a beneficiar y los 
tiempos del proyecto. 
En este sentido, se solicita 
información puntual de los 
productos y sus 
especificaciones, toda vez que 
se deberá concertar la 
adquisición de los mismos de 
acuerdo a los requerimientos 
del proyecto. 

 

Alistamiento Gestión con entidades 
educativas públicas y 
privadas para realizar 
articulaciones para 
lograr que las 
beneficiarias tengan 
acceso a capacitación 

Del 25 de agosto 
al 31 de agosto de 
2021 

Se realizó acercamiento con la 
Corporación Universitaria 
Americana, a través de la 
coordinadora del programa de 
Ingeniería Industrial 
modalidad virtual, ingeniera 
Clara Herrera, encargada por 
parte de la corporación, para la 
búsqueda de posibles alianzas 
en el marco del proyecto. 
En la reunión en mención, la 
entidad expuso los programas 
que oferta, las dinámicas de 
acceso y lo pertinente a cupos 
para que las madres 
beneficiarias del programa 
puedan acceder a formación 
para el trabajo. 
A su vez, a través de oficio 
remisorio dirigido a la Entidad 
Sena, se realiza gestión para 

Acta reunión - Oficio 



 

 

 

   articulación interinstitucional 
con el fin de favorecer a través 
de la formación para el trabajo, 
proyectos de vida de 
adolescentes y jóvenes 
lactantes y gestantes, en el 
marco del desarrollo del 
programa “Apoyo para la 
gestación y lactancia segura y 
saludable” 

 

Alistamiento Revisión de base de 
datos suministrada por 
el Distrito con las 
coordinadoras de las 
unidades de Servicio 
beneficiarias del 
proyecto 

Del 20 de agosto 
al 31 de agosto 

Distrito de Barranquilla hace 
entrega de base de datos con 
las participantes del proyecto, 
siendo esta verificada con cada 
coordinadora de las Unidades 
de Servicio, a fin de conocer el 
estado actual de la nueva 
participante. 

Acta de entrega 



 

 

 

Alistamiento Diseño de instrumento 
para la caracterización 
de intereses y 
particularidades a las 
participantes 

Del 23 de agosto 
al 31 de agosto de 
2021 

En el diseño del instrumento 
de caracterización se 
realizaron ajustes de acuerdo a 
objetivos específicos del 
proyecto, cuyos resultados 
podrán arrojarnos información 
precisa concerniente a 
habilidades, preferencias, 
proyecto de vida; conectividad, 
frecuencia en conectividad, 
correo electrónico, tipo de 
participante. Esto con el fin de 
definir, forma de trabajo con 
los grupos de interés, cómo 
abordar los temas a impartir y 
posibles actividades 
complementarias. 

Instrumento de caracterización 

Alistamiento Gestión logística del 
evento de apertura 

Del 23 de agosto 
al 31 de agosto de 
2021 

Se realizó una jornada de 
planeación para la realización 
de la actividad de inicio de las 
acciones a desarrollar en el 
proyecto; la intencionalidad es 
implementar una actividad que 
muestre cómo se realizarán las 
actividades del proyecto, con 
una muestra para cada tema a 
impartir, desde su pedagogía y 
metodología. 
Esta actividad es diseñada para 
que    las    participantes    del 
proyecto y en especial las 
madres    menores    conozcan 

Acta 



 

 

 
   cómo será desarrollado este, 

sus actividades y finalidad. La 
idea es mostrar a través de 
objetos y elementos las 
temáticas a trabajar. 
Se realiza listado de materiales 
a utilizar, tales como, 
pendones, lonas, cintas de tela, 
lápices, hojas y guías 
metodológicas. 

 

 

4.2. Reporte de cumplimiento de cronograma de actividades4 
 
 

 

ACTIVIDAD 
PROGRAMADA 

 

FECHA DE 
PROGRAMACIÓN5 

 

 
FECHA DE REALIZACIÓN6 

ACTIVIDADES PLANEADAS VERSUS 
LO EJECUTADAS 

OBSERVACIÓN7 

 
 
 
 
 
 
 

 

4 Sobre este particular, tener en cuenta, cronograma original entregado con el plan de trabajo y diligenciar el cuadro del ítems. 
5 Según cronograma 
6 Aplica en caso de haber sido realizada la actividad 
7 Se debe registrar la explicación en los casos en que la fecha de programación sea diferente a la fecha real de realización y ejecución. 



 

 

 

Desarrollo de la 
inducción y 
capacitación al 
talento humano, 
mediante la 
socialización del 
proyecto 

 

23 y 24 de agosto de 2021 

 

23 y 24 de agosto de 2021 

 

Diseño del 
material 
metodológico, 
pedagógico y 
técnico para 
todas las 
jornadas de 
formación, 
capacitaciones y 
encuentros 
grupales. 

Del 25 al 31,de agosto de 
2021 

Del 25 al 31,de agosto de 
2021 

 

Gestión y diseño 
de piezas 
comunicativas a 
utilizar en las 
actividades. 

23 de agosto - 31 de agosto 
de 2021 

23 de agosto - 31 de agosto 
de 2021 

 

Gestión para la 
adquisición de los 
elementos de 
apoyo a entregar 
a las madres 
participantes 

23 de agosto - 31 de agosto 
de 2021 

23 de agosto - 31 de agosto 
de 2021 

 



 

 

 

Gestión con 
entidades 
educativas 
públicas y 
privadas para 
realizar 
articulaciones 
para lograr que 
las beneficiarias 
tengan acceso a 
capacitación. 

25 de agosto - 31 de agosto 
de 2021 

23 de agosto - 31 de agosto 
de 2021 

 

Revisión de base 
de datos 
suministrada por 
el Distrito con las 
coordinadoras de 
las unidades de 
Servicio 
beneficiarias del 
proyecto. 

20 de agosto - 31 de agosto 
de 2021 

20 de agosto - 31 de agosto 
de 2021 

 

Diseño de 
instrumento para 
la caracterización 
de intereses y 
particularidades a 
las participantes. 

23 de agosto - 31 de agosto 
de 2021 

23 de agosto - 31 de agosto 
de 2021 

 

Gestión logística 
del evento de 
apertura 

23 de agosto - 31 de agosto 
de 2021 

23 de agosto - 31 de agosto 
de 2021 

 



 

 

 

4.3. Reporte de actividades NO realizadas de acuerdo con el cronograma8 
 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN 

CRONOGRAMA QUE NO FUERON REALIZADAS 

DURANTE EL PERIODO 

EXPLICACIÓN DE CAUSAS, CIRCUNSTANCIAS Y 

POSIBLES EFECTOS9 

REPROGRAMACIÓN10 

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 

4.4. Reporte de ejecución obligaciones contractuales11 
 
 
 
 
 
 

 

8 Aplica en los casos en que una actividad programada en cronograma NO pudo realizarse. De no haber actividades NO realizadas, se responde que NO aplica 

para el periodo. 
9 Explicar los detalles asociados a la no realización, causas y eventuales consecuencias 
10 Indicar la fecha en que se planea realizar 
11 Se deben incluir todas las obligaciones contenidas en el contrato suscrito con el Distrito de Barranquilla. 



 

 

 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS12 
FECHA DE 

REALIZACIÓN13 
EVIDENCIA ENTREGADA 

Cumplir de buena fe 
y a cabalidad con el 
objeto del contrato 

Realización de los procesos 
contractual de forma clara, y 
transparente. 

Del 20 al 31 de agosto 
de 2021 

Informe de gestión correspondiente al período 
reportado, con las evidencias y soportes 
pertinentes. 

Realizar seguimiento 
y control de los 
asuntos y actividades 
que le sean 
asignadas. 

Organización de la 
documentación generada, 
estableciendo protocolos 
para el reporte y 
seguimiento de información. 

Del 20 al 31 de agosto 
de 2021 

Informe de gestión correspondiente al período 
reportado, con las evidencias y soportes 
pertinentes. 

Presentar 
mensualmente 
informe detallado de 
gestión de 
actividades. 

Se remite informe dentro de 
los tiempos previstos 
contractualmente. 

Del 20 al 31 de agosto 
de 2021 

Informe de gestión correspondiente al período 
reportado, con las evidencias y soportes 
pertinentes. 

Cumplir con el pago 
al sistema de 
seguridad         social 
integral y 
parafiscales. 

Se remite paz y salvo del 
sistema de seguridad social y 
parafiscales. 

Del 20 al 31 de agosto 
de 2021 

Certificación de cumplimiento del pago de 
aportes firmado por el revisor fiscal de la 
fundación 

Cumplir con lo 
establecido en el 
Decreto Único 
Reglamentario     del 
Sector Trabajo 1072 

Proceso de contratación 
realizado de acuerdo a lo 
dispuesto en el decreto 1072 
de 2015, Articulo 2.2.4.6.28. 

20 de agosto de 2021 Copia de los contratos del talento humano 
contratado. 

 

12 Se deben registrar las actividades que se completaron para dar cumplimiento a la obligación; Puede darse el caso que para el cumplimiento de una obligación se 

requiere realizar una actividad varias veces durante la ejecución o distintas durante la ejecución. 
13 Para este ítem debe tenerse en cuenta el plan de trabajo y el texto del contrato; Esta fecha de realización es referida al avance, es decir a la fecha de realización 

que está descrita. 



 

 

 

de 2015, articulo 
2.2.4.6.28. en lo 
relacionado con el 
personal a emplear 

   

Asistir puntualmente 
a las reuniones 
convocadas 

Se asiste de manera virtual a 
las reuniones convocadas. 

20 de agosto al 31 de 
2021 

Actas 

Constituir las pólizas 
pactadas en  el 
contrato en el plazo 
máximo de tres (03) 
días  hábiles 
siguientes  a  la 
suscripción   del 
documento 
contractual, so pena 
que se ejecuten las 
multas y sanciones 
estipuladas  en  el 
contrato,   y/o 
clausula penal 
conforme a lo 
establecido en el 
Decreto N°0513 de 
agosto 4 de 2014. 

Póliza constituida, y remitida 
al Distrito de Barranquilla. 

20 de agosto Copia de póliza de cumplimiento y 
responsabilidad civil. 

Asumir los gastos y 
riesgos que implica el 
desarrollo  del 
contrato bajo  su 
propia 
responsabilidad,  es 
decir,   cancelar   los 

El operador cumplirá con los 
gastos de talento humano, 
gastos operativos y logísticos 
que implique la ejecución del 
contrato 

Del 20 al 31 de agosto 
de 2021 

Soportes de pago del talento humano y otros gastos 



 

 

 

honorarios del 
recurso humano, al 
igual que los gastos 
operativos  y 
logísticos que 
implique la ejecución 
del contrato. 

   

Poner a disposición 
del Distrito de 
Barranquilla un 
equipo de 
profesionales  y 
técnicos y/o 
auxiliares, con la 
idoneidad necesaria 
para    la    ejecución 
integral del contrato 

Se realizó la selección de 
personal profesional 
psicosocial, con experiencia 
verificada e idóneo para el 
desarrollo de las actividades 
del proyecto 

Del 20 al 31 de agosto 
de 2021 

Copia de los contratos del talento humano 
contratado. 

Desarrollar el 
contrato en los 
términos  y 
condiciones 
establecidas por el 
Distrito y acorde a 
los lineamientos y 
definiciones 
establecidas   en   la 
propuesta 

Se desarrolló de acuerdo a lo 
estipulado en la propuesta y 
plan de acción las siguientes 
actividades: 
•Desarrollo de las 
actividades de la fase de 
alistamiento del proyecto. 

Agosto 20 al 31 de 2021 Informe de gestión correspondiente al período 
reportado, con las evidencias y soportes 
pertinentes. 



 

 

 

4.5. Reporte de Productos14 
 

PRODUCTOS 
Se refiere a los resultados de tipo material concreto. 
Ejemplos: manuales. Libros, talleres, objetos y 
elementos tangibles. 

EVIDENCIAS QUE ENTREGAN LA CONCRESIÓN DE LOS PRODUCTOS 
Se deben consultar el plan de trabajo y deben coincidir. 

  

Guía metodológica Guía metodológica 
  

 

4.6. Reporte de Adaptación15: 

4.6.1. Referido a riesgos ® 
 

RIESGOS 
DETECTADOS 

MEDIDAS TOMADAS PARA FRENAR LOS RIESGOS Y QUE NO SE MATERIALIZARAN 

N/A  

  

 

4.6.2. Referido a incidentes o Problemas presentados durante el periodo y recursos de afrontamiento. 
 

INCIDENTES O 
PROBLEMAS 

PRESENTADOS 

MEDIDAS TOMADAS PARA SUPERAR LOS PROBLEMAS E INCIDENTES PRESENTADOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS 
PARA LA NO REPETICIÓN 

N/A  

  

 
 
 
 

14 Aplica para los casos en los cuales en la propuesta técnica y en el plan de trabajo se hayan definido productos. Se debe registrar los productos pactados a la 

fecha. 
15 Hace referencia a situaciones adversas que se hayan presentado y la capacidad del operador para enfrentarlos. 



 

 

 

4.6.3. Referido a Actividades no previstas inicialmente que han sido realizadas o a incorporadas durante el periodo 
 

ACTIVIDADES NO PREVISTAS 
INICIALMENTE QUE HAN SIDO 

REALIZADAS O INCORPORADAS 

FECHA DE REALIZACIÓN EXPLICACIÓN DE LA CIRCUNSTANCIA16 

N/A   

   

 

4.7. Alertas tempranas17 
 
 

 

 

 

5. LECCIONES APRENDIDAS, RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 

 
La comunidad participante se evidencio motivada por el inicio del proceso, sin embargo, se planteó una intervención en alternancia, es 

posible que algunas inicien la presencialidad, como otras puede que su participación en el proceso durante el programa, sea desde la 

modalidad remota, pues esto obedecería a los tiempos de gestación y estado de salud de las participantes durante el desarrollo del mismo. 

Se espera iniciar la fase de atención sin ningún imprevisto, el uso de protocolos de bioseguridad fue determinantes e imperativos en esta 

población para poder ser parte de los encuentros presenciales. 
 

 

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL 

 

16 Explicar breve y claramente lo que motivó la adición de una actividad NO prevista y las condiciones de realización. 
17 Se incluyen (cuando apliquen) aquellos llamados de atención que hace el operador al Distrito sobre situaciones que pueden poner en peligro el desarrollo 

adecuado del proyecto. No son los riesgos detallados en el plan de trabajo, se refiere a circunstancias que NO se contemplaron como riesgo, sino que están 

apareciendo. 



 

 

 

 

 

 
 

Evidencia fotográfica Inducción Talento Humano 
 



 

 

 
 
 
 
 

 

Diseños de piezas de comunicación 
 
 
 
 
 

Arte Lona 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

Arte Pendones 



 

 

 
 
 

 
Mesa de trabajo actividad de inicio 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ACTA DE REUNIÓN 

Hora: 3:00 P.M Fecha: 23 y 24 de agosto de 2021 

Lugar Reunión Virtual Plataforma Meet 

Dependencia que 
Convoca 

Fundación Futuro Social, proyecto: Apoyo a la Gestación y a la 
lactancia segura y saludable grama 

Proyecto Apoyo a la Gestación y a la lactancia segura y saludable 

 

Objetivo 
Generar capacidades y habilidades de cuidado y crianza en 600 
madres gestantes y 300 madres lactantes que favorezcan el 
desarrollo integral de los niños y las niñas. 

 
Agenda: 

1. Saludo 

2. Presentación del equipo de trabajo de la Fundación Futuro Social 

3. Presentación del equipo de trabajo psicosocial y coordinación. 

4. Presentación y socialización del proyecto: Apoyo a la Gestación y a la lactancia segura 

y saludable 

5. Absolución de preguntas y/o inquietudes. 

6. Cierre 

I. SALUDO 

Se instala la sesión de trabajo en hora y fecha señalada relacionada en la presente acta, 
seguidamente se hace la presentación del equipo de trabajo de la fundación Futuro Social, 
describiendo la misión, la visión, poblaciones que intervienen. 

II. PRESENTACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LA FUNDACIÓN FUTURO SOCIAL Y 
EQUIPO PSICOSOCIAL DEL PROYECTO 

La presentación institucional estuvo a cargo de la coordinadora operativa Jhojanna Llanos y la 
asesora de proyectos Romina Rodríguez. 

Posterior a la presentación institucional se hace la del talento humano que integrará el equipo del 
proyecto Apoyo a la gestación y lactancia segura y saludable. 

III. PRESENTACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DEL PROYECTO: APOYO A LA GESTACIÓN Y A LA 
LACTANCIA SEGURA 

Y SALUDABLE 

 

1 



 

 

2 

 

 

Se realizó la jornada de socialización e inducción al talento humano durante dos días a cargo de 
la asesora Romina Rodríguez y la coordinadora del proyecto Kellys Cogollo, quienes de manera 
detallada explicaron la estructura de intervención formativa del equipo psicosocial con las 900 
participantes. 

Tendremos una intervención mixta en la que se estarán haciendo encuentros presenciales y 
virtuales. Las adolescentes tendrán una intervención en modalidad presencial por cuanto el 
objetivo puntual es la co - construcción del proyecto de vida de esta población. 

El equipo psicosocial integrado por profesionales en el área de la psicología y sociología tendrán 
a cargo a las 900 participantes, distribuidas de manera equitativa, resaltado quien deba atender a 
la población adolescente, siendo esta un grupo de atención prioritario. 

Durante la última sesión, el equipo psicosocial realizó aportes a la construcción del material 
metodológico teniendo en cuenta las experiencias adquiridas con esta población. 

V. ABSOLUCIÓN DE PREGUNTAS Y/O INQUIETUDES 

Al final de cada sesión se resolvían las preguntas generadas durante el desarrollo de la inducción. 

 

 
COMPROMISOS 

 

ACUERDO / COMPROMISO FECHA RESPONSABLE 

Definir cronogramas de trabajo y asignación 
de población a atender. 

1ra y segunda 
semana de 
septiembre 

Coordinación 

 
CIERRE 

Se dan por finalizadas las sesiones, cada una a la cinco de la tarde. 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS DE LA JORNADAS 
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CD-08-2021-3939 
 
 

Guía metodológica. V1 



 

 

OBEJTIVOS ESPECÍFICOS 

 
Identificar por medio de una caracterización las particularidades e intereses más 

significativos de las madres participantes que determinen una adecuada crianza y 

cuidado de los niños y las niñas desde el periodo de lactancia. 

 

Garantizar que las participantes cuenten con las herramientas desde la formación 

y capacitación, necesarias para la construcción del proyecto de vida apuntando a 

su desarrollo humano y social. 

APOYO PARA LA GESTACIÓN Y 

LACTANCIA SEGURA Y SALUDABLE 

OBJETIVO GENERAL 

 
Generar capacidades y habilidades de cuidado y crianza en 600 madres gestantes 

y 300 madres lactantes que favorezcan el desarrollo integral de los niños y las 

niñas. 

 

 

 

Promover la lactancia materna como un proceso asociado a la seguridad 

alimentaria y nutricional fundamental para un adecuado crecimiento y desarrollo 

de los niños y las niñas. 

 

Concientizar por medio de estrategias formativas, de capacitación y participativas 

sobre la prevención de embarazos subsecuentes en madres menores de edad 

desde la educación en salud integral, salud y derechos sexuales y reproductivos. 

 
Promover alianzas interinstitucionales orientadas al restablecimiento de derechos 

asociados a la educación y la posibilidad de formación para el trabajo 



 

 

EJES TEMÁTICOS - ESTRATÉGICOS 

 
El proyecto se estructura en torno a cuatro ejes temáticos -estratégicos los cuales nos 

permitirán el diseño e implementación de acciones formativas puntuales por cada uno: 

 

Gráfica 1 Ejes temáticos-estratégicos 

Entregar elementos de apoyo que promuevan una lactancia y crianza segura y 

saludable a las madres participantes del proyecto. 

 
 

Realizar monitoreo y seguimiento a las acciones. 

 
 
 

POBLACIÓN BENEFICIARIA 

La población a atender serán 600 Madres Gestantes y 300 Madres lactantes del 

programa de primera infancia del distrito de Barranquilla, incluyendo en esta cifra 

a 142 madres gestantes 
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y largo plazo, fomentando el autoconocimiento, y la importancia de adquirir nuevas 

habilidades. Potencializando el rol de la mujer en el desarrollo y bienestar de la familia y 

como acciones individuales pueden incidir en lo colectivo. 

✔ Alianzas interinstitucionales: 

Este eje estará durante toda la implementación del proyecto, puesto que busca alianzas 

con entidades educativas puesto que buscamos a través del eje de proyecto de vida que 

las madres participantes sean capaces de involucrar metas relacionadas con 

educabilidad. 

✔ Derechos sexuales y reproductivos 

 
Los derechos sexuales y reproductivos, estos son parte de los derechos humanos. Es 

decir que son propios a todas las personas, sin discriminación alguna. Buscan garantizar 

que las personas puedan tomar decisiones sobre su vida sexual y reproductiva con 

libertad, confianza y seguridad, de acuerdo a su vivencia interna (asociada al cuerpo, 

la mente, la espiritualidad, las emociones y la salud) y externa (asociada al contexto 

social, histórico, político y cultural). Entre las temáticas a trabajar tenemos: 

✔ Proyecto de vida 

 
Aporte de herramientas para su formulación, con metas materializables a corto, mediano 

 

✔ Lactancia segura y saludable: 

 
La lactancia como una responsabilidad vital en la salud pública y en la garantía de 

Derechos y un adecuado crecimiento y desarrollo de los niños y las niñas. 

 

En el siguiente cuadro detallamos la modalidad de intervención por cada temática a 

trabajar con los grupos de participantes; la profundización de las temáticas se realizará 

de acuerdo al ciclo de edades: Madres gestantes y lactantes; y Madres gestantes y 

lactantes adolescentes: 



 

 

 
 
 

Tabla 1: Temáticas a trabajar por cada eje en Apoyo a la gestación y lactancia segura. 
 

EJES FORMATIVOS TEMATICAS MODALIDAD DE INTERVENCION 

 
 
 
 
 
 
 

SALUD SEXUAL, 

REPRODUCTIVA Y DERECHOS 

SEXUALES 

Sexualidad responsable y Aprender 

a vivir la sexualidad – Conozcamos 

nuestro cuerpo – 

La Importancia de decir No 

Presencial 

Infecciones de transmisión sexual 

I.T.S 

Virtual 

Prevención de embarazo 
subsecuente en adolescentes: 
-Métodos de planificación familiar 
-Mitos y realidades 

Presencial 

Sexualidad - Sexo –Género- 

orientación sexual- Estereotipos y 

roles de género- autodeterminación 

Presencial 

Rutas de atención en casos de 

vulneración de derechos sexuales y 

reproductivos 

virtual 

 
PROYECTO DE VIDA 

Formulación del Proyecto de Vida Presencial 

Proyecto de vida y embarazo 

subsecuente 

virtual 

Proyecto de vida: concreción de 

metas 

Presencial 

 
LACTANCIA SEGURA Y 

SALUDABLE 

Protección de la lactancia materna 

en aras de mejorar la salud pública 

virtual 

Guardianes de la lactancia materna: 

Qué es la lactancia y su importancia 

multidimensional – Nutrición y 

lactancia 

Presencial 

La lactancia materna como derecho 

de los niños y las niñas 

virtual 
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opiniones e impacto de las actividades en las participantes son fundamentales para 

retroalimentar la guía metodológica en constante diseño. 

La estructura de los encuentros se encuentra divida en tres momentos: 

 
Momento 1: actividad de iniciación; momento 2: actividad para el desarrollo de la 

temática; y momento 3: actividad de cierre “Circulo de poder” y evaluación del encuentro 

en el que se hace una retroalimentación de los aprendizajes adquiridos, y se monitorea 

el desempeño de las actividades implementadas. 

 
 

Los encuentros formativos son espacios de trabajo que se desarrollarán de manera 

presencial y no presencial para realizar un acompañamiento psicosocial orientado a la 

exploración de temas que les permitan a los participantes aprender sobre los derechos 

sexuales y reproductivos, la forma de reconocerlos y ejercerlos, así como reflexionar 

sobre un proyecto de vida propio que propenda por su bienestar. Estos serán son 

desarrollados por el profesional psicosocial de manera semanal con una duración mínima 

de 1 hora en cada encuentro. Estos encuentros, se realizarán en las UDS donde se 

encuentren vinculadas las participantes. 

Se empleará una metodología participativa y flexible, en el que las experiencias, ideas 
 



 

 

❖ DURACIÓN DEL ENCUENTRO: 1 hora. 

 
❖ MATERIALES: Fichas bibliográficas, marcadores de colores. 

❖ 

❖ CONCEPTOS A REFORZAR: Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, 

autoestima, auto reconocimiento, maternidades y paternidades responsables, 

salud sexual, salud reproductiva. 

DESARROLLO METODOLÓGICO: 

SALUD SEXUAL, REPRODUCTIVA Y DERECHOS SEXUALES 

SESIÓN 1 – Sexualidad responsable y Aprender a vivir la sexualidad – 

Conozcamos nuestro cuerpo – 

La Importancia de decir No 

 
❖ OBJETIVOS: 

 
- Generar una reflexión sobre el tema de los derechos sexuales y reproductivos 

entre las adolescentes gestantes y/o lactantes y mujeres gestantes y/o lactantes 

basados en experiencias de la cotidianidad. 

 

❖ NÚMERO DE PARTICIPANTES: De acuerdo a la asignación por profesional 

psicosocial. 

 

PRIMER MOMENTO: 
 

Tiempo: 15 Minutos 

 
A través de una actividad de iniciación o rompe hielo se presentan los participantes. Se 

le pedirá a las participantes que se agrupen en un círculo. 

 
 

SEGUNDO MOMENTO: Los derechos de mi cuerpo Tiempo: 30 Minutos 

 
Objetivo: Presentar los derechos sexuales y reproductivos a las participantes del 

encuentro. 



 

 

Descripción: Por medio de una representación teatral se busca identificar los derechos 

sexuales y los derechos reproductivos a los que pueden acceder. 

 

 
Se reflexionará sobre los derechos, y explicará que además del derecho a la vida, a la 

educación y la salud, el cuerpo tiene unos derechos especiales que se denominan los 

derechos sexuales y reproductivos, que tiene como fin hacer velar por la integridad del 

cuerpo y las decisiones que se toman sobre el. 

 

Actividad: Invitará a las participantes a enumerarse del 1 al 5, se establecen grupos a 

los cuales se les asignarán dos derechos sexuales y dos derechos reproductivos estos 

derechos se escriben en fichas bibliográficas por separado. Se asignan de la siguiente 

manera: 

- Grupo 1: Derecho a vivir la sexualidad sin ningún tipo de violencia, y a tener 

relaciones consensuadas, y Derecho a decidir libre y autónomamente cuándo y 

con quién se inicia la vida sexual. 

 
- Grupo 2: Derecho a elegir las parejas sexuales, y Derecho a la protección y 

prevención de infecciones de transmisión sexual o embarazos no deseados. 

 
- Grupo 3: Derecho a decidir libremente si se desea o no tener hijas o hijos y cuantos 

se quiere tener, y Derecho al acceso a los servicios integrales de salud y atención 

médica para garantizar la maternidad segura. 

 
- Grupo 4: Derecho a acceder a métodos de anticoncepción modernos, y Derecho 

a acceder a los beneficios de los avances científicos en la salud sexual y 

reproductiva. 

 
- Grupo 5: Derecho a recibir información y al acceso a servicios de salud de calidad 

sobre todas las dimensiones de la sexualidad, sin ningún tipo de discriminación, y 

Derecho a tomar decisiones sobre la reproducción sin sufrir discriminación, 

coerción, ni violencia. 

 
Cuando los grupos tenga asignado sus derechos, pedirá que en un tiempo de 15 minutos 

preparen una representación teatral de los derechos asignados. En un tiempo de 5 

minutos los grupos deberán realizar las representaciones teatrales de los dos derechos 

que se les asignó. Cuando finalicen las presentaciones, se les pedirá a los grupos leer 



 

 

TERCER MOMENTO: Cierre 

Tiempo: 10 Minutos 

 
Objetivo: Generar un espacio para la reflexión, en donde las participantes evalúen la 

sesión y su desempeño durante los diferentes momentos practicados. 

 
Se les pedirá formar un círculo, al cual llamaremos “circulo de poder” y que conversen 

alrededor de: ¿Qué aprendizajes les deja esta sesión?, ¿Qué les llamó más la atención 

de lo trabajado durante esta sesión?, de ¿Cómo se sintieron durante la sesión? Y que 

compartan abiertamente su sentir. 

los derechos que les corresponde y orientaremos el debate y reflexión haciendo las 

siguientes preguntas 

1. ¿Las mujeres y los varones viven la sexualidad de la misma manera? 
 
2. ¿Cómo es visto socialmente que una mujer tenga más de una pareja sexual? ¿Y un 

varón? 

 

3. ¿Es igual de fácil (o de difícil) para mujeres y hombres pedir que la pareja sexual use 

el preservativo en una relación? 

 

Enfatizará en la importancia del cuidado del cuerpo para los derechos sexuales y 

reproductivos y recordar que estos derechos también son derechos humanos que aplican 

a hombre y mujeres. 
 

Reflexionará sobre la importancia de reconocer y hacer valer los derechos sexuales y 

reproductivos, porque el cuerpo tiene sus derechos y son importantes para el desarrollo 

de los y las adolescentes. 
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ACTA DE REUNIÓN 

Hora: 9:00 A.M Fecha: agosto de 2021 

Lugar Instalaciones oficina Fundación Futuro Social 

Dependencia que 
Convoca 

Fundación Futuro Social, proyecto: Apoyo a la Gestación y a la 
lactancia segura y saludable grama 

Proyecto Apoyo a la Gestación y a la lactancia segura y saludable 

Objetivo Realizar cotización de elementos de apoyo 

 
Agenda: 

De parte del equipo administrativo se realiza gestión de información y solicitud de cotización a 
proveedor de los elementos de apoyo a entregar en el marco del proyecto “Apoyo a la Gestación 
y a la lactancia segura y saludable”; se realiza la solicitud vía telefónica y E-mail, donde se 
relacionan los elementos. 

Resaltamos que de parte de la Fundación Futuro social se realizará la búsqueda de proveedores 
que cumplan a cabalidad con las exigencias en calidad y tiempo de entrega requerida. 

Recibimos de parte del proveedor acuso de recibo sobre la solicitud y nos encontramos a la espera 
de cotización. 

 

 
Se anexa pantallazos de correo enviado a proveedor y acuso de recibido del mismo. 

 

 
COMPROMISOS 

ACUERDO / COMPROMISO RESPONSABLE 

Cotización de elementos Proveedor 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencia correo enviado a proveedor de solicitud de cotización con fecha del 24 de agosto 
de 2021 como se puede constatar en la zona superior derecha del mismo. 
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Evidencia correo enviado por el proveedor donde acusa recibo de solicitud de cotización, 
con fecha del 26 de agosto de 2021 como se puede constatar en la zona superior derecha 
del mismo. 
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ACTA DE REUNIÓN 

Hora: 4:30 p.m Fecha: 31 de agosto 2021 

Lugar 
Reunión en oficina de virtualidad de la Corporación Universitaria 
Americana 

Dependencia que 
Convoca 

Coordinación proyecto: Apoyo a la Gestación y a la lactancia segura 
y saludable grama 

Proyecto Apoyo a la Gestación y a la lactancia segura y saludable 

 

Objetivo 
Generar capacidades y habilidades de cuidado y crianza en 600 
madres gestantes y 300 madres lactantes que favorezcan el 
desarrollo integral de los niños y las niñas. 

 
Agenda: 

1. Presentación de la profesional 

2. Presentación del proyecto GESTAR 

3. Compromisos y acuerdos. 

4. Cierre 

1. Presentación de la profesional y proyecto GESTAR. 

 

 
Se realizó acercamiento con la Corporación Universitaria Americana, a través de la coordinadora 

del programa de Ingeniería Industrial modalidad virtual, ingeniera Clara Herrera, encargada por 

parte de la corporación, para la búsqueda de posibles alianzas en el marco del proyecto. 

En la reunión en mención, la entidad expuso los programas que oferta, las dinámicas de acceso y lo 

pertinente a cupos para que las madres beneficiarias del programa puedan acceder a formación para 

el trabajo. Las posibilidades se encuentran abiertas y disponibles dependiendo de las ofertas que 

la Corporación nos pueda proponer en torno a becas, y cursos gratuitos. La solicitud estará en 
estudio por cuanto, es una decisión que requiere concertación, planificación y asignación con 
demás dependencias de la institución educativa. 

COMPROMISOS 

 ACUERDO / COMPROMISO FECHA RESPONSABLE  

 La coordinadora del proyecto se contactará 
nuevamente para la segunda semana de 
septiembre con la profesional encargada de la 
gestión de alianzas 

Segunda 
semana de 
septiembre 

Coordinadora 
proyecto Gestar 
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 La Docente y coordinadora Clara Herrera 

estudiara la alianza y se compromete a tener 
respuesta en cuanto el tiempo se lo permita. 

--- Clara Herrera  

 
CIERRE 

Se finaliza a las 5:15 p.m, recapitulando los compromisos de ambas partes; haciendo 
intercambio de contactos telefónicos para mantenerse informadas del proceso de la 
alianza. Al fina de este documento se adjunta oficio de solicitud de alianzas. 

 

LISTADO DE ASISTENCIA 
 

ENTIDAD NOMBRE 
COMPLETO 

CARGO CELULAR FIRMA 

CORPORACION 
UNIVERSITARIA 

AMERICANA 

CLARA HERRERA COORDINADORA 
DEL PROGRAMA 
DE INGENIERIA – 

MODALIDAD 
VIRTUAL 

300 4610411  

FUNDACION FUTURO 
SOCIAL 

KELLYS COGOLLO COORDINADORA 
GESTAR 

3167709153  
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Kellys Cogollo Martínez 

Coordinadora Programa 

Fundación Futuro Social 

Contacto: 3167709153 

Correo: kcogollo@gmail.com 

   
  

 
 
 

 

Barranquilla, 25 de agosto de 2021 

Sres. 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 

 
 

 
ASUNTO: Articulación interinstitucional para favorecer a través de la formación para 

el trabajo, proyectos de vida de adolescentes y jóvenes lactantes y gestantes, en el 

marco del desarrollo del programa “Apoyo para la gestación y lactancia segura y 

saludable” 

 

 
La presente tiene como intención generar con la institución alianzas educativas para 

las participantes gestantes y lactantes de nuestro programa, el cual busca generar 

capacidades y habilidades de cuidado y crianza en madres gestantes y madres 

lactantes que favorezcan el desarrollo integral de los niños y las niñas; sumado a 

ellos tenemos un componente de articulación que busca alianzas con instituciones 

y/o entidades que contribuyan al empoderamiento y a la continuación de un proyecto 

de vida sólido para nuestras madres adolescentes y jóvenes del programa a través 

de actividades de formación para el trabajo y de cualificación. 

 
Agradeciendo de antemano el apoyo que ustedes como actor clave nos pueden 

brindar en la co-construcción de proyectos de vida y bienestar de las adolescentes 

y jóvenes lactantes y gestantes. 

 
Quedo atenta a su pronta y positiva respuesta, relacionando mis datos de contacto 

al final de este oficio. 
 
 

mailto:kcogollo@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 
ENTIDAD CONTRATISTA 

 
FUNDACION FUTURO SOCIAL 

 
NIT 

 
900.233.090-3 

NOMBRES Y APELLIDOS DE LA PERSONA QUE DILIGENCIA EL FORMATO: 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO EN LA QUE ES ATENDIDO EL BENEFICIARIO (UDS): 
 

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 
  

CIUDAD / MUNICIPIO 
 

I. DATOS GENERALES 

 

 
1.¿Tipo de 

participante? 

 

 
Primer nombre del 

particpante 

 

 
Segundo nombre del 

particpante 

 

 
Primer apellido del 

particpante 

 

 
Primer apellido del 

particpante 

 

 
3 . Tipo de Documento de 

Identidad 

 
 

4. # de Documento 

 
 

5. Edad 

 
 

6. Estado Civil 

 
 

10. Teléfono 

Lactante JOSEFINA MARIA GONZALES CASTAÑEDA Cedula de Ciudadania     

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          



 

 

 

FORMATO DE CARACTERIZACION 

APOYO A LA GESTACION Y A LA LACTANCIA SEGURA Y SALUDABLE 

 
Versión 1 

 
31/08/2021 

 
II. GESTANTES Y LACTANTES III. DERECHO SEXUAL REPRODUCTIVO Y GENERO 

 
 

11. correo electronico 

 
 

12. Dirección de residencia 

 

2. En caso de ses 

gestante ¿Tiempo de 

Gestación ? 

 
3. En caso de ser 

Lactante¿Conoces los 

beneficios de la 

lactancia? 

 
 

1. Número de hijos 

 

 
2. Genero del 

participante 

 

3. Orientación 

sexual del 

participante 

 

 
4.¿Fue su embarazo 

planeado? 

 

 
4.¿Asiste a 

control prenatal? 

 

 
5. ¿Que conoces sobre salud sexual, derechos 

sexuales y reproductivos? 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          



 

 

 
CONECTIVIDAD/PROYECTO DE VIDA 

 

 
¿Cuentas con 

acceso a internet? 

 

 
¿Te conectas a 

traves de? 

 

¿Con que 

dispositivo digital te 

conectas a Internet 

 
¿El dispositivo con el 

que te conectas a 

internet ¿De quien 

es? 

 

 
¿cual es tu principal 

fuente de ingresos? 

 
 

¿Estudias? 

 

En caso que sí. ¿En 

que área ó grado estas 

estudiando? 

 
En caso que no. 

¿Hace cuanto 

dejaste de 

estudiar? 

 

¿Te interesaría 

seguir 

estudiando? 

 

 
¿En que área te 

gustaria estudiar? 

 

 
¿Por qué razón dejaste 

de estudiar? 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           



 

 

 
 
 
 
 
 

  

 
OBSERVACIONES 

 
 
 
 

 
Si tuviera que escoger sólo una, cuál de las siguientes opciones consideras que es la más cercana a tu proyecto de vida 

Emprender un negocio 
 

No estoy segura/o de lo que quiero hacer en mi vida. 
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ACTA DE REUNIÓN 

Hora: 9:00 A.M Fecha: agosto de 2021 

Lugar Instalaciones oficina Fundación Futuro Social 

Dependencia que 
Convoca 

Fundación Futuro Social, proyecto: Apoyo a la Gestación y a la 
lactancia segura y saludable grama 

Proyecto Apoyo a la Gestación y a la lactancia segura y saludable 

 

Objetivo 
Generar capacidades y habilidades de cuidado y crianza en 600 
madres gestantes y 300 madres lactantes que favorezcan el 
desarrollo integral de los niños y las niñas. 

 
Agenda: 

1. Saludo 

3. Presentación del equipo de trabajo psicosocial y coordinación. 

4.Gestión actividad de apertura de acciones del proyecto 

 
SALUDO 

Se instala la sesión de trabajo en hora y fecha señalada relacionada en la presente acta, 
seguidamente se hace la presentación del equipo que se encuentra en la mesa de trabajo. 

Gestión actividad de apertura de acciones del proyecto 

Se realizó una jornada de planeación para la realización de la actividad de inicio de las acciones a 
desarrollar en el proyecto; la intencionalidad es implementar una actividad que muestre cómo se 
realizarán las actividades del proyecto, con una muestra para cada tema a impartir, desde su 
pedagogía y metodología. 

Esta actividad es diseñada para que las participantes del proyecto y en especial las madres 
menores conozcan cómo será desarrollado este, sus actividades y finalidad. La idea es mostrar a 
través de objetos y elementos las temáticas a trabajar. 

Se realiza listado de materiales a utilizar, tales como, pendones, lonas, cintas de tela, lápices, hojas 
y guías metodológicas. 

ABSOLUCIÓN DE PREGUNTAS Y/O INQUIETUDES 

Al final de cada sesión se resolvían las preguntas generadas durante el desarrollo de la inducción. 
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COMPROMISOS 

CIERRE 

Se dan por finalizada la mesa de trabajo, dejando claridades sobre los aportes de cada 

profesional sobre la pedagogía y metodología. 

 
 
 
 
 

ACUERDO / COMPROMISO FECHA RESPONSABLE 

Definir cronogramas de trabajo 1ra y segunda 
semana de 
septiembre 

Coordinación 

 
 
 
 
 
 
 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS DE LA JORNADAS 
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