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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y
de género.

En el mes de mayo se cuenta con un total de:

(34) PPR activos, (1) inactivo y (17) culminados objetos de acompafiamiento post, En Investigacion por abandono al
proceso de reintegracion (6)

Se logra realizar atencién al 97 % de la poblacién asignada activa, representada en 33 PPR atendidos, por medios|
telefénicos y virtuales.

No se logra contactar a la PPR 0312-17, de la cual solo se tiene el contacto telefénico de su expareja, quien manifiesta que
no se ha podido contactar con él y no sabe su posible ubicacién. La PPR coda 2412-06, se encuentra en estado inactivo,
no se logra su ubicacién, el teléfono de contacto se encuentra fuera de servicio, se continua con bisqueda activa en redes|
sociales, pero no es posible ubicarlo por este medio. Se continua la busqueda de las PPR’S en investigacién por abandono
del proceso coda: 0282-13, 0547-15, 0624-15, 0286-13, 1511-04, 1014-10, intentada comunicacion via telefénica y|
mensajes de texto.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la concertacion de
los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género

En el mes de mayo se aplicaron instrumentos como insumo para construccion de PDT:

Encuesta de empleabilidad: 9 PPR coda: 1766-08, 0929-14, 0776-15, 1306-11, 0920-12, 0673-16, 0672-14, 1320-
11y 0264-19

Encuesta de habitabilidad: 9 PPR coda: 1766-08, 0929-14, 0776-15, 1306-11, 0920-12, 0673-16, 0672-14, 1320-
11y 0264-19.

Se aplican 2 instrumentos seguimientos a unidades de negocio ISUN: BIE-PDN- 27546 y BIE-PDN-32933.
Se actualiz6é concepto de reintegracion e historia de vida de la PPR 0786-14.

Caracterizaciones: se realizaron 9 caracterizaciones de las PPR coda: 1766-08, 0929-14, 0776-15, 1306-11, 0920-

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Con relacion a la formulacién, elaboracién y puesta en ejecucion de planes de trabajo, se tienen los siguientes PDT
en los siguientes estados:

* Numero de PDT En elaboracion: se tiene 16 PDT en elaboracién correspondientes a las siguientes PPR coda
0094-09, 0493-15, 2670-08, 0554-11, 0433-16, 0045-19, 0458-13, 1766-08, 0929-14, 0776-15, 1306-11, 0920-12,
0673-16, 0672-14, 1320-11, 0264-19, los cuales se encuentran en los tiempos establecidos para la recopilacion de
informacion, se priorizan los acuerdos segun la pertinencia e intereses de las PPR. Con la PPR coda 1766-08 solo
tiene pendiente por cumplimiento la meta 7.2.2 de ASS, la cual es priorizada para el cumplimiento en el menor|
tiempo posible para lograr su culminacion, se realizan articulaciones con entidades locales que nos permitan
realizar esta tarea de forma virtual por motivo de pandémia COVID 19.

* Numero de PDT en ejecucion: 15 PDT en ejecucion de las siguientes PPR coda 0312-17, 0004-17, 0563-15,
0471-15, 0123-20, 29-00183, 0716-10, 0774-13, 0167-17, 0786-14, 0094-09, 0493-15, 2670-08, 0554-11, 0433-
16, Se realiza los seguimientos de los acuerdos pactados durante las asistencias del mes de mayo y 4 PDT
evaluados de las PPR coda 0493-15, 2670-08, 0554-11, 0433-16.

NUmero de PDT evaluados: 4 PDT evaluados de las PPR coda 0493-15, 2670-08, 0554-11, 0433-16; se realiza
evaluacion de cada una de las metas priorizadas en el PDT.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompafiamiento e intervencién

En esta vigencia, se tiene 15 planes de trabajo en ejecucién con los siguientes acuerdos proyectados y
gestionados en ARPA:

Personal (1)
Productiva (4)
Habitat (2)
Salud (1)

Las actividades y compromisos planeados de los acuerdos se cumplieron satisfactoriamente por parte de las PPR
durante el transcurso del mes.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del tejido social y la reconciliacion.

21/05/2021 — Se realiza reunién de articulacién con pastoral social de la di6cesis del Municipio de Palmira, con el
objetivo de conocer posibles escenarios de Acciones de Servicio Social, que se puedan realizar desde la]
virtualidad; enfocadas a la reconciliacion en los municipios del sur del Valle.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

Durante el mes de mayo se asesora a la PPR 0493-15, 1306-11 y 0554-11; en ideacién de su idea de negocio, en
su proyecto productivo en venta de comidas rapidas, venta de ropa por internet y servicio de zonas verdes en el
municipio de Palmira y Trujillo; estas ideas de negocio se presentaron al comité de mesa de generacién de
ingresos durante en el mes de mayo. al igual se socializaron que requisitos previos para presentarse a comité
productivo durante el mes de mayo.

Alistamiento y entrega de carpeta BIE BIE-PDN-33983 de la PPR coda 0406-13 del municipio de Sevilla; esta PPR
estaba asignada al compafiero Hernan Rojas

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Se realiza proceso de culminacién de la PPR 0786-14, priorizado para el presente mes; donde se realizan los
siguientes cierres en el SIRR: beneficio por culminacién de FPT y beneficio en salud y evaluacién por culminacion
de su PDT.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion segin los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y la comunidad receptora.

21/05/2021 — Articulacién con pastoral social de la diécesis del municipio de Palmira con el objetivo de conocer|
posibles escenarios de Acciones de servicio virtual enfocadas a la reconciliacién en los municipios del sur del
Valle. De los 34 PPR asignados al momento, 11 PPR no han realizado su servicio social por los inconvenientes de
la pandemia y la posibilidad de algiin contagio.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion establecido.

Se envia carpeta BIE-PDN-33983 de la PPR coda 0406-13 del municipio de Sevilla.

4 PPR son objeto de FA: PPR coda 0264-19, 1306-11, 0433-14, 0045-19, 0094-09 y 0123-20 de los cuales 2 se
encuentran estudiando con el programa de maestro itinerante de la UNAD, y las otras 2 PPR’S se encuentra
pendiente de una oferta con flexibilidad de horarios que le permita continuar con sus estudios de formacion
académica.

3 PPR son objeto de FA: PPR coda En FPT 0672-14, 0081-19 y 1320-11, a los cuales se les socializ6 la oferta
trimestral de SENA, pero no accedieron; por que no ofertarse carreras de su interés.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las
actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los
Enfoques diferenciales y de género, seguin la poblacion identificada en el territorio
en el que se encuentre.

Dentro de las atenciones realizadas durante el mes de mayo se realiza asistencia a la PPR 0499-15, identificando
los diferentes roles que cumplen quienes integran el nicleo familiar y/o las redes de apoyo, promoviendo la
equidad y la igualdad de género.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

En el mes de mayo se realiza entrega de los siguientes informes:

informe de Actividades mes 05 (informe de honorarios) (01).

reportes de atenciones psicosociales realizadas via telefénica. (70).

Reporte socializacién decretos COVID (1).

Reporte base de unidades de negocio en programa reactivate WWB Colombia (1).

se remiten (56) asistencias en planillas digitales para gestion documental del mes de mayo.

Se remite acta y archivo digital del mes de abril.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y

econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos

de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacién —SIRR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

digitacion en el SIRR.

se registraron 9 instrumentos (encuesta de empleabilidad y habitabilidad) a través del ARPA como insumo para
construccién de PDT.

Se realiza ocho (8) seguimientos de acuerdos a través de ARPA.

Se digitan instrumentos seguimientos a unidades de negocio ISUN a los BIE-PDN- 32940, 32941, 32424, 32421,
32944, 32944, 32423, 32937, 32934 (9)

Se realizan 9 Caracterizaciones de las PPR coda: 1766-08, 0929-14, 0776-15, 1306-11, 0920-12, 0673-16, 0672-
14, 1320-11 y 0264-19.

se pasaron 9 PDT a ejecuciéon PPR 1766-08, 0929-14, 0776-15, 1306-11, 0920-12, 0673-16, 0672-14, 1320-11 y
0264-19. los cuales se encuentran en los tiempos establecidos para la recopilacion de informacion y se evaluaron
4 PDT de las PPR coda 0493-15, 2670-08, 0554-11, 0433-16.

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

En el mes de mayo se realiza entrega para gestion documental de los siguientes documentos:

Entrega de FUID (01). Se entregan 15 folios de planillas de atencion psicosocial en formato digital del mes de
abril.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Durante el transcurso del mes de mayo se desarrollaron y se participaron en las siguientes actividades:

06/05/2021 — Participacion de reunion de fortalecimiento empresarial, donde se socializé la propuesta de
reactivacion econémica y el modelo de emprendimiento para unidades productivas de la ARN.

10/05/2021 - reunién general de equipo liderado por coordinadora del GT Valle Maria Isabel Baron, socializacion
de metas y actividades de cumplimiento contractuales.

05-13-21/05/2021 -Participacion reunién de submesa de fortalecimiento empresarial, ajustando y planeando
propuesta de ideacion de negocio y fortalecimiento empresarial.

18/05/2021-Alineacién SST - COPASST 2021-participacion en reunién de alineacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo Conforme al desarrollo del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2021

19/05/2021 - Mesa de Reintegracién Econémica - Comité BIE — socializacién de lineamientos relacionados con la
dimension productiva, reporte de seguimiento a ISUN, seguimiento a Informes trimestrales Vivienda, educacion
Superior y evaluacion ideas de negocios proyectadas para radicacion en junio 2021.

24/05/2021 - reunién general de equipo liderado por coordinadora del GT Valle Maria Isabel Baron, socializacién
de funciones de profesional de salud y actividades para cumplimiento de metas trimestrales.

26/05/2021 - Participacion en Socializacion Resultados Encuestas Clima y Cultura, Encuesta de seguimiento
Trabajo en Casa y Bateria de Riesgo Psicosocial VALLE DEL CAUCA.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad y 26) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia.

JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA

Visto Bueno Supervisgr(es) (

iligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

Fecha VoBo: 31/05/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




