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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N° 963 afo 2021

2. Nombre del contratista 0 |\ ARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ
conviniente:

3. C.Co Nit 26551564

4. Plazo de Ejecucidn Contractual

Fecha de Suscripcion: 15/01/2021

Fecha de inicio: 19/01/2021

Fecha de terminacion: 10/05/2021

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Modificacion |NUmero Tiempo (mesy |Fechade Suscripcié Fechade

dias) Finalizacién
Terminacion NA 10/05/2021
anticipada

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$46.224.500
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicién (es)
8. Valor Total del Contrato o convenio $46.224.500

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.686.000 Pago No 7. $0
Pago No 2. $4.215.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $4.215.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $4.215.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $1.405.000 Pago No 11. $0
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Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 14.331.000
11. Saldo a Pagar $ 1.405.000
12. Valor Total Pagado $ 15.736.000
13. Saldo a Liberar $ 30.488.500

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio

Actividad No 1. Impulsar acciones que Durante la vigencia contractual No 963 de
fortalezcan la participacion activa e 2021 se cont6 con una de poblacion
ininterrumpida de las personas objeto de asignada al 10 de mayo de 2021 de 73
atencién, ubicadas en los distintos espacios y personas en proceso; distribuida de la
contextos asignados, de acuerdo con los siguiente manera:
lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacion, el contexto e No. PPR Activos: 28 de los cuales
territorial y los Enfoques diferenciales y de 3 se encuentran en fase de
género.

estabilizacion ruta regular y 8
hacen parte de poblacion
diferencial decreto 965 de julio de
2020, los cuales se encuentran en
Periodo - Vinculacion Y
Adaptacion.

e No. PPR Inactivos: 0

e No. PPR culminados: 38

¢ No. Culminados objeto de
estrategia Post: 13

e No.PPRenlIPB: 4
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e No. PPR Suspendidos: 3

¢ No. de Atenciones individuales:
297

¢ No. de Atenciones familiares: 4

Estrategias de Busqueda PPR En
Investigacion por abandono: Como
estrategia de busqueda se ha enviado
mensajes con familiares y amigos
cercanos, en aras de que se contacte con
el GT o con su PR y viabilizar su
activacion, ademas de la basqueda por
redes sociales.

De la poblacién asignada cuento con 15
PPR’S objeto de FA y 8 PPR’S objetos de
FPT; durante el mes de octubre, se da
inicio al modelo de Maestro ltinerante
donde participaran 11 PPR’S, los cuales
ya se encuentran matriculados al modelo y
8 fueron postulados al modelo de la ARN
Tejiendo Saberes. Se orienta a la
poblacién pendiente por vinculacion al
sistema educativo, a que se acerquen a
las |IE, préximas a su lugar de residencia
en aras de que logren realizar vinculacion
al sistema educativo para la vigencia
2021.

Se socializa oferta virtual del SENA como
parte de la estrategia para vincular la
poblacion a ofertas en FPT; las PPR’S
refieren no contar con los medios
tecnoldgicos o con la conectividad
necesaria para adelantar formacion de
manera virtual y los que manifiestan
interés en formarse no cuentan con la
oferta de su interés para realizar la
formacién. No obstante, se logran
matricular 6 PPR’S a la oferta del SENA, 2
en el curso de formacién complementaria
en electricidad y 4 PPR’S a la formacion
de Emprendimiento En Productos
Panificables del SENA.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
15

Péagina 3 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

@ARN i

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

Actividad No 2. Implementar los instrumentos de
caracterizacion establecidos para la operatividad de
los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacién de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Durante la vigencia contractual No 963 de
2021, se realiza la aplicacién de los
siguientes instrumentos, en aras de
aportar a la informacion de la
caracterizacion de PDT:

e Tasa de desocupacion: 2

e Instrumento censo de habitad:
4

e Instrumento Covid-19-
Reintegacion: 1

e Seguimiento acompafiamiento
POST: 6

e Aplicacién Instrumento visita
domiciliaria: 6

e Aplicacion Instrumento
encuesta de productividad: 6

e |ISUNES: 7
e Secrean 2 grupos familiares
de PPR.

e Se colocaron en ejecucion 6
planes de trabajo; de los
cuales 4 correspondian a fase
de estabilizacion y 2 a sus
primeros ciclos de PDT.

e Seevallan 8 planes de
trabajo: 1 por traslado y 7 por
terminacion de ciclo de PDT.

Actividad No 3. Concertar el Plan de Trabajo de la
ruta del proceso con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconomicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Durante la vigencia contractual No 963 de
20201, Se colocaron en ejecucién 6
planes de trabajo; de los cuales 5
correspondian a fase de estabilizacion y 1
a sus primeros ciclos de PDT.

Se termina la vigencia contractual con los
PDT’S en los siguientes estados:

e 8 PDT En elaboracion; los cuales
hacen parte de la poblacion
diferencial decreto 965 de julio de
2020; se encuentran en etapa de
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Periodo - Vinculacion Y
Adaptacion. Se debe aclarar que,
para este Ultimo proceso, adn no
se ha logrado habilitar el
respectivo modulo de
Caracterizacion, por aun ajustes
en el sistema.

e 12 PDT en ejecucion, etapa donde
se encuentran en el cumplimiento
de sus acuerdos, en aras de un
asertivo avance en su ruta de
reintegracion; de los cuales 5
estan en su ciclo inicial.

e 8 PDT en estado evaluado.

Actividad No 4. Promover el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

Con el objetivo de propender por el
cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién se realizaron las
siguientes actividades durante la vigencia
contractual del 2021:

e Actividades programadas Ruta
Regular por dimensiones:
Personal: 19, Productiva 22,
Habitabilidad 8, Salud: 14,
Educacion: 16, Ciudadania 11y
Seguridad 6; para un total de 96
actividades.

e Poblacién en Proceso de Atencién
Diferencial: PERSONAL.: 4,
FAMILIAR 4, SALUD 7,
EDUCACION 1, SEGURIDAD 9,
JURIDICO Y LEGAL 3; para un
total de 28 actividades.

Adicionalmente se realizan:

e Actividades de caracterizacion
DC-PDT: 54

e Actividades de ATEV 0754: 81.
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e Actividades SOCDEC-COVID19: 15
e Actividades de EV-PDT: 6
e Actividades de PAD_ATEL1: 5

Al 10 de mayo se termina la vigencia
contractual con 12 PDT en estado de
Ejecucion; los cuales se encuentran dentro
de los tiempos establecidos segun
instructivo.

Actividad No 5. Gestionar acciones con los actores | Durante la vigencia contractual 963 de
estratégicos del contexto territorial identificados en | 2021 se realizan las siguientes gestiones o
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, | actividades con los actores estratégicos
para la visibilizacion de las Politicas de | del contexto territorial identificados en el
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de | marco de la estrategia de

beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi | corresponsabilidad:

como para la implementacion de las acciones y e Durante los meses de enero a
escenarios locales relacionados con la convivencia, mayo, aproximadamente en 6
la construccion del tejido social y la reconciliacion. oportunidades, se establece

contacto telefénico con la docente
encargada de brindar informacion
de la I.E Carlos Holguin Mallarino,
donde inicialmente se le solicita
informacion de PPR y PR
vinculados al sistema educativo en
el 2020 y 2021. Ademas de
realizar seguimiento a la
formacion académica de 5 PR
vinculados a esta instituciéon
educativa.

e Enelmesde marzo se realiza la
primera reunion con la
coordinadora encargada de la IE
Carlos Holguin Mallarino, en
Concertar estrategias de
articulacion que posibiliten la
entrega oportuna de la
informacion de planillas de
seguimiento del beneficio FA,
ademas de promover acciones
que faciliten la vinculacion de
nuestra poblacién a la IE. Carlos
Holguin Mallarino.
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e Via correo electréonico durante los
meses de enero a mayo, se
solicita planilla de F.A a la
coordinadora de la IE. Carlos
Holguin Mallarino de 5
estudiantes, los cuales hacen
parte de la Ruta de
Reincorporacién; con el fin de
verificar asistencias
correspondientes para cada mes
del afio lectivo.

Actividad No 6. Promover la permanencia de la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo
familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

Durante la vigencia contractual se
realizaron las siguientes acciones en aras
de que la poblacién objeto de atencién y
su grupo familiar acceda oferta
encaminada a la generacion de
alternativas productivas sostenibles:

e Seorientaa6PPR'Sy?2
familiares en temas como
vinculacién y pertenencia a
formaciones para el trabajo, los
cuales les permitan ampliar sus
posibilidades laborales, ademas
de socializarles y conllevarlos a
reflexionar frente a las condiciones
y caracteristicas de su vinculacion
laboral y los mecanismos y
acciones para mejorarlas.

e Se realiza seguimiento a 8
unidades productivas con la
aplicacién de ISUN.

e Seorientaa 6 PPR’S frente a los
requisitos para acceder al BIE, en
sus diferentes modalidades.

e Se remiten tres hojas de vida para
la oferta laboral de constructora
Maja.

e Se remiten tres hojas de vida para
la oferta laboral de Mundo
Maderas.
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e Serealiza 7 entregas de insumos
al culminado, lo que permite la
apertura de su unidad productiva.

e Seorientaa5 PPR’S frente a
temas como vinculacion y
pertenencia a formaciones para el
trabajo, los cuales les permitan
ampliar sus posibilidades
laborales, ademas de socializarles
y conllevarlos a reflexionar frente
a las condiciones y caracteristicas
de su vinculacion laboral y los
mecanismos y acciones para
mejorarlas.

Actividad No 7. Desarrollar con diligencia y
oportunidad las acciones para la culminacién del
proceso de reintegracion de la poblacién asignada
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

De las 28 PPR’S asignadas 11 de ellas se
encuentran iniciando su ruta de
Reintegracion en fase de estabilizacion y
17 por acompafamiento, al analizar los
criterios para una culminacién exitosa se
evidencia que aln no cumplen con los
lineamientos establecidos para su
postulacion y culminacién de la Ruta de
Reintegracién. No obstante, es de resaltar
gue en cada PDT se establecen y realizan
actividades direccionadas al cumplimiento
de metas, que propicien a futuro su
culminacién exitosa.

Actividad No 8. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Las 17 PPR’S que tengo asignadas en
sus primeros ciclos de PDT’S por
acompafamiento, reconocen la
importancia de participar en la
implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccién del Tejido Social y la
Reconciliacién y se encuentran a la espera
de oferta de la ARN para su vinculacion a
SS o en algunos casos tratando de
gestionar estos espacios; en aras de
adelantar su SS; teniendo en cuenta las
particularidades de cada uno. Es
importante mencionar que la situacion
actual de pais, junto con la compleja
situacion que vive la ciudad de Cali con el
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elevado nimero de contagios por covid-
19, no facilitan la creacion o concertacion
de estos espacios que permitan la
realizacion del Servicio Social. No
obstante, la Agencia ha logrado la gestién
de espacios de reconciliacion, donde fue
posible postulara a 4 PPR’S que se
encuentran interesados en la realizacion
de su servicio social.

Actividad No 9. Aportar los insumos requeridos para
el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion
establecido.

Para la vigencia contractual 19 de enero-
10 de mayo se cuenta con la siguiente
poblacién objeto de atencién, la cual
presenta las siguientes caracteristicas:

* Poblacién objeto de atencion 28 las
cuales requieren la actividad mensual, ya
sea para la elaboracion o ejecucién de su
PDT.

* Poblacién objeto de Formacién
Académica: 20 de los cuales 9 se
encuentran vinculados al modelo
educativo Maestro Itinerante, los 10
restantes fueron postulados al modelo
educativo de la ARN Tejiendo Saberes, el
cual se espera sea implementado en el
trascurso del afio en curso; adicionalmente
1 de ellos se encuentran realizando
verificacion de IE. cerca de su lugar de
residencia.

* Poblacién objeto de Formacién Para el
Trabajo: 8 de los cuales 6 se encuentran
matriculados a la oferta socializada por el
SENA, formacion en electricidad y
Emprendimiento En Productos
Panificables. Los 2 restantes no cuentan
con la conectividad o los medios
tecnoldgicos para adelantar formaciones
virtuales o en algunos casos no identifican
la formacion de su interés.

Debido a las caracteristicas y
particularidades de la poblacién asignada
aun no cuentan con los requisitos

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
15

Péagina 9 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

@ARN i

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

establecidos para la gestion o solicitud de
su Beneficio de Gestién Econdmica o en
su efecto para una culminacién exitosa; no
obstante, se realizan acciones que
promuevan o aporten en un futuro a la
realizacion de dichas metas.

Actividad No 10. Incluir de manera transversal en Al terminar la vigencia contractual (10 de

la planeacién, desarrollo y evaluacion de las mayo-2021), se cuenta con un total de 11
actividades concertadas con las personas en planes de trabajo en elaboracién donde se
proceso de Reintegracion, los Enfoques toma de referencia los enfoques
diferenciales y de género, segun la poblacién diferenciales y de género en la planeacién

identificada en el territorio en el que se encuentre. | de las actividades; adicionalmente se
cuenta con 17 PDT’S en ejecucion donde
se desarrollan actividades teniendo en
cuenta los enfoques mencionados; Las
cuales son planteadas teniendo como
referencia, sus ideologias, costumbres,
cultura e imaginarios inherentes a su
autorreconocimiento como hombre- mujer-
indigena o afro.

La poblacion asignada cuenta con las
siguientes caracteristicas que posibilitan su
ubicacion en los diferentes enfoques
rabajados por la ARN:

Enfoque de género: 28 PPR’S asignadas,
P del género femenino y 26 del género

masculino.
Enfoque Afro: 14 PPR’S que se identifican
Como Afrocolombianos.
Enfoque Indigena: 3 PPR’'S de
Hescendencia Indigena.

Actividad No 11. Elaborar oportunamente los | Para la vigencia contractual 19 de enero-

informes que le sean solicitados y participar en la | 10 de mayo se elaboran y envian

elaboracion de documentos que por su contenido y | oportunamente los informes que se

naturaleza estén dentro del ambito del objeto | relaciona a continuacion:

contratado. e Planillas Psicosociales de los
meses de enero a mayo.

e Acta de entrega de planillas de
Psicosocial mes de enero a mayo.

e Listado censal: 3.

e Cronograma de actividades: 5.
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e Envi6 de documentos matricula
oferta SENA:1.

e PPR’S Focalizados Modelo
Tejiendo Saberes: 2.

Planilla FA:4.
Informes de actividades de los
meses de enero a mayo.

e Oficios de Solicitud de informacién
promocion académica de PR, IE
Carlos Holguin Mallarino: 2

e Matriz Decretos COVID- enero
2021. REINTEGRACION: 4.

e Envi6 de carpetas matriculas
UNAD

e Hojas de vida Mundo Maderas y
constructora Maja.

Actividad No 12. Registrar oportunamente en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacién — SIRR, la informacion referente a
la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Para la vigencia contractual 19 de enero-
10 de mayo se realizan los siguientes
registros en el sistema ARPA Y SIR:

e Programacion de actividades
psicosociales: 285
Seguimiento a acuerdos: 104
Alimentar conceptos PPR’S: 23
Alimentar caracterizaciones: 27
Matriculas FA: 5
Matriculas FPT: 2
Cierre de Matriculas FA: 5
Registro de ISUNES en SIRR: 8
Evaluaciones: 9

Actividad No 13. Gestionar la documentacién
generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestidon
documental de la Entidad.

Para la vigencia contractual 19 de enero al
10 de mayo, partiendo de los
procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la
entidad, se realiza la gestion y entrega de
los documentos que relaciono a
continuacion:

* Planillas Psicosocial: 42
 Planilla FA: 5
* Acta de entrega de planillas: 5.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Actividad No 14. Desarrollar las demas actividades | Para la vigencia contractual 19 de enero al
gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del 10 de mayo, se realizan las siguientes
presente contrato. actividades que me son asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato:

¢ Reuniones de equipo zona Cali:
10
Reuniones GT: 4
Reunion virtual de articulacion
funcionario Prospera Aguablanca:
1

e Conversatorio virtual Experiencias
“COVID-19”: 1

e Conversatorio “El liderazgo de las
mujeres excombatientes en la
construccion de paz”: 1

e Apoyo administrativo flotancia: 5.

e Reunion Acompafiamiento juridico
y contexto en la dinamica del
conflicto: 1

e Autoevaluaciones sintomas
COVID-19 Alista (ARL Positiva):
15

e Jornada de Reentrenamiento
cierre de procesos terminacion de
beneficios: 1

e Reunion Lineamientos para
cumplimiento de los tiempos en
los métodos de operacién del
proceso de Terminacion de la
ruta:1l

e Reunion COORDINACION
ESTRATEGIA DE VIVIENDA ARN
VALLE: 2

e Reunion GAO - ANALISIS DE
SISTUACIONES PRESENTADAS
EN LOS DOS MESES DE
ATENCION EN LA RUTA: 1

e CHARLA DAFP - CONFLICTO DE
INTERESES: 1

e JORNADA 1y 2 Fortalecimiento
institucional para la transferencia
de conocimiento en el
fortalecimiento de capacidades
poblacién SEGURIDAD: 2

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 12 de
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relaciéon de archivos magnéticos en lo
que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Atencién psicosocial de manera

logrando durante el desarrollo del contrato los
siguientes indicadores:

los siguientes casos:
v" No de atenciones a familiares: 3

obligatorio — COVID19)
v" No de atenciones presenciales: 16

permanente e ininterrumpida a la poblacién asignada,

Numero total de atenciones: 843 de las cuales corresponden

v No de atencién via telefénica: 269 (Aislamiento

- Planillas de asistencia de atencion
psicosocial (Archivo fisico y digital).
- Registro ARPA.

Meta o logro No 2. Cierre contractual con planes de
trabajo dentro de los tiempos establecidos:

N° de PDT Evaluados: 9
N° de PDT en Ejecucién: 5

Planes de trabajo-Registros SIRR

Meta o logro No 3.
5 planes de trabajo con trazabilidad y pertinencia
acorde a las necesidades de las PPR.

Planes de trabajo — SIR.

Meta o logro No 4.
3 fortalecimientos de proyectos de vida

Seguimiento a los acuerdos del PDT

Vinculacion de 6 PPR’S a programas de Formacion
para el Trabajo.

Meta o logro No 5 Registro SIR

6 instrumentos aplicados en la caracterizacién de

planes de trabajo

Meta o Logro 6: SIR - listados de asistencia -

Seguimiento a acuerdos en PDT- Bases
de datos.

Meta o Logro 7.
Fortalecimiento de perfiles de empleabilidad y hojas
de vida. Logrando la vinculaciéon de 1 PPR’S

Seguimiento a acuerdos en PDT.

Fidelizacion de 28 PPR’S que iniciaron su ruta de
reintegracion durante la vigencia contractual 2020.

Meta o logro No 8 Registro SIR
Seguimientos ISUN a 9 unidades de negocio.

Meta o logro No 9 Registro SIR
Se logra la postular a 8 PPR’S al Modelo Tejiendo

Saberes.

Meta o logro No 10 Registro SIR

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N.A N.A
Asunto 2. N.A N.A

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd e Acciones implementadas para solucionar
Justificacion

[0)
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

N.A N.A N.A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N.A N.A N.A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

N.A

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
N.A

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 14 de
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X INCUMPLIMIENTO
N.A
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”
N.A

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 11/05/2021

Mw

FIRMA IgEL SUPERVISOR
MARIA ISABEL BARON CAVIEDES
No. cédula: 38.595.460

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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VALORACION MEDICA OCUPACIONAL puie bl

CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Fecha: 30-03-2020

o i
e\ SALUD
: NORTE | CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL Pagina: 1 de 5

Red de Salud cel Norte ES E.

TIPO DE EXAMEN Periodico I Fecha: DD/IMM/AA| 12 I 5 I 2020
NOMBRE DEL EVALUADO MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ SEXO Femenino
IDENTIFICACION 26551564 DE l RIVERA (H)
FECHA DE NACIMIENTO 1 | 5 [ 1980 EDAD 40  Afios ESTADO CIVIL CASADO
DIRECCION CALLE 33C 24B-52 TELEFONO 3113656376
[ssc-ua:mn SOCIAL EPS ]sURA AFP COLPENSIONES
gcanso PROFESIONAL REINTEGRADOR
fNO\'.SRF_ DE LA EMPRESA CONTRATANTE ’ARN
DIRECCION I 0 ‘TELEFONOI 4471825
NOMBRE DE LA EMPRESA EN MISION | 0 |TELEFONOi
ARL ] POSITIVA \
[ PARA EL CONCEPTO DE APTITUD SE TUVIERON EN CUENTA LOS SIGUIENTES PARACLINICOS
Q 0
0 0
0 0

CONCEPTO DEAPTITUD : |Apto para el cargo

RECOMENDACIONES
GENERALES OCUPACIONALES
Control Nutricional Realizar pausas activas - Higiene Poslural
Ejercicio Rutinario Aulocuidado
Habilos y eslilo de vida Reporiar Accidenles Laborales Oportunamente
Uso de Elemenlos de Proteccion personal de acuerdo a su labor
Prevencion de Accidenlalidad
CONDICIONES ESPECIALES DE TRBAJO PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (PVE)
TRABAJO EN ALTURAS 0 PVE AUDITIVO 0 PVE ERGONOMICO X
TRABAJO EN ALTURAS > 2.500 MTS 0 PVE VISUAL 0 PVE CARDIOVASCULAR 0
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 0 PVE RESPIRATORIO 0 PVE PSICOSOCIAL 0
TRABAJO CON ENERGIA DE ALTA TENSION 0 PVE QUIMICO 0 _ |PVE DERMATOLOGICO 0
| TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO 0 PVE BIOLOGICO 0
REMISIONES : OBERVACION EPS: NUTRICIONISTA
NO
RESTRICCIONES : OBSERVACION:

'OBSERVACIONES GENERALES: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DENTRO DE PARAMETROS ACEPTABLES

F VALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL ESTARA A CARGQ DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL QUE LA GENERD EN CURSO OE LA ATENCIGN. 103 MEOICOS
4 DL TRAB210 O SALUD GCUPACIONAL QUE FORMEN PARTE DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA EMFRESA. TENDRAN LA GUARDA Y CUSTODIA DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL: ARTICULD 18 DE LA RESOLUCION 2346 OE
2007. MODIFICADO ARTICULO 17 RESOLUCION 1918 DEL 2059 ’Q'

/° ¥ ld b F/ Qs F. Qofw S » \a

Fema y ceédula delu-a.’n-r(;da i CAPL—O‘SW ‘E‘ERTO—ERAVSO—FL—OT\,EZ‘ (:‘ *es %
26551564 e RIVERA (H) MEDICO ESPECIALISTAEN SALUD OCUP/\C!C‘)\\(AL ol ]
LICENCIA__| PR A
& -

Adminisiracién: Carrera 48 # 46C-00 Col 3106363993 PBX 4384666; Centro de Salud Ja RIVERA Carrera 1G 65-35
PBX 418 4747 ittpf/1oeee.esenorte.gov.co/ ; Nit $05.027.287-4
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