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CONTRATO No. 967-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

CALI- GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN

s enla de

y
profesionales facilitadores, en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los

procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar y orientar de manera permanente a los
profesionales facilitadores, en relacion a los lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la

“Durante el presente periodo contractual comprendido del 01 al 31 de mayo 2021, se contd con un total de 447 PR asignadas al GT Valle del Cauca,
distribuidos de I siguiente manera:

tivos: 406 PR.

y evaluacion
de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus caracteristicas
diferenciales y de género, sus intereses y

*Ausentes:17 PR
*Cambio de proceso: 2 PR.

identificadas.

En por causal 1PR.
“Investigacion por privacion de la libertad: 7 PR

*Limitante temporal: 14 PR.
De la misma manera se relacionan las PR en estado Activos, por las siguientes éreas de distribucion:

*Cali: 201 PR.

*Occidente del Valle: 51 PR.
*Sur del Valle: 67 PR.

*Centro y Norte del Valle: 87 PR.

*31/05/2021, se participé y lidero reunion de equipo Reincorporacion ARN Valle.

*05/05/2021, se realiz6 el envio del reporte a la coordinadora de las formas asociativas asignadas al GT Valle del Cauca.

*18/05/2021, se realiz6 el envio del reporte al enlace de coordinacion de las PPR y PR sin registro de asistencia de FA y FPT abril 2021. *20/05/2021,
se realiz6 el envio de reporte de seguimiento Indicador de atencion a familiares GT Valle del Cauca- abril 2021.

“Durante el presente periodo contractual se orient6 al equipo de facilitadores, sobre los siguientes procesos misionales: Cargue de los maximos
niveles de FA, cierres y matriculas de FA y FPT, asi mismo se orient6 al equipo en los componentes de Educacion superior, salud, seguridad,
traslados, desembolsos, atencion a grupos familiares, habitabilidad y vivienda, temas de alos entregado por la
coordinadora del GT Valle y la ARN Nivel Central.

2. y_hacer a las
actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN paral
Ia planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las
caracterfsticas diferenciales y de género de los y las
exintegrantes FARC EP.

“Del 01 al 31 de mayo 2021, se orientd al equipo de reincorporacion en las siguientes actividades:
“Diariamente se reviso las planillas de atencion psicosocial, del equipo de faciltadores.

*Se realizo al fi que realizan los alas PR vinculadas a las IE y centros de formacion

*05/05/2021, se realiz6 el envio del reporte a la coordinadora del GT Valle del Cauca, del archivo digital del equipo de Reincorporacion. (Acta, FUID y
planillas digitales)

*Se contintio trabajando de manera articulada con el orientador productivo Yeir Jurado Casas, en el seguimiento a las formas asociativas, liderando
las submesas de 6mica y la mesa de 6n de ingresos de 6

+25/05/2021, se participé y lidero la reunién mensual de la mesa de generacion de ingresos reincorporacien, la cual tuvo como objetivo hacer
seguimiento y apoyo a las siguientes formas que se proyectos enel

*COOPERATIVA COOMULNES, VEREDA VENUS- TULUA, ASOPESARCACAO BUENAVENTURA, COOPERATIVA AGROPAZ, DAGUA,
COMUNVALLE-CALI, CIUDADPAZ- CALI, ASOCIACION LAS MANUELITAS, COOPRIPAZ- CALI, ASOCIACION SEVILLA Y QUEREMEPAZ
VEREDA EL DIGUA.

*Se s0stuvo constante comunicacion telefonica, virtual y presencial con cada uno de los facilitadores del GT, donde se orientan en temas de
bancarizacion, casos de seguridad, asignacion mensual, salud, educacion, RNR, planillas de atencion psicosocial, FA, FPT, Educaci6n superior,
reasignaciones, traslados, revision informes y desembolsos de la asignacion mensual.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de|

*Del 01 al 31 de mayo 2021, se realiz6 la revisién de las planillas de atencién de los dela

redaccion,

y que
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacion,

que registran, como también cumplimiento con las entregas.

y evaluacion de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP.

1, se participd de la jornada de del equipo de educativo)
*12/05/2021, se participé de la jomada de del equipo de familia)
*19/05/2021, se particip6 de la jornada de del equipo de de
*26/05/2021, se participé de la jornada de del equipo de i

*Se acompafio a los facilitadores en la revision de casos especiales presentados durante el mes con la poblacion en proceso de Reincorporacion,
relacionadas ala asignacion mensual, salud, educacion, seguridad.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion
que los para

*12/05/2021, se realizd el envio del reporte de las personas en proceso de Reincorporacion y familiares que participaron de la formacion virtual del
Claro.

acompaniamiento,  atencion y acceso a beneficios
socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus

le
*12/05/2021, se realiz6 el envio del reporte de 2 personas en proceso de Reincorporacion que manifestaron su interés de participar en el Diplomado
Virtual en de la relacién Estado-ciudadano dirigido a i negras, raizales y 3

familias, la de los
diferenciales y de género.

nfoqu

18/05/2021, se realizé el envio del reporte al enlace de coordinacion de las PR y PR sin registro de asistencia de FA y FPT abril 2021
*20/05/2021, se realizo el envio de reporte sobre los jévenes del programa camino diferencial de vida a los facilitadores a cargo de la poblacién.
*Se orienta al equipo de facilitadores para que realicen gestion en el territorio, que permita el acceso y la vinculacion de la poblacion en proceso de

y sus familias a la oferta piblica y privada.

5. Gestionar y articular acciones de
jento y sensibiizacion para las y los 3l
cargo, en tomo a la atencion diferencial de la poblacion

(Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

de

*20/05/2021, se participé de una reunion de
casa de mujeres empoderadas de Buga.
*18105/2021, se participé de una reunion introductoria del Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes (MEFTS)-ARN Valle del Cauca.
*31/05/2021, se participé y lidero reunion de equipo Reincorporacion GT Valle, en la cual se oriento al equipo de facilitadores para la ejecucion de
acciones que permita el desarrollo efectivo de sus funciones, bajo los 7 delaruta de 6 por la entidad.

parala para las mujeres en proceso de Reincorporacion con la

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los senvicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN

en relacion con el

;enla de

procesos que lidera la entidad.

y
atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la)
ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por lal
propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de|
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por|
la ARN.

*06/05/2021, se participb de una reunion de articulacion entre las dependencias de la Alcaldiay la ARN que atiende a las personas en proceso de
reintegracion y reincorporacion en el municipio de Florida.

*12/05/2021, se realiz6 el envio del reporte de las personas en proceso de Reincorporacion y familiares que participaron de la formacion virtual del
programa de voluntariado Claro.

*12105/2021, Se realiz6 el envio del reporte de 2 personas en proceso de Relncurpuracmn que manifestaron su m\eres de participar en el Diplomado
Virtual en de la relacion Estad dirigido a negra izales

*20/05/2021, se realizo el envio de reporte de seguimiento Indicador de atencion a faniares GT Valls del Cauca. s 2021

*22/05/2021, se realizo el envio de reporte Maximo Nivel émico de personas en Reil 6n mayo 2021 ala

7. Facilitar el acceso y permanenma de las personas en los

osy a ARN, y|
sus grupos lammares alas diferentes actividares, scorde con
sus su

*04/05/2021, Se participé en reunién con el director de Desarrollo Empresarial de la Fundacion Ca!va;al paa socializar los proyectos productivos de
las personas en proceso de colectivos que
+20/05/2021, se particip6 de una reunién con las distintas secretarias de salud municipales parala revision de la certificacion de discapacidad de las

socioecon6mico y la normativa vigente.

en proceso de Reincorporacion.
*20/05/2021, se particip6 de una reunion de
casa de mujeres empoderadas de Buga.
+25/05/2021, se participé de una reunién con la Mision de verificacion de la ONU para revisar la ruta de abordaje  los casos de seguridad.
*26/05/2021, se particip6 de una reunion y sobre enfoques con la JEP.

de

parala para las mujeres en proceso de Reincorporacion con la

8. Gestionar, liderar v S sistemalizar_la_mplementacién_de

y asi|

como en los dllerenles procesos y proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar|

y la comunidad local, (emendo en cuenta los lineamientos
i ylas arécter

*11/05/2021, Se particip de una reunion del consejo de paz. y

41910512021, se realiz el envio de reporte a la coordinadora del GT Valle del Cauca sobre las novedades en la operacion en los territorios en el marco
del paro nacional.

*19/05/2021, se realizé el envio de reporte a la coordinadora sobre la solicitud de apoyo construccion documento Paz con Legalidad Valle, donde se
especifica las iniciativas comunitarias que acompafia el equipo en el GT Valle del Cauca.

“Durante el presente perlodo contractual se continuo con la orientacién al facilitador Ottoniel Romero, el cual apoya al equipo de Reincorporacion con
los temas de as formas ara impactar ala poblacion con temas de estigmatizacion y
reconciliacion, especmcamenle con los colectivos de Dagua y de Sevilla.

9. Atticular gestiones con instituciones _municipales y,
para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

*18/05/2021, se participd de una reunién introductoria del Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes (MEFTS)-ARN Valle del Cauca.

*20/05/2021, se particip6 de una reunion de 6n para la de para las mujeres en proceso de Reincorporacion con la
casa de mujeres empoderadas de Buga.

*25/05/2021, se participé de una reunion con la Mision de verificacion de la ONU para revisar la ruta de abordaje a los casos de seguridad.

10. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y
privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
conservando el principio de la integralidad en el marco del
Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional
de 4 AP Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN,
teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género|
en la poblacion identificada.

*05/05/2021, se realizd el envio del reporte a la coordinadora de las formas asociativas asignadas al GT Valle del Cauca.
*06/05/2021, se particip6 de una reunién para la actualizacion temas reincorporacion Palmira - ARN y Misién ONU.
*20/05/2021, se realiz6 el envio de reporte sobre los jovenes del programa camino diferencial de vida a los facilitadores a cargo de la poblacion.

11. Realizar el registro e la informacion requerida por la ARN
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los

Procesos y Prog: por la ARN,
asi como el registro de la gestion de con

Durante el presente periodo contractual se realiza entrega de los siguientes reportes de manera oportuna segun solicitud realizada por la coordinacion
del GT Valle del Cauca:

*Base poblacion malricula programad de formacién *Sacudete”

“Base

actores externos.

“Reporte FA y FPT actualizada.

*Informe y caracterizacién poblacién CDV.

*Base de datos socializacion Decretos COVID 19.

*Informe de actividades mayo 2021,

*Base de datos de caracterizacion estado actual poblacién en proceso de Reincorporacion asignadas al GT Valle del Cauca.
*Revision del registro de asistencia diaria realizada por los facilitadores.

“Reporte de la ficha Reincorporacion mayo 2021.

12. Presentar de forma oporiuna los informes que le sean

‘Lcs dias 22,23,24,25/05/2021, se apoyo a la supervisora del contrato con la revision de los informes de actividades mensuales de los siguientes

y participar en la uellos informes
que por su Sontenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

(Isabel Cristina Rivas, Claudia Milena Marin, Maria Fernanda Martinez, Diana Marcela Martinez, Otoniel Romero y Cristian Camilo
Cifuentes)

*Desde el 01 al 31 de mayo 2021, se dio respuesta alas siguientes solicitudes realizadas por la coordinacion y nivel central de la ARN

*04/05/2021, se realizd el envio de la ficha de reincorporacion a Nivel Central, reporte del mes de abril 2021.

*05/05/2021, se realiz el envio del reporte a la coordinadora del GT Valle del Cauca, del archivo digital del equipo de Reincorporacion.
*05/05/2021, se realiz6 el envio del reporte a la coordinadora de las formas asociativas asignadas al GT Valle del Cauca.

*10/05/2021, se realiz el envio del formato de inspeccion al puesto de trabajo a la asistente de atenci6n a cargo de realizar la revision.

*12/05/2021, se realiz6 el envio del reporte de las personas en proceso de Reincorporacion y familiares que participaron de la formacion virtual del
programa de voluntariado Claro.

*12/05/2021, se realizo el envio del reporte de 2 personas en proceso de Reincorporacion que manifestaron su interés de participar en el Diplomado
Virtual en de la relacién Estado-ciudadano dirigido a negras, raizales y

*18/05/2021, se realiz6 el envio del reporte al enlace de coordinacion de las PPR y PR sin registro de asistencia de FA y FPT abril 2021,
*19/05/2021, se realiz el envio de reporte a la coordinadora del GT Valle del Cauca sobre las novedades en la operacion en los terrtorios en el marco
del paro nacional.

*19/05/2021, se realiz el envio de reporte a la coordinadora sobre la solicitud de apoyo construccion documento Paz con Legalidad Valle.
*20/05/2021, se realiz6 el envio de reporte sobre los jovenes del programa camino diferencial de vida a los facilitadores a cargo de la poblacion.
*20/05/2021, se realiz6 el envio de reporte de seguimiento Indicador de atencion a familiares GT Vale del Cauca- abril 2021

*22/05/2021, se realizd el envio de reporte Maximo Nivel de personas en 6n mayo 2021 a la

13. Participar y acompanar los diferentes espacios, instancias,
eventos y reuniones que el supervisor determine, atendiendo
sus lineamientos de la entidad.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGE

“Durante el periodo contractual comprendido del 01 al 31 de mayo 2021, se participé de cada una e las reuniones virtuales establecidas por la
coordinacion y demés eventos, joradas, talleres y sesiones convocadas por las distintas entidades externas que tengan que ver con el proceso de
Reincorporacion:

*04/05/2021, se participé en reunion con el director de Desarrollo Empresarial de la Fundacion Carva|al paz socializar los proyectos productivos de
las personas en proceso de y colectivos que

*05/05/2021, se participé de la jornada de del equipo de Reil educauvo)

*06/05/2021, Se participé de una reuni6n para la actualizacion temas reincorporacion Palmira - ARN y Mision ONU.

*06/05/2021, se participé de una reunion de articulacion entre las dependencias de la Alcaldia y la ARN que atiende a las personas en proceso de
reintegracin y reincorporacion en el municipio de Florida.

*10/05/2021, se particip6 de reunion ARN Grupo Territorial Valle del Cauca,

*12/05/2021, se participé de la jornada de del equipo de familia)

*18/05/2021, se participé en la alineacin de Seguridad y Salud en el Trabajo de parte de ARN Nivel Central
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los senicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Terrtorial de la ARN designado; en la i6 imiento y ion de
en relacion con el atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los

procesos que lidera la entidad.

*18/05/2021, se participb de una reunion introductoria del Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes (MEFTS)-ARN Valle del Cauca.

+18/05/2021, se particip6 de una reunion para la revision lineamiento rol profesional de Salud.

*19/05/2021, se participd de una reunion para la revision del documento Paz con legalidad.

+19/05/2021, se particip6 de la jornada de del equipo de de

*20/05/2021, se participé de una reunion con las distintas secretarias de salud municipales para la revision de la certificacion de discapacidad de las
personas en proceso de Reincorporacion.

*20/05/2021, se particip6 de una reunion de 6n para la 6n de para las mujeres en proceso de Reincorporacion con la
casa de mujeres empoderadas de Buga.

*24/05/2021, se participé de la reunion ARN Grupo Territorial Valle del Cauca.

+25/05/2021, se participé y lidero la reunién de la Mesa de generacion de ingresos Reincorporacion.

*25/05/2021, se participd de una reunion con la Misi6n de verificacion de la ONU para revisar la ruta de abordaie a los casos de seguridad
*26/05/2021, se participo de la jornada de del equipo de
*26/05/2021, se particip6 de una reunion y sobre enfoques con la JEP.
+31/05/2021, se particip6 y lidero reunion de equipo Reincorporacion ARN Valle.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas|*07/05/2021, se participé e un espacio virtual para la inspeccion del puesto de trabajo.
de acuerdo al objeto del presente contrato. *11/05/2021, se particip6 de una reunion del consejo de paz, y
“Por otro lado, se diligencié el Reporte semanal ALISSTA condiciones de salud solicitado por nivel central

Cumplimiento de las obli generales en el En el presente informe se cumplieron con Ias obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instruciivo del sistema de gestion de la seguridad
contrato. salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
enla Entidad. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, poliicas, documentos y proteccin de la informacion, a través de la gestion)
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la que contribuya al de las metas de Ia|
Agencia

Visto Bueno Supervisor(es) (digenciar manual:

NOMBRE(S):
RUBEN DARIO VIVAS AHUMADA MARIA ISABEL BARON CAVIEDES
Fecha VoBo 31/05/2021

"E registro de datos personales en este formao, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a a Ley 1581/12 y el Decreto 1377713 y s demés normas que modifiquen, adicionen
o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: hittp:/fwww. Qo aspx’

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGE



